
 

 

สรุปองคความรูดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนปนสําคัญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
“จากการประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

ของคณะกรรมการจัดการความรู (KM) ดานการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
เมื่อวันอังคารที่ 22 เมษายน 2557 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชมุจันทรประภัสสร ชั้น 5 
อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม” 

 
 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ฉบับแกไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 

 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ 
 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ
การศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 

(1) ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแกครอบครัว ชุมชน ชาติ 
และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

(2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณ
เรื่องการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา 
(4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
(5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ 
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึง

ความตางระหวางบุคคล 
(2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช 

เพื่อปองกันและแกไขปญหา 
(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน  

รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
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(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภท
ตางๆ 

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 
 
นิยามศัพทที่เกี่ยวของ 
 

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการศึกษาที่ถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด 
เปนกระบวนการจัดการศึกษาที่ตองเนนใหผูเรียนแสวงหาความรู และพัฒนาความรูไดดวยตนเอง หรือรวมทัง้มี
การฝกและปฏิบัติในสภาพจริงของการทํางาน มีการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับสังคมและการประยุกตใช มีการจัด
กิจกรรมและกระบวนการใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห สังเคราะห ประเมินและสรางสรรคสิ่งตางๆ นอกจากนี้ตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยสะทอนจากการที่นักศึกษาสามารถ
เลือกเรียนรายวิชา หรือเลือกทําโครงงานหรือชิ้นงานในหัวขอที่สนใจในขอบเขตเนื้อหาของวิชานั้นๆ รูปแบบ
การจัดการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมุงพัฒนาความรู และทักษะทาง
วิชาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะสังคม มีปรากฏในวงการศึกษาไทยหลายรูปแบบ ตัวอยางเชน  
 1) การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based Learning : PBL) 
 2) การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) 
 3) การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism) 
 4) การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self-Study) 
 5) การเรียนรูจากการทํางาน (Work-based Learning) 
 6) การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (Research–based Learning) 
 7) การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal-based Approach) 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554) 
 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2554. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553. หางหุนสวนจํากัด ภาคพิมพ, กรุงเทพฯ. 
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จุดเนนของการจัดการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

1. ผูเรียนไดประโยชนสูงสุด 

2. ผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ 

3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  

4. ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริง 

 
ทฤษฏีการเรียนรูที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1. ทฤษฏีการสรางความรู (Constructivism Theory)  

2. ทฤษฏีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล (Information Processing Theory)  

3. ทฤษฏีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) 

4. ทฤษฏีการเรียนรูแบบรวมมือ (Theory of Cooperative Learning)  

 
หลักการเรียนรูเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

สงเสริมใหผูเรียน  สรางความรูดวยตนเอง (Construction) ดวยการใชกระบวนการเรียนรู (learning 

process) ไดแก  

1. มีสวนรวม (participation) อยางตื่นตัว (active) 

2. มีปฏิสัมพันธ (interaction) และรวมมือ รวมใจ (co-operation) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู (share 

and learning) 

3. ทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทั้งสมองซีกซายและขวา หรือพัฒนาพหุปญญา (multiple intelligences) 

4. การคิด (thinking) ซึ่งกระตุนดวยการถาม (inquiry)  

5 นําความรูไปใช และประยุกตใช (application) 
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หลักการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญั 
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แผนภาพการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไสว  ฟกขาว; 2557 

 

ความจําเปนทีอ่าจารยรุนใหมตองมีในการจัดการเรยีนการสอน ที่จะตองพฒันาประกอบ       

ดวย 3 ดาน คือ 

1. ความรูในดานการสอน  (Pedagogical Knowledge)   

2. ความรูในดานเทคโนโลยี (Technological Knowledge) 

3. ความรูในดานวิชาที่สอน (Content Knowledge) 

 

 

 

 

 

   

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไสว  ฟกขาว; 2557 
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เทคนิคการจูงใจใหนักศึกษาเขาชั้นเรียน 
ผูชวยศาสตราจารยเกษมศรี  อัศวศรีพงศธร; 2557 

 
1. บุคลิกภาพและพฤติกรรมการสอนของอาจารย  

2. การตั้งเปาหมายของอาจารย  

3. การสรางบรรยากาศหรือสิ่งแวดลอมทางการเรียนที่ดี  

4. เตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมและตองการจะเรียนรู  

5. ใชวิธีการเสริมแรงตามความเหมาะสมและตามความจําเปน 

6. เทคนิคการปกครองนักศึกษาในช้ันเรียน  

7. ใชการทดสอบยอย  

8. การพานักศึกษาออกไปทัศนศึกษา ดูงาน และการเชิญวิทยากรจากภายนอก    

9. การมอบหมายกิจกรรมหรืองานใหนักศึกษารับผิดชอบหรือปฏิบัติ  

10. สงเสริมใหมีการจัดหาและใชสื่อการสอน และเทคโนโลยีการศึกษา 

 

บุคลิกภาพที่ดีของคณาอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารยเกศกมล  สุขเกษม; 2557 

 
1. บุคลิกภาพทางกาย 

1.1 รูปรางหนาตาและผิวพรรณ 

1.2 การแตงกาย (เปนการเสริมบุคลิกภาพที่สําคัญที่สุด) 

การแตงกายที่เหมาะสม 

1.2.1 แตงกายใหเหมาะสมกับความนิยมของสังคมในโอกาสตางๆ 

1.2.2 แตงกายใหเหมาะสมกับสถานที่ 

1.2.3 แตงกายใหเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ 

1.2.4 แตงกายใหเหมาะสมกับสถานภาพ เชน เพศ วัย และผิวพรรณ เปนตน 

1.2.5 ความสะอาดของเครื่องแตงกาย ทั้งเสื้อผารองเทา ไมจําเปนตองราคาสูง 

แตจําเปนตองสะอาด 

1.2.6 สวมเสื้อผาใหเหมาะสมกับรูปทรงและเรียบรอยอยูเสมอ 

1.2.7 เสริมสวยตามความจําเปน เนนเพื่อการเสริมบุคลิกภาพ 

1.2.8 การใชเครื่องประดับมีคา ไมควรใชของมีคาที่ราคาแพงเกินไป 
 

2.กิริยามารยาท 

กิริยามารยาทคือ การวางตัวใหถูกกาลเทศะ เหมาะสมกับแตละบุคคลที่ปฏิสันถารดวย 

ทั้งกายจริยา วจีจริยา และมโนจริยา โดยมีความสุภาพเปนพื้นฐานสําคัญที่สุด  
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จรรยาบรรณครไูทยในปจจุบัน 
 

ผูชวยศาสตราจารยเกศกมล  สุขเกษม; 2557 
 

คณะกรรมการอํานวยการคุรุสภาประกาศใชระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณครูพ.ศ.2539 ขึ้น 

โดยไดประกาศใชตั้งแตวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 มี 9 ขอดังนี ้

1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจ ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียน

แกศิษยโดยเสมอหนา 

2. ครูตองอบรมสั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงามใหเกิดแกศิษยอยาง

เต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

3. ครูตองประพฤต ิปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 

4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย 

5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาที่ตามปกติ และไมใช 

ใหศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 

6. ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทาง

วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพครู 

8. ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครู และชุมชนในทางสรางสรรค 

9. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
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แผนภาพที่แสดงสิ่งสําคัญที่อาจารยตองม ีเพื่อทําการสอนไดดี  และมีประสิทธิภาพ 

  

   

 

 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไสว  ฟกขาว; 2557 

 

แผนภาพที่แสดงความสามารถ/ทักษะในการจัดการเรียนการสอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไสว  ฟกขาว; 2557 
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แผนภาพที่แสดงการจัดทําแนวการสอนที่ดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไสว  ฟกขาว; 2557 
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รูปแบบการจัดทําแนวการสอน (Course Syllabus) ที่ด ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไสว  ฟกขาว; 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

คณะ.......................................... 

แนวการสอน (Course Syllabus) 

ชื่อ วิชา (ภาษาไทย)..................................................................................... 

ชื่อ วิชา (ภาษาอังกฤษ)................................................................................ 

รหัสวิชา.............................จํานวน....................หนวยกิต............................. 

ผูสอน................................ภาคเรียนที.่.......................ปการศึกษา............... 

คําอธิบายรายวิชา 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) 
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บทบาทผูสอน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.บริบรูณ  ศรีมาชัย; 2557 

 
การแนะแนว (Guidance) หมายถึง เปนผูชวยเหลือนักศึกษาใหเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม สราง

เสริมใหเขามีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล คนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
มีทักษะการดําเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม จริยธรรม รูจักการเรียนรูในเชิงพหุปญหา รูจักคิด 
ตัดสินใจ แกปญหาในชวงวิกฤติ วางแผนการศึกษาตอ ประกอบอาชีพ และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข
ในชีวิตไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน 

วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) หมายถึง เปนผูจัดรูปแบบและวิธีการเรียนรูของนักศึกษา โดย
กระตุนใหกลุมเรียนเกิดการวางแผน การจัดองคกร การปรับปรุงงาน การมีวินัย และการติดตามกิจกรรมของ
กลุมเรียน 

การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง เปนผูทําใหความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้น อันเปนผล
เนื่องมาจากผลการกระทําที่ตามหลังพฤติกรรมนั้น 

การประเมิน (Assessment) หมายถึง เปนผูทําประเมิน ที่มุงเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศทั้งเชิง
ปริมาณ และเชิงบรรยายอยางเปนระบบ แลวนําขอมูลสารสนเทศที่รวบรวมไดมาเรียบเรียงใหเห็นคุณลักษณะ
ที่แทจริงของนักศึกษาทั้งจุดเดนที่ควรพัฒนา และจุดดอยที่ควรปรับปรุงแกไข 
  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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แผนภาพการเตรียมการของผูสอน 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บริบรูณ  ศรีมาชัย; 2557 
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ขั้นตอนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ลักษณะของการจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
จากที่กลาวมาทั้งหมด สามารถสรุปลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญได
ดังนี ้

1. Active Learning เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูกระทํา หรือปฏิบัติดวยตนเอง ดวยความ
กระตือรือรน เชน ไดคิด คนควา ทดลองรายงาน ทําโครงการ สัมภาษณ แกปญหา ฯลฯ ไดใช ประสาทสัมผัส
ตางๆ ทําใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางแทจริง ผูสอนทําหนาที่ เตรียมการจัด บรรยากาศการเรียนรูจัดสื่อ
สิ่งเราเสริมแรงใหคําปรึกษาและสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน 

2. Construct เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดคนพบสาระสําคัญหรือองคการความรูใหมดวยตนเองอันเกิด 
จากการไดศึกษาคนควาทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง ทําใหผูเรียนรักการอาน รักการศึกษา
คนควาเกิดทักษะในการแสวงหาความรูเห็นความสําคัญของการเรียนรู ซึ่งนําไปสู การเปนบุคคลแหงการเรียนรู
(Learning Man) ที่พึงประสงค 

3. Resource เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่หลากหลายทั้งบุคคล และ
เครื่องมือทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน ผูเรียนไดสัมผัสและสัมพันธ กับสิ่งแวดลอมทั้งที่ เปนมนุษย (เชน 
ชมุชน ครอบครัว องคกรตางๆ) ธรรมชาติและเทคโนโลยี ตามหลักการที่วา “การเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกที่ทุกเวลา
และทุกสถานการณ) 

4. Thinking เปนกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิด ผูเรียนไดฝกวิธีคิดในหลายลักษณะ เชน               
คิดคลอง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชัดเจน คิดถูก ทางคิดกวาง คิดลึกซึ้ง คิดไกล คิดอยางมีเหตุผล              
เปนตน (ทิศนา แขมมณีและคณะ, 2543:55-59) การฝกใหผูเรียนไดคิดอยูเสมอในลักษณะตางๆ จะทําให
ผูเรียนเปนคนคิดเปน แกปญหาเปน คิดอยางรอบคอบมีเหตุผล มีวิจารณญาณ ในการคิด มีความคดิสรางสรรค
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหที่จะเลือกรับและปฏิเสธขอมูล ขาวสารตางๆ ไดอยางเหมาะสม ตลอดจน
สามารถแสดงความคิด เห็นออกไดอยางชัดเจนและมีเหตุผลอันเปนประโยชนตอการดํารงชีวิตประจําวัน 

5. Happiness เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข เปนความสุขที่เกิดจากประการที่หนึ่ง 
ผูเรียนไดเรียนในสิ่งที่ตนสนใจสาระการเรียนรู ชวนใหสนใจใฝคนควาศึกษาทาทาย ใหแสดงความสามารถและ
ใหใชศักยภาพของตนอยางเต็มที่ ประการที่สองปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนกับผูสอนและ
ระหวางผูเรียนกับผูเรียน มีลักษณะเปนกัลยาณมิตร มีการชวยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีกิจกรรมรวมดวย
ชวยกัน ทําใหผูเรียนรูสึกมีความสุขและสนุกกับการเรียน 

6. Participation เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกําหนดงาน วางเปาหมายรวมกัน 
และมีโอกาสเลือกทํางานหรือศึกษาคนควาในเรื่องที่ตรงกับความถนัดความสามารถ ความสนใจ ของตนเอง            
ทําใหผูเรียนเรียนดวยความกระตือรือรน มองเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียนและสามารถประยุกตความรูนําไปใช
ประโยชนในชีวิตจริง 

7. Individualization เปนกิจกรรมที่ผูสอนใหความสําคัญแกผูเรียนในความเปนอัตบุคคล ผูสอน
ยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองให
เต็มศักยภาพมากกวาเปรียบเทียบแขงขันระหวางกันโดยมีความเชื่อมั่นผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการ
เรียนรูไดและมีวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน 
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8. Good Habit เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดีงาม เชน ความรับผิดชอบ             
ความเมตตา กรุณา ความมีน้ําใจ ความขยัน ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ฯลฯ และลักษณะนิสัยในการ
ทํางานอยางเปนกระบวนการการทํางานรวมกับผูอื่น การยอมรับผูอื่น และการเห็นคุณคาของงาน เปนตน 
 

กลาวโดยสรุป การจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจาก
การเรียน ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ไดประยุกตความรูไปใชประโยชนในชีวิต ไดมีความสุขและสนุกกับการ
เรียนรู ตลอดจนมีคุณลักษณะนิสัยดีงามที่สังคมพึงปรารถนา 
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ตัวบงชีก้ารสอนของอาจารย 
1. อาจารยเตรียมการสอนทั้งเนื้อหา และวิธีการ 
2. อาจารยจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทีป่ลุกเราจงูใจและเสริมแรงใหนักศกึษาเกิดการเรียนรู 
3. อาจารยเอาใจใสนกัศึกษาเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักศึกษาอยางทั่วถึง 
4. อาจารยจัดกิจกรรมและสถานการณใหนักศึกษาไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 
5. อาจารยสงเสรมิใหนักศกึษาฝกคิด ฝกทําและฝกปรบัปรุงดวยตนเอง 
6. อาจารยสงเสรมิกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอย 

ของนักศึกษา 
7. อาจารยใชสื่อการสอนเพือ่ฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู 
8. อาจารยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวิตจรงิ 
9. อาจารยฝกฝนกิริยามารยาทและวินัย ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
10. อาจารยสงัเกตและประเมินพฒันาการของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

ตัวบงชี้จะเปนแนวทางใหอาจารยไดเตรียมการวางแผน จัดบรรยากาศ จัดกิจกรรมและจัดกระบวน 
การเรียนการสอนตางๆใหถูกทาง ตลอดจนเปนแนวทางการประเมินการสอนของตัวครูเองดวยอีกสวนหนึ่ง 
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ผลลพัธทีค่าดหวังที่จะเกดิขึ้นกับนักศกึษา หรือผูเรยีน 
 

 
 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บริบรูณ  ศรีมาชัย; 2557 
 
 
 

ตัวบงชีก้ารเรียนของนกัศกึษา 

1. นักศึกษามีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. นักศึกษาฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
3. นักศึกษาทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
4. นักศึกษาฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออกอยาง 

ชัดเจนและมีเหตุผล 
5. นักศึกษาไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน 
6. นักศึกษาไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
7. นักศึกษาเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเองอยางมี 

ความสุข 
8. นักศึกษาฝกตนเองใหมีวินัยและรบัผิดชอบในการทํางาน 
9. นักศึกษาฝกประเมิน ปรบัปรุงตนเองและยอมรับผูอื่น ตลอดจนใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

 
 
 

 
 
 

นักศึกษา

มจษ.

มีทักษะ
ขบวนการสราง

ความรูดวยตนเอง

ผูเรียนมีการ
ประยุกตใชความรู

ไดความรูครบถวน

มีทักษะในการ
สืบคน


