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หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ   
สาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน 

หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 
 

ช่ือสถาบัน  มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือหลกัสูตร    
 ภาษาไทย   : หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน 
 ภาษาองักฤษ : Bachelor of Arts Program  in Administration and Community Development 
 

2. ช่ือปริญญา    
 ช่ือเต็ม : ศิลปศาสตรบณัฑิต  (การบริหารและการพฒันาชุมชน) 
       : Bachelor of Arts  (Administration and Community Development) 
              ช่ือยอ่ : ศศ.บ. (การบริหารและการพฒันาชุมชน)  
  : B.A. (Administration and Community Development) 
 

3. วชิาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลกัสูตร  
 มีทกัษะความช านาญเฉพาะในสาขาการบริหารและการพฒันาชุมชน 
 

4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
 ไม่นอ้ยกว่า  136  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1 รูปแบบ  
  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 4 ปี   
 5.2 ภาษาทีใ่ช้ 
  ภาษาไทย  
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 5.3 การรับเข้าศึกษา 
  รับนกัศกึษาไทยท่ีมีความสามารถในการอ่าน พดู และเขียนภาษาไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 
 5.4 ความร่วมมอืกบัสถาบนัอืน่ 
  เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสูตร 
 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  ปรับปรุงจากหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต การพฒันาชุมชน พ.ศ. 2549  
เปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2554  เป็นตน้ไป  
 สภาวิชาการเห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี   8  /  2554  วนัท่ี   17   เดือน   มีนาคม   พ.ศ.   2554  
 สภามหาวิทยาลยัเห็นชอบในการประชุมคร้ังท่ี   7   /  2554  วนัท่ี  20  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2554 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรที่มคุีณภาพและมาตรฐาน 
 หลกัสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 
สาขาการบริหารและการพฒันาชุมชน ในปีการศึกษา 2556  
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
 ผูท่ี้จบการศึกษาสามารถท างานในหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชนทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารและการพฒันาชุมชน ดงัน้ี  
 (1) นกับริหารและนกัพฒันาชุมชน 

(2) นกัวิชาการ 
 (3) นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 (4) ประกอบธุรกิจส่วนตวั 

(5) นกัการเมืองทอ้งถ่ิน/ผูน้  าชุมชน/อบต.  เจา้หนา้ท่ีปกครองทอ้งถ่ิน 
(6) นกัวิจยัและผูช่้วยนกัวิจยั 
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9. ช่ือ  ต าแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
  

ที่ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ือ - นามสกลุ คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบัน และปีที่จบ 

1 

อาจารย ์ นางสาววนัทนี  ศรีลิโก ศศ.ม. 
กศ.บ. 

พฒันาสังคม 
สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(2525) 
วิทยาลยัวิชาการศึกษาพระนคร 
(2517) 

2 
อาจารย ์ นางลดาวลัย ์  ทรัพยอ์ยู ่ ศศ.ม 

ศศ.บ. 
พฒันาสังคม 
รัฐศาสตร์ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
(2543) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง(2532) 
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อาจารย ์ นางสาวภาณุกา  ศิริบ  ารุงวงศ ์
 

ศศ.ม 
 
ศศ.ม 
 
 
คบ. 

เท ค โน โล ยี เพื่ อ ก าร
พฒันาสังคม 
วิจยัและพฒันาเมือง 
 
 
สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง(2554) 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
(2551) 
 
สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม (2543) 
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อาจารย ์ นายศรัณยพงศ ์ โชติวรรณ์ ศศ.ม 
 
ศศ.บ. 

พั ฒ น า ม นุ ษ ย์ แ ล ะ

สัังคม 
 
รัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั(2549) 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง(2544) 
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อาจารย ์ นายเศรษฐวรรษ พฒัน์สุวรรณ ศศ.ม 
 
คบ. 

สังคมศาสตร์เพื่อการ
พฒันา 
ภาษาองักฤษ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
(2548) 
วิทยาลยัครูจนัทรเกษม (2534) 
 

 

10. สถานที่จดัการเรียนการสอน  
 ห้องเรียนทฤษฎีและห้องปฏิบัติการ ของมหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม แขวงจันทรเกษม เขต
จตุจกัร กรุงเทพมหานคร  

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาที่จ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
 11.1  สถานการณ์ทางเศรษฐกจิ  
  สถานการณ์ท่ีตอ้งน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตรยึดหลกัจากแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 (2550-2554) ท่ีกล่าวถึงการเปล่ียนแปลงทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
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ท่ีมุ่งเน้นแนวการพฒันาแบบย ัง่ยืนและแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ตลอดจนความกา้วหน้า
อยา่งรวดเร็วของเทคโนโลยกีารส่ือสาร ท่ีเป็นปัจจยัส าคญัท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคม 
จึงจ  าเป็นตอ้งมีการเตรียมพร้อมให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงดงักล่าวในอนาคต โดยจะตอ้งมีการบริหารและ
พฒันาความรู้แบบองคร์วม ตลอดจนมีการประยกุตก์ลยทุธ ์และเทคนิคต่างๆเพื่อการบริหารชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
รวมทั้งการผสมผสานจุดแข็งในสังคมไทย ให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ มีการ
เสริมสร้างทุนทางสังคม โดยให้ความส าคัญกับการพฒันาคนในทุกมิติ   และเสริมสร้างองค์ความรู้ให้มี
ภูมิคุม้กนักา้วสู่สงัคมฐานความรู้ในการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน อนัจะส่งเสริมต่อความเข็มแข็ง
ของชุมชนและน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืต่อไป 

 11.2  สถานการณ์ทางสังคมและวฒันธรรม  
 (1)  ในยุคโลกาภิวตัน์การส่ือสารไร้พรมแดน มีผลกระทบท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงดา้น

สังคมและวฒันธรรม เช่น การเคล่ือนยา้ยทางวัฒนธรรมทั้ งในและต่างประเทศ ว ัฒนธรรมชนบทสู่
วฒันธรรมเมือง  และวฒันธรรมเมืองสู่วฒันธรรมชนบท  ดงันั้นการมีความรู้และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง
ทางสังคมและวฒันธรรม เป็นส่ิงจ  าเป็นในการก าหนดแนวทางในการบริหารและพฒันาชุมชน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัเวลาและสถานท่ี  

(2)  การวางแผนพฒันาทรัพยากรมนุษย ์มีความจ าเป็นท่ีตอ้งสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนเพื่อเป็นกลไกลหลกัในการขบัเคล่ือนใหก้ารเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบนัเป็นไปในรูปแบบท่ีสอดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัวิถีชีวิตของสงัคมไทยท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(3)  การร่วมมือทางการศึกษาในทุกภาคส่วนของสังคมเพื่อสร้างแนวทางในการแลกเปล่ียน
บุคลากรท่ีมีมาตรฐาน 

 11.3  สถานการณ์ด้านความต้องการตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศ 
(1)  แนวโน้มการเปล่ียนแปลงความต้องการด้านแรงงานของตลาดแรงงานทั้ งในและ

ต่างประเทศ 
(2)   แนวโน้มการเคล่ือนยา้ยของแรงงานท่ีมีฝีมือและทักษะระหว่างภูมิภาคอาเซียนท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 
(3)  ความตอ้งการและความคาดหวงัของตลาดแรงงานท่ีมีต่อทรัพยากรบุคคลท่ีตอ้งรู้ลึก รู้รอบ

และปรับตวัไดใ้นบริบทสงัคมท่ีกา้วสู่ยคุโลกไร้พรมแดน 

 11.4   ความก้าวหน้าทางวชิาการและเทคโนโลย ี
  (1)  การเปล่ียนแปลงทางวิชาการใหม่ๆ  เทคโนโลยีอย่างกา้วกระโดด จึงตอ้งมีการบริหาร
จดัการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในสังคมไทย เช่น สร้างความ
เช่ือมโยงทางเทคโนโลยกีบัวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กบัสินคา้และบริการ มี
การบริหารจดัการลิขสิทธ์ิและสิทธิบตัรและการคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นตน้ 
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 (2)  ความกา้วหนา้ทางวิชาการและเทคโนโลยขีองสถาบนัการศึกษาต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 (3) การขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองของเทคโนโลยกีารส่ือสารในยคุปัจจุบนั  และความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานท่ีมีต่อทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
 12.1  การพฒันาหลกัสูตร 
 (1)  จากผลกระทบของสถานการณ์ภายนอก หลักสูตรจึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
เปล่ียนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  สังคมและวฒันธรรม ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยรีองรับกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 (2)  หลกัสูตรตอ้งมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 (3)  หลกัสูตรต้องพฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 12.2  ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
(1)  มหาวิทยาลยัตอ้งผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเป็นท่ีตอ้งการของทั้งภาครัฐและ      

ภาคธุรกิจเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(2)  มหาวิทยาลยัตอ้งรับผดิชอบและส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความพร้อมในการเรียนทุกดา้น และ

ปลกูฝังใหม้ีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพ 
(3)  มหาวิทยาลยัตอ้งพฒันาให้มีการแลกเปล่ียนทางวิชาการระหว่างอาจารยแ์ละนกัศึกษากบั

สถาบนัอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

13. ความสัมพนัธ์กบัหลกัสูตรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/ภาควชิาอืน่ของสถาบนั 
 13.1  กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรนีท้ี่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่ 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  
 13.2  กลุ่มวชิา/รายวชิาในหลกัสูตรที่เปิดสอนให้ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่ต้องมาเรียน 
 SOAN1201 หลกัสังคมวิทยา/SOAN2101  หลกัมานุษยวิทยา/SOAN3319  เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการ
พฒันา  SOAN2204   การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม/SOAN3211  ปัญหาสังคม/SOAN4306  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
กบัการพฒันา    
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13.3  การบริหารจดัการ 
  การบริหารการเรียนการสอนร่วมกบัหลกัสูตรอ่ืน ข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นของหลกัสูตรอ่ืน และ
ถา้มี จะมีการเรียนและประเมินผลตามปกติ ส่วนการคิดภาระงานให้แก่หลกัสูตรใชห้ลกัเกณฑ์ตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลยั การเรียนการสอนท่ีตอ้งพึ่งพาคณะอ่ืน เช่น หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ กลุ่มภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชาพลานามยั จะด าเนินการ
โดยใหอ้าจารยผ์ูท้  าหนา้ท่ีประสานงานประจ าหลกัสูตร ประสานงานกบัอาจารยป์ระจ าหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
ในการจัดการดา้นเน้ือหาสาระของวิชา การจัดตาราง เวลาเรียน และการสอบ การจัดกลุ่มนักศึกษาตาม
ระดบัพ้ืนฐานความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 



 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 สาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน                                                                                                                                                   
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

7 
 

               หมวดที่   2 
ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1. ปรัชญา ความส าคญั และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
1.1 ปรัชญา 
มุ่งผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารและการพฒันาชุมชน เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม 

มีมาตรฐานทางวิชาการสามารถประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้และภูมิปัญญา ในการคิดเชิงวิพากษ์ วิเคราะห์ และ
สงัเคราะห์ในเชิงบูรณาการ การพฒันาอย่างมีส่วนร่วม การมีคุณธรรมและจริยธรรมการพฒันา อนัน าไปสู่
การพฒันาอยา่งเขม้แข็งและย ัง่ยนื 

1.2 วตัถุประสงค์ 
1.  เพื่อผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้ในดา้นการบริหาร 
2.  เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถและทกัษะในการพฒันาชุมชนอยา่งมีส่วนร่วมและย ัง่ยนื 
3.  เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนบณัฑิตใหเ้ป็นผูน้  าท่ีมีคุณภาพ  มีจิตวิญญาณในการพฒันาให ้

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
4.  เพื่อพฒันาบณัฑิตใหม้ีความสามารถในการพฒันาตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  และสงัคม 

 และมีวิสยัทศัน์ท่ีกวา้งไกล   
 5.  เพื่อสนับสนุนบัณฑิตให้เป็นผูใ้ฝ่หาความรู้  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  มีความ

รับผดิชอบ และประยกุตใ์ชค้วามรู้ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสงัคมและวฒันธรรม 
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2. แผนพฒันาปรับปรุง 

 

แผนการพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตวับ่งช้ี 

1.  ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและ
การพฒันาชุมชนใหมี้มาตรฐานตาม
ความต้อ งก ารขอ งภ าค รั ฐแล ะ
ภาคเอกชนสอดคล้องตามความ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจสังคม
และวัฒนธรรม รวมทั้ งมีมาตรฐาน
ตามที่ สกอ. ก  าหนด 

-  ประเมินหลกัสูตรทุก 5 ปี เพื่อให้สอดรับกับ
แนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รวมถึงภาพรวมในด้านความตอ้งการแรงงาน
ของตลาดแรงงานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ของโลก การปรับปรุงหลกัสูตรใช้
วิธีสังเคราะห์จากหลกัสูตรของมหาวิทยาลยัชั้น
น าทั้งในและต่างประเทศเพื่อเป็นพื้นฐานพฒันา  
-  ติดตามประเมินผลหลกัสูตรอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง โดยส ารวจและประเมินหลกัสูตร
เดิมจากผูเ้รียน ผูส้อนและสถานประกอบการ 
-  วิพากษ์หลกัสูตร  โดยผูท้รงคุณวุฒิภายนอก
และกรรมการบริหารหลกัสูตร 

-  รายงานผลการประเมิน
หลกัสูตร 
-  เอกสารปรับปรุงหลกัสูตร 
 

2. ปรับปรุงหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งและรองรับกบัความ
ตอ้งการของตลาด  (ทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน) 

-  ติดตามความเปลี่ยนแปลงดา้นความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
บริหารและพฒันาชุมชน 

-  รายงานผลประเมินความพึง
พอใจในคุณภาพของบณัฑิต
จากผูป้ระกอบการ 
-  ผูป้ระกอบการมีความพึง
พอใจต่อบณัฑิตทั้งในดา้น
ความรู้ ความสามารถ และ
ทกัษะในการท างาน โดยเฉลีย่
ในระดบัดี 

3. พฒันาเพ่ิมพูนประสบการณ์
ใหแ้ก่บุคลากรดา้นการเรียนการ
สอน  โดยมุ่งเนน้การน าองค์
ความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานจริง 

-  สนบัสนุนบุคลากรดา้นการเรียนการสอน
ใหท้ างานบริการวชิาการแก่ชุมชน สงัคม
และองคก์รภายนอก 
-  สนบัสนุนใหอ้าจารยแ์สดงผลงานทาง
วชิาการดา้นบริหารและพฒันาชุมชน 
 

-  ปริมาณงานบริการวชิาการ
ต่อจ านวนอาจารยใ์น
หลกัสูตร 
-  จ  านวนคร้ังของการ
แสดงผลงานทางวชิาการดา้น
บริหารและพฒันาชุมชน 
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หมวดที่   3 
ระบบการจดัการศึกษา การด าเนนิการ และโครงสร้างหลกัสูตร 

1. ระบบการจดัการศึกษา 
1.1   ระบบ 

  ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษมว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดบัปริญญาตรี  พ.ศ.2548   

1.2   การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั 

1.3   การเทียบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค  
ไม่มี 
 

2 . การด าเนินการหลกัสูตร 
2.1 วนั - เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน 
 ภาคเรียนท่ี 1 มิถุนายน – ตุลาคม 
 ภาคเรียนท่ี 2 พฤศจิกายน – มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน ไม่มี 
2.2  คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 

1.  ตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.  ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3.  ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑข์องสถาบนั (รับตรง)  

การคดัเลอืกผู้เข้าศึกษา 
ตามขอ้บังคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมว่าดว้ยการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ .ศ. 

2548 (ภาคผนวก เอกสารหมายเลข 2) 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า   

 -  นกัศึกษาแรกเขา้บางส่วนมีทกัษะและพ้ืนฐานความรู้ดา้นทกัษะการส่ือสารค่อนขา้งนอ้ย 
 -  นกัศึกษาแรกเขา้บางส่วนมีคุณสมบติัไม่สอดคลอ้ง/ไมต่รงกบัความตอ้งการของสาขาวิชา/ไม่
แน่ใจในความสนใจของตนเอง 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา / ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ  2.3 
-   สาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน  จดัโครงการปูพ้ืนฐานทางดา้นทักษะการส่ือสารให้กับ

นกัศึกษา 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา  5  ปี 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1  งบประมาณรายรับ 

        (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 
ค่าบ ารุงการศึกษา 285,000 570,000 855,000 1,140,000 1,140,000 
ค่าลงทะเบียน 585,000 1,170,000 1,755,000 2,340,000 2,340,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับทั้งหมด 870,000 1,740,000 2,610,000 3,480,000 3,480,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับปริญญาตรี   
ช้ันปีที ่

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  (คน) 
2554 2555 2556 2557 2558 

1 
2 
3 
4 

50 
- 
- 
- 

50 
50 
- 
- 

50 
50 
50 
- 

50 
50 
50 
50 

50 
50 
50 
50 

รวม 50 100 150 200 200 
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา  50 50 
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 2.6.2  งบประมาณรายจ่าย 
        (หน่วย : บาท) 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2554 2555 2556 2557 2558 
ก.งบด าเนินการ      
      1. ค่าใชจ่้ายบุคลากร 1,042,680 1,126,094 1,216,181 1,313,476 1,418,554 
      2. ค่าใชจ่้ายด าเนินการ 84,656 88,888 93,333 97,999 102,899 
      3. ทุนการศกึษา - - - - - 
      4. รายจ่ายระดบัมหาวิทยาลยั - - - - - 
รวม (ก) 1,127,336 1,214,982 1,309,514 1,411,475 1,521,453 
ข. งบลงทุน 
       ค่าครุภณัฑ ์

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม (ข) - - - - - 
รวม (ก) + (ข) 1,127,336 1,214,982 1,309,514 1,411,475 1,521,453 

จ านวนนักศึกษา * 50 100 150 200 200 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนกัศึกษา 22,546.72 12,149.82 8,730.09 7,057.37 7,607.25 

 

 2.7 ระบบการจดัการศึกษา 
  จดัการศึกษาแบบชั้นเรียนตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมว่าดว้ยการจดัการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี  พ.ศ. 2548  (ภาคผนวก เอกสารหมายเลข 2) 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกติ รายวชิา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั 
  ตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมว่าดว้ยการจดัการศึกษา ระดบัปริญญาตรี  พ.ศ. 
2548  (ภาคผนวก เอกสารหมายเลข 2) 
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3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลกัสูตร 
3.1.1  จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 136    หน่วยกติ 
3.1.2  โครงสร้างหลกัสูตร 

       โครงสร้างหลกัสูตร  แบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัท่ีก  าหนดไวใ้นเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ดงัน้ี 
 1.  หมวดวชิาศึกษาทั่วไป     30  หน่วยกติ  
 2.  หมวดวชิาเฉพาะ      100 หน่วยกติ  
   2.1 กลุ่มวชิาแกน   15  หน่วยกติ 
   2.2 กลุ่มวชิาเอกบังคบั   57  หน่วยกติ 
   2.3 กลุ่มวชิาเอกเลอืก 21   หน่วยกติ 

  2.4 กลุ่มวชิาปฏิบัตกิารและฝึกประสบการณ์วชิาชีพ   7  หน่วยกติ  
 3. หมวดวชิาเลอืกเสรี     6  หน่วยกติ  

3.1.3  รายวชิาในโครงสร้างหลกัสูตร 
       1)  รายวชิาหมวดวชิาศึกษาทั่วไป            30 หน่วยกติ 

  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์  เลอืกเรียน     6 หน่วยกติ  
GESC1101 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  3(3-0-6) 
                     Information Technology and Communication 
GESC1102 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต  3(3-0-6) 

                                  Science for Life 
 GESC1103 พืชพรรณเพื่อชีวิต  3(3-0-6) 

                Plant for Life 
             GESC1104 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือชีวิต  3(3-0-6) 
                                 Natural Resources and Environment for Life  

GESC1105 ชีวิตกบัเทคโนโลย ี  3(3-0-6) 
     Life and Technology 

GESC1106 การคิดและคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั  3(3-0-6) 
                                 Thinking  and  Mathematics  in Daily  Life 
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กลุ่มภาษา           9 หน่วยกติ  

 วชิาบังคบั 6  หน่วยกติ 
GETH1001 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 
                    Thai for Communication 
GEEN1001 ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 3(3-0-6) 
                    English for Communication 

             วชิาเลอืก 3  หน่วยกติ 
GEKR1101  ภาษาเกาหลีเบ้ืองตน้เพ่ือการส่ือสาร               3(3-0-6) 
        Basic Korean for Communication  
GEKM1101 ภาษาเขมรเบ้ืองตน้เพ่ือการส่ือสาร                        3(3-0-6) 
        Basic Khmer for Communication 
GECN1101  ภาษาจีนเบ้ืองตน้เพ่ือการส่ือสาร                        3(3-0-6) 
        Basic Chinese for Communication 
GEJP1101   ภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองตน้เพ่ือการส่ือสาร                        3(3-0-6) 
        Basic Japanese for Communication 
GEFR1101  ภาษาฝร่ังเศสเบ้ืองตน้เพ่ือการส่ือสาร                        3(3-0-6) 
        Basic French for Communication 
GEVN1101  ภาษาเวียดนามเบ้ืองตน้เพ่ือการส่ือสาร                       3(3-0-6) 
         Basic Vietnamese for Communication 
GEEN1101  ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารขั้นสูง 3(3-0-6) 

                  English for Advanced Communication 
GEEN1102  ภาษาองักฤษเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการสมคัรงาน 3(3-0-6) 

                  English for Career Application 

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์        7 หน่วยกติ   

                           วชิาบังคบั 1  หน่วยกติ 
 GEHS1001 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 1(1-0-2) 

                 Information for Learning 

             วชิาเลอืก 6  หน่วยกติ 
GEHS1101 สุนทรียภาพของชีวติ 3(3-0-6) 
                    Aesthetics of Life 
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 GEHS1102  การพฒันาตนเพื่อความสุขของชีวติ 3(3-0-6) 
                 Self-development for Happiness  in  Life 

GEHS1103 จริยธรรมทางสงัคมและการใชเ้หตุผล 3(3-0-6) 
                                 Social Morality and  Reasoning  

กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์                        6  หน่วยกติ   

             วชิาบังคบั 3  หน่วยกติ 
GESO1001 พลวตัสงัคมไทย 3(3-0-6) 

                 Dynamics of Thai Society         
      วชิาเลอืก 3  หน่วยกติ 
GESO1101  พลวตัสงัคมโลก 3(3-0-6) 

                                Dynamics of Global Society 
GESO1102 มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม 3(3-0-6) 

                 Human and Environment 
GESO1103 กฎหมายในชีวิตประจ าวนั 3(3-0-6) 

                                 Laws in Daily Life  
GESO1104 เศรษฐกิจพอเพียงและการประยกุตใ์ช ้ 3(3-0-6) 
                   Sufficiency Economy and Applications 
GESO1105 ธุรกิจกบัการด ารงชีวิต 3(3-0-6) 
                  Business for Daily Life  
 

กลุ่มวชิาพลานามยั            2  หน่วยกติ   

                           วชิาบังคบั 2  หน่วยกติ 
GEPA1001 การออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 1(0-2-1) 

                    Exercise for Health 
 GEPA1002 กีฬาประเภทบุคคล 1(0-2-1)          
                                    Individual Sports 
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 2.  หมวดวชิาเฉพาะ                                                                              100  หน่วยกติ 

2.1  กลุ่มวชิาแกน         15  หน่วยกติ 
 SOAN1103 สงัคมและวฒันธรรมไทย 3(3-0-6)
  Thai Society and Culture 
 SOAN1301 ทฤษฎีและหลกัการพฒันาชุมชน 3(3-0-6) 
 Theories and Principles of Community Development  
 SOAN1603 การบริหารจดัการระบบสารสนเทศเพ่ือการพฒันาชุมชน 3(3-0-6) 
  Information System Management for Community Development  
 SOAN2309 การบริหารเพื่อการพฒันาชุมชน        3(3-0-6) 
  Administration for Community Development  
 SOAN3308 การพฒันาแบบย ัง่ยนื      3(3-0-6) 
 Sustainable Development   
  2.2  กลุ่มวชิาเอกบังคบั         57  หน่วยกติ 

       2.2.1 ด้านการพฒันา      45  หน่วยกติ 
 SOAN1102 จริยธรรมเพื่อการพฒันา    3(3-0-6) 

 Ethics for Development   
 SOAN1201 หลกัสงัคมวิทยา   3(3-0-6) 
  Principles of  Sociology  
 SOAN1302 กระบวนการพฒันาชุมชน    3(3-0-6) 
 Process of Community Development 
 SOAN1601 ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 1    3(3-0-6) 
                 Communication Skills for  Development Workers 1 
 SOAN1602 ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 2    3(3-0-6) 
                 Communication Skills for  Development Workers  2 
 SOAN2101 หลกัมานุษยวิทยา    3(3-0-6) 
 Principles of Anthropology 
 SOAN2104 วฒันธรรม  ศาสนา กบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื    3(3-0-6) 
  Culture, Religion and Sustainable Development 
 SOAN2105 ทฤษฎีสงัคมวิทยาและการพฒันา   3(3-0-6) 
  Theories of Sociology and Development  
 SOAN2202     สงัคมวิทยาชนบทและเมือง                           3(3-0-6) 
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  Rural  and  Urban  Sociology 
 SOAN2205     ประชากรศกึษาประยกุตใ์นงานพฒันาชุมชน                              3(3-0-6) 

    Applied  Population  Education  in Community  Development Work   
 SOAN3305 การพฒันากลุ่มและเครือข่ายการเรียนรู้ในงานพฒันาชุมชน           3(3-0-6) 

             Development of Group and Network  Learning in  Community  Development     
SOAN3901 วิธีวิจยัวทิยาทางสงัคมศาสตร์                           3(3-0-6) 

 Research  Methodology in Social Sciences  
 SOAN 3902 สถิติส าหรับการวิจยัทางสงัคมศาสตร์                 3(3-0-6) 
 Statistics for  Social Sciences  Research  
 SOAN4901     สมัมนาทางการพฒันาชุมชน            3(3-0-6) 
            Seminar in Community  Development   

SOAN4902     การวจิยัทางการพฒันาชุมชน            3(0-3-6) 
            Research Studies  in Community  Development  

 2.2.2 ด้านการบริหาร      12 หน่วยกติ 
  SOAN2317     การบริหารทอ้งถ่ินเพ่ือการพฒันาชุมชน           3(3-0-6) 
            Local Administration for  Community  Development  

SOAN3311     ภาวะผูน้  าในงานพฒันาชุมชน            3(3-0-6)
  Leadership  in Community  Development  

                 SOAN3316 การบริหารทรัพยากรชุมชน                          3(3-0-6)  
  Community Resources Management 

              SOAN3325 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะในงานพฒันาชุมชน                          3(3-0-6) 
 Analysis of  Public Policy in Community Development 

2.3  กลุ่มวชิาเอกเลอืก          21  หน่วยกติ 
SOAN1205 ความหลากหลายทางวฒันธรรมชุมชน             3(3-0-6) 
  Diversity  of Community Cultures 

 SOAN2203 เมืองศึกษา                            3(3-0-6) 
  Urban Studies 

 SOAN2204 การเปล่ียนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม         3(3-0-6) 
  Society and Cultural Changes  

 SOAN2206 ชนบทศึกษา            3(3-0-6) 
   Rural Studies 



 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 สาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน                                                                                                                                                   
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

17 
 

 SOAN2208 สวสัดิการสงัคม           3(3-0-6) 
   Social Welfare 
 SOAN2211    การบริหารงบประมาณเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน                                          3(3-0-6) 
     Financial Administration for Local Development 

 SOAN2307        การบริหารวิสาหกิจชุมชน         3(3-0-6) 
               Community Enterprise  Management  
 SOAN3103 มานุษยวิทยาประยกุตใ์นการพฒันาชุมชน                      3(3-0-6) 
   Applied  Anthropology  in  Community  Development  
 SOAN3105 มานุษยวิทยาการแพทย ์           3(3-0-6)
   Medical  Anthropology 
 SOAN3210 สตรีศึกษากบัการพฒันาชุมชน        3(3-0-6) 
   Woman Studies and Community Development  
 
 SOAN3211 ปัญหาสงัคม             3(3-0-6) 
      Social  Problems 
 SOAN3213      การบริหารการท่องเท่ียวในชุมชน                                                             3(3-0-6) 
      Community Tourism Administration  
 SOAN3214    การจดัการความรู้เพื่อการพฒันาชุมชน                                                       3(3-0-6) 
     Knowledge Management for Community Development  

SOAN3310 การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์            3(3-0-6) 
   Human   Resource  Development  
 SOAN3319  เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพฒันา           3(3-0-6) 
   Community Economics for Development  

SOAN4214 สงัคมวิทยาอุตสาหกรรม            3(3-0-6) 
  Industrial   Sociology 
SOAN4216 การอนุรักษแ์ละการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน         3(3-0-6) 
  Environmental Conservation and Development in Community   
SOAN4306 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการพฒันา           3(3-0-6) 

Local  Wisdom  and  Development   
SOAN4315 การพฒันาประชาสงัคม            3(3-0-6) 

   Civil  Society  Development   
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SOAN4316 การพฒันาชุมชนเปรียบเทียบ                       3(3-0-6) 
   Comparative Study in Community Development  

SOAN4318 เทคนิคการใหก้ารศกึษาแก่ชุมชน          3(3-0-6)
   Educational Transfering Technique 

SOAN4322 เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัการด ารงชีวิตในทอ้งถ่ิน        3(3-0-6) 
   Appropriate  Technology  for Local Living 

SOAN4325 การบริหารความเส่ียงในงานพฒันาชุมชน         3(3-0-6) 
  Risk Management in Community Development 
SOAN4326 การบริหารความขดัแยง้ในชุมชน          3(3-0-6)

   Community Conflict Management 
 
 
 

 2.4  กลุ่มวชิาปฏิบัตกิารและฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 7  หน่วยกติ 
 SOAN4801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและการพฒันาชุมชน     2(90) 
  Preparation for  Occupational Practicum in Administration and Community 
Development  
 SOAN4802 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและการพฒันาชุมชน      5(450)  
   Occupational Practicum in Administration and Community  Development  
 

 3.  หมวดวชิาเลอืกเสรี     6  หน่วยกติ 

  ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาใดๆ  ในหลกัสูตรมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมโดยไม่ซ ้ากบัรายวิชาท่ี
เคยเรียนมาแลว้ และต้องไม่เป็นรายวิชาท่ีก  าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ
หลกัสูตรของสาขาวิชาน้ี 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

แผนการเรียนนกัศึกษาสาขาวชิาการบริหารและการพฒันาชุมชน 

ช้ันปีที่ 1  

ภาคการศึกษาที่ 1  

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป GEEN1001 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 3 

 GETH1001 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3 
 GESC1104 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือชีวติ 3 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ    
  2.1  กลุ่มวชิาแกน SOAN1103 สังคมและวฒันธรรมไทย 3 

  2.2  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั SOAN1201 หลกัสังคมวทิยา 3 

 SOAN1601 ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 1 3 

2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก    
2.3  กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี    
  รวม 18 
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ภาคการศึกษาที่ 2 
หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป GEHS1101 สุนทรียภาพของชีวติ 3 

 GESO1001 พลวตัสังคมไทย 3 

  กลุ่มวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 3 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ    
  2.1  กลุ่มวชิาแกน SOAN1301 ทฤษฎีและหลกัการพฒันาชุมชน     3 
  2.2  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั SOAN1102 จริยธรรมเพ่ือการพฒันา 3 
 SOAN1302 กระบวนการพฒันาชุมชน   3 
2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก    
2.3  กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี    

  รวม 18 

ช้ันปีที่ 2  
ภาคการศึกษาที่ 1  
 

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป GEHS1101 สุนทรียภาพของชีวติ 3 

 GESO1104 เศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกตใ์ช ้  3 

 GEPA1001 การออกก าลงักายเพ่ือสุขภาพ 1 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ    
  2.1  กลุ่มวชิาแกน SOAN2309 การบริหารเพ่ือการพฒันาชุมชน 3 
  2.2  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั SOAN2101 หลกัมานุษยวทิยา      3 
   SOAN2202 สังคมวทิยาชนบทและเมือง 3 
2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก    
2.3  กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี SOAN4306 ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นกบัการพฒันา    3 

  รวม 19 

 

ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
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1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป GEHS1001 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 1 

 GEPA1002 กีฬาประเภทบุคคล 1          
 GEEN1103 ภาษาองักฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการ

สมคัรงาน 
3 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ    
  2.1  กลุ่มวชิาแกน SOAN1603 การบริหารจดัการระบบสารสนเทศเพ่ือการ

พฒันาชุมชน 
3 

  2.2  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั SOAN1602 ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 2   3 
 SOAN2205 ประชากรศึกษาประยุกตใ์นงานพฒันาชุมชน  3 
2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก SOAN2208 สวสัดิการสงัคม 3 
2.3  กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี    

  รวม 17 
 

ช้ันปีที่ 3  

 

ภาคการศึกษาที่ 1  

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
2.  หมวดวิชาเฉพาะ    
  2.1  กลุ่มวชิาแกน SOAN3308 การพฒันาแบบยัง่ยืน      3 
  2.2  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั SOAN2105 ทฤษฎีสังคมวทิยาและการพฒันา    3 
 SOAN3311 ภาวะผูน้ าในงานพฒันาชุมชน 3 
 SOAN3902 สถิติส าหรับการวจิยัทางสังคมศาสตร์ 3 
2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก SOAN3213 การบริหารการท่องเท่ียวในชุมชน 3 
 SOAN2211 การบริหารงบประมาณเพ่ือการพฒันาทอ้งถิ่น 3 
2.3  กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี    
  รวม 18 

 
ภาคการศึกษาที่ 2  
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หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
2.  หมวดวิชาเฉพาะ    
  2.1  กลุ่มวชิาแกน    
  2.2  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั SOAN2104 วฒันธรรมศาสนากบัการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 3 
 SOAN3316 การบริหารทรัพยากรชุมชน 3 
 SOAN2317 การบริหารทอ้งถิ่นเพ่ือการพฒันาชุมชน 3 
 SOAN3901 วิธีวิจยัวิทยาทางสงัคมศาสตร์ 3 

2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก SOAN3214 การจดัการความรู้เพ่ือการพฒันาชุมชน  3 
2.3  กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ    

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี SOAN3210 สตรีศึกษากบัการพฒันาชุมชน 3 

  รวม 18 
 

 
ช้ันปีที่ 4  

 
ภาคการศึกษาที่ 1  

หมวดวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
2.  หมวดวิชาเฉพาะ    
  2.1  กลุ่มวชิาแกน    
  2.2  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั SOAN3305 การพฒันากลุ่มและเครือขา่ยการเรียนรู้ในงาน

พฒันาชุมชน 
3 

 SOAN3325 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะในงานพฒันาชุมชน     3 
2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก SOAN3319 เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการพฒันา 3 
 SOAN4316 การพฒันาชุมชนเปรียบเทียบ 3 
 SOAN4322 เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีวติใน

ทอ้งถิ่น 
3 

2.3  กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ SOAN4801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพการบริหาร
และการพฒันาชุมชน 

2(90) 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี    

  รวม 17 
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ภาคการศึกษาที่ 2  
หมวดวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    

2.  หมวดวิชาเฉพาะ    
  2.1  กลุ่มวชิาแกน    
  2.2  กลุ่มวชิาเอกบงัคบั SOAN4901 สัมมนาทางการพฒันาชุมชน 3 
 SOAN4902 การวจิยัทางการพฒันาชุมชน 3 
2.3  กลุ่มวชิาเอกเลือก    
2.3  กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ SOAN4802 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการบริหารและการ

พฒันาชุมชน 
5(450) 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี    
  รวม 11 

 
3.1.5 ค าอธบิายรายวชิา  

 
GECN1101   ภาษาจนีเบือ้งต้นเพือ่การส่ือสาร 3(3-0-6) 
 Basic  Chinese  for  Communication 
    ทกัษะพ้ืนฐานภาษาจีนเบ้ืองตน้ดา้นการฟัง พูด อ่าน เขียน ในหัวขอ้ท่ีใชใ้นชีวิตประจ าวนั  
การแนะน าตวั การกล่าวทักทาย  การกล่าวขอบคุณ  การกล่าวขอโทษ  กล่าวค าอ  าลา ถามและให้ขอ้มูล
เก่ียวกบัวนัเวลา  สถานท่ี  ดินฟ้าอากาศ  และกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั 
 
GEEN1001   ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสาร 3(3-0-6) 
  English for Communication 
        ทกัษะภาษาองักฤษดา้นการฟัง พูด อ่าน และเขียน  เน้นการฟัง การพูด เพ่ือการส่ือสารขั้น
พ้ืนฐานในสถานการณ์ต่างๆ ให้มีทักษะในการอ่านส่ือส่ิงพิมพ์ในชีวิตประจ าวนั สามารถเขียนประโยค
พ้ืนฐานและขอ้ความสั้น ๆ   เพ่ือใชใ้นการส่ือสาร 
 
GEEN1101   ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารขั้นสูง  3(3-0-6) 
      English for Advanced Communication 
     ทกัษะในการใชภ้าษาดา้นการฟัง พูด อ่าน และเขียน ในระดบัสูง การส่ือสาร โดยใชศ้พัท ์
และรูปแบบของประโยคท่ีซบัซอ้น การสนทนา อภิปรายโตต้อบ การน าเสนอ   การอ่านขอ้ความท่ีซบัซอ้น 
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บทความเชิงวิชาการ และต าราจากส่ือต่าง ๆ  การเขียนประโยคระดบัซบัซอ้น เขียนขอ้ความตั้งแต่สองย่อ
หนา้ และเขียนสรุปสาระส าคญัของบทความทางวิชาการ   
 
GEEN1102   ภาษาองักฤษเพือ่เตรียมความพร้อมส าหรับการสมคัรงาน 3(3-0-6) 
      English for Career Application 
     ทักษ ะภาษาอังกฤษ เพื่ อ เต รียมความพ ร้อมในการสมัครงาน   การอ่ าน เอกสาร       
ประชาสัมพันธ์การรับสมคัรงาน การเขียนประวติัโดยย่อ การเขียนจดหมายสมัครงานและเอก สารท่ี     
เก่ียวขอ้ง การพฒันาทกัษะการพดูเพื่อการเตรียมตวัสมัภาษณ์และการติดตามผลการสมคัรงาน 
 
 
 
 
 
GEFR1101   ภาษาฝร่ังเศสเบือ้งต้นเพือ่การส่ือสาร 3(3-0-6)                       
                       Basic  French  for  Communication 
        ทักษะพ้ืนฐานภาษาฝร่ังเศสเบ้ืองต้นด้านการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  ในหัวข้อท่ีใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั  การกล่าวทกัทาย  การกล่าวขอบคุณ  กล่าวขอโทษ  กล่าวค าอ  าลา ถามและใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
วนัเวลา  สถานท่ี  ดินฟ้าอากาศ  และกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั 
 
GEHS1001   สารสนเทศเพือ่การเรียนรู้ 1(1-0-2) 
     Information for Learning 
        ความหมาย  ความส าคญัของสารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศในการศึกษาคน้ควา้ภายใน
สถาบนัการศึกษาและแหล่งสารสนเทศอ่ืน ๆ  วิธีการสืบคน้ฐานขอ้มูลต่าง ๆ  การรวบรวมสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  และวิธีการน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้ตามรูปแบบมาตรฐาน 

 
GEHS1101   สุนทรียภาพของชีวติ 3(3-0-6) 
         Aesthetics of Life 
     ความหมายของสุนทรียศาสตร์  และความงดงามของศาสตร์ทางดนตรี  นาฏศิลป์และศิลปะ
ทั้งไทยและสากลให้เกิดความซาบซ้ึงและเห็นคุณค่าของศาสตร์ทางความงาม  สามารถวิเคราะห์  คุณค่าทาง
สุนทรียศิลป์  โดยผา่นขั้นตอนการเรียนรู้เชิงคุณค่า  อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันารสนิยม  สามารถด ารงตน
อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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GEHS1102   การพฒันาตนเพือ่ความสุขของชีวติ 3(3-0-6)  
     Self-development for Happiness in Life 
 พฤติกรรมมนุษยก์ับการพฒันาตน  องค์ประกอบของพฤติกรรมพ้ืนฐานทางสรีรวิทยาท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมมนุษย ์ พฒันาการของมนุษยทุ์กช่วงวยั    การศึกษาตนเอง  และการประเมินตนเองเพื่อ
การพฒันาบุคลิกภาพ  และการปรับตวัให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง  การเสริมสร้างบุคลิกภาพ  มนุษย์
สมัพนัธใ์นการท างาน  สุขภาพจิตและการจดัการความเครียด  การสร้างเสริมชีวิตใหม้ีความสุข 
 
GEHS1103   จริยธรรมทางสังคมและการใช้เหตุผล 3(3-0-6) 
          Social Morality and Reasoning 
         แนวคิดพ้ืนฐานของมนุษย ์ โลกทศัน์  ชีวทศัน์  การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การมีวินยั  
ความรับผิดชอบ  การพฒันาปัญญาตามหลกัศาสนธรรม  การใชเ้หตุผลอย่างสร้างสรรค์  เพื่อการด ารงชีวิต
ในสงัคมอยา่งมีสนัติสุข  และสนัติธรรม 
 
GEJP1101   ภาษาญีปุ่่นเบือ้งต้นเพือ่การส่ือสาร 3(3-0-6) 
       Basic  Japanese  for  Communication 
      ทักษะพ้ืนฐานภาษาญ่ี ปุ่นเบ้ืองต้นด้านการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  ในหัวข้อท่ีใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั  การกล่าวทกัทาย  การกล่าวขอบคุณ  กล่าวขอโทษ  กล่าวค าอ  าลา ถามและใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
วนัเวลา  สถานท่ี  ดินฟ้าอากาศ  และกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั 
 
GEKM1101   ภาษาเขมรเบือ้งต้นเพือ่การส่ือสาร 3(3-0-6) 
     Basic  Khmer  for  Communication  
         ทักษะพ้ืนฐานภาษาเขมรเบ้ืองต้นด้านการฟัง  พูด   อ่าน   เขียน  ในหัวข้อท่ีใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั  การกล่าวทกัทาย  การกล่าวขอบคุณ  กล่าวขอโทษ  กล่าวค าอ  าลา ถามและใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
วนัเวลา  สถานท่ี  ดินฟ้าอากาศ  และกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั 
 
GEKR1101   ภาษาเกาหลเีบือ้งต้นเพือ่การส่ือสาร 3(3-0-6) 
          Basic  Korean  for  Communication 
         ทักษะพ้ืนฐานภาษาเกาหลีเบ้ืองต้นด้านการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  ในหัวข้อท่ีใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั  การกล่าวทกัทาย  การกล่าวขอบคุณ  กล่าวขอโทษ  กล่าวค าอ  าลา ถามและใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
วนัเวลา  สถานท่ี  ดินฟ้าอากาศ  และกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั 
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GEPA1001     การออกก าลงักายเพือ่สุขภาพ  1(0-2-1) 
        Exercises  for Health 
       หลกัการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ การออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ  การทดสอบ สมรรถภาพทาง
กาย การออกก าลงักายเพื่อพฒันาสมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพทางจิต  ตลอดจนสามารถน าการออกก าลงั
กายไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต 
 
 
GEPA1002     กฬีาประเภทบุคคล 1(0-2-1)     
            Individual Sports 
      ทกัษะการเล่นกีฬา และมารยาทการเล่นกีฬาประเภทบุคคลตามความสนใจและความตอ้งการ
ของผูเ้รียน เพื่อการพฒันา ร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ ให้สามารถน าเอาการเล่นกีฬาเป็นทกัษะทางสังคม  
และการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ 
 

GESC1101   เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 3(3-0-6) 
     Information Technology and Communication 
                     ระบบคอมพิวเตอร์  ระบบโทรคมนาคม  ระบบการจัดการสารสนเทศ    การใช้งาน
โปรแกรมระบบ  โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ต เพื่อการศึกษา
คน้ควา้  การท ารายงาน การน าเสนอผลงาน และประยุกต์ใชง้านในชีวิตประจ าวนัอย่างมีประสิทธิภาพโดย
เคารพในสิทธิทางปัญญาจริยธรรมในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
GESC1102   วทิยาศาสตร์เพือ่ชีวติ 3(3-0-6) 
                      Sciences for Life 
     กระบวนการและการพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี การพฒันาคุณภาพชีวิต  ความสมัพนัธ์
ของสุขภาพกบัอาหาร  การออกก าลงักาย ยาและสมุนไพร  การใชส้ารเคมีในชีวิตประจ าวนัอย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสม  ความส าคญัของพลงังานต่อโลกและชีวิต  ความปลอดภยัในการด าเนินชีวิต  การส่งเสริมสุขภาพจิต
และการป้องกนัสารเสพติด 
 
GESC1103   พชืพรรณเพือ่ชีวติ 3(3-0-6) 
     Plants for Life 
      คุณและค่าของพืชพรรณท่ีมีต่อชีวิต และการจดัการทรัพยากรต่าง ๆ  ตามแนวทางโครงการอนุรักษ์
พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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GESC1104   ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมเพือ่ชีวติ 3(3-0-6) 
     Natural Resources and Environment for Life  
       ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอ้ม  การอนุรักษ ์ ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากความกา้วหน้าดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีต่อทรัพยากรทางดา้นกายภาพ  ชีวภาพ  และการด ารงชีวิตของมนุษยก์ารมี
ส่วนร่วมในการจัดการฟ้ืนฟู  ส่งเสริม  บ ารุงรักษา  คุ ้มครองทรัพยากร  ตามหลกัการทางวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 
GESC1105   ชีวติกบัเทคโนโลย ี 3(3-0-6) 
         Life and Technology 
        ความกา้วหนา้และการพฒันาเทคโนโลยใีนปัจจุบนัและอนาคต  บทบาทและผลกระทบของ
เทคโนโลยต่ีอวิถีชีวิต  เทคโนโลยดีา้นเทคโนโลยชีีวภาพ  นาโนเทคโนโลย ี เทคโนโลยพีลงังาน  เทคโนโลยี
สุขภาพและความปลอดภยั  เทคโนโลยสีะอาด  และการใชเ้ทคโนโลยอียา่งชาญฉลาด 
 
GESC1106   การคดิและคณติศาสตร์ในชีวติประจ าวนั 3(3-0-6) 
                      Thinking  and  Mathematics in Daily  Life 
        การคิดและกระบวนการคิดของมนุษย ์ รูปแบบการคิด  กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์
และการให้เหตุ  การแปลความหมายและการส่ือสารทางคณิตศาสตร์  การเปรียบเทียบหน่วยวดั  อตัราการ
เปล่ียนแปลงสกุลเงิน  ดอกเบ้ีย  ภาษี  การประยุกตค์ณิตศาสตร์และสถิติ  เพ่ือการตดัสินใจ  การคาดการณ์  
และการแกไ้ขปัญหาในชีวิตประจ าวนั 
 
GESO1001    พลวตัสังคมไทย  3(3-0-6) 
      Dynamics of Thai Society 
                      ความเป็นมาและวิวฒันาการของสงัคมไทย  ในดา้นการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ  สงัคม
และวฒันธรรม ศึกษาเหตุการณ์และบุคคลส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  ลกัษณะพิเศษ
ของสังคมไทยและวฒันธรรมไทย  ปลูกฝังแนวทางการด าเนินชีวิตในสงัคมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อรักษาและส่งเสริมคุณค่าความเป็นไทย 
 
GESO1101    พลวตัสังคมโลก 3(3-0-6) 
                       Dynamics of Global Society 
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                      วิวฒันาการของมนุษยแ์ละสังคม  อารยธรรม  ระบบความคิด  ระบบเศรษฐกิจ  และระบบ
เมือง  การปกครอง  โดยเฉพาะกระแสความคิดภายใตร้ะบอบประชาธิปไตยเน้นหลกัสิทธิ  เสรีภาพ  ความ
เสมอภาคและหนา้ท่ีของพลเมือง  รวมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์ความเปล่ียนแปลงต่างๆ  ของสงัคมโลกและมี
ผลกระทบต่อสังคมไทย  เพื่อให้รู้จกั  เขา้ใจ  และสามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีดุลยภาพและมีความเขา้ใจใน
โลกปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งมีส านึกและความรับผดิชอบต่อความเป็นสงัคมพลเมือง (Civil society)  ทั้ง
ในระดบัชาติและระดบัโลกต่อไป 
 
GESO1102    มนุษย์กบัส่ิงแวดล้อม  3(3-0-6) 
      Man and Environment 
     ความหมาย  ความส าคัญของส่ิงแวดล้อมและปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษย ์เพื่อสร้างจิตส านึกสาธารณะในการอนุรักษ ์ การจดัการและการพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  ตาม
หลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยเนน้การมีส่วนร่วมของชุมชนและสงัคม 
 
 
GESO1103    กฎหมายในชีวติประจ าวนั  3(3-0-6) 
                       Laws in Daily Life  
        กฎหมายส าคญัๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินชีวิตประจ าวนัท่ีพึงทราบ  ทั้งในระดบัตนเอง  
ครอบครัว  ชุมชน  และประเทศ  เพื่อใหม้ีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายสารบญัญติัและวิธีสบญัญติัท่ี
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในชีวิตประจ าวนั  เห็นความส าคญัของกฎหมายในฐานะท่ีเป็นกติกาของสังคม  และ
ปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามท่ีกฎหมายบญัญติัในฐานะท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม 
 
GESO1104    เศรษฐกจิพอเพยีงและการประยุกต์ใช้ 3(3-0-6)  
    Sufficiency Economy and Application 
         แนวทางการศึกษาและการวิเคราะห์สังคมและเศรษฐกิจ  เพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์
วิวฒันาการของสงัคมและเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย  โดยเนน้ใหเ้ห็นถึงอิทธิพลของวฒันธรรมและ
สถาบันท่ีมีต่อระบบสังคมและเศรษฐกิจ  ศึกษาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  และวิธีการน าไป
ประยกุต์ใชก้บัเศรษฐกิจและสังคมไทย  เพ่ือน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืนและมีภูมิคุม้กนั  นอกจากน้ีการศึกษา
ยงัครอบคลุมถึงการวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิกรณีศึกษา (Case Studies) ต่างๆ ท่ีมีการน าแนวความคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงและทฤษฎีใหม่ไปใชก้บัเหตุการณ์จริง  
 
GESO1105     ธุรกจิส าหรับชีวติประจ าวนั 3(3-0-6) 
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 Business  for Daily Life 
   ลกัษณะพ้ืนฐานและโครงสร้างของธุรกิจประเภทต่างๆ  และองค์ประกอบท่ีใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ  ไดแ้ก่การจดัการ  การบญัชี  การเงิน  การตลาด  การบริหารงานบุคคล  การบริหารส านกังาน  
การบริหารการผลิต  ซ่ึงครอบคลุมถึงเอกสารธุรกิจประเภทต่างๆ  แนวทางการประกอบธุรกิจ  ตลอดจน
ศึกษาปัญหาและประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ  จรรยาบรรณนักธุรกิจเพื่อสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวิต 
 
GETH1001   ภาษาไทยเพือ่การส่ือสาร 3(3-0-6) 
      Thai for Communication 
     ทกัษะทางภาษาเพื่อการส่ือสารและทกัษะการเขียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนั  โดยเน้น
กระบวนการทกัษะสมัพนัธท์างภาษา 
 
 
 
GEVN1101   ภาษาเวยีดนามเบือ้งต้นเพือ่การส่ือสาร 3(3-0-6) 
         Basic  Vietnamese  for  Communication 
       ทักษะพ้ืนฐานภาษาเวียดนามเบ้ืองต้นด้านการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  ในหัวข้อท่ีใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั  การกล่าวทกัทาย  การกล่าวขอบคุณ  กล่าวขอโทษ  กล่าวค าอ  าลา ถามและใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
วนัเวลา  สถานท่ี  ดินฟ้าอากาศ  และกิจกรรมในชีวิตประจ าวนั 

 
SOAN1102  จริยธรรมเพือ่การพฒันา 3(3-0-6) 

Ethics for Development  
ศึกษาความหมาย ความส าคญั และหลกัการทางจริยธรรม แนวทางในการสร้างความรู้และ

ศกัยภาพในการคิดปลูกผงัค่านิยมท่ีดีงาม  การใชคุ้ณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมเป็นตวัก  าหนดการแสดงพฤติกรรม        
และใชศ้าสตร์แห่งวิชาชีพอยา่งถกูตอ้งเหมาะสมกบัการเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าต่อสงัคมและการพฒันา 

  
SOAN1103  สังคมและวฒันธรรมไทย     3(3-0-6) 
  Thai Society and Culture 
   ศึกษาพฒันาการของสังคมและวฒันธรรมไทย โครงสร้างของสังคมไทยในอดีตและ
ปัจจุบนั สถาบนัท่ีส าคญัของสังคมไทยและ ระบบวฒันธรรมไทย การเปล่ียนแปลงในสังคมไทยวฒันธรรม
พ้ืนบา้น เอกลกัษณ์ไทย วิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทย 
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SOAN1201 หลกัสังคมวทิยา                3(3-0-6) 

 Principles of Sociology  
ศึกษาเก่ียวกับนิยามความส าคัญของสังคมวิทยาในฐานะท่ีเป็นแขนงหน่ึงของ วิชา

สงัคมศาสตร์ ขอบเขต  ประวติั ความเป็นมา  และแนวคิดของนกัสงัคมวิทยา  วิธีการศึกษาสงัคมวิทยา ทฤษฎี
หลกัของสังคมวิทยา การจัดระเบียบทางสังคม  การจัดช่วงชั้นทางสังคม  กลุ่มสังคม  สถาบันสังคม  
วฒันธรรม  การขดัเกลาทางสงัคม  กระบวนการทางสังคม  พฤติกรรมรวมหมู่  พฤติกรรมเบ่ียงเบน  การเสีย
ระเบียบทางสงัคม  การเปล่ียนแปลงทางสงัคม  และวฒันธรรมเนน้การศึกษาทั้งในเชิงทฤษฎีและการวิเคราะห์ 

 
SOAN1205 ความหลากหลายทางวฒันธรรมชุมชน               3(3-0-6) 

 Diversity of Community Cultures 
ศึกษาหลกัการ  แนวคิด  ทางวฒันธรรม  รูปแบบ  ลกัษณะ  ปัญหา  ความเช่ือ  ตลอดจนภูมิ

ปัญญาต่าง ๆ ในชุมชน  รวมทั้งวิธีการในการบริหารและจดัการทรัพยากรวฒันธรรมสาขาต่าง ๆ ในระดบั
ทอ้งถ่ิน  โดยมีการวางแผนเพ่ือใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรวฒันธรรม 

SOAN1301 ทฤษฎีและหลกัการพฒันาชุมชน              3(3-0-6) 
  Theories and  Principles of  Community  Development   

ศึกษาโครงสร้างและลกัษณะของชุมชน  ความหมาย  ปรัชญา  หลกัการและเป้าหมาย ของ
การพฒันาชุมชน  กระบวนการของการเปล่ียนแปลงทางสังคม  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
การน าทฤษฎีสงัคมศาสตร์ไปใชใ้นการพฒันาชุมชนโดยมุ่งพิจารณาความสัมพนัธ ์ทางดา้นวฒันธรรมสงัคม  
เศรษฐกิจ  การเมือง เป็นหลกั 

 

SOAN1302 กระบวนการพฒันาชุมชน              3(3-0-6) 
  Process  of  Community  Development  

ศึกษาความหมายขั้นตอนของกระบวนการพฒันาชุมชน  วิเคราะห์กระบวนการพฒันา
ชุมชนแบบต่างๆ ท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั  การสร้างรูปแบบกระบวนการพฒันาชุมชนท่ีเหมาะสมกบัชุมชน 

 

SOAN1601 ทักษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 1                  3(3-0-6) 
                           Communication Skills for  Development Workers 1 

ฝึกทกัษะการใชภ้าษาไทยท่ีมีความจ าเป็นส าหรับนกัพฒันาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทั้งในแง่
การฟัง  การอ่าน และการเขียนเพ่ือการส่ือสาร  ตลอดจนการฝึกฝนความสามารถในดา้นการพูดให้สมัฤทธ์ิ
ผลในงานดา้นการพฒันาชุมชน 
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SOAN1602 ทักษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 2             3(3-0-6) 
 Communication Skills for  Development Workers 2  

ฝึกทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษส าหรับนกัพฒันา โดยมุ่งเนน้ทกัษะและความสามารถใน
การอ่าน เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความรู้ทางดา้นสงัคมศาสตร์  โดยศึกษาจากต าราทางวิชาการ ผลงานการ
วิจยั บทความและข่าวสารต่างๆในปัจจุบนั เพื่อฝึกให้นักศึกษาไดอ้ภิปรายและแสดงความคิดเห็นในดา้นการ
พฒันาอยา่งมีระบบ 

 

SOAN1603 การบริหารจดัการระบบสารสนเทศเพือ่การพฒันาชุมชน            3(3-0-6) 
Information  System Management  for Community  Development   
ศึกษาเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการติดต่อส่ือสารและการรับส่งจดมายอิเลคทรอนิกส์  การ

สืบค้นฐานข้อมูล  รวมทั้ งการสร้างโฮมเพจและเว็บไซต์เพื่อใช้ในงานพัฒนา  อาทิเช่น ใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจ ในการจดัการงานพฒันาองค์กร  ทั้งภาครัฐและเอกชน  การน าใชข้อ้มูลเพ่ือประเมิน
สถานการณ์  การเปล่ียนแปลงการพฒันาต่างๆ ดว้ยการวิเคราะห์ประเภทขอ้มลูท่ีตอ้งการเพื่อประโยชน์ใน
การส่ือสารในองคก์รชุมชนและการสร้างเครือข่ายชุมชน 
SOAN2101 หลกัมานุษยวทิยา               3(3-0-6) 
  Principles of  Anthropology  

ศึกษา ความหมาย  ลักษณะขอบข่าย  และประวัติความเป็นมาของมานุษยวิทยา  
มานุษยวิทยากบัการศึกษาวฒันธรรม  การจดัระเบียบสงัคมมนุษย ์ ระบบความเช่ือ  ศาสนา  พิธีกรรม  การสมรส  
ครอบครัว เครือญาติ  การเปล่ียนแปลงทางวฒันธรรม  มานุษยวิทยาประยกุต์     

  

SOAN2104 วฒันธรรม  ศาสนา  กบัการพฒันาทีย่ัง่ยนื             3(3-0-6) 
  Culture,  Religion  and  Sustainable Development  

ศึกษาแนวคิดการพัฒนาท่ีย ัง่ยืน  ปรัชญา  และศาสนธรรมของศาสนาเพื่อการพฒันา  
วฒันธรรม ความคิดความเช่ือ  ประเพณี และค่านิยมท่ีส่งเสริม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาท่ีย ัง่ยืน  
ตลอดจนการน ามาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการพฒันา 

 

SOAN2105       ทฤษฎีสังคมวทิยาและการพฒันา                           3(3-0-6) 
  Theories of Sociology and Development 
  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีสังคมวิทยา และทฤษฎีการพฒันา ก  าเนิด วิวฒันาการ และบริบท
ทางสังคมท่ีมีผลต่อการเกิดและพฒันาการของแนวคิดและทฤษฎีนั้นๆ ผลกระทบของการใชแ้นวคิดและทฤษฎี
สงัคมวิทยา และการพฒันาในประเทศต่างๆ โดยเฉพาะในประเทศไทย แนวโนม้ของทฤษฎีสงัคมวิทยา และการ
พฒันาในอนาคต 
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SOAN2202 สังคมวทิยาชนบทและเมอืง              3(3-0-6) 
  Rural  and  Urban  Sociology  

ศึกษาความหมาย และความแตกต่างของค าว่า สงัคมวิทยาชนบทและเมือง  ความหมายของ
ชุมชน แบบชนบทและเมือง  ดา้นนิเวศวิทยา  ประชากร  การอาชีพ และเศรษฐกิจ  สถาบนัสงัคม  กลุ่มและ
องค์การทางสงัคม  ลกัษณะค่านิยม  การเปล่ียนแปลงทางสงัคมชนบทเป็นสงัคมเมือง  ปัญหาและการแกไ้ข
ปัญหาของสงัคมชนบทและสงัคมเมือง  การวางผงัเมือง 
 
SOAN2203 เมอืงศึกษา                            3(3-0-6) 

 Urban Studies 
ศึกษาประวติัศาสตร์การเกิดเมือง วิวฒันาการของเมืองทั้งในต่างประเทศและในสังคมไทย 

ความหมายของเมือง การขยายของเมือง การวางแผนเมือง วิถีชีวิตเมือง ทฤษฎีและแนวคิดท่ีอธิบายการก่อ
เกิดและการพฒันาของเมือง ปัญหาของเมือง โดยเฉพาะปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ีอยู่อาศยั ปัญหาชุมชนแออัด 
และคุณภาพชีวิตของประชากรเมือง 
SOAN2204        การเปลีย่นแปลงทางสังคมและวฒันธรรม             3(3-0-6) 
                         Societal and Cultural Changes  

ศึกษาความหมาย ความคิด ทฤษฎีและรูปแบบการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม 
วิวฒันาการของการเปล่ียนแปลงในสังคมไทย วิเคราะห์ปัญหาครอบครัวไทย การล่มสลายของสถาบัน
ครอบครัว หลักการและแนวคิดการสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยเน้นโครงสร้างสังคมและระบบสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

 

SOAN2205 ประชากรศึกษาประยุกต์ในงานพฒันาชุมชน            3(3-0-6) 
  Applied  Population  Education  in Community  Development  Work  

ศึกษาความหมาย  ขอบเขต  วิธีการการทางประชากรศึกษา  ทฤษฎีและนโยบายประชากร  
การเปล่ียนแปลงประชากรและผลกระทบ  ปัญหาประชากร  การพฒันาโดยเน้นคนเป็นศนูยก์ลางของการ
พฒันา  การใชเ้ทคนิคและกระบวนการทางประชากรศึกษาในงานพฒันาชุมชน 

 

SOAN2206 ชนบทศึกษา                3(3-0-6) 
  Rural Studies 

ศึกษาความหมายของชนบท ความแตกต่างระหว่างชนบทกับเมือง ลกัษณะของสังคม
ชนบทในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม ลกัษณะพิเศษของชุมชนหมู่บ้านไทย อิทธิพลของการ
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เปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีผลต่อชนบทและการปรับตวัของชุมชนชนบทในยโุรป เอเชีย ละตินอเมริกา และ
ประเทศไทย 

 

SOAN2208 สวสัดิการสังคม                3(3-0-6) 
  Social  Welfare  

ศึกษาความหมาย  องคป์ระกอบของงานสวสัดิการสงัคม  วิวฒันาการงานสวสัดิการสังคม
ของไทยและต่างประเทศ  สวัสดิการชุมชนรูปแบบใหม่ เพื่อการพัฒนาชุมชน ท่ีเข้มแข็ง  ตลอดจน
กระบวนการในการก าหนดและวิเคราะห์นโยบายทางสังคม รวมถึงการน าแนวทางสวสัดิการสังคมไป
ประยกุตใ์ชก้บังานพฒันาชุมชน 

 
SOAN2211       การบริหารงบประมาณเพือ่การพฒันาท้องถิ่น              3(3-0-6) 
              Financial Administration for Local Development  

ศึกษาความหมาย แนวคิดทฤษฎี กระบวนจดัการงบประมาณของทอ้งถ่ินความสมัพนัธข์อง
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับกระบวนการงบประมาณท้องถ่ิน ระเบียบและขั้นตอนต่างๆ โดยเฉพาะในการ
ปฏิบติัการบริหารงบประมาณทอ้งถ่ิน ตลอดจนการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการงบประมาณ   
SOAN2307 การบริหารวสิาหกจิชุมชน              3(3-0-6) 
  Community Enterprise  Management  

ศึกษาความหมาย  ความส าคัญ  องค์ประกอบ  แนวคิดของการด าเนินงาน การบริหาร
วิสาหกิจชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน การด าเนินงานขององคก์รชุมชนในประเทศไทย 

 
SOAN2309        การบริหารเพือ่การพฒันาชุมชน              3(3-0-6) 
                            Administration for Community Development  

             ศึกษาแนวคิดทั่วไปและวิวฒันาการของการบริหารการพฒันา  หลกัการ  กลวิธีในการ
บริหารงานโดยเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการจดังบประมาณ  การบุคลากร  การฝึกอบรมผูน้ าชุมชน การบริหารงาน
สนาม  การติดตามผลงาน  ผลกระทบต่างๆ ของการบริหารงานพฒันาชุมชน การประเมินผลงานการบริหาร
โครงการพฒันาตามภาคส่วน เง่ือนไขและปัญหาของการบริหารการพฒันา  เน้นการศึกษาเพื่อวิเคราะห์
ปัญหาโดยใชค้วามรู้แบบสหสาขาวิชา  การท างานเป็นทีม  กระบวนการวางแผนและการตดัสินใจ  ท่ีน าไปสู่
การก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม การน าทางเลือกนั้นไปติดตามและประเมินผล การ
ประสานงานกบัองคก์ารอ่ืนๆ  และบทบาทขององคก์รการบริหารงานพฒันาในระดบัต่างๆ  
     
SOAN2317 การบริหารท้องถิ่นเพือ่การพฒันาชุมชน             3(3-0-6) 
   Local Administration for  Community  Development  
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ศึกษารูปแบบของการจดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน  ในแง่ท่ีเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกในการ
บริหารจดัการงานพฒันา  ตลอดจนศึกษาถึงบทบาทและหนา้ท่ีขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินท่ีมีผลกระทบต่อ
การพฒันาชุมชน สงัคม และประเทศ 

 
SOAN3103  มานุษยวทิยาประยกุต์ในการพฒันาชุมชน                           3(3-0-6)
  Applied  Anthropology  in  Community  Development  

ศึกษาความเป็นมา แนวคิด ทฤษฎี หลกัการของมานุษยวิทยาประยุกต์  การน าทฤษฎีและ
วิธีการทางมานุษยวิทยาไปประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานพฒันาชุมชน 
 
SOAN3105 มานุษยวทิยาการแพทย์                  3(3-0-6) 
  Medical  Anthropology  

ศึกษารูปแบบของการรักษาพยาบาลของชาวบ้านในชนบท  บริโภคนิสัย และการรักษา
ตนเอง  ตลอดจนความสมัพนัธร์ะหว่างความเช่ือ วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  กบัปัญหาทางการแพทย ์การรักษาแบบพ้ืนบา้น 

 
SOAN3210      สตรีศึกษากบัการพฒันาชุมชน                           3(3-0-6) 
  Woman Studies and Community Development  

ศึกษาท่ีมาและความหมายของการพฒันาสตรีและสตรีกบัการพฒันา ศึกษาโครงสร้างทาง
สงัคม โครงสร้างทางเศรษฐกิจและโครงสร้างทางการปกครองท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการมีส่วนและไม่มีส่วนร่วม
ในการพฒันา แนวนโยบายและยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีมีผลกระทบต่อสภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจของ
สตรี บทบาทชายหญิงในการพฒันา และสตรีกบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 
SOAN3211 ปัญหาสังคม                3(3-0-6) 
  Social  Problems  

ศึกษา ความหมาย และขอบเขตของปัญหาสงัคม  หลกัการ  ทฤษฎีและวิธีการวิเคราะห์ 
ปัญหาสังคม  สาเหตุของปัญหาสังคม  ปัญหาสังคมท่ีเกิดข้ึนในสังคมทั่วไปสังคมชนบท สังคมเมือง 
ผลกระทบของปัญหาสงัคมท่ีมีต่อบุคคล  กลุ่มคนและสงัคม  วิธีด  าเนินการแกไ้ขปัญหาของสงัคม 
 
SOAN3213            การบริหารการท่องเทีย่วในชุมชน                                                          3(3-0-6) 
  Community Tourism Administration 

ความหมายของการบริหาร แหล่งท่องเท่ียว และชุมชน บทบาทของชุมชนต่อการ
ท่องเท่ียว การพฒันาแหล่งท่องเท่ียวในชุมชนอย่างย ัง่ยืน การมีส่วนร่วมของชาวชุมชนต่อการบริหารแหล่ง
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ท่องเท่ียวสถานท่ีท่องเท่ียวต่างๆในชุมชน กลุ่มต่างๆในชุมชน ประเภทของการท่องเท่ียว การท่องเท่ียวเชิง
นิเวศน์ การท่องเท่ียวเชิงศิลปวฒันธรรม การท่องเท่ียวเชิงเกษตร การบริหารเศรษฐกิจชุมชน การผลิตสินคา้
และของท่ีระลึกชุมชน การสร้างแรงจูงใจใหน้กัท่องเท่ียวกลบัมาเท่ียวซ ้า รูปแบบท่ีพกั โฮมสเตย ์เกสต์เฮา้ส์ 

และกิจกรรมต่างๆในชุมชน ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
SOAN3214       การจดัการความรู้เพือ่การพฒันาชุมชน 3(3-0-6) 
                           Knowledge Management for Community Development                                       

ศึกษาแนวทาง  ปรัชญา  หลกัการและแนวคิดในการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาชุมชน  
การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การสอนทกัษะ การถ่ายทอดความรู้  การน าทุนทางสงัคม ทุนทางวฒันธรรม
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์โดยมีการใชทุ้นทางปัญญาเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัใน
การบริหารจดัการเพื่อการพฒันาชุมชน    

 
 
 
SOAN3305 การพฒันากลุ่มและเครือข่ายการเรียนรู้ในงานพฒันาชุมชน           3(3-0-6) 

  Development of Group and Network  Learning in  Community  Development      
ศึกษา ขอบข่าย  ความส าคญั องคป์ระกอบ  หลกัการและเทคนิคการรวมกลุ่ม  การพฒันา

กลุ่ม  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างความเขม้แข็งของกลุ่ม  การสร้างเครือข่าย  แนวคิด องคป์ระกอบ ในการ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน  ศึกษาเครือข่ายการพฒันาชุมชนท่ีประสบความส าเร็จในดา้นต่างๆ 

 

SOAN3308 การพฒันาแบบยัง่ยนื               3(3-0-6) 
   Introduction to Sustainable  Development  

ศึกษาท่ีมา ความหมายและความส าคญัของแนวคิดการพฒันาแบบย ัง่ยนื ศึกษาแนวคิดดา้น
เศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  สถานการณ์การพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติตั้งแต่ฉบบัท่ี 1-11 สถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจุบนักบัการพฒันาแบบ
ย ัง่ยนื ศึกษาบทบาทของภาครัฐ ตลาด ประชาสงัคมต่อการพฒันาแบบย ัง่ยนืในชุมชน เพื่อเป็นแนวทางและ
วิธีการปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดระบบการพฒันาแบบย ัง่ยนืในชุมชนตามวิถีไทย โดยเนน้ศกึษาโครงการพระราชด าริ 

 

SOAN3310 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์              3(3-0-6) 
  Human  Resource  Development  

ศึกษาความหมาย  ความส าคญั แนวคิด ทฤษฎี หลกัการและวิธีการ ในการพฒันาทรัพยากร
มนุษยใ์นดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองการปกครอง การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์บบย ัง่ยนื 
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SOAN3311 ภาวะผู้น าในงานพฒันาชุมชน              3(3-0-6) 
  Leadership  in Community  Development  

ศึกษาและวิเคราะห์ถึงความหมายและคุณลกัษณะของผูน้  า ภาวะความเป็นผูน้  า คุณลกัษณะ
ของผูน้  า การสรรหาผูน้  า  แนวความคิดเก่ียวกบัผูน้  า  บทบาทหนา้ท่ีและความสามารถของผูน้  า  ประเภทท่ีมา
ของผูน้  า  แรงผลกัดนัท่ีท าให้เกิดภาวะผูน้  าแบบต่างๆ องคป์ระกอบท่ีมีต่อความส าเร็จของการใชภ้าวะผูน้  า  
ผูน้  ากบักลุ่ม  ผูน้  ากบังานพฒันาชุมชน เทคนิคในการอบรมผูน้ าในชุมชน  รวมทั้งการใชเ้คร่ืองมือส าหรับ
ประเมินผล ความเป็นผูน้  า  และการมีส่วนร่วมเขา้มาอยูใ่นกลุ่มและองคก์ารในชุมชน    

 

   SOAN3316   การบริหารทรัพยากรชุมชน                     3(3-0-6)  
                           Community Resources Management 

ศึกษาความหมาย ขอบข่าย ความส าคญั แนวคิด หลกัการ การจดัการทรัพยากรในชุมชน  
เทคนิคการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ทรัพยากรวฒันธรรม ทรัพยากรมนุษย ์ในชุมชนโดย
ชุมชนในลกัษณะสหวิทยาการเน้นแนวคิดการจดัการพฒันาอย่างย ัง่ยืน  รวมทั้งปลูกฝังการสร้างจิตส านึก
ใหก้บัชุมชนในการอนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรต่างๆในชุมชน 

 
SOAN3319  เศรษฐกจิชุมชนเพือ่การพฒันา              3(3-0-6) 
  Community Economic for Development  

ศึกษา แนวคิด ความหมายและความส าคญัของเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งทฤษฎีทางเศรษฐกิจ
และสงัคม ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริและทฤษฎีใหม่  องค์กรชุมชนดา้นเศรษฐกิจ  และ
วิสาหกิจชุมชนกบัการพฒันา ท่ีย ัง่ยนื  ศึกษางานพฒันาวิสาหกิจชุมชนท่ีประสบความส าเร็จ 

 
SOAN3325     การวเิคราะห์นโยบายสาธารณะในงานพฒันาชุมชน            3(3-0-6) 
                         Analysis of  Public Policy in Community Development 

ศึกษาหลกัการและกระบวนการในการก าหนดนโยบายสาธารณะ  เทคนิคการวิเคราะห์ ทั้ง
การใชท้ฤษฏี  ตวัแบบในการก าหนดนโยบายสาธารณะ  และการน านโยบายสาธารณะไปสู่การปฏิบติั  
ตลอดจนการประเมินผลนโยบายสาธารณะในงานพฒันาชุมชน 

 
SOAN3901 วธิีวจิยัวทิยาทางสังคมศาสตร์                3(3-0-6) 
   Research  Methodology in Social Sciences 

ศึกษา เก่ียวกบัจุดประสงคแ์ละความหมายของการวิจยัทางสังคมศาสตร์  วิธีการต่างๆ ใน
การวิจยั  การด าเนินการวิจยั  การใชส้ถิติ  แหล่งขอ้มลู  การรวบรวมขอ้มลู  การเขียนรายงาน  การอ่านผลการวิจยั  การ
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เขียนโครงการวิจยั  การน าวิธีการและผลการวิจยัไปใชใ้นการปฏิบติังาน  ฝึกปฏิบติังานการด าเนินงานวิจยัภาคสนาม
ทุกขั้นตอน  

 
SOAN3902 สถิตสิ าหรับการวจิยัทางสังคมศาสตร์              3(3-0-6) 
  Statistics  for  Social  Sciences  Research     

ศึกษาเก่ียวกบั แนวคิด วิธีการทางสถิติ  สถิติพรรณนา  สถิติวิเคราะห์เบ้ืองตน้  กระบวนการ
และเทคนิคการใชส้ถิติในงานวิจยัทางสงัคมศาสตร์ 

 
SOAN4214 สังคมวทิยาอุตสาหกรรม               3(3-0-6) 
  Industrial   Sociology 

ความรู้เบ้ืองตน้ แนวคิด ความเป็นมา หลกัการกบัสังคมวิทยาอุตสาหกรรม  โครงสร้าง
อุตสาหกรรม  กระบวนการผลิตในงานอุตสาหกรรม   การจัดองค์การอุตสาหกรรม  บุคลากรในงาน
อุตสาหกรรม  แรงงาน  การรวมตัวกันและพฤติกรรมองค์การ  กระบวนการทางสังคมอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรมกบัการเปล่ียนแปลงทางสงัคม  สถาบนัทางศาสนากบัสงัคมอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมกบัการ
จดัระเบียบสังคม  การจดัระดบัช่วงชั้นทางสังคมอุตสาหกรรม  สถานภาพและบทบาทของสตรีในสังคม
อุตสาหกรรม 

 
SOAN4216 การอนุรักษ์และการพฒันาส่ิงแวดล้อมในชุมชน            3(3-0-6) 

 Environmental Conservation and Development in Community   
ความหมาย ขอบข่าย ความส าคญั แนวคิด หลกัการ วิธีการการปลกูฝังการสร้างจิตส านึก

ของชุมชนในการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน การพฒันาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนืท่ีเกิดประโยชน์
ต่อชุมชน 

 
SOAN4306 ภูมปัิญญาท้องถิ่นกบัการพฒันา              3(3-0-6) 
  Local  Wisdom  and  Development   

ศึกษา แนวคิด  ความหมาย หลกัการ  ความเป็นมาและความส าคัญของภูมิปัญญาไทย  
ประเภทของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  วิวฒันาการ  และกระบวนการเรียนรู้ของภูมิปัญญาไทย  ความสมัพนัธ์ของภูมิ
ปัญญาไทย  กบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนและสังคม  กระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญา  ภูมิปัญญากบัการ
แกปั้ญหาทางสงัคมไทย 

 
SOAN4315 การพฒันาประชาสังคม               3(3-0-6) 



 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 สาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน                                                                                                                                                   
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

38 
 

  The Development of Civil  Society     
ศึกษาความหมายของประชาสังคม การก่อเกิดและพฒันาการของประชาสังคมในบริบท

ของสังคมตะวนัตก แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาสังคม การน าแนวคิดประชาสังคมมาใชใ้นประเทศ
ไทย การพฒันาประชาสงัคมใหส้อดคลอ้งกบับริบททางประวติัศาสตร์   และวฒันธรรมของสงัคมไทย  

 
SOAN4316 การพฒันาชุมชนเปรียบเทียบ              3(3-0-6)
  Comparative Study in Community Development  

ศึกษา วิเคราะห์ ความเป็นมา แนวคิด รูปแบบวิธีการด าเนินงานของการพฒันาชุมชนใน
ประเทศ  และต่างประเทศ  การจดัตั้งองคก์าร  การวางแผนและกระบวนการการบริหารงานพฒันาชุมชนของ
ประเทศต่างๆ เปรียบเทียบกบัประเทศไทย 

 
 
 
SOAN4318 เทคนิคการให้การศึกษาแก่ชุมชน              3(3-0-6) 

 Educational Transfering Technique 
ศึกษาแนวทาง  ปรัชญา  หลกัการและแนวคิดในการศึกษาเพื่อการด ารงชีวิตในชุมชน  การ

ฝึกอบรม การสาธิต  นิทรรศการ  การศึกษาดูงาน  การสอนทักษะ  รูปแบบการถ่ายทอดความรู้  การ
จดัรูปแบบกลุ่มของการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ โดยเน้นคนในชุมชนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ การ
เปล่ียนแปลง  เจตคติและการยอมรับนวตักรรม  การเลือกใชเ้ทคนิคการใหก้ารศึกษาชุมชน  

 
SOAN4322 เทคโนโลยทีี่เหมาะสมกบัการด ารงชีวติในท้องถิ่น            3(3-0-6) 
  Appropriate  Technology  for Local Living 

ศึกษา ความหมายของเทคโนโลยี อิทธิพลของเทคโนโลยต่ีอการด ารงชีวิต   ประเภทของ
เทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ   การเลือกใช้เทคโนโลยี   การจัดการปรับปรุงเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับ
ทอ้งถ่ิน  ความคิดสร้างสรรคใ์นการน าพลงังานทดแทนมาใชใ้นทอ้งถ่ินเพ่ือการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ รวมถึง
การประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการพฒันาเทคโนโลย ี      

 
SOAN4325 การบริหารความเส่ียงในงานพฒันาชุมชน             3(3-0-6)
  Risk Management in Community Development 
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ศึกษากระบวนการ หลกัการ   การด าเนินงานดา้นบริหารจดัการ  และการใชท้รัพยากรของ
ชุมชน โดยอาศยัการวางแผน ควบคุม และประเมินความเส่ียง  เพื่อใหก้ารด าเนินงาน และการปฏิบติังานตาม
โครงการ กิจกรรมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
SOAN4326 การบริหารความขดัแย้งในชุมชน              3(3-0-6)
  Community Conflict Management 

ศึกษาความหมาย ขอบเขตการบริหาร และความขดัแยง้ ทฤษฎีความขดัแยง้ การวิเคราะห์
ปัญหาและการจดัการความขดัแยง้ในระดบัชุมชน การจดัการความขดัแยง้ดา้นการจดัการทรัพยากร ความ
ขดัแยง้ดา้นจิตใจ ความขดัแยง้ทางสงัคมวฒันธรรม ความขดัแยง้ทางการบริหารจดัการ ชุมชน 

 

 

 

 
SOAN4801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพการบริหารและการพฒันาชุมชน                 2(90) 

Preparation  for Occupational Practicum   in  Administration and Community    
Development     
จดันักศึกษาไดเ้ตรียมความพร้อมของผูเ้รียนก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในดา้นการ

รับรู้ลกัษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ  การพฒันาตวัผูเ้รียนให้มีความรู้  ทกัษะ เจตคติ   แรงจูงใจ 
และคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพ  โดยเน้นการฝึกทักษะขั้นพ้ืนฐานภาคปฏิบัติในงานและกิจกรรม
ส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพฒันาชุมชน      

 
SOAN4802 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการบริหารและการพฒันาชุมชน                 5(450) 

 Occupational Practicum in Administration and Community  Development    
จดันักศึกษาไดฝึ้กประสบการณ์วิชาชีพด้านการพฒันาชุมชนในองค์การหรือหน่วยงาน  

เพื่อให้ไดรั้บความรู้  ทกัษะ เจตคติและประสบการณ์ในอาชีพพฒันาชุมชนโดยใหน้ักศึกษาเขา้ไปใชชี้วิตใน
ชุมชน  เพ่ือศึกษาชุมชน  การด าเนินชีวิตตลอดจนการปฏิบติังานพฒันาชุมชนของเจา้หน้าท่ีระดบัต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  

 
SOAN4901 สัมมนาทางการพฒันาชุมชน              3(3-0-6) 
  Seminar in Community  Development   
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สมัมนาปัญหาการพฒันาชุมชนในเชิงทฤษฎี  หลกัการและการปฏิบติังานพฒันาชุมชนใน
ประเทศไทย  เปรียบเทียบเชิงวิเคราะห์  ศึกษาหมู่บา้นตวัอย่างเร่ืองชุมชนตวัอย่างเพื่อการแสวงหาแนวทาง
ในการน าวิธีการพฒันาชุมชนไปใชก้บัชุมชน 

 
SOAN4902 การวจิยัทางการพฒันาชุมชน              3(0-3-6) 
  Research Studies  in Community  Development   

ฝึกปฏิบติังานวิจยัภาคสนามตามโครงการวิจยัท่ีผา่นการอนุมติัแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ช่ือ สกลุ ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 

ที่ ต าแหน่ง/ช่ือ – นามสกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันและปีที่จบ 
ภาระงาน
สอน 

(ชม.ต่อปี) 

1 อาจารยว์นัทนี  ศรีลิโก  ศศ.ม. 
กศ.บ. 

พฒันาสังคม 
สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2525) 
วิทยาลยัวิชาการศึกษาพระนคร (2517) 

24 

2 อาจารยล์ดาวลัย ์ ทรัพยอ์ยู ่ ศศ.ม 
ศศ.บ. 

พฒันาสังคม 
รัฐศาสตร์ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (2543) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง(2532) 
24 

3 อาจารยภ์าณุกา ศิริบ  ารุงวงศ ์
 

ศศ.ม 
ศศ.ม 
คบ. 

เทคโนโลยเีพื่อการพฒันาสังคม 
วิจยัและพฒันาเมืองสังคมศึกษา 
สังคมศึกษา 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง(2554) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม (2551) 
สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม (2543) 

30 

4 อาจารยศ์รัณยพงศ ์โชติวรรณ์ ศศ.ม 
ศศ.บ. 

พฒันามนุษยแ์ละสัังคม 
รัฐศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั(2549) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง(2544) 

30 

5 อาจารยเ์ศรษฐวรรษ พฒัน์สุวรรณ ศศ.ม 
คบ. 

สังคมศาสตร์เพื่อการพฒันา 
ภาษาองักฤษ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม (2548) 
วิทยาลยัครูจนัทรเกษม (2534) 

30 
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4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม  
การฝึกงานในองคก์รต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศ โดยเนน้การฝึกงานดา้นการบริหารและ

การพฒันาชุมชนภายใต้การดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา การฝึกงานและผูรั้บผิดชอบการฝึกงาน ตัวแทนจาก
หน่วยงานนั้นๆ    

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ความคาดหวงัในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษา มีดงัน้ี 
(1)  มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา เขา้ใจวฒันธรรมขององคก์รเขา้ใจชุมชน สามารถปฏิบติัตนตาม

กฎระเบียบและปรับตวัใหเ้ขา้สถานท่ีฝึกงานหรือชุมชน 
(2)  ซ่ือสตัย ์อดทน กลา้แสดงออกในการน าความคิดสร้างสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์ในงานได ้
(3)  มีความรู้และทกัษะในการใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหรือเทคนิควิธีการท างาน

ในสถานท่ีฝึกงานหรือชุมชน 
(4)  สามารถบูรณาการความรู้เพื่อเสนอแนะวิธีการแกปั้ญหาในสถานการณ์จริงไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
(5)  มีมนุษยสมัพนัธแ์ละสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

4.2 ช่วงเวลา 
ภาคการศึกษาท่ี 2  ของชั้นปีท่ี 4 

4.3 การจดัเวลาและตารางสอน 
ตามเวลาท างานของหน่วยงานท่ีเขา้ฝึกงาน โดยใหไ้ดเ้วลาการฝึกงานรวมอยา่งนอ้ย 450 ชัว่โมง 

5. ข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าโครงงานหรืองานวจิยั  
 ขอ้ก าหนดในการท างานวิจยั ตอ้งเป็นหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมุ่งเน้นการสร้างงานวิจยัเพื่อมุ่งพฒันา
งานดา้นการพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยนื โดยคาดว่าจะน าไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาชุมชน และตอ้งน าส่งงานวิจยั
และผลงานตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด และตอ้งน าเสนอผลงานต่อสาธารณะ 

5.1  ค าอธบิายโดยย่อ 
งานวิจยัท่ีนักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีทางสงัคมศาสตร์และทฤษฎีทางดา้นการพฒันา

ต่างๆท่ีน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างานวิจยั ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ และมีขอบเขตงานวิจยัท่ีสามารถท าเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก  าหนด โดยออกแบบงานวิจยัและน าเสนอผลงานการวิจยัตามขั้นตอนท่ีสาขาวิชา
ก าหนด   

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
นกัศึกษาสามารถใชค้วามรู้ ทกัษะ เคร่ืองมือเพื่อการวิจยัทางดา้นสังคมศาสตร์ เพื่อสร้างสรรค์

งานวิจยัท่ีสามารถประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาชุมชน  
5.3  ช่วงเวลา 
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ภาคการศึกษาท่ี 2  ของชั้นปีท่ี 4 
5.4  จ านวนหน่วยกติ    

3 หน่วยกิต 
5.5  การเตรียมการ 

 มีการก าหนดชัว่โมงการใหค้  าปรึกษาทั้งในและนอกเวลาเรียน เพื่อใหข้อ้มลูข่าวสารเก่ียวกบังานวจิยั  
5.6  กระบวนการประเมนิผล  

ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท างานวิจัย  ซ่ึงได้ก  าหนดรูปแบบการน าเสนอตาม
ระยะเวลา โดยผลงานสุดทา้ยดว้ยรูปแบบการจดัสมัมนา และตอ้งน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการสาขาวิชา
และสาธารณะ 

 
 
 
 

 
หมวดที่   4 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 

 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

ดา้นบุคลิกภาพ 
 

มีการสอดแทรกเร่ืองการแต่งกาย มารยาททางสงัคม 
มนุษยสัมพนัธ์ และการปรับตวัและวางตวัใหเ้หมาะสม
ในการท างาน ในบางรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งและกิจกรรมการ
ปัจฉิมนิเทศก่อนท่ีนกัศึกษาจะส าเร็จการศึกษา 
 

ดา้นภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบตลอดจนมีวนิยั
ในตนเอง 

-  ก าหนดใหมี้กิจกรรมการท างานเป็นกลุ่มและการ
น าเสนอรายงาน/ผลงานในบางรายวชิา เพ่ือฝึกทกัษะใน
การท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วม และเสริมสร้างภาวะ
ผูน้ าและผูต้ามท่ีดี เป็นตน้ 
-  ก าหนดกติกาท่ีมุ่งเสริมสร้างวนิยัในตนเอง เช่น การเขา้
เรียนตรงเวลา การส่งงานตรงเวลา การกลา้แสดงความ
คิดเห็น/แสดงออก และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนอยา่ง
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สม ่าเสมอ เป็นตน้ 
 

จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ และจิตส านึก
สาธารณะ 
 

-  มีการใหค้วามรู้ในขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัลิขสิทธ์ิ
ทางปัญญา 
-  จดัอบรมจริยธรรม 
-  สอดแทรกความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชีพ และจิตส านึกสาธารณะแก่นกัศึกษาในการเรียน
การสอนอย่างต่อเน่ืองตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
-  จดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชนเ์พ่ือส่วนรวม และการ
ใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชน 
 

 
 
 
2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  นกัศึกษาตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหส้ามารถด าเนินชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได ้อีก
ทั้งเป็นผูมี้ส่วนในการพฒันาชุมชนใหย้ ัง่ยนื เช่นเดียวกบัการประกอบอาชีพในสาขาอ่ืนๆ อาจารยท่ี์สอนใน
แต่ละวิชาตอ้งมีคุณสมบติัดา้นคุณธรรม จริยธรรม และพยายามสอดแทรกเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม 
จริยธรรมทั้ง 6 ขอ้ ต่อไปน้ี ในการเรียนการสอน เพือ่ใหน้กัศึกษาสามารถพฒันาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อม
กบัวิทยาการต่าง ๆ ในขณะท่ีก  าลงัศึกษา  

 (1)  ตระหนักรู้ในคุณค่าและรักษาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาวิชาการบริหารและการ
พฒันาชุมชน 
   (2) มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา และรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
   (3) เป็นผูรู้้และปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาททางสังคม ด้วยความซ่ีอสัตย ์สุจริต และ
จดัล  าดบัความส าคญัไดอ้ยา่งมีหลกัการและเหตุผล 
   (4)  เคารพสิทธิ ศกัยภาพ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นและยดึมัน่ในหลกัประชาธิปไตย 
   (5)  การเคารพและใชก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ตามกฎหมายของสังคมอย่างถกูตอ้ง เป็น
ธรรม มีส่วนร่วมรับผิดชอบในฐานะของผูคิ้ดริเร่ิม ผูส้ร้างสรรค์ ผูน้  าเสนอเผยแพร่ นวตักรรมทางสังคมสู่
สงัคมโดยรวม 
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   (6)  เคารพ นับถือ เห็นคุณค่า พิทักษ์รักษา สืบสานประสานภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อการ
พฒันาชุมชนทั้งระดบัประเทศและสากล 
  2.1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
  (1)  ก  าหนดให้มีวฒันธรรมองค์กร  เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการ
เขา้ชั้นเรียนใหต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั   
  (2)  นกัศึกษาตอ้งมีความรับผดิชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นตอ้งฝึกใหรู้้หนา้ท่ีของการ
เป็นผูน้  ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
  (3)  มีความซ่ือสตัยโ์ดยตอ้งไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบา้นของผูอ่ื้น  
  (4)  การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่างๆ ท่ีสาขาวิชาจดัให้  เช่น 
กิจกรรมอบรมจริยธรรม กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ และการใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชน ฯลฯ 
  นอกจากน้ี อาจารยผ์ูส้อนทุกคนตอ้งสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การมีกิริยาวาจา
สุภาพ และเป็นคนดี ในการสอนทุกรายวิชา 
 
 
 2.1.3  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
  (1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาท่ีมอบหมายและการร่วมกิจกรรม 
  (2)  ประเมินจากการมีวินยัและพร้อมเพรียงของนกัศึกษาในการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
  (3)  ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ 
  (4)   ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย และความสามารถในการ
ท างานเป็นกลุ่ม 
  (5)  สงัเกตการณ์แสดงพฤติกรรมระหว่างผูเ้รียนร่วมกนักบัผูส้อนทุกคน 
  (6)  ผลการประเมินจากการฝึกงานโดยองคก์รท่ีนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน 

2.2 ด้านความรู้ 
2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 นกัศึกษาตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัหลกัการบริหารและการพฒันาชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อน าไปใชป้ระกอบอาชีพและช่วยพฒันาสงัคม ดงันั้น มาตรฐานความรู้ตอ้งครอบคลุมส่ิงต่อไปน้ี 

 (1)  มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกับหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาทางวิชาการ
บริหารและการพฒันาชุมชนหรือแขนงท่ีศึกษาทั้งในแนวกวา้งและลึก 

(2)  สามารถประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ และบูรณาการเน้ือหาให้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบับริบท
ของชุมชนต่างๆ  ท่ีมีความหลากหลาย 



 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 สาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน                                                                                                                                                   
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

45 
 

(3)  มีความตระหนักรู้ ความพยายามในการพฒันาแนวคิดใหม่เพื่อการพฒันา ดว้ยการใฝ่
พฒันาตน ฝึกฝนทกัษะความช านาญทางอยา่งต่อเน่ือง 
   (4)  สามารถปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์และวิสัยทศัน์ในการท างานสร้างสรรค ์ให้เหมาะสม
กับสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และผลกระทบของวิทยาการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
  (5)  สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์การบริหารและการพฒันาชุมชนร่วมกบัความรู้ใน
ศาสตร์สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 การทดสอบมาตรฐานน้ีสามารถท าได้โดยการทดสอบจากข้อสอบทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัของแต่ละวิชาในชั้นเรียน ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาของหลกัสูตร 
 2.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 (1)  ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี เพื่อ
ประยกุตใ์ชใ้นทางปฏิบติัในชุมชนไดจ้ริง  และสอดรับกบัการเปล่ียนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม ทั้งน้ีให้
เป็นไปตามลกัษณะของรายวิชาตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานั้นๆ  
 (2)  จดัให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเร่ือง ตลอดจนการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการ 
 (3)  มีการสอนและฝึกปฏิบติัในชุมชนจริง 
 (4)  จดัใหม้ีการแสดงผลงานการวิจยัก่อนจบการศึกษา  
 2.2.3  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบติัของนกัศึกษาในดา้นต่างๆ คือ 

 (1)  การทดสอบยอ่ย 
 (2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 (3)  ประเมินจากการน าเสนองาน/รายงานในชั้นเรียน 
 (4)  ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษา 

2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 นักศึกษาตอ้งสามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ทางดา้นการบริหารและการพฒันาชุมชนท่ีได้
เรียนมาในการพฒันาตนเองและประกอบวิชาชีพโดยมีความสามารถในการพึ่งตนเองไดเ้มื่อจบการศึกษาแลว้  
ดงันั้น นักศึกษาจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาทกัษะทางปัญญาไปพร้อมกบัคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
เก่ียวกับสาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชนในขณะท่ีสอนอาจารยใ์ห้ความส าคัญกับการฝึกให้
นกัศึกษาคิดวิเคราะห์ หาเหตุผล เขา้ใจท่ีมาของแนวคิดต่างๆ ดว้ยตนเอง ไม่เน้นการสอนในลกัษณะท่องจ า  
นกัศึกษาตอ้งมีคุณสมบติัต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดทกัษะทางปัญญา ดงัน้ี 
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 (1)  สามารถแสดงผลการคิดวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจกระบวนการบริหารและการพฒันา
ชุมชนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนแต่ละชุมชน 

(2)  สามารถใชท้กัษะช านาญการทางการบริหารและการพฒันาชุมชนผสานสัมพนัธ์กับ
ระดบัสติปัญญา เพื่อการเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาชุมชน ผ่านการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ บูรณาการไดอ้ย่าง
สร้างสรรค ์และอยา่งเป็นผูรู้้ตามระดบัสติปัญญา 

(3)  สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะปฏิบติัการทางวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน
ดว้ยภูมิปัญญาแห่งตน ภูมิปัญญาไทยและความรู้ร่วมสมยัสากลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  (4)  มีความสามารถในการน าเสนอและเผยแพร่นวตักรรมสังคมท่ีสร้างสรรค์สู่สาธารณะ
และสากล หรือเพื่อสร้างโอกาสการอาชีพ ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัภาวการณ์ และสถานการณ์ 
 การวดัมาตรฐานในขอ้ 2.3.1 สามารถท าไดโ้ดยการออกข้อสอบท่ีให้นักศึกษาอธิบาย
แนวคิดความรู้ ความเขา้ใจ รวมทั้งความสามารถในการเรียนรู้เน้ือหาต่างๆ  และการปรับตวัเขา้กบัชุมชนได้
อยา่งเหมาะสม  
 2.3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1)  กรณีศึกษาเก่ียวกบัการประยกุตแ์นวคิดเก่ียวกบัวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชนทั้งหมด 
 (2) การอภิปรายกลุ่ม 
 (3) ให้นกัศึกษามีโอกาสฝึกทกัษะในการลงชุมชน เพื่อการเรียนรู้ปัญหา วิเคราะห์ปัญหา
และเสนอแนวทางแกไ้ข 
 (4) เชิญผูเ้ช่ียวชาญและผูม้ีประสบการณ์ตรงในดา้นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารและ
การพฒันาชุมชนมาใหค้วามรู้เชิงลึกอยา่งต่อเน่ือง 
 2.3.3  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 ประเมินตามสภาพจริงจากการแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจต่างๆรวมทั้งการฝึกปฏิบติั
ของนกัศึกษา  เช่น  ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมในการลงชุมชน 

2.4 ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างตวับุคคลและความรับผดิชอบ 

 จากการท่ีนักศึกษาตอ้งออกไปปฏิบติัหน้าท่ีทั้งก่อนจบการศึกษาและหลงัจบการศึกษา 
การเตรียมคุณลกัษณะเหมาะสมในดา้นการสร้างความสมัพนัธแ์ละความรับผดิชอบในรูปแบบท่ีจ าเป็นต่างๆดงัน้ี  

 (1)  มีภาวะความเป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี  สามารถท างานเป็นทีม สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
และจดัล  าดบัความส าคญัอยา่งมีหลกัการและเหตุผล 

(2)  มีทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีในกลุ่มท างาน ในทุกสถานการณ์ของบทบาทผูน้ าและผู ้
ตาม การควบคุมอารมณ์ การปฏิบติัตนและความรับผดิชอบในภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(3)  มีทกัษะในการบริหารจดัการบุคลิกภาพส่วนตน การปรับปรุงตน และกลา้แสดงออกทั้ง
การคิดและการแสดงออกทางพฤติกรรมในทางสร้างสรรค ์มีจิตสาธารณะและรู้รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
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(4)  มีความสามารถในการเขียนและการบริหารโครงการและกิจกรรมต่างๆ  ภายใต้
โครงการและมีความรับผดิชอบในการด าเนินการ การตรงต่อก าหนดเวลานดัหมาย การสรุปผลการเรียนรู้ทั้ง
ของตนเองและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   
และความรับผดิชอบ 
 (1)  จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้การแสดงความคิดเห็นและการอภิปราย 
 (2)  มีการก าหนดกิจกรรมใหม้ีการท างานเป็นกลุ่ม (ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน) การ
ท างานท่ีตอ้งประสานงานกบัผูอ่ื้น หรือตอ้งคน้ควา้หาขอ้มลูจากการสมัภาษณ์บุคคลอ่ืนหรือผูม้ีประสบการณ์ 
โดยคาดหวงัในผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างตวับุคคลและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 -   สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี  
 -   มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 -   สามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นและวฒันธรรมองคก์รและชุมชนท่ีไปปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 
 -   มีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป 
 -   มีภาวะผูน้  า 
 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 
 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานเด่ียว  หรือผลงาน
กลุ่มในชั้นเรียน หรือการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และสงัเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง  ๆ 

2.5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 (1)  มีทกัษะความสามารถในการคิดค านวณตน้ทุนการผลิตเพื่อการบริหารและการพฒันา
เศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดลอ้มในชุมชนรวมทั้งการก าหนดระยะเวลาการด าเนินการพฒันาชุมชนได้ตาม
เป้าหมายท่ีไดว้างไว ้

(2)  มีทักษะในการส่ือสาร การส่ือความหมายและการถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยีและ
ความคิดสร้างสรรค ์ดว้ยการใชภ้าษาสญัลกัษณ์ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  (3)  มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งทางการสนทนา การฟัง การอ่าน การแปล  การเขียน 
สรุปประเด็นความคิด ดว้ยภาษาไทยและหรือภาษาสากล เพื่อการติดต่อประสานงานกบัผูเ้ก่ียวข้องแวด
วงการพฒันาชุมชน 

 (4)  มีทกัษะการใชง้านระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและร่วม
สมยั รู้จกัปรับประยุกต์ใช ้เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการคิด กระบวนการน าเสนอและเผยแพร่
ข่าวสาร ความรู้เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัการพฒันาชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 2.5.2  กลยุทธ์การสอนที่ ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข            
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  จดักิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ คิดวิเคราะห์เทคนิคการ
ประยกุต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ รวมทั้งสืบคน้ขอ้มูลต่างๆ โดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศได ้
 2.5.3  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใชท้ฤษฎีและการเลือกใชเ้คร่ืองมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (1)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงเหตุผลและขอ้จ ากดัในการเลือกใชเ้คร่ืองมือ 
 (2)  ความเขา้ใจ การอธิบายความตีความจากกรณีศึกษาต่างๆ 
 (3)  ประเมินจากการวิเคราะห์น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

2.6  ทักษะการปฏิบัตทิางวชิาการบริหารและการพฒันาชุมชน 
2.6.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัตทิางวชิาชีพการบริหารและการพฒันาชุมชน 

 (1)  มีทกัษะฝีมือ ความถนดัและความช านาญพิเศษทางการบริหารและการพฒันาชุมชน ใน
ศาสตร์สาขาหรือรายวิชาเฉพาะท่ีสนใจศึกษาเชิงลึก  

(2)  มีทักษะและประสบการณ์การใช้งานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ เพื่อ
สนบัสนุนการคน้ขอ้มลู งานวิจยั เพื่อการพฒันาชุมชน 

(3)  มีทกัษะในการเป็นผูน้  าเพื่อการพฒันาชุมชน  
  (4)  มีทกัษะความคิดสร้างสรรค ์ปฏิบติั พฒันา และน าเสนอโครงงาน การพฒันาทกัษะ
วิชาชีพตามความสนใจความถนดั และตามวิถีการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

      2.6.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัตทิางวชิาชีพการบริหาร
และการพฒันาชุมชน 
  (1)  จดักิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะปฏิบติัการทางวิชาชีพการบริหารและการ
พฒันาชุมชน 
                       (2)   ฝึกอบรมทกัษะการมีส่วนร่วมในงานพฒันาชุมชน 
                       (3)  จดักิจกรรมใหน้กัศึกษาไดม้ีประสบการณ์ตรงในการบริหารและพฒันาชุมชน 
 2.6.3  กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัตทิางวชิาการบริหารและพฒันาชุมชน 
 (1)  ผลงานและเอกสารรายงานผลการปฏิบติังานในชุมชน 
 (2)  การตรวจสอบการลงชุมชน  
 (3)  แบบประเมินผลการน าเสนอผลงานการวิจยัหลงัการลงปฏิบติังานในชุมชน 
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ผลการเรียนรู้ของหมวดวชิาการศึกษาทั่วไป 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1 ซ่ือสตัยสุ์จริต 
1.2 ขยนั  อดทน  อดกลั้น  ประหยดัพอเพียง 
1.3 มีวินยั  รู้หนา้ท่ี  ตรงเวลา  รับผดิชอบ  รู้กาลเทศะ 
1.4 เสียสละ  มีน ้ าใจ  มีจิตสาธารณะ 
1.5 กตญัญู  มีจิตส านึกรักทอ้งถ่ิน  สถาบนัและประเทศชาติ 
1.6 สุขภาพ  อ่อนนอ้ม 
1.7 รู้จกัรักสามคัคี  และมีจิตส านึกประชาธิปไตย 
1.8 มีจรรยาบรรณต่ออาชีพ 

2. ความรู้ 
2.1 มีความรู้และประสบการณ์  ในสาขาวิชาท่ีศึกษาและใฝ่รู้ในสถานการณ์ต่างๆ   
2.2 มีความรู้ในหลกัการวจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ในสาขาวิชาของตน 
2.3 มีความรู้และประสบการณ์ในการแกปั้ญหาการท างานได ้

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถคน้ควา้หาความรู้ขอ้เท็จจริง  และเขา้ถึงแหล่งขอ้มลูท่ีตอ้งการ 
3.2 สามารถใชข้อ้มลูท่ีไดจ้ากการคน้ควา้ศึกษาปัญหาและเสนอแนวทางแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ 
3.3 สามารถใชค้วามรู้จากภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัมาใชป้ฏิบติัในงานประจ าและแกไ้ข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนและพฒันางานประจ าไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
4.2 มีภาวะผูน้  าในการท างานของกลุ่ม 
4.3 มีความคิดริเร่ิมในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการท างานของกลุ่ม 
4.4 มีความรับผิดชอบต่ออาชีพมีน ้ าใจและเสียสละ  พร้อมอุทิศตนในการท างานเพ่ือส่วนรวม 

  5.   ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ดว้ยกระบวนการทางคณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์

อยา่งมีวิจารณญาณเพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 5.2  มีความรู้และทกัษะทางภาษาต่างประเทศและสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    5.3  มีความรู้และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการแสวงหาความรู้เพื่อน าไปใช ้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรวชิาการบริหารและการพฒันาชุมชนในตาราง มคีวามหมายดงันี ้

 1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(1)  ตระหนักรู้ในคุณค่าและรักษาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาวิชาการบริหารและการ

พฒันาชุมชน 
   (2) มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา และรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
   (3) เป็นผูรู้้และปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาททางสังคม ด้วยความซ่ีอสัตย ์สุจริต และ
จดัล  าดบัความส าคญัไดอ้ยา่งมีหลกัการและเหตุผล 
   (4)  เคารพสิทธิ ศกัยภาพ ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นและยดึมัน่ในหลกัประชาธิปไตย 
   (5)  การเคารพและใชก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ตามกฎหมายของสังคมอย่างถกูตอ้ง เป็น
ธรรม มีส่วนร่วมรับผิดชอบในฐานะของผูคิ้ดริเร่ิม ผูส้ร้างสรรค์ ผูน้  าเสนอเผยแพร่ นวตักรรมทางสังคมสู่
สงัคมโดยรวม 
   (6)  เคารพ นับถือ เห็นคุณค่า พิทักษ์รักษา สืบสานประสานภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อการ
พฒันาชุมชนทั้งระดบัประเทศและสากล 
 

2. ด้านความรู้ 
(1)  มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกับหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัในเน้ือหาทางวิชาการ

บริหารและการพฒันาชุมชนหรือแขนงท่ีศึกษาทั้งในแนวกวา้งและลึก 
(2)  สามารถประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ และบูรณาการเน้ือหาให้สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบับริบท

ของชุมชนต่างๆ  ท่ีมีความหลากหลาย 
(3)  มีความตระหนักรู้ ความพยายามในการพฒันาแนวคิดใหม่เพื่อการพฒันา ดว้ยการใฝ่

พฒันาตน ฝึกฝนทกัษะความช านาญทางอยา่งต่อเน่ือง 
   (4)  สามารถปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์และวิสัยทศัน์ในการท างานสร้างสรรค ์ให้เหมาะสม
กับสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และผลกระทบของวิทยาการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
  (5)  สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์การบริหารและการพฒันาชุมชนร่วมกบัความรู้ใน
ศาสตร์สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
 (1)  สามารถแสดงผลการคิดวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจกระบวนการบริหารและการพฒันา

ชุมชนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนแต่ละชุมชน 
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(2)  สามารถใชท้กัษะช านาญการทางการบริหารและการพฒันาชุมชนผสานสัมพนัธ์กับ
ระดบัสติปัญญา เพื่อการเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาชุมชน ผ่านการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ บูรณาการไดอ้ย่าง
สร้างสรรค ์และอยา่งเป็นผูรู้้ตามระดบัสติปัญญา 

(3)  สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะปฏิบติัการทางวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน
ดว้ยภูมิปัญญาแห่งตน ภูมิปัญญาไทยและความรู้ร่วมสมยัสากลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  (4)  มีความสามารถในการน าเสนอและเผยแพร่นวตักรรมสังคมท่ีสร้างสรรค์สู่สาธารณะ
และสากล หรือเพื่อสร้างโอกาสการอาชีพ ไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัภาวการณ์ และสถานการณ์ 
 4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

(1)  มีภาวะความเป็นผูน้  าและผูต้ามท่ีดี  สามารถท างานเป็นทีม สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
และจดัล  าดบัความส าคญัอยา่งมีหลกัการและเหตุผล 

(2)  มีทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีในกลุ่มท างาน ในทุกสถานการณ์ของบทบาทผูน้ าและผู ้
ตาม การควบคุมอารมณ์ การปฏิบติัตนและความรับผดิชอบในภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(3)  มีทกัษะในการบริหารจดัการบุคลิกภาพส่วนตน การปรับปรุงตน และกลา้แสดงออกทั้ง
การคิดและการแสดงออกทางพฤติกรรมในทางสร้างสรรค ์มีจิตสาธารณะและรู้รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

(4)  มีความสามารถในการเขียนและการบริหารโครงการและกิจกรรมต่างๆ  ภายใต้
โครงการและมีความรับผดิชอบในการด าเนินการ การตรงต่อก าหนดเวลานดัหมาย การสรุปผลการเรียนรู้ทั้ง
ของตนเองและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 5. ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 (1)  มีทกัษะความสามารถในการคิดค านวณตน้ทุนการผลิตเพื่อการบริหารและการพฒันา
เศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดลอ้มในชุมชนรวมทั้งการก าหนดระยะเวลาการด าเนินการพฒันาชุมชนได้ตาม
เป้าหมายท่ีไดว้างไว ้

(2)  มีทักษะในการส่ือสาร การส่ือความหมายและการถ่ายทอดความรู้  เทคโนโลยีและ
ความคิดสร้างสรรค ์ดว้ยการใชภ้าษาสญัลกัษณ์ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  (3)  มีทกัษะในการติดต่อส่ือสารทั้งทางการสนทนา การฟัง การอ่าน การแปล  การเขียน 
สรุปประเด็นความคิด ดว้ยภาษาไทยและหรือภาษาสากล เพื่อการติดต่อประสานงานกบัผูเ้ก่ียวข้องแวด
วงการพฒันาชุมชน 

 (4)  มีทกัษะการใชง้านระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและร่วม
สมยั รู้จกัปรับประยุกต์ใช ้เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการคิด  กระบวนการน าเสนอและเผยแพร่
ข่าวสาร ความรู้เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัการพฒันาชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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6. ด้านทักษะปฏิบัตกิารทางวชิาการบริหารและการพฒันาชุมชน 
(1)  มีทกัษะฝีมือ ความถนดัและความช านาญพิเศษทางการบริหารและการพฒันาชุมชน ใน

ศาสตร์สาขาหรือรายวิชาเฉพาะท่ีสนใจศึกษาเชิงลึก  
(2)  มีทักษะและประสบการณ์การใช้งานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และซอฟท์แวร์ เพื่อ

สนบัสนุนการคน้ขอ้มลู งานวิจยั เพื่อการพฒันาชุมชน 
(3)  มีทกัษะในการเป็นผูน้  าเพื่อการพฒันาชุมชน  

  (4)  มีทกัษะความคิดสร้างสรรค ์ปฏิบติั พฒันา และน าเสนอโครงงาน การพฒันาทกัษะ
วิชาชีพตามความสนใจความถนดั และตามวิถีการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping)  

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรียนรู้  (Curriculum Mapping)  หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

 

รายวิชา/ผลการเรียนรู้ 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

 

 

 

 

2.  ความรู้ 

 

 
 

 

 

3.  ทักษะทาง
ปัญญา 

 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

 

 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8  1 2 3  1 2 3  1 2 3 4  1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

GESC1101  เทคโนโลยีสารสนเทศและการ                          

GESC1102  วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต 
                         

GESC1103  พืชพรรณเพื่อชีวิต 
                         

GESC1104  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อชีวิต 
                         

GESC1105  ชีวิตกบัเทคโนโลยี 
                         

GESC1106  การคดิและคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
                         
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรียนรู้  (Curriculum Mapping)  หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

 

รายวิชา/ผลการเรียนรู้ 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

 

 

 

 

2.  ความรู้ 

 

 
 

 

 

3.  ทักษะทางปัญญา 

 

 

4. ทกัษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

 

 

 

5. ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8  1 2 3  1 2 3  1 2 3 4  1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  กลุ่มวิชาภาษา 

GETH1001  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร              
    

     
   

GEEN1001  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 
         

    
    

     
   

GEKR101  ภาษาเกาหลีเบ้ืองตน้เพ่ือการส่ือสาร 
             

    
     

   

GEKM1101  ภาษาเขมรเบ้ืองตน้เพ่ือการส่ือสาร 
             

    
     

   

GECN1101  ภาษาจีนเบ้ืองตน้เพ่ือการส่ือสาร 
             

    
     

   

GEJP1101  ภาษาญ่ีปุ่นเบ้ืองตน้เพ่ือการส่ือสาร 
             

    
     

   

GEVN1101  ภาษาเวียดนามเพ่ือการส่ือสาร 
             

    
     

   

GEFR1101  ภาษาฝร่ังเศสเบ้ือตน้เพ่ือการส่ือสาร 
             

    
     

   

GEEN1101  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารขั้นสูง 
             

    
     

   

GEEN1102  ภาษาองักฤษเพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการสมคัรงาน                          
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรียนรู้  (Curriculum Mapping)  หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

 

รายวิชา/ผลการเรียนรู้ 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

 

 

 

 

2.  ความรู้ 

 

 
 

 

 

3.  ทักษะทาง
ปัญญา 

 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

 

 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8  1 2 3  1 2 3  1 2 3 4  1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  กลุ่มวิชา  มนุษยศาสตร์ 

GEHS1001  สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้                          

GEHS11011  สุนทรียภาพของชีวิต 
                         

GEHS1102  การพฒันาตนเพื่อความสุขของชีวิต 
                         

GEHS1103  จริยธรรมทางสังคมและการใชเ้หตุผล 
                         
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รายวิชา/ผลการเรียนรู้ 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

 

 

 

 

2.  ความรู้ 

 

 
 

 

 

3.  ทักษะทางปัญญา 

 

 

4. ทกัษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

 

 

 

5. ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 8  1 2 3  1 2 3  1 2 3 4  1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  กลุ่มวิชา  สังคมศาสตร์ 

GESO1001  พลวตัสังคมไทย                          

GESO1101  พลวตัสังคมโลก 
                         

GESO1102  มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม 
                         

GESO1103  กฎหมายในชีวิตประจ าวนั 
                         

GESO1104  เศรษฐกิจพอเพียงและการ
ประยกุตใ์ช ้                          

GESO1105  ธุรกิจส าหรับชีวิตประจ าวนั 
                         

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  กลุ่มวิชา  พลานามัย 

GEPA1001  การออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 
                         

GEPA1002  กีฬาประเภทบุคคล 
                         
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum  Mapping) 
 

  ความรับผดิชอบหลกั   ความรับผดิชอบรอง 
 

 
 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

SOAN1102  จริยธรรมเพื่อการพฒันา                            
SOAN1103  สังคมและวฒันธรรมไทย                             
SOAN1201  หลกัสังคมวิทยา                            
SOAN1205  ความหลากหลายทางวฒันธรรมชุมชน                               
SOAN1301  ทฤษฎีและหลกัการพฒันาชุมชน                            
SOAN1302  กระบวนการพฒันาชุมชน                            
SOAN1601  ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 1                            
SOAN1602  ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 2                            
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum  Mapping) 
 

  ความรับผดิชอบหลกั   ความรับผดิชอบรอง 
 

 
 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทกัษะการปฏบิัติ
ทางวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
SOAN2101  หลกัมานุษยวิทยา                             
SOAN2104  วฒันธรรม  ศาสนา  กบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนื                            
SOAN2105  ทฤษฎีสังคมวิทยาและการพฒันา                            
SOAN2202  สังคมวิทยาชนบทและเมือง                            
SOAN2203  เมืองศึกษา                               
SOAN2204  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม                            
SOAN2205  ประชากรศึกษาประยกุตใ์นงานพฒันาชุมชน                            
SOAN2206  ชนบทศึกษา                            
SOAN2208  สวสัดิการสังคม                            
SOAN2211  การบริหารงบประมาณเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น                              
SOAN2307  การพฒันาองคก์รชุมชน                            
SOAN2309  การบริหารเพื่อการพฒันาชุมชน                            
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum  Mapping) 
 

  ความรับผดิชอบหลกั   ความรับผดิชอบรอง 
 

 
 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
SOAN2317  การบริหารทอ้งถ่ินเพ่ือการพฒันาชุมชน 

                           
SOAN3103  มานุษยวิทยาประยุกตใ์นการพฒันาชุมชน   

                           
SOAN3105  มานุษยวิทยาการแพทย ์   

                           
SOAN3210  สตรีศึกษากบัการพฒันาชุมชน 

                           
SOAN3211  ปัญหาสังคม 

                           
SOAN3213  การบริหารการท่องเท่ียวในชุมชน 

                           
SOAN3214  การจดัการความรู้เพ่ือการพฒันาชุมชน 

                           
SOAN3305  การพฒันากลุ่มและเครือข่ายการเรียนรู้ในงานพฒันาชุมชน 

                           
SOAN3308  การพฒันาแบบยัง่ยืน 

                           
SOAN3310  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

                           
SOAN3311  ภาวะผูน้ าในงานพฒันาชุมชน 

                           
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum  Mapping) 
 

  ความรับผดิชอบหลกั   ความรับผดิชอบรอง 
 

 

 
 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
SOAN3316  การบริหารทรัพยากรชุมชน 

                           
SOAN3319  เศรษฐกจิชุมชนเพ่ือการพฒันา 

                           
SOAN3325  การวิเคราะหน์โยบายสาธารณะในงานพฒันาชุมชน 

                           
SOAN3901 วิธีวิจยัวิทยาทางสังคมศาสตร์ 

                           
SOAN3902  สถิติส าหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร์   

                           
SOAN4214  สังคมวทิยาอุตสาหกรรม 

                           
SOAN4216  การอนุรักษแ์ละการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 

                           
SOAN4306  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการพฒันา 

                           
SOAN4315  การพฒันาประชาสังคม 

                           
SOAN4316  การพฒันาชุมชนเปรียบเทียบ 

                           
SOAN4318  เทคนิคการใหก้ารศึกษาแกชุ่มชน 

                           
SOAN4322  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีวิตในทอ้งถ่ิน 

                           



 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 สาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน                                                                                                                                                   
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

62 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (Curriculum  Mapping) 
 

  ความรับผดิชอบหลกั   ความรับผดิชอบรอง 
 

 
 
 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
SOAN4325  การบริหารความเส่ียงในงานพฒันาชุมชน 

                           
SOAN 4326  การบริหารความขดัแยง้ในชุมชน 

                           
SOAN 4801  การเตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพการบริหารและ
การพฒันาชุมชน                            

SOAN 4802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารและการ
พฒันาชุมชน                            

SOAN 4901  สัมมนาทางพฒันาชุมชน  
                           

SOAN 4902  การวิจยัทางพฒันาชุมชน 
                           
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หมวดที่   5 
หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษา 

1. กฎระเบยีบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548  

(ภาคผนวก เอกสารหมายเลข 2) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 
 ก  าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีจะตอ้งท าความเขา้ใจตรงกนัทั้งสถาบนั และน าไปด าเนินการจนบรรลุผล
สมัฤทธ์ิ ซ่ึงผูป้ระเมินภายนอกจะตอ้งสามารถตรวจสอบได ้
 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรา ยวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดย
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก และใหอ้าจารยส่์งส าเนาการประเมินผลทุกรายวิชาใหค้ณะและสาขาวิชาเพื่อการทวนสอบ 
 การทวนสอบในระดับหลกัสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบนัการศึกษา
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การก าหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจยัสัมฤทธิผลของ
การประกอบอาชีพของบณัฑิต และควรท าอยา่งต่อเน่ืองเพื่อน าผลวิจยัท่ีไดก้ลบัมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนและหลกัสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรและหน่วยงาน โดยการท าวิจยัอาจจะ
ด าเนินการดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
 (1)  สภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความคิดเห็นท่ีมต่ีอความรู้ ความสามารถ ความมัน่ใจของบณัฑิตในการประกอบการ
งานอาชีพ 
 (2)  การตรวจสอบจากผูป้ระกอบการ โดยการขอเขา้สมัภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม เพื่อประเมิน
ความพึงพอใจต่อบณัฑิตท่ีจบการศึกษาและเขา้ท างานในสถานประกอบการนั้น  ๆในระยะเวลาต่าง  ๆเช่น  ปีท่ี 1, ปีท่ี 5  เป็นตน้ 
 (3)  การประเมินต าแหน่ง และ/หรือความกา้วหนา้ในสายงานของบณัฑิต 
 (4)  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาส เก่ียวกับ
ระดบัความพึงพอใจในดา้นความรู้ ความพร้อม และสมบติัดา้นอ่ืนๆ ของบณัฑิต ท่ีก  าลงัจะจบการศึกษาและเขา้
ศึกษาในระดบัท่ีสูงกว่าปริญญาตรีในสถานศึกษานั้นๆ 



 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 สาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน                                                                                                                                                   
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

64 
 

 (5)  การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้ท่ีได้รับจาก
สาขาวิชาท่ีเรียนรวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ท่ีก  าหนดในหลกัสูตร ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพของบณัฑิต รวมทั้งเปิด
โอกาสใหเ้สนอขอ้คิดเห็นในการปรับหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึนดว้ย 
 (6)  ความเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลกัสูตร หรือ เป็นอาจารยพ์ิเศษ ต่อความพร้อมของ
นกัศึกษาในการเรียนและสมบติัอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ และการพฒันาองคค์วามรู้ของนกัศึกษา 
 (7)  ผลงานของนกัศึกษาท่ีวดัเป็นรูปธรรมได ้เช่น  งานวิจยัดา้นการพฒันาชุมชน การเขียนโครงการ
ต่างๆ และการจดังานสมัมนา เป็นตน้ 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษมว่าด้วยการจัดการศึกษา  ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 

(ภาคผนวก เอกสารหมายเลข 2) 
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หมวดที่   6 
การพฒันาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
(1)  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารยใ์หม่ ใหม้ีความรู้และเขา้ใจนโยบายของมหาวิทยาลยั / 

สถาบนั  และคณะตลอดจนในหลกัสูตรท่ีสอน 
(2)  ช้ีแจงและมอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ รายละเอียดของหลกัสูตร คู่มือนกัศกึษา คู่มืออาจารย ์กฏ

ระเบียบการศกึษา รวมถึงบทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษาในรายวิชาท่ีไดรั้บผดิชอบ 
ตลอดถึงหลกัการจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

(3)  ช้ีแจงและมอบเอกสารรายละเอียดของรายวิชาท่ีแสดงถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัจากรายวิชา วิธีการ
สอน และวิธีการประเมินการสอน ใหแ้ก่อาจารยผ์ูส้อนทั้งอาจารยใ์หม่และอาจารยพิ์เศษ 

(4)  ประธานสาขาวิชาใหค้  าแนะน าและติดตามการท างานของอาจารยใ์หม่ อยา่งนอ้ย 1 ภาคการศกึษา 
 

2. การพฒันาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพฒันาทักษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมนิผล 
(1)  ส่งเสริมอาจารยใ์ห้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือสนับสนุนการสอนและการ

ท าวิจยัอยา่งต่อเน่ือง  การสนบัสนุนดา้นการศึกษาต่อ  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคก์รต่าง ๆ ทั้ง
ในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือ
เพ่ิมพนูประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
 (2)  การเพ่ิมพนูทกัษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลใหท้นัสมยั 
 (3)  จดัประชุมแลกเปล่ียนประสบการณ์ อภิปรายปัญหาและแนวทางแกไ้ขร่วมกนัระหว่างอาจารยภ์ายในสาขาวิชา  
 (4)  แลกเปล่ียนเอกสาร ขอ้มลูต่าง  ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนระหว่างอาจารยภ์ายในสาขาวิชา 

2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอืน่ ๆ 
(1)  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความรู้คู่คุณธรรม 
(2)   มีการกระตุน้อาจารยใ์ห้ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน และ

สนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมฟังและน าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมวิชาการดา้นการบริหารและการพฒันาชุมชน  
(3)  ส่งเสริมการท าวิจยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่และเพื่อพฒันาการเรียนการสอน และใหม้ีความเช่ียวชาญ

ในสาขาวิชาชีพ 
(4)  สนับสนุนให้เขา้ร่วมการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาและศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ดา้นการ

สอนการบริหารและการพฒันาชุมชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(5)  จดัสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจยั 
(6)  จดัใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมกลุ่มวิจยัและกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7 
การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

1. การบริหารหลกัสูตร 
ในการบริหารหลกัสูตร จะมีคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร อนัประกอบดว้ยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

หวัหน้าภาค ประธานหลกัสูตร และอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร โดยมีคณบดีเป็นผูก้  ากบัดูแลคอยใหค้  าแนะน า 
ตลอดจนก าหนดนโยบายปฏิบติัใหแ้ก่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร จะวางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกับผู ้บริหารของคณะและ
อาจารยผ์ูส้อน ติดตามและรวบรวมขอ้มูลส าหรับใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรโดยกระท าทุกปีอย่าง
ต่อเน่ือง 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมนิผล 
1. พฒันาหลกัสูตรใหท้นัสมยัโดยอาจารย์
และนกัศึกษาสามารถกา้วทนัหรือเป็นผูน้  าใน
การสร้างองคค์วามรู้/นวตักรรมและงานวจิยั
ใหม่ๆ ทางดา้นการบริหารและการพฒันา
ชุมชน 
2. กระตุน้ใหน้กัศึกษาเกดิความใฝ่รู้ มี
แนวทางการเรียนท่ีเสริมสร้างทั้งความรู้  
ทกัษะ และความสามารถในวิชาการและ
วิชาชีพท่ีทนัสมยั 
3. ตรวจสอบและปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้
คุณภาพมาตรฐาน 
4. มีการประเมินมาตรฐานของหลกัสูตรอย่าง
สม ่าเสมอ 

1. จดัใหมี้หลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
วิชาชีพดา้นการบริหารและการพฒันาชุมชน 
ระดบัชาติหรือระดบัสากล 
2. ปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัโดย      มี
การพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 3 ปี 
3. จดัแนวทางการเรียนในวิชาเรียนใหมี้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั และมีแนวทางการ
เรียนหรือกจิกรรมประจ าวิชาท่ีส่งเสริมให้
นกัศึกษาไดศึ้กษาหาความรู้ท่ีทนัสมยัดว้ย
ตนเอง 
4. จดัใหมี้ผูส้นบัสนุนการเรียนรู้และหรือ
ผูช่้วยสอน เพ่ือกระตุน้ใหน้กัศึกษาเกดิความ
ใฝ่รู้ 
ก  าหนดใหอ้าจารยท่ี์สอนมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า
ปริญญาโท หรือเป็นผูมี้ประสบการณ์หลายปี 
และมีจ านวนคณาจารยป์ระจ าไม่นอ้ยกว่า
เกณฑม์าตรฐาน 
5. สนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ูส้อนเป็นผูน้  า
ในทางวิชาการ และ/หรือเป็นผูเ้ช่ียวชาญทาง
วิชาชีพดา้นการบริหารและการพฒันาชุมชน 
หรือในดา้นท่ีเกีย่วขอ้ง 
6. ส่งเสริมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใหไ้ป
ศึกษาดูงานในหลกัสูตรหรือวิชาการท่ี
เกีย่วขอ้งทั้งในและต่างประเทศ 
7. มีการประเมินหลกัสูตรโดย
คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายในทุก 2 ปี 
และภายนอกอย่างนอ้ยทุก 4 ปี 
8. จดัท าฐานขอ้มูลทางดา้นนกัศึกษา 
อาจารย ์อุปกรณ์ งบประมาณ  ความร่วมมือ
กบัต่างประเทศ ผลงานทางวิชาการในทุกภาค
การศึกษา เพ่ือเป็นขอ้มูลในการประเมินของ
คณะกรรมการ 
9.  ประเมินความพึงพอใจของหลกัสูตรและ
การเรียนการสอน โดยบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา 
10. ประเมินความพึงพอใจของหลกัสูตรและ
การเรีนยนการสอน  โดยบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

- หลกัสูตรท่ีสามารถอา้งอิงกบัมาตรฐานท่ี
ก  าหนดโดยหน่วยงานวิชาชีพด้านการบริหาร
และการพฒันาชุมชน มีความทนัสมยัและมี
การปรับปรุงสม ่าเสมอ 
- จ านวนวิชาเรียนท่ีมีทั้งภาคปฏิบติัและ
วิชาเรียนท่ีมีแนวทางใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้
ความรู้ใหม่ไดด้ว้ยตนเอง 
- จ านวนและรายช่ือคณาจารยป์ระจ า 
ประวติัอาจารยใ์นดา้นคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
และการพฒันาฝึกอบรมของอาจารย ์
- จ านวนบุคลากรผูส้นบัสนุนการเรียนรู้ 
และบนัทึกกจิกรรมในการสนบัสนุนการ
เรียนรู้ 
- ผลการประเมินการเรียนการสอนอาจารย์
ผูส้อน และการสนบัสนุนการเรียนรู้ของ
ผูส้นบัสนุนการเรียนรู้ โดยนกัศึกษา 
- ประเมินผลโดยคณะกรรมการท่ี
ประกอบดว้ยอาจารยภ์ายในคณะ ทุก 2 ปี 
- ประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกทุก ๆ 4 ปี  
- ประเมินผลโดยบณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษา
ทุก ๆ 2 ปี 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะจดัสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายไดเ้พ่ือจดัซ้ือต ารา ส่ือการเรียน
การสอน โสตทศันูปกรณ์ และวสัดุครุภณัฑ์ท่ีเก่ียวกบัศิลปะอยา่งเพียงพอเพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอนในชั้น
เรียนและสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 

สาขาวิชาจดัท าแผนงบประมาณเงินรายไดท่ี้คาดว่าจะไดรั้บแต่ละปี ตลอดจนวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายและ
รายไดล่้วงหนา้ 4 ปี เพื่อน าผลท่ีไดม้าประกอบการด าเนินงานของหลกัสูตร เช่น การจดักิจกรรมหรือโครงการเพื่อ
เพ่ิมรายไดใ้ห้กบัสาขาวิชา การจดัสรรจ านวนรายวิชา / ชัว่โมงของอาจารยพิ์เศษ การวางแผนจดัซ้ือและจดัสรร
วสัดุประกอบการเรียนการสอน 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มอียู่เดิม 
คณะมีความพร้อมดา้นหนงัสือ ต ารา และการสืบคน้ผา่นฐานขอ้มลู โดยมสี านกัวิทยบริการท่ีมีหนงัสือ

ดา้นการบริหารจดัการและดา้นอ่ืนๆ รวมถึงฐานขอ้มูลท่ีจะให้สืบคน้ ส่วนระดบัคณะก็มีหนงัสือ ต าราเฉพาะทาง
และมีอุปกรณ์ท่ีใชส้นับสนุนการจดัการเรียนการสอนอย่างพอเพียง ส่วนระดบัสาขาวิชาจดัท าขอ้มูลแสดงความ
พร้อมของทรัพยากรท่ีมีอยูเ่ช่น ต ารา หนังสืออา้งอิง เอกสาร อุปกรณ์การเรียนการสอนห้องปฏิบติัการทางการ
บริหารและการพฒันาชุมชน และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ 

2.3 การจดัหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เตมิ 
(1)  มหาวิทยาลัยและคณะจัดสรรงบประมาณส าหรับหนังสือต าราและวารสารทางวิชาการ ส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์เป็นประจ าทุกปี 
(2)  แจ้งอาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวิชาให้เสนอช่ือหนังสือต ารา ตลอดจนส่ืออ่ืนๆ ท่ีต้องการ และ

ประสานงานกบัส านักวิทยบริการในการจดัซ้ือหนงัสือและต าราท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อบริการใหอ้าจารยแ์ละนักศึกษาใน
การคน้ควา้และประกอบการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ นอกจากน้ี อาจารยพ์ิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและ
บางหวัขอ้ ก็มส่ีวนในการเสนอแนะรายช่ือหนงัสือส าหรับใหส้ านกัวิทยบริการ จดัซ้ือหนงัสือดว้ย 

(3)  ในส่วนของคณะจะตอ้งจดัซ้ือครุภณัฑ์และส่ือการสอนอ่ืนเพื่อใชป้ระกอบการสอนของอาจารย ์
เช่น เคร่ืองมลัติมีเดีย โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายทอดภาพ 3 มิติ  เป็นตน้ 

2.4 การประเมนิความเพยีงพอของทรัพยากร 
(1)  ส ารวจความตอ้งการและประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา 

โดยมีเจา้หนา้ท่ีประจ าของคณะซ่ึงจะประสานงานการจดัซ้ือจดัหาหนังสือเพ่ือเขา้ส านักวิทยบริการ และท าหนา้ท่ี
ประเมินความพอเพียงของหนงัสือ ต ารา ครุภณัฑ ์นอกจากน้ี มีเจา้หน้าท่ีดา้นโสตทศันูปกรณ์  ซ่ึงจะอ านวยความ
สะดวกในการใช้ส่ือของอาจารยแ์ละนักศึกษาแลว้ ยงัต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใชส่ื้อของ
อาจารยด์ว้ย โดยมีรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
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(2)  สรุปแหล่งทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยั คณะ และสาขาวิชาท่ีผูส้อนและผูเ้รียน
สามารถใชบ้ริการได ้
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมนิผล 
จดัใหมี้หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ  
ระบบเครือข่าย แม่ข่าย ทรัพยากร ส่ือ
และช่องทางการเรียนรู้ที่เพียบพร้อม
เพื่อสนบัสนุนทั้งการศึกษาใน
หอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน และเพื่อการ
เรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพ 

1.  จดัใหมี้หอ้งเรียนมลัติมีเดีย ที่มี
ความพร้อมใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ทั้งในการสอน การบนัทึกเพื่อเตรียม
จดัสร้างส่ือส าหรับการทบทวนการ
เรียน 
2.  จดัเตรียมหอ้งปฏิบติัการ ที่มี
เคร่ืองมือทนัสมยัและเป็นเคร่ืองมือ
วิชาชีพในระดบัสากล เพื่อใหน้กัศึกษา
สามารถปฏิบติัสร้างความพร้อมในการ
ปฏิบติังานในวิชาชีพ 
3.  จดัใหมี้หอ้งปฏิบติัการที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสม และเพียงพอ 
ท่ีมีทั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และพื้นท่ีท่ี
นกัศึกษาสามารถศึกษา หาความรู้
เพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง 
 

- รวบรวมจดัท าสถิติจ  านวน
เคร่ืองมืออุปกรณ์ ต่อหวันกัศึกษา
ชัว่โมงการใชง้านหอ้งปฏิบติัการและ
เคร่ืองมือ  
- จ านวนนกัศึกษาลงเรียนในวิชา
เรียนที่มีการฝึกปฏิบติัดว้ยอุปกรณ์
ต่างๆ 
-  สถิติของจ านวนนักศึกษาที่เขา้มาใช้
บริการหอ้งปฏิบติัการ  
-  ผลส ารวจความพึงพอใจของ
นกัศึกษาต่อการใหบ้ริการทรัพยากร
เพื่อการเรียนรู้และการปฏิบติัการ 

 

 
4. การบริหารคณาจารย์ 

4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
มีการคดัเลือกอาจารยใ์หม่ตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั โดยอาจารยใ์หม่จะตอ้งมีวุฒิ

การศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไปในสาขาดา้นการบริหารและการพฒันาชุมชนหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 
คุณสมบติัทัว่ไปเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั และมีผลงานทางดา้นการวิจยัเก่ียวกบัการบริหาร

และการพฒันาชุมชน และผูส้มคัรจะตอ้งผ่านการคดัเลือก โดยการสอบขอ้เขียน สอบสมัภาษณ์และการสอบสอน
โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลยัแต่งตั้ง 

4.2 การมส่ีวนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลกัสูตร 
คณาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรและผูส้อน จะตอ้งประชุมร่วมกนัในการวางแผนจดัการเรียนการสอน 

ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อเตรียมไวส้ าหรับการปรับปรุง
หลกัสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตาม
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ โดย 
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(1)  จัดการประชุมอาจารยใ์นสาขาวิชาเดือนละ 1 คร้ัง  เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน
ประจ าปีของภาควิชา 

(2)  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึงท าหนา้ท่ีทบทวนการบริหารงานทุก ส้ินภาคการศึกษา
และประจ าปี เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงหลกัสูตร 

(3)  ส ารวจความตอ้งการจากผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อเป็นขอ้มลูในการปรับปรุงหลกัสูตร 
4.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พเิศษ 

ส าหรับอาจารยพ์ิเศษถือว่ามีความส าคญัมาก  เพราะจะเป็นผูถ่้ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติั
มาใหก้บันกัศึกษา  ดงันั้น  

(1)  คณาจารยป์ระจ าหลกัสูตรร่วมกนัก  าหนดนโยบายในการเชิญผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมสอนใน
บางรายวิชาและบางหวัขอ้ท่ีมีความตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญโดยเฉพาะ และจะตอ้งเป็นผูม้ีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิ
การศึกษาอยา่งต ่าปริญญาโท 
 (2)  คณาจารยป์ระจ าหลกัสูตรร่วมกนัก าหนดนโยบายระบบคดักรองคณาจารยพ์ิเศษ โดยสอดคลอ้งกบั
หลกัเกณฑข์องมหาวิทยาลยั 
5. การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 

5.1 การก าหนดคุณสมบตัเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (1)  บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเก่ียวข้องกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ มีความรู้
ความสามารถดา้นการบริหารและการพฒันาชุมชน และมีความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ 

(2)  ต้องผ่านการสอบแข่งขันท่ีประกอบด้วยการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์  โดยให้
ความส าคญัต่อความสามารถในการปฏิบติังานตามต าแหน่ง และทศันคติต่องานการใหบ้ริการอาจารยแ์ละนกัศึกษา 

(3)   สถาบนัออกกฎ ระเบียบในการบริหารทรัพยากรบุคคล สนับสนุนการเรียนการสอนให้ครบวงจร  (รับสมคัร 
คดัเลือก ต่อรอง บรรจุ ปฐมนิเทศ อบรม และพฒันาบุคลากร ระบบการพิจารณาความดีความชอบ) 

5.2การเพิม่ทักษะความรู้เพือ่การปฏิบัตงิาน 
(1)  บุคลากรสายสนับสนุนต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลกัสูตร และจะต้องสามารถ

บริการให้อาจารยส์ามารถใชส่ื้อการสอนได้อย่างสะดวก ซ่ึงจ  าเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมเฉพาะทาง เช่น  การ
เตรียมหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ในวิชาท่ีมีการฝึกปฏิบติั การเตรียมหอ้งปฏิบติัการ 

(2)  จดัระบบการศึกษาดูงาน เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานในหน่วยงานอ่ืน 
(3)     สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดร่้วมงานกบัอาจารยใ์นโครงการบริการทางวิชาการ และโครงการวิจยัของสาขาวิชา 
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6. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านกัศึกษา 
6.1 การให้ค าปรึกษาด้านวชิาการและอืน่ๆ แก่นักศึกษา 

(1)  คณะมีการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปัญหาใน
การเรียนสามารถปรึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการได ้โดยอาจารยข์องคณะทุกคนจะตอ้งท าหนา้ท่ีอาจารยท่ี์
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และต้องก าหนดชั่วโมงให้ค  าปรึกษา (Office  Hours)  เพื่อให้นักศึกษาเข้า
ปรึกษาได ้ นอกจากน้ี ตอ้งมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพื่อใหค้  าปรึกษาแนะน าในการจดัท ากิจกรรมแก่นกัศึกษา 

(2)  มีการใหค้  าแนะน าและแนะแนวทางการเลือก วางแผนส าหรับอาชีพใหน้กัศึกษา 

6.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัมีการจดัระบบท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาอุทธรณ์ในเร่ืองต่างๆ โดยเฉพาะเร่ืองเก่ียวกับ

วิชาการ โดยก าหนดเป็นกฎระเบียบ และกระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์เหล่านั้น เช่น กรณีท่ีนกัศึกษามี
ความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถท่ีจะยื่นค าร องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ 
ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ ในแต ละรายวิชาได ้
7. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

(1)  ส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ัณฑิต เพื่อน าข้อมูลมาใช้
ประกอบการปรับปรุงหลกัสูตร  

(2)  ศึกษาขอ้มลูวิจยัอนัเก่ียวเน่ืองกบัการประมาณความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพื่อน ามาใชใ้นการ
วางแผนการรับนกัศึกษา 

(3)  ประเมินความตอ้งการของตลาดแรงงานประจ าปี  จากภาวะการไดง้านท าของบณัฑิตและรายงาน
ผลการส ารวจความตอ้งการแรงงานของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4)  ส ารวจขอ้มูลความรู้และทกัษะท่ีเป็นท่ีตอ้งการของสถาบนัการศึกษา หน่วยงานราชการ องค์กร
ธุรกิจต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัสายวิชา เช่น นกัพฒันาชุมชน เป็นตน้ 
8. ตวับ่งช้ีผลการด าเนินการ (Key Performance Indicators) 

(1)  อาจารยป์ระจ ามีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

(2)  มีการจัดท ารายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

(3)  มีการจดัท ารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

(4)  อาจารยใ์หม่ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศ หรือค าแนะน าดา้นการจดัการเรียนการสอน 
(5)  อาจารยป์ระจ าทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
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(6)  จ  านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรั้บการพฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

(7)  ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 
3.0 จากคะแนนเต็ม 5.0 

(8)  ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 3.0 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ตงับงช้ีผลการด าเนนิการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

เพือ่การประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมนิประจ าปี   

 

ดัชนบ่ีงช้ีผลการด าเนินงาน ปีที่  1 ปีที่  2 ปีที่  3 ปีที่  4 ปีที่  5 
(1)  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ  80  มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน  ติดตาม  และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร 

X X X X X 

(2)  มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ  มคอ.2  ที่สอดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา(ถา้มี)   

X X X X X 

(3)  มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม(ถา้มี)ตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา       

X X X X X 

(4)  จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม(ถา้มี)ตามแบบมคอ.5 และ มคอ.
6 ภายใน30วนัหลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา        

X X X X X 

(5)  จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรตามแบบ  มคอ.7  
ภายใน  60  วนั  หลกัส้ินสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก  าหนดใน  มคอ.3  และ  มคอ.4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ25ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา   

X X X X X 

(7)  มีการพฒันา/ปรับปรุง  การจดัการเรียนการสอน  กลยทุธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานในมคอ.7ปีที่แลว้ 

 X X X X 

(8)  อาจารยใ์หม่(ถา้มี)ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้น
การจดัการเรียนการสอน   

X X X X X 

(9)  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพอยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง 

X X X X X 

(10)  จ  านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน(ถา้มี) ไดรั้บการ
พฒันาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  50  ต่อปี   

X X X X X 
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ดัชนบ่ีงช้ีผลการด าเนินงาน ปีที่  1 ปีที่  2 ปีที่  3 ปีที่  4 ปีที่  5 
(11)  ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ที่ทีต่อ
คุณภาพหลกัสูตรเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า  3.5  จากคะแนนเตม็  5.0     X X 

(12)  ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตที่มีต่อบณัฑิตใหม่เฉลี่ยไม่
นอ้ยกว่า  3.5  จากคะแนนเตม็  5.0 

    X 

รวมตวับ่งช้ี  (ขอ้)  ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
ตวับ่งช้ีบงัคบั  (ขอ้ท่ี) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตวับ่งช้ีผ่านรวม  (ขอ้) 7 8 8 9 10 

 
เกณฑป์ระเมิน  : หลกัสูตรไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ  ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมินดงัน้ี  ตวับ่งช้ี

บังคับ  (ตัวบ่งช้ีท่ี  1-5)  มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  และมีจ  านวนตัวบ่งช้ีท่ีผลการด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายไม่นอ้ยกว่า  80%  ของตวับ่งช้ีรวม  โดยพิจารณาจากจ านวนตวับ่งช้ีรวมในแต่ละปี 

สถาบนัอุดมศึกษาอาจก าหนดตวับ่งช้ีเพ่ิมเติมใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจและวตัถุประสงคข์องสถาบนัฯหรือ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานท่ีสูงข้ึนเพ่ือการยกระดบัมาตรฐานของตนเองโดยก าหนดไวใ้นรายละเอียดของ
หลกัสูตร 

สถาบนัอุดมศึกษาท่ีจะไดรั้บการรับรองมาตรฐานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตอ้งมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งช้ีทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเน่ือง ๒ ปีการศึกษาเพื่อ
ติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งน้ีเกณฑ์การประเมินผ่านคือ มีการด าเนินงานตามขอ้ 1-5และอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80ของตวับ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละปี    
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หมวดที่   8 
การประเมนิและปรับปรุงด าเนินการของหลกัสูตร 

1. การประเมนิประสิทธผิลของการสอน 
1.1 การประเมนิกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการท่ีจะใชใ้นการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ท่ีวางแผนไวเ้พื่อพฒันาการเรียนการสอน
นั้นพิจารณาจากตวัผูเ้รียนโดยอาจารยผ์ูส้อนจะตอ้งประเมินผูเ้รียนในทุกๆ หัวขอ้ว่ามีความเขา้ใจหรือไม่ โดยอาจ
ประเมินจากการทดสอบยอ่ย การสงัเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา การอภิปรายโตต้อบจากนกัศึกษา การตอบค าถาม
ของนักศึกษาในชั้นเรียน และการสร้างสรรค์ผลงานโครงการต่างๆ  ในการลงชุมชนพ้ืนท่ีและองค์กรต่างๆ  ของ
นกัศึกษา ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอ้มลูจากท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ ก็ควรจะสามารถประเมินเบ้ืองตน้ไดว้่า  ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ
หรือไม่ หากวิธีการท่ีใชไ้ม่สามารถท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดก้็จะตอ้งมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน 

การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีไดว้่าผูเ้รียนมีความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีไดส้อนไป 
หรือไม่หากพบว่ามีปัญหาก็จะตอ้งมีการด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.2 การประเมนิทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยทุธ์การสอน 
(1)  ให้นักศึกษาไดม้ีการประเมินผลการสอนของอาจารยใ์นทุกดา้น ทั้งดา้นทกัษะกลยุทธ์การสอน 

การตรงต่อเวลา การช้ีแจงเป้าหมาย วตัถุประสงค์รายวิชา ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา และการใชส่ื้อการ
สอนในทุกรายวิชา 

(2)  ประเมินการสอนของอาจารยโ์ดยตวัอาจารยเ์อง จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 
งานท่ีมอบหมายแก่นกัศึกษา 

 
2. การประเมนิหลกัสูตรในภาพรวม 

(1)  การประเมินหลกัสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท า เม่ือนักศึกษาเรียนอยูช่ั้นปีท่ี 4 และจะตอ้งออกฝึก
ปฏิบติังานในรายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารและการพฒันาชุมชน เป็นเวลา 450 ชัว่โมง ซ่ึงจะ
เป็นช่วงเวลาท่ีอาจารยจ์ะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนกัศึกษาว่าสามารถปฏิบติังานได้
หรือไม่ มีความรับผดิชอบ และยงัตอ้งพฒันาเพ่ิมเติมในดา้นใด ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอ้มลูทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุง
และพฒันาหลกัสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

(2)  ประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา จากรายงานผลการด าเนินการหลกัสูตร หรือ จากผลการ
ประเมินตนเอง 

(3)  ประเมินโดยผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบณัฑิต 
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3. การประเมนิผลการด าเนนิงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 
(1)  มหาวิทยาลยัไดก้  าหนดใหทุ้กหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั แสดงการปรับปรุงดชันี

ดา้นมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อยา่งน้อยทุกๆ 3 ปี และมีการประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรอย่าง
ต่อเน่ืองทุก 4 ปี 

(2)  ประเมินผลการด าเนินงาน โดยคณาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
(3)  การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี  ตามตวัช้ีบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไวใ้นหมวดท่ี 7    

โดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดบัภาควิชา 
 

4. การทบทวนผลการประเมนิและวางแผนปรับปรุง 
จากการรวบรวมขอ้มูลจะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลกัสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละ

รายวิชา กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดท้ันที ซ่ึงถือเป็นการ
ปรับปรุงย่อย ควรท าไดต้ลอดเวลาท่ีพบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตรทั้งฉบบันั้นจะกระท าทุก 4 ปี ทั้งน้ี
เพื่อให้หลกัสูตรมีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยมีการประชุมอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร เพื่อพิจารณาผลการด าเนินการหลกัสูตร และวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
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เหตุผลความจ าเป็นของการปรับปรุงหลักสูตรและสาระการปรับปรุงแก้ไข 

โครงสร้างหลกัสูตรหลกัการปรับปรุง 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารและการพัฒนาชุมชน  พ.ศ.2554  ปรับปรุงจาก
หลกัสูตร  (ศิลปศาสตรบัณฑิต  (4  ปี)  สาขาวิชาการพฒันาชุมชน  พ.ศ.2549  สืบเน่ืองจากบริบททางสังคม
เศรษฐกิจ  และส่ิงแวดลอ้มในชุมชนมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  ท าใหรู้ปแบบการบริหารงานพฒันาในชุมชน
ตอ้งปรับเปล่ียนเพื่อให้กา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีไม่หยุดน่ิงของชุมชน  การใชห้ลกัสูตรปี  2549  มีขอบเขต
จ ากดัต่อการตอบสนองการเปล่ียนแปลงของชุมชนในปัจจุบนั  ทั้งน้ีเพราะปัญหาชุมชนมีความซบัซอ้นมากข้ึนมี
ความจ าเป็นต้องใช้รูปแบบการบริหารการจัดการใหม่ๆ  การพัฒนาความรู้  และทักษะใหม่ๆ  เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถใหก้บันกัศึกษาเพื่อจะช่วยแกปั้ญหาในชุมชนและองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึง
เป็นความจ าเป็นอย่างมากเพื่อนักศึกษาจะไดใ้ชค้วามรู้  ทกัษะใหม่ๆ  ไปส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและการ
พัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนท่ีย ัง่ยืนและเข้มแข็งต่อไป  ดังนั้ นเหตุผลของการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ีจะ
ประกอบดว้ย 

1. การผลิตนกัศกึษาท่ีมคีวามรู้ความสามารถในการบริหารจดัการทรัพยากรในชุมชน  ทกัษะการบริหาร
ความขดัแยง้และการจดัการความรู้ภายในชุมชน  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในชุมชนปัจจุบนัและอนาคต 

2. หลกัสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  เศรษฐกิจ  วฒันธรรม  เทคโนโลยี  
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โครงสร้างหลกัสูตรท่ีปรับปรุงมีดงัตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลกัสูตร
ศิลปศาสตรบณัฑิต  (4  ปี)  สาขาวิชาการพฒันาชุมชน  
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                                                                                                                              เอกสารหมายเลข 1 
                                                                                         
  
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเปรียบเทียบหลกัสูตร 
หลกัสูตรเดมิ พ.ศ. 2549 และหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
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หลกัสูตรเดิม  พ.ศ.2549 หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2554 เหตุผล 

1.  ช่ือหลกัสูตร   

ภาษาไทย       : ศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการพฒันาชุมชน 

ภาษาองักฤษ  : Bachelor of Arts Program                      in 
Community Development 

1.  ช่ือหลกัสูตร   

ภาษาไทย      : ศิลปศาสตรบณัฑิต 
 สาขาการบริหารและการพฒันาชุมชน 

ภาษาองักฤษ   ภาษาองักฤษ  : Bachelor of Arts Program  in 
Administration and Community Development 

  เป็นช่ือหลกัสูตรท่ีใหเ้ห็น
ความจ าเป็นในความรู้ดา้น

การบริหารมากข้ึน 

2.  ช่ือปริญญา 
ช่ือเต็ม           : ศิลปศาสตรบณัฑิต 
                      (การพฒันาชุมชน) 
                      : Bachelor of Arts (Community 
Development) 
ช่ือย่อ             : ศศบ.  (การพฒันาชุมชน) 
                      : B.A.  (Community Development) 
 

2.  ช่ือปริญญา 
ช่ือเต็ม           : ศิลปศาสตรบณัฑิต 
                      (การบริหารและการพฒันาชุมชน) 
                      : Bachelor of Arts  (Administration and 
Community Development) 

ช่ือย่อ             : ศศ.บ. (การบริหารและการพฒันาชุมชน) 
                      : B.A. (Administration and Community 
Development) 

3.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

3.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

4.   ปรัชญาและวตัถุประสงค ์
4.1  ปรัชญาของหลกัสูตร 
       มุ่งผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้ความเขา้ใจการพฒันา
สังคมมีมาตรฐานทางวิชาการสามารถประยุกตใ์ชอ้งค์
ความรู้และภูมิปัญญา  ในการคิดเชิงวิพากษ ์ วิเคราะห์
และสังเคราะหใ์นเชิงบูรณาการ  การพฒันาอย่างมีส่วน
ร่วมการมีคุณธรรมและจริยธรรมอนัน าไปสู่การพฒันา
อย่างเขม้แข็งและยัง่ยืน 

4.   ปรัชญาและวตัถุประสงค ์
4.1  ปรัชญาของหลกัสูตร 
       มุ่งผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้ความเขา้ใจการพฒันาสังคม
มีมาตรฐานทางวิชาการสามารถประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรู้และ
ภูมิปัญญา  ในการคิดเชิงวิพากษ ์ วิเคราะหแ์ละสังเคราะห์
ในเชิงบูรณาการ  การพฒันาอย่างมีส่วนร่วมการมีคุณธรรม
และจริยธรรมการพฒันาอนัน าไปสู่อย่างเขม้แข็งและยัง่ยืน 
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2549 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เหตุผล 
SOAN2208  สวสัดิการสังคม  

2(2-0-4) 

 

SOAN2208  สวสัดิการสังคม 
3(3-0-6) 

Social  Welfare  

-  ปรับหน่วยกติ 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา 

SOAN2303  การวางแผนพฒันาชุมชน   
                                                                            3(3-0-6) 
 

SOAN2309  การบริหารเพ่ือการพฒันาชุมชน  
3(3-0-6) 

Administration for Community Development  

-  เปล่ียนช่ือวิชา/รหสั 
-  ปรับค าอธิบายรายวิชา 

SOAN3103  มานุษยวิทยาประยุกตใ์นการพฒันาชุมชน  
                                      3(3-0-6)
     

SOAN3103  มานุษยวิทยาประยุกตใ์นการพฒันาชุมชน  
3(3-0-6) 

Applied  Anthropology  in  Community  Development  

-  คงเดิม 

SOAN3105  มานุษยวิทยาการแพทย ์   
                    2(2-0-4) 
    

SOAN3105  มานุษยวิทยาการแพทย ์    
                       3(3-0-6) 
Medical  Anthropology  

-  ปรับหน่วยกติ 

SOAN3308  การพฒันาแบบยัง่ยืน 
                    2(2-0-4)  
 

SOAN3308  การพฒันาแบบยัง่ยืน 
3(3-0-6) 

 Introduction to Sustainable  Development  

-  ปรับหน่วยกติ 

SOAN3311  ภาวะผูน้ าในงานพฒันาชุมชน 
                    2(2-0-4)
   

SOAN3311  ภาวะผูน้ าในงานพฒันาชุมชน  
           3(3-0-6) 
Leadership  in Community  Development  

-  ปรับหน่วยกติ 
-  ปรับค าอธิบายรายวิชา 

SOAN4214  สังคมวิทยาอุตสาหกรรม  
                    3(3-0-6) 
   

SOAN4214  สังคมวิทยาอุตสาหกรรม 
3(3-0-6) 

Industrial   Sociology 

-  คงเดิม 

SOAN4306  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการพฒันา 
                    2(2-0-4)
   

SOAN4306  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินกบัการพฒันา 
3(3-0-6) 

Local  Wisdom  and  Development   

-  ปรับหน่วยกติ 

SOAN4315  การพฒันาประชาสังคม  
                                                         2(2-0-4) 

   

SOAN4315  การพฒันาประชาสังคม 
3(3-0-6) 

The Development of Civil  Society     

-  ปรับหน่วยกติ 
-  ปรับค าอธิบายรายวิชา 

SOAN4316  การพฒันาชุมชนเปรียบเทียบ 
                                      2(2-0-4)
   

SOAN4316  การพฒันาชุมชนเปรียบเทียบ  
                      3(3-0-6) 

Comparative Study in Community Development  

-  ปรับหน่วยกติ 

SOAN4318  เทคนิคการใหก้ารศึกษาแกชุ่มชน 
                                                         2(2-0-4)
    

SOAN4318  เทคนิคการใหก้ารศึกษาแกชุ่มชน 
                    3(3-0-6) 

Educational Methods for Community Development 

-  ปรับหน่วยกติ 

SOAN4322  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัการ
ด ารงชีวิตในทอ้งถ่ิน                                 2(2-0-4)
     

SOAN4322  เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีวิตใน
ทอ้งถ่ิน                             3(3-0-6) 
Appropriate  Technology  for Local Living 

-  ปรับหน่วยกติ 
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2549 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เหตุผล 

SOAN1102   จริยธรรมเพ่ือการพฒันา 
             3(3-0-6) 

SOAN1102   จริยธรรมเพ่ือการพฒันา   
                                     3(3-0-6) 

Ethics for Development  

-  คงเดิม 

SOAN1201  หลกัสังคมวทิยา  
                               3(3-0-6)  
 

SOAN1201  หลกัสังคมวทิยา  
                    3(3-0-6) 

Principle of Sociology  

-  คงเดิม  

SOAN1301  ทฤษฎีและหลกัการพฒันาชุมชน 
                           3(3-0-6) 
 

SOAN1301  ทฤษฎีและหลกัการพฒันาชุมชน   
                                               3(3-0-6) 

Theories and  Principles of  Community  Development   

-  คงเดิม  

SOAN1302  กระบวนการพฒันาชุมชน 
              3(3-0-6) 
 

SOAN1302  กระบวนการพฒันาชุมชน  
                    3(3-0-6) 

Process  of  Community  Development  

-  คงเดิม  

SOAN1601  ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 1
              3(3-0-6) 

SOAN1601  ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 1 
                                      3(3-0-6) 

Communicative Skills for  Development Workers 1 

-  คงเดิม 

SOAN1602  ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 2
        3(3-0-6) 

 

SOAN1602  ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 2 
 3(3-0-6) 

Communicative Skills for  Development Workers 2 

-  คงเดิม 

 SOAN1103  สังคมและวฒันธรรมไทย      
                                                                        3(3-0-6) 

Thai Society and Culture 

-  เพ่ิม 

 SOAN1205  ความหลากหลายทางวฒันธรรมชุมชน 
(3-0-6) 

Diversity of Community Cultures 

-  เพ่ิม 

SOAN1603  การจดัการระบบสารสนเทศเพ่ือการ
พฒันาชุมชน                                             3(3-0-6) 

SOAN1603  การบริหารจดัการระบบสารสนเทศเพ่ือการ
พฒันาชุมชน                              3(3-0-6) 
Management  of  Information  System  for Community  
Development  

-  เปล่ียนช่ือวิชา 
-  ปรับค าอธิบายรายวิชา 

 SOAN2105  ทฤษฎีสังคมวทิยาและการพฒันา 
                    3(3-0-6) 

Theories of Sociology and Development 

-  เพ่ิม 

 SOAN2211  การบริหารงบประมาณเพ่ือการพฒันาทอ้งถ่ิน  
                    3(3-0-6) 

Local Financial Administration for Community 
Development 

-  เพ่ืม 

SOAN2202  สังคมวทิยาชนบทและเมือง   
                  3(3-0-6) 

SOAN2202  สังคมวทิยาชนบทและเมือง  
                                                      3(3-0-6) 

Rural  and  Urban  Sociology  

-  คงเดิม 



 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                 สาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชน                                                                                                                                                   
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

82 
 

หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2549 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เหตุผล 

 SOAN3210  สตรีศึกษากบัการพฒันาชุมชน  
                          3(3-0-6) 

Woman Studies Community and Development  

-  เพ่ิม 

SOAN3212  สังคมวทิยาการท่องเท่ียว 
                                                                3(3-0-6) 

SOAN3213  การบริหารการท่องเท่ียวในชุมชน 
                                                                      3(3-0-6) 

Community Tourism Administration 

-  เปล่ียนรายวิชา/รหสั 
-  ปรับค าอธิบายรายวิชา 

 SOAN3214  การจดัการความรู้เพ่ือการพฒันาชุมชน 
                                                                      3(3-0-6) 

Knowledge Management for Community Development   

-  เพ่ิม 

SOAN2205  ประชากรศึกษาประยุกตใ์นงานพฒันา
ชุมชน    3(3-0-6) 
 

SOAN2205  ประชากรศึกษาประยุกตใ์นงานพฒันาชุมชน 
          3(3-0-6) 

Applied  Population  Education  in Community  
Development   

-  คงเดิม 

    SOAN3316  การบริหารทรัพยากรชุมชน  
                3(3-0-6) 

    Community Resources Management 

-  เพ่ิม 

 SOAN3325  การวิเคราะหน์โยบายสาธารณะในงานพฒันา
ชุมชน                                               3(3-0-6) 
Analysis of  Public Policy in Community Development 

-  เพ่ิม 

 SOAN4325  การบริหารความเส่ียงในงานพฒันาชุมชน  
          3(3-0-6) 

Risk Management in Community Development 

-  เพ่ิม 

 SOAN4326  การบริหารความขดัแยง้ในชุมชน 
                         3(3-0-6) 

Community Conflict Management 

-  เพ่ิม 

 SOAN2203  เมืองศึกษา      
                                            3(3-0-6) 

Urban Studies 

-  เพ่ิม 

 SOAN2206  ชนบทศึกษา  
                          3(3-0-6) 

Rural Studies 

-  เพ่ิม 

SOAN4901  สัมมนาทางการพฒันาชุมชน  
                                                                1(0-2-1) 

SOAN4901  สัมมนาทางการพฒันาชุมชน  
           3(3-0-6) 

Seminar in Community  Development   

-  ปรับหน่วยกติ 

SOAN2101  หลกัมานุษยวิทยา   
3(3-0-6) 

 

SOAN2101  หลกัมานุษยวิทยา   
            3(3-0-6) 

Principle of  Anthropology  

-  คงเดิม 

SOAN2104  วฒันธรรม  ศาสนา  กบัการพฒันาท่ีย ัง่ยืน
                 3(3-0-6) 
 

SOAN2104  วฒันธรรม  ศาสนา  กบัการพฒันาท่ีย ัง่ยืน  
          3(3-0-6) 

Culture,  Religion  and  Sustainable Development  

-  คงเดิม 
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หลกัสูตรเดิม พ.ศ.2549 หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 เหตุผล 
SOAN2204  การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม
                   3(3-0-6) 
 

SOAN2204  การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม 
         3(3-0-6) 

Societal and Cultural Changes  

-  คงเดิม 

SOAN2307  การพฒันาองคก์รชุมชน  
          3(3-0-6) 

 

SOAN2307  การพฒันาองคก์รชุมชน  
           3(3-0-6) 

Community Organization Administration  

-  คงเดิม 

SOAN3211  ปัญหาสังคม  
                          3(3-0-6) 

 

SOAN3211  ปัญหาสังคม  
              3(3-0-6) 

Social  Problems  

-  คงเดิม 

SOAN3305  การพฒันากลุ่มและเครือข่ายการเรียนรู้ใน
งานพฒันาชุมชน                                     3(3-0-6) 
 

SOAN3305  การพฒันากลุ่มและเครือข่ายการเรียนรู้ในงาน
พฒันาชุมชน                                3(3-0-6) 
Group Development and Social Learning Network  in  
Community  Development   

-  คงเดิม 

SOAN3310  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  
                                           3(3-0-6) 

 

SOAN3310  การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์  
                                                 3(3-0-6) 

Human  Resource  Development  

-  คงเดิม 

SOAN2317  การบริหารทอ้งถ่ินเพ่ือการพฒันาชุมชน
                                      3(3-0-6) 
 

SOAN2317  การบริหารทอ้งถ่ินเพ่ือการพฒันาชุมชน  
                                 3(3-0-6) 

 Local Administration for  Community  Development  

-  คงเดิม 

SOAN3319  เศรษฐกจิชุมชนเพ่ือการพฒันา  
                          3(3-0-6) 

 

SOAN3319  เศรษฐกจิชุมชนเพ่ือการพฒันา  
                                3(3-0-6) 

Community Economic for Development 

-  คงเดิม 

SOAN3901  ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์   
                                   3(3-0-6) 

 

SOAN3901  ระเบียบวิธีวิจยัทางสังคมศาสตร์   
                                 3(3-0-6) 
 Research  Methodology  in  Social  Science   

-  คงเดิม 

SOAN3902  สถิติส าหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร์                                                              
3(3-0-6) 

 

SOAN3902  สถิติส าหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร์ 
                               3(3-0-6) 

Statistics  for  Social  Science  Research    

-  คงเดิม 

SOAN4216  การอนุรักษแ์ละการพฒันาส่ิงแวดลอ้มใน
ชุมชน                                      3(3-0-6) 
  

SOAN4216  การอนุรักษแ์ละการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 
                                                    3(3-0-6) 
Environmental Conservation in Community Development 

-  คงเดิม 

SOAN4801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
พฒันาชุมชน                                          3(90)    
              

SOAN4801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพฒันาชุมชน
                                                                  2(90) 

Preparation  for  Professional  Experience  in  Community   
Development   

-  ปรับหน่วยกติ 

SOAN4802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพฒันา
ชุมชน                                                            5(450) 
    

SOAN4802  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพฒันาชุมชน 
                            5(450) 

Field  Experience  Training in  Community  Development   

-  คงเดิม 

SOAN4902  การวิจยัทางการพฒันาชุมชน  
                                          3(0-3-6) 

 

SOAN4902  การวิจยัทางการพฒันาชุมชน  
                                 3(0-3-6) 

Research  in Community  Development   

-  คงเดิม 
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                                                                                                                  เอกสารหมายเลข 2 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2548 
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ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม 
ว่าด้วยการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี  

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
------------------------------ 

  โดยท่ีเป็นการสมควรออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการจดัการศกึษาระดบัปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัจนัทรเกษม อาศยัอ  านาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่งพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม จึงออกขอ้บงัคบัไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑  ขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่า   ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม   ว่าดว้ยการจดัการศกึษาระดบั
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ขอ้  ๒  ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบันกัศึกษาภาคปกติท่ีเขา้ศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศกึษา 
๒๕๔๘ เป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓  ในขอ้บงัคบัน้ี 
“มหาวิทยาลยั” หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
“สภามหาวิทยาลยั” หมายถึง สภามหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
“สภาวิชาการ” หมายถึง สภาวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
“การจดัการศึกษา” หมายถึง การจดัการศกึษาภาคปกติตามหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั หรือ

หลกัสูตรอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลยัรับรอง 
“การศกึษาในระบบ” หมายถึง การศึกษาท่ีก  าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศกึษา หลกัสูตร ระยะเวลา

การศึกษา การวดัผลและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศกึษาท่ีแน่นอน 
“การศกึษานอกระบบ” หมายถึง การศึกษาท่ีมีความยดืหยุน่ในการก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 

วิธีการจดัการศกึษา ระยะเวลาของการศกึษา การวดัผลและประเมินผล ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขส าคญัของการส าเร็จ
การศึกษา โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะตอ้งมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคล
แต่ละกลุ่ม 

“การศกึษาตามอธัยาศยั” หมายถึง การศกึษาท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง ตามความสนใจ 
ศกัยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สงัคม สภาพแวดลอ้ม ส่ือหรือแหล่งความรู้
อ่ืนๆ 
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“อาจารยท่ี์ปรึกษา” หมายถึง บุคคลท่ีมหาวิทยาลยัแต่งตั้งใหท้ าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาดูแลสนบัสนุน
ทางวิชาการ  วิธีการเรียน  ควบคุมโปรแกรมการเรียน และมีส่วนช่วยประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนของ
นกัศกึษา 

“นกัศกึษา” หมายถึง นกัศึกษาภาคปกติท่ีศึกษาในวนัท าการปกติของมหาวิทยาลยัและหรือวนัเวลา
อ่ืนใด ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั 

“ศนูยก์ารศึกษา” หมายถึง สถานท่ีภายนอกมหาวิทยาลยัท่ีจดัการศกึษา 
“วิทยาเขต” หมายถึง เขตการศกึษาของมหาวิทยาลยัท่ีมีคณะ สถาบนั ส านกั วทิยาลยั ศนูย ์     ส่วน

ราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะตั้งแต่สองส่วนราชการข้ึนไป ตั้งอยูใ่นเขตการศึกษา
นั้น ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัก  าหนด 

“การเรียนโดยส่ือประสม” หมายถึง วิธีการจดัการเรียนการสอนส าหรับรายวิชาใน  หลกัสูตร 
โดยผูเ้รียนอาศยัวิธีเรียนจากชุดวิชาและส่ือต่างๆ 

“ระบบการศึกษาทางไกล” หมายถึง วิธีการจดัการศึกษาส าหรับรายวิชาในหลกัสูตรมหาวิทยาลยั 
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมต่างๆ เป็นส่ือกลางในการถ่ายทอดความรู้ 

 “สหกิจศกึษา” หมายถึง ระบบการศึกษาท่ีเนน้การปฏิบติังานในสถานประกอบการอยา่งมีระบบ 
 “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
“คณบดี” หมายถึง คณบดีคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
ขอ้ ๔  ผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษา คุณสมบติัและการสมคัร 
  ๔.๑  ผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
   ๔.๑.๑  หลกัสูตรปริญญาตรี จะตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่า 
   ๔.๑.๒  หลกัสูตรปริญญาตรี  (ต่อเน่ือง)  จะตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศกึษาระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรือระดบัอนุปริญญา (๓ ปี) หรือเทียบเท่า  ตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรของทบวงมหาวิทยาลยัหรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบั
อนุปริญญา  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  ๔.๒  ผูส้มคัรเขา้เป็นนกัศึกษาตามขอ้ ๔.๑  ตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของสาขาวิชา
ท่ีสมคัรเขา้ศึกษา 

  ๔.๓ การสมคัรและการรับเขา้เป็นนกัศกึษา   ใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
ขอ้ ๕  ระบบการศกึษา  
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  ๕.๑  ระบบการจดัการศึกษาใชร้ะบบทวภิาค โดย ๑ ปีการศึกษาจดัการศึกษา แบ่งเป็น  ๒ 
ภาคการศึกษาปกติ   ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกว่า ๑๕ สปัดาห์ และอาจจดัการศกึษาภาค
การศึกษาฤดูร้อน ซ่ึงมีระยะเวลาศึกษาและจ านวนหน่วยกิตมีสดัส่วนเทียบเคียง ไดก้บัการศกึษาภาคการศึกษาปกติ 

  การจดัการศกึษาภาคการศกึษาฤดรู้อนใหเ้ป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยั 
  ๕.๒  มหาวิทยาลยัจดัการศึกษาดว้ยระบบสหวิทยาการ  (Interdisciplinary System)  โดย

คณะหรือภาควิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาใด ใหม้ีหนา้ท่ีอ  านวยการศึกษาและวิจยัในสาขาวิชานั้นๆ แก่นกัศึกษาของ
มหาวิทยาลยั   ทั้งน้ี คณะหรือภาควิชาต่างๆ จะไม่เปิดสอนรายวิชาซ ้าซอ้นกนั 

  โครงสร้างหลกัสูตร จ  านวนหน่วยกิต    ใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวง     ศกึษาธิการ 
เร่ืองเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ขอ้ ๖  ระยะเวลาการศกึษา 
  ๖.๑  หลกัสูตรปริญญาตรี ๔ ปี   ใชเ้วลาศึกษาไม่เกิน  ๘  ปีการศึกษา และ  ส าเร็จ

การศึกษาไดไ้ม่ก่อน ๖ ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
  ๖.๒  หลกัสูตรปริญญาตรี ๕ ปี   ใชเ้วลาศึกษาไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษา และส าเร็จ

การศึกษาไดไ้ม่ก่อน ๘ ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
  ๖.๓  หลกัสูตรปริญญาตรี ๖ ปี ใชเ้วลาศึกษาไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษา และส าเร็จการศึกษา

ไดไ้ม่ก่อน ๑๐ ภาคการศกึษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
  ๖.๔  หลกัสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ใชเ้วลาศึกษาไม่เกิน ๔ ปีการศึกษา และส าเร็จ

การศึกษาไดไ้ม่ก่อน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา 
 ขอ้ ๗  การลงทะเบียนเรียน 
  ๗.๑  การลงทะเบียนเรียน  ใหล้งทะเบียนเรียนไดไ้มน่อ้ยกว่า  ๙  หน่วยกิต   และไม่เกิน 

๒๒ หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
  ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนใหล้งทะเบียนเรียนได ้ไม่เกิน ๙ 

หน่วยกิต 
  การลงทะเบียนเรียนท่ีมจี  านวนหน่วยกิตมากกว่าหรือนอ้ยกว่าท่ีก  าหนด อาจท าไดห้ากมี

เหตุผลและความจ าเป็น    แต่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณบดี หรือผูท่ี้คณบดีมอบหมาย โดยผา่นความเห็นชอบของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

หน่วยกิตขั้นต ่าท่ีก  าหนดไวไ้ม่ใชบ้งัคบันกัศกึษาท่ีศึกษาครบทุกวิชาตามหลกัสูตรของ
สาขาวิชานั้นๆ แต่ยงัมีวิชาท่ีสอบตก   หรือมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนด  หรือภาคการศกึษาท่ีคาดว่า
จะเป็นภาคการศกึษาสุดทา้ยก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

  ๗.๒  ในการลงทะเบียนเรียน หากวิชาใดมีขอ้ก  าหนดในหลกัสูตรว่าตอ้งเคยศกึษาวิชาใด
มาก่อน (Pre-requisite) นกัศึกษากจ็ะตอ้งเคยศกึษาและสอบไล่ไดว้ิชานั้นแลว้ จึงจะมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียน 
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  ๗.๓  นกัศกึษาท่ีเขา้ศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรีต่อเน่ือง จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ ้า
กบัรายวิชาท่ีศกึษามาแลว้ในระดบัอนุปริญญาไม่ได ้

๗.๔  การลงทะเบียนเรียนปกติจะกระท าไดก่้อนวนัเปิดภาคการศกึษา แต่ละภาค  การ
ลงทะเบียนล่าชา้จะกระท าไดไ้ม่เกิน ๑๔ วนั นบัจากวนัเปิดภาคการศกึษาปกติหรือไม่เกิน ๗ วนั นบัจากวนัเปิดภาค
การศึกษาฤดูร้อน และจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลยัก  าหนด 

  ๗.๕  นกัศกึษาท่ีไม่ไดล้งทะเบียนภายใน ๑๔ วนั นบัจากวนัเปิดภาคการศกึษาปกติ   หรือ
ภายใน ๗ วนั   นบัจากวนัเปิดภาคการศกึษาฤดูร้อน   จะหมดสิทธ์ิในการลงทะเบียนเรียนส าหรับภาคการศึกษานั้น   
เวน้แต่มีเหตุผลและความจ าเป็น โดยไดรั้บอนุมติัจากคณบดี หรือผูท่ี้คณบดีมอบหมาย โดยผา่นความเห็นชอบของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน ๒๘ วนั นบัจากวนัเปิดภาคการศกึษาปกติ หรือไม่เกิน ๑๔ วนั นบัจากวนัเปิด
ภาคการศึกษาฤดูร้อน โดยเสียค่าปรับตามระเบียบ 

  ๗.๖  ในภาคการศกึษาปกติใดหากนกัศกึษาไม่ไดล้งทะเบียนเรียน จะตอ้งขอลาพกั
การศึกษาส าหรับภาคการศึกษานั้น    เพื่อรักษาสถานภาพการเป็นนกัศกึษาภายใน  ๓๐ วนั นบัจากวนัเปิดภาค
การศึกษา โดยตอ้งช าระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสถานภาพการเป็นนกัศกึษา หากไม่ปฏิบติัตามมหาวิทยาลยัจะถอน
ช่ือนกัศึกษาผูน้ั้นจากทะเบียนนกัศึกษา 

 ๗.๗ อธิการบดีอาจอนุมติัใหน้กัศกึษาท่ีถกูถอนช่ือตามขอ้ ๗.๖  กลบัเขา้เป็นนกัศกึษา
ใหม่ได ้ถา้มีเหตุผลอนัสมควร โดยใหถื้อว่าระยะเวลาท่ีถกูถอนช่ือนั้นเป็นระยะเวลาพกัการศึกษา  โดยนกัศกึษาตอ้ง
ช าระค่าธรรมเนียมเพ่ือข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา รวมทั้งค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ท่ีคา้งช าระเสมือนเป็นผูล้าพกัการศึกษา 
อธิการบดีจะไม่อนุมติัใหก้ลบัเขา้เป็นนกัศึกษาตามวรรคหน่ึง หากพน้ก าหนดเวลาสองปีนบัจากวนัท่ีนกัศึกษาผูน้ั้น
ถกูถอนช่ือจากทะเบียน 

  ๗.๘ การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อไดช้  าระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ พร้อมทั้งยืน่
หลกัฐานการลงทะเบียนนั้นต่อมหาวิทยาลยั 

ขอ้ ๘   การเพ่ิมและถอนรายวิชา 
การเพ่ิมและถอนรายวิชา ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ทั้งน้ี ใหย้ืน่

หลกัฐานการยนิยอมนั้นต่อมหาวิทยาลยั 
  ๘.๑  การเพ่ิมรายวิชา จะกระท าไดภ้ายใน ๒ สปัดาห์แรกนบัจากวนัเปิดภาคการศึกษา

ปกติ หรือภายใน ๑ สปัดาห์แรกนบัจากวนัเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน 
  ๘.๒  การถอนรายวิชา  จะกระท าไดก่้อนก าหนดการสอบปลายภาคไม่นอ้ยกว่า ๒ 

สปัดาห์  ส าหรับการศึกษาภาคการศกึษาปกติ   หรือก่อนก าหนดสอบปลายภาคไม่นอ้ยกว่า ๑ สปัดาห์   ส าหรับ
การศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน 

  การถอนรายวิชาภายในก าหนดเวลาเดียวกนักบัการเพ่ิมรายวิชาจะไม่ปรากฏอกัษร W 
(Withdraw)  ในระเบียนผลการเรียน และจะไดรั้บเงินค่าหน่วยกิตคืน แต่ถา้ถอนรายวิชา  หลงัก  าหนดเวลาการเพ่ิม
รายวิชา นกัศึกษาจะไดรั้บอกัษร W และจะไม่ไดรั้บเงินค่าหน่วยกิตคืน 
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  ๘.๓  ขั้นตอนปฏิบติัในการเพ่ิมและถอนรายวิชา  ใหเ้ป็นไปตามท่ีก  าหนดไวใ้นประกาศ
มหาวิทยาลยั 

ขอ้ ๙  การเรียนการสอน 
  ๙.๑  มหาวิทยาลยัอาจตั้งศนูยก์ารศึกษาและวิทยาเขตไดต้ามความเหมาะสม 
  ๙.๒  การจดัการเรียนการสอนอาจท าไดท้ั้งในเวลาราชการและนอกเวลา ราชการ       

และอาจจดัการเรียนโดยส่ือประสมหรือระบบการศึกษาทางไกล   ทั้งน้ี  ใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
  ๙.๓  ก  าหนดวนัเปิดและปิดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลยั มีดงัน้ี 
   ภาคการศึกษาท่ี ๑ วนัเปิดภาคการศึกษา เดือนมิถุนายน 
      วนัปิดภาคการศึกษา เดือนตุลาคม 
   ภาคการศึกษาท่ี ๒ วนัเปิดภาคการศึกษา เดือนพฤศจิกายน 
      วนัปิดภาคการศึกษา เดือนมีนาคม 
   ภาคการศึกษาฤดูร้อน วนัเปิดภาคการศึกษา เดือนเมษายน 
      วนัปิดภาคการศึกษา เดือนพฤษภาคม 
  มหาวิทยาลยัอาจก าหนดวนัเปิดและวนัปิดภาคการศึกษาท่ีแตกต่างจากวรรคหน่ึงก็ได ้    

แต่ตอ้งเป็นไปตามความเหมาะสมและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  และตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานของ
หลกัสูตร และใหท้ าเป็นประกาศของมหาวิทยาลยั 

  ๙.๔  การเปิดสอนสาขาวิชาใด ระดบัใด  ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของหลกัสูตร 
โดยผา่นความเห็นชอบจากสภาวิชาการ และรายงานผลการปฏิบติังานใหส้ภามหาวิทยาลยัทราบทุกส้ินปีการศึกษา 

  ๙.๕ ใหอ้าจารยผ์ูส้อนจดัท าแนวการสอน  เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน 
หรือก าหนดต าราหลกัทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนใหแ้ก่นกัศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 

  ๙.๖  รายวิชาใดท่ีเปิดสอนมากกว่า ๑ กลุ่ม ในภาคเรียนเดียวกนั  ใหอ้าจารยผ์ูส้อนใช้
แนวการสอน ขอ้สอบ และใชเ้กณฑก์ารวดัผลและประเมินผลเดียวกนั 

  ๙.๗  ต าราหลกัในรายวิชาท่ีเปิดสอน อาจเรียบเรียงโดยอาจารยข์อง มหาวิทยาลยั หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอกก็ได ้โดยจะตอ้งมีขอบเขตของเน้ือหาครอบคลุมหลกัสูตร  และระดบัการศึกษา 

  ๙.๘  มหาวิทยาลยัตอ้งสนบัสนุนการจดัหาหรือผลิตส่ือ เพื่อใชป้ระกอบ   การเรียนการ
สอน  และพฒันาโสตทศันูปกรณ์พ้ืนฐาน   ส่ือการเรียนการสอนใหม้ีมาตรฐานและเพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา 

  ๙.๙ ใหส้ านกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  และส านกัศิลปะและวฒันธรรม
อ านวยความสะดวกแก่นกัศกึษาในรูปแบบต่างๆ เพื่อส่งเสริมใหน้กัศึกษามีโอกาสศกึษา  คน้ควา้หาความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 

  ๙.๑๐  การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  สหกิจศึกษา  ใหค้ณะแต่งตั้ง
คณะกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการก ากบั  และควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ-ศึกษาใหม้ี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
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  ๙.๑๑  คณะตอ้งจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาท าหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษาดา้นวิชาการ วิธีการเรียน  
ควบคุมแผนการเรียน  และติดตามความกา้วหนา้ในการเรียนของนกัศกึษา 

  ๙.๑๒ ใหค้ณะกรรมการประจ าคณะ ท าหนา้ท่ีกลัน่กรอง ตรวจสอบ  และใหค้วาม
เห็นชอบการประเมินผลการเรียน   

  ๙.๑๓ ใหม้ีการโอนผลการเรียน  และการยกเวน้การเรียนในรายวิชาท่ีไดศ้ึกษาแลว้ใน
ระดบัเดียวกนั 

  หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในการขอโอนผลการเรียนและการยกเวน้การเรียนในรายวิชา 
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั ว่าดว้ยการโอนผลการเรียนและการยกเวน้การเรียน ในรายวิชา และตาม
ขอ้ก าหนดของแต่ละสาขาวิชา 

 ขอ้ ๑๐ ใหม้ีการวดัผลการศกึษาระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน ในทุกรายวิชาท่ีมีการเรียน
การสอนในแต่ละภาคเรียน 

  การวดัผลระหว่างภาคเรียน ใชว้ิธีสอบยอ่ยและหรือการท ารายงานและหรือการสอบ
ปฏิบติัและหรือท ากิจกรรมตามท่ีก  าหนดและหรือการสอบกลางภาคเรียน โดยมคีะแนนเก็บระหว่างร้อยละ ๔๐-
๗๐ ของคะแนนรวมทั้งหมด หรือตามมติของสภาวิชาการ 

  การวดัผลปลายภาคเรียน   ใชว้ิธีสอบขอ้เขียนและหรือสอบปฏิบติั   โดยมีคะแนนอยู่
ระหว่างร้อยละ ๓๐-๖๐ ของคะแนนรวมทั้งหมด หรือตามมติของสภาวิชาการ 

 

ขอ้ ๑๑ ใหใ้ชก้ารประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ ตามหลกัสูตร เป็น ๒ ระบบ  ดงัน้ี 
(๑) ระบบค่าระดบัคะแนน แบ่งเป็น ๘ ระดบั 
 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 
A ดีเยีย่ม (Excellent) ๔.๐ 
B+ ดีมาก (Very Good) ๓.๕ 
B ดี (Good) ๓.๐ 
C+ ดีพอใช ้(Fairly Good) ๒.๕ 
C พอใช ้(Fair) ๒.๐ 
D+ อ่อน (Poor) ๑.๕ 
D อ่อนมาก (Very Poor) ๑.๐ 
F ตก (Fail) ๐.๐ 
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   ระบบน้ี ใชส้ าหรับการประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีเรียนตามหลกัสูตร       ค่าระดบั
คะแนนท่ีถือว่าสอบไดต้อ้งไม่ต ่ากว่า “D” 
   นกัศกึษาไดค่้าระดบัคะแนนรายวิชาบงัคบัเป็น “F”  ตอ้งลงทะเบียนและ   เรียนใหม่
จนกว่าจะสอบได ้และใหบ้นัทึกลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 
   ส าหรับวิชาเลือกถา้ไดค่้าระดบัคะแนน “F” จะลงทะเบียนรายวิชานั้นซ ้าอีกหรือเลือก
รายวิชาอ่ืนแทนได ้และบนัทึกลงในระเบียนแสดงผลการเรียน 
   ส าหรับวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   จะตอ้งไดค่้าระดบัคะแนน ไม่ต ่ากว่า “C” 
   (๒) ระบบไม่มีค่าระดบัคะแนน ก าหนดสญัลกัษณ์การประเมินดงัน้ี 

ระดับการประเมนิ ความหมายของผลการเรียน ค่าร้อยละ 
PD ผา่นดีเยีย่ม (Pass with Distinction) ๙๐-๑๐๐ 
P ผา่น (Pass) ๕๐-๘๙ 

NP ไม่ผา่น (No Pass) ๐-๔๙ 

   ระบบน้ีใชส้ าหรับการประเมินรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ รายวิชาสหกิจศกึษา รายวิชาท่ีหลกัสูตรบงัคบัใหเ้รียนเพ่ิมตามขอ้ก  าหนดเฉพาะ และรายวิชา
ท่ีสภามหาวิทยาลยัก  าหนดใหเ้รียนเพ่ิม 
   รายวิชาท่ีไดผ้ลประเมิน “NP” นกัศกึษาตอ้งลงทะเบียนและเรียนใหม่จนกว่าจะผา่นการ
ประเมิน 
  สญัลกัษณ์อ่ืน มีดงัน้ี 
   Au (Audit) ใชส้ าหรับการลงทะเบียนเพื่อร่วมฟัง โดยไม่นบัหน่วยกิต 
   W (Withdraw) ใชส้ าหรับการบนัทึกหลงัจากไดรั้บอนุมติัใหถ้อนรายวิชานั้นก่อน
ก าหนดการสอบปลายภาคไม่นอ้ยกว่า ๒ สปัดาห์    รวมทั้งกรณีท่ีนกัศึกษาลาพกัการศึกษาหรือ  ถกูสัง่ใหพ้กั
การศึกษา หลงัจากลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นแลว้  และรายวิชาเลือกท่ีไดรั้บอนุมติัใหไ้ปเรียนรายวิชาอ่ืน
แทน 
   I (Incomplete)     ใชส้ าหรับบนัทึกการประเมินท่ีไม่สมบูรณ์ในรายวิชาท่ี      นกัศกึษายงั
ท างานไม่เสร็จตามก าหนด  โดยมีเหตุผลสมควร เม่ือส้ินภาคเรียน    โดยผูส้อนตอ้งส่งคะแนนท่ีมีอยูพ่ร้อมแนบ
เกณฑก์ารประเมินผล 
   นกัศกึษาท่ีได ้“I” ตอ้งด าเนินการขอรับการประเมิน   เพื่อเปล่ียนระดบัค่าคะแนนให้
เสร็จส้ินภายในภาคเรียนถดัไป ถา้นกัศึกษายงัท างานไม่เสร็จ คณะกรรมการประจ าคณะ   จะพิจารณาผลงานท่ีคา้ง
อยูเ่ป็นศนูย ์และประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยูแ่ลว้ ตามเกณฑข์องอาจารยป์ระจ าวิชา 
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   FM (Final Missing) ใชบ้นัทึกการประเมินในรายวิชาท่ีนกัศึกษาขาดสอบปลายภาค โดย
ผูส้อนตอ้งส่งคะแนนท่ีมีอยูพ่ร้อมแนบเกณฑก์ารประเมินผล 
   นกัศกึษาท่ีขาดสอบปลายภาค   จะตอ้งสมคัรสอบและช าระค่าธรรมเนียม    รายวิชาละ  
๓๐๐  บาท  ภายใน ๑๔ วนั  หลงัจากเสร็จส้ินการสอบตามก าหนดของมหาวิทยาลยั  นกัศึกษาท่ีขาดสอบและไม่
สมคัรสอบตามท่ีมหาวิทยาลยัก  าหนด  หรือสมคัรและช าระเงินแต่ไม่มาสอบตามท่ีมหาวิทยาลยัก  าหนด    
คณะกรรมการประจ าคณะจะปรับคะแนนส่วนท่ีเหลืออยูเ่ป็นศนูย ์แลว้ประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยู ่ตาม
เกณฑข์องอาจารยป์ระจ าวิชา และในการยืน่ค  าร้องขอสอบปลายภาค  ใหน้กัศกึษายืน่ค  าร้องท่ีส านกังานคณบดีใน
รายวิชาท่ีตนเองเรียนอยู ่ เพื่อคณบดีพจิารณาต่อไป  

กรณีมหาวทิยาลยัมีความจ าเป็น   หรือนกัศึกษาเจ็บป่วยจนไม่สามารถท าการสอบปลายภาคได ้ 
คณบดีอาจพจิารณายกเวน้การช าระค่าธรรมเนียมการสอบได ้
  ขอ้ ๑๒ รายวิชาท่ีไดรั้บการยกเวน้การเรียน ตามขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการโอนผลการเรียนและยกเวน้
ผลการเรียนใหไ้ดผ้ลการเรียนดงัน้ี 
   ๑๒.๑ รายวิชาท่ีไดรั้บการยกเวน้การเรียน จากการศึกษาในระบบ  ใหไ้ดรั้บ ผลการเรียน 
“P” 
   ๑๒.๒ รายวิชาท่ีไดรั้บการยกเวน้การเรียน จากการศึกษานอกระบบและหรือการศกึษา
ตามอธัยาศยั ใหไ้ดผ้ลการเรียน ดงัน้ี 
    CS (Credits from Standardized Test) กรณีไดห้น่วยกิต จากการทดสอบ
มาตรฐาน (Standardized Test) 
    CE (Credits from Exam) กรณีไดห้น่วยกิต จากการทดสอบดว้ยการสอบท่ี
ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน (Non-Standardized Test) 
    CT (Credits from Training)  กรณีไดห้น่วยกิตจากการประเมิน   การศกึษา/
อบรมท่ีจดัโดยหน่วยงานอ่ืนท่ีไม่ใช่สถาบนัอุดมศึกษา (Evaluation of Non-Sponsored Training) 
    CP (Credits from Portfolio) กรณีไดห้น่วยกิต จากการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
  ขอ้ ๑๓ การหาค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย 
   ค่าระดบัคะแนนเฉล่ียประจ าภาค และค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม ใหคิ้ดเป็นเลขทศนิยม  
๒  ต าแหน่ง   โดยไม่ปัดเศษ   ส าหรับรายวิชาท่ีผลการเรียนเป็น  “I”  หรือ  “FM”  ไม่น า    หน่วยกิตมารวมเป็น
ตวัหารเฉล่ีย 
   ๑๓.๑  กรณีท่ีสอบตกและตอ้งเรียนซ ้าในรายวิชาบงัคบัใหน้บัรวมทั้งหน่วยกิตท่ีสอบตก
และเรียนซ ้าเพ่ือใชเ้ป็นตวัหาร 
    ส าหรับรายวิชาเลือก    อาจเลือกเรียนวิชาเดิมหรือวิชาอ่ืนแทนได ้และใหน้บั
หน่วยกิตท่ีสอบตกเป็นตวัหารดว้ย 
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   ๑๓.๒ กรณีท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ ้ากบัรายวิชาท่ีสอบไดแ้ลว้ หรือเรียนวิชาท่ี
ระบุไวใ้นหลกัสูตรท่ีเทียบเท่า    ใหน้บัหน่วยกิตและค่าระดบัคะแนนเฉพาะรายวิชาท่ีลงทะเบียนคร้ังแรกเท่านั้น 
  ขอ้ ๑๔ ผูท่ี้ส าเร็จการศกึษาตามหลกัสูตร ตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นทุกขอ้ ดงัน้ี 
   ๑๔.๑ มีความประพฤติดี 
   ๑๔.๒ สอบผา่นในรายวิชาต่างๆ ครบตามหลกัสูตร รวมทั้งรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลยั
ก  าหนด 
   ๑๔.๓ ไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า ๒.๐๐ 
   ๑๔.๔ มีระยะเวลาศึกษา ตามขอ้ ๖ 
  ขอ้ ๑๕ วนัส าเร็จการศึกษาก าหนด ๑๔ วนั หลงัจากการสอบปลายภาควนัสุดทา้ย 
  ขอ้ ๑๖ การพน้สภาพการเป็นนกัศกึษา ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 
   ๑๖.๑ ตาย 
   ๑๖.๒ ลาออก 
   ๑๖.๓ ขาดคุณสมบติัของผูส้มคัรเขา้เป็นนกัศกึษา 
   ๑๖.๔ ปฏิบติัตนผดิระเบียบของมหาวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัมีประกาศใหพ้น้สภาพ
การเป็นนกัศกึษา 
   ๑๖.๕ เมื่อพน้ก  าหนดเวลา ๒ สปัดาห์แรกของภาคเรียนแลว้ยงัไม่มาลงทะเบียนเรียน  
หรือไม่ไดม้ารักษาสถานภาพการเป็นนกัศึกษา 
    นกัศกึษาท่ีพน้สภาพการเป็นนกัศึกษาอาจขอคืนสถานภาพการเป็นนกัศกึษาได ้ 
โดยไดรั้บอนุมติัจากอธิการบดีหรือผูท่ี้อธิการบดีมอบหมาย 
   ๑๖.๖ นกัศกึษาลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลกัสูตรก าหนด และไดค่้าระดบัคะแนน
เฉล่ียสะสมต ่ากว่า ๑.๘๐ 
   ๑๖.๗ เรียนครบหลกัสูตรและไดรั้บอนุมติัใหส้ าเร็จการศกึษาตามขอ้ ๑๔ 
   ๑๖.๘ มีผลการเรียนอยูใ่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึง  ดงัต่อไปน้ี 
    ๑)  ผลการประเมินไดค้ะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า ๑.๖๐  เม่ือส้ินภาคเรียนปกติ
ภาคเรียนท่ี ๒ นบัแต่วนัเร่ิมเขา้เรียน 
    ๒)  ผลการประเมินไดค้ะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า ๑.๘๐ ในภาคเรียนปกติท่ี ๔ ท่ี 
๖ ท่ี ๘ ท่ี ๑๐ ท่ี ๑๒ ท่ี ๑๔ ท่ี ๑๖ ท่ี ๑๘ ท่ี ๒๐ ท่ี ๒๒ และท่ี ๒๔  นบัแต่วนัเร่ิมเขา้เรียน 
    ๓)  นกัศึกษาไม่ผา่นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นคร้ังท่ี ๒ 
   ๑๖.๙  มีระยะเวลาการศึกษาเกินก าหนดเวลาตามขอ้ ๖ 
  ขอ้ ๑๗ เมื่อนกัศกึษาเรียนไดห้น่วยกิต ครบตามท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรแลว้และไดค่้าระดบั
คะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ ๑.๘๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ใหเ้ลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือท าค่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมให้
ถึง ๒.๐๐ ทั้งน้ี ตอ้งอยูใ่นระยะเวลาท่ีก  าหนด ตามขอ้ ๖ 
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  ขอ้ ๑๘ นกัศึกษาท่ีทุจริตหรือร่วมทุจริตในการสอบรายวิชาใดใหน้กัศึกษาผูน้ั้นไดรั้บผลการเรียน 
F ในรายวิชานั้น และใหม้หาวิทยาลยัพิจารณาโทษตามควรแก่กรณี 
  ขอ้ ๑๙ ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี จะไดรั้บเกียรตินิยมตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
   ๑๙.๑ นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสอบไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียจากการศึกษาไม่นอ้ยกว่า 
๓.๗๕ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบั ๑ 
             นกัศกึษาระดบัปริญญาตรีสอบไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียจากการศกึษาไม่นอ้ยกว่า 
๓.๒๕ แต่ไม่ถึง ๓.๗๕ จะไดรั้บเกียรตินิยมอนัดบั ๒ 
             นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี(ต่อเน่ือง)  สอบไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียจากระดบั
อนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือประกาศนียบตัรอ่ืนใดท่ีเทียบเท่าไม่นอ้ยกว่า ๓.๗๕ และเรียน
ครบตามหลกัสูตรไดค่้าระดบัคะแนนเฉล่ียจากการศึกษาในมหาวิทยาลยั ไม่นอ้ยกว่า ๓.๗๕ จะไดรั้บเกียรตินิยม
อนัดบั ๑ 
             นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) สอบไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียจากระดบั
อนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงหรือประกาศนียบตัรอ่ืนใดท่ีเทียบเท่าไม่นอ้ยกว่า ๓.๒๕ และเรียน
ครบตามหลกัสูตรไดค่้าระดบัคะแนนเฉล่ียจากการศึกษาในมหาวิทยาลยั ไม่นอ้ยกว่า ๓.๒๕ จะไดรั้บเกียรตินิยม
อนัดบั ๒ 
   ๑๙.๒ สอบไดใ้นรายวิชาใดๆ ไม่ต ่ากว่า “C” ตามระบบค่าระดบัคะแนน หรือไม่ได ้
“NP” ตามระบบไม่มีค่าระดบัคะแนน 
   ๑๙.๓ มีระยะเวลาศึกษา 
        ๑) นกัศกึษามีเวลาเรียนไม่เกิน ๔ ภาคเรียนปกติติดต่อกนั ส าหรับหลกัสูตร ๒ ปี 
        ๒) นกัศกึษามีเวลาเรียนไม่เกิน ๘ ภาคเรียนปกติติดต่อกนั ส าหรับหลกัสูตร ๔ ปี 
        ๓) นกัศกึษามีเวลาเรียนไม่เกิน ๑๐ ภาคเรียนปกติติดต่อกนั ส าหรับหลกัสูตร ๕ ปี 
        ๔) นกัศกึษามีเวลาเรียนไม่เกิน ๑๒ ภาคเรียนปกติติดต่อกนั ส าหรับหลกัสูตร ๖ ปี 
  ขอ้ ๒๐ นกัศึกษาท่ีขอยกเวน้ผลการเรียนไม่มีสิทธ์ิไดรั้บปริญญาเกียรตินิยม 
  ขอ้ ๒๑ ใหค้ณะกรรมการประจ าคณะเป็นผูอ้นุมติัการประเมินผลการศึกษา 

ขอ้ ๒๒  ค่าธรรมเนียมการศกึษา 
การเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาทุกระบบทุกประเภท ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั   ว่า

ดว้ยการรับจ่ายเงินเพื่อจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ขอ้ ๒๓ การประเมินผล 
  ๒๓.๑ ใหม้หาวิทยาลยัประเมินการสอนของอาจารยผ์ูส้อนทุกภาคการศกึษาเพื่อใหอ้าจารย์

ผูส้อนพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการสอน 
  ๒๓.๒  ใหม้หาวิทยาลยัมีการประเมินผลการจดัการศกึษาทุกๆ ระยะ ๔ ปี เพื่อ

พฒันาการจดัการเรียนการสอนและพฒันาหลกัสูตร 
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ขอ้ ๒๔ ใหอ้ธิการบดีเป็นผูรั้กษาการตามขอ้บงัคบัน้ี และมอี  านาจออกระเบียบ ประกาศหรือค าสัง่
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี 

ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี   ใหอ้ธิการบดีมีอ  านาจตีความ   และวนิิจฉยั 
 

ประกาศ  ณ วนัท่ี              มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 

พลตรี 
(สนัน่  ขจรประศาสน์) 

นายกสภามหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
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                         เอกสารหมายเลข 3  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าหนดรหัสวิชา 
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หมู่วชิาการบริหารและการพฒันาชุมชน 
(SOAN) 

 
   สาขาวิชาการบริหารและการพฒันาชุมชนอยูใ่นหมวดวิชาสงัคม  ไดจ้ดัหมวดหมู่รหสั
เน้ือหาวิชาดงัต่อไปน้ี 
 1.  การพฒันา       (SOAN-1--) 
 2.  การบริหาร       (SOAN-2--) 
 3.  สงัคมวิทยาและการพฒันา     (SOAN-3--) 
 4.  เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพฒันา    (SOAN-4--) 
 5.  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     (SOAN-5--) 
 6.  การวจิยั  สมัมนา      (SOAN-6--) 
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                         เอกสารหมายเลข 4  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการ 
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อาจารย์ วนัทนี  ศรีลโิก 
Wantanee  Sriliko 

 
 

1. ประวตักิารศึกษา 
      ปี พ.ศ. 2525 ศศ.ม. (พฒันาชุมชน) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
      ปี พ.ศ. 2517 กศ.บ. (สงัคมศึกษา) วิทยาลยัวิชาการศกึษาพระนคร  
 
2. ภาระงานสอน 

        2.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

        ระดับบัณฑติศึกษา 
              ไม่มี 

         ระดับปริญญาตรี 
 SOAN1201 Principle of Sociology    3  หน่วยกิต 
 SOAN4316  Comparative Study in Community Development 2  หน่วยกิต 
 SOAN 4306 Local Wisdom and Development   2 หน่วยกิต 
      
      2.2 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

SOAN1201 Principle of Sociology    3  หน่วยกิต 
SOAN1301 Theory and Principle of Community Development 3  หน่วยกิต 

 SOAN2104  Culture Religion and Sustainable Development 3  หน่วยกิต 
 SOAN3323  Socio Economical Situation in Community  2  หน่วยกิต 
 SOAN 4306 Local Wisdom and Development   2  หน่วยกิต 

SOAN 3304  Analysis and Solution of Community Development 3  หน่วยกิต 
SOAN4316  Comparative Study in Community Development 2  หน่วยกิต 
 

3.ผลงานวชิาการ 
 ไม่มี  
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อาจารย์ลดาวลัย์  กอบวกิรณ์ 
LADAWAN  KORBWIKORN 

1.  ประวตักิารศึกษา 

 ปี พ.ศ. 2532 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์-บริหารรัฐกิจ),มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ปี พ.ศ. 2543 ศศ.ม.(พฒันาสงัคม) , สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

2.   ภาระงานสอน 

2.1 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

ระดบัปริญญาตรี 

GESO1001 พลวตัสงัคมไทย                                      3 หน่วยกิต 

SOAN1601 ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 1                               3 หน่วยกิต  

SOAN1103 สงัคมและวฒันธรรมไทย                                                  3 หน่วยกิต      

SOAN3203 การพฒันาคุณภาพชีวติชุมชน                                           3 หน่วยกิต    

            2.2 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้
SOAN1601 ทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัพฒันา 1 3 หน่วยกิต  
SOAN1103 สงัคมและวฒันธรรมไทย                                                  3 หน่วยกิต  
SOAN3203 การพฒันาคุณภาพชีวติชุมชน                                           3 หน่วยกิต   
 

3. ผลงานวชิาการ 

   -                                                                                             
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ดร. ปิยพร ท่าจีน 
Piyaporn Thacheen 

 
 

1. ประวติัการศึกษา 
      ศศ.บ (รัฐศาสตร์บณัฑิต) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
      น.ศม. (Business Communication Art) มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 
      Ph.d. (Environmental Design and Community Development)  University of Guelph 
 
2. ภาระงานสอน 

        2.1  ภาระงานสอนในปัจจุบนั 

        ระดบับณัฑิตศกึษา 
              ไม่มี 

         ระดบัปริญญาตรี 
 GESO 1001        3 หน่วยกิต 
 SOAN 1602      3  หน่วยกิต 
 SOAN 2205      3 หน่วยกิต 
 SOAN 3308      3 หน่วยกิต 
 SOAN 3212      3 หน่วยกิต 
 SOAN 3310       3 หน่วยกิต 
 SOAN 3319       3 หน่วยกิต 
 SOAN 3321       3 หน่วยกิต 
  

3.ผลงานวิชาการ 
         เอกสารประกอบการสอน 

 ไม่มี  
         งานวิจยั 
 พ.ศ. 2553   การเปล่ียนแปลงสงัคมและวฒันธรรมจีนท่ีมีผลต่อเยาวชนจีน กรณีศกึษานักศกึษา         
       จีนจากมณฑลกวางสี  
 พ.ศ. 2554   ผลการใชส่ื้อประเภทเพลงท่ีมีต่อทศันคติวิชาทกัษะการส่ือสารส าหรับ นกัพฒันา 2 ของ  
                                 นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 สาขาวิชาการพฒันาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
 พ.ศ. 2554   บทบาทองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการใชข้อ้มลูบญัชีครัวเรือนเพื่อการพฒันาชุมชน 
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อาจารย์ ศรัณยพงศ์  โชตวิรรณ์  
Saranyapong  Chotiwan  

 
 

1. ประวตักิารศึกษา 
      ปี พ.ศ. 2549 ศศ.ม. (พฒันามนุษยแ์ละสงัคม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
      ปี พ.ศ. 2544 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
 
2. ภาระงานสอน 

        2.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

        ระดับบัณฑติศึกษา 
              ไม่มี 

         ระดับปริญญาตรี 
 GESO 1001 Dynamics of Thai Society           3 หน่วยกิต 
 SOAN2101 Principles of Anthropology    3  หน่วยกิต 
 SOAN2204 Society and Cultural Changes    3 หน่วยกิต 
 SOAN 2309 Administration for Community Development  3 หน่วยกิต 
 SOAN 3311 Leadership  in Community  Development  3 หน่วยกิต 
 SOAN 4216 Environmental Conservation and    3 หน่วยกิต 
 Development in Community       
      2.2 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้
 SOAN2101 Principles of Anthropology    3  หน่วยกิต 
 SOAN2204 Society and Cultural Changes    3 หน่วยกิต 
 SOAN 2309 Administration for Community Development  3 หน่วยกิต 
 SOAN 3311 Leadership  in Community  Development  3 หน่วยกิต 
 SOAN 4216 Environmental Conservation and    3 หน่วยกิต 
 Development in Community      
3.ผลงานวชิาการ 
 ไม่มี  
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อาจารย์ ภาณุกา  ศิริบ ารุงวงศ์  
Panuka  Siribumrungwong  

 
 

1.ประวตักิารศึกษา 
      ปี พ.ศ. 2554 ศศ.ม. (เทคโนโลยเีพื่อการพฒันาสงัคม) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
      ปี พ.ศ. 2551 ศศ.ม. (การวิจยัและพฒันาเมือง) มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
      ปี พ.ศ. 2543 ค.บ.   (สงัคมศึกษา)  สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 
 
2. ภาระงานสอน 

        2.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

        ระดับบัณฑติศึกษา 
              ไม่มี 

         ระดับปริญญาตรี 
 GESO 1001 Dynamics of Thai Society           3 หน่วยกิต 
 SOAN1302  Process of Community Development   3 หน่วยกิต 
 SOAN2202  Rural and Urbans Sociology    3 หน่วยกิต 
 SOAN2303  Community Development Planning   3 หน่วยกิต 
 SOAN4322  AppropriateTechnology for Local Living  3 หน่วยกิต 
 SOAN4901  Seminar on Problems in Community Development  3 หน่วยกิต 

SOAN4902  Research in Community Development  3 หน่วยกิต 
      
      2.2 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

SOAN1302  Process of Community Development   3 หน่วยกิต 
 SOAN2202  Rural and Urbans Sociology    3 หน่วยกิต 
 SOAN2303  Community Development Planning   3 หน่วยกิต 
 SOAN4322  AppropriateTechnology for Local Living  3 หน่วยกิต 
 SOAN4901  Seminar on Problems in Community Development  3 หน่วยกิต 

SOAN4902  Research in Community Development  3 หน่วยกิต 
 

3.ผลงานวชิาการ 
 ไม่มี  
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นายเศรษฐวรรษ พฒัน์สุวรรณ 
Sethawat Patsuwan 

1. ประวตักิารศึกษา 

ปี พ.ศ. 2535 ค.บ.(เอกองักฤษ), วิทยาลยัครูจนัทรเกษม 
ปี พ.ศ. 2548 ศศ.ม.(สงัคมศาสตร์เพื่อการพฒันา), มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

2. ภารงานสอน 

2.1 ภารงานสอนในปัจจุบัน 
ระดับบัณฑติศึกษา 

ไม่ม ี
ระดับปริญญาตรี  
  SOAN4901 Seminar on Problems in Community Development  1 หน่วยกิต 
  SOAN4318 Education Transferring Technique   2 หน่วยกิต 

   SOAN4315 Civil Society Development    2 หน่วยกิต 
   SOAN3305 The Development of Group and Network of Learning in Community 
                                Development      3  หน่วยกิต 
   SOAN1201 Principle of Sociology    3  หน่วยกิต 

  SOAN1603 Management of Information System for Social Development 
        3  หน่วยกิต 
2.2 ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

SOAN4901 Seminar on Problems in Community Development  1 หน่วยกิต 
SOAN4318 Education Transferring Technique   2 หน่วยกิต 
SOAN4315 Civil Society Development    2 หน่วยกิต 
SOAN3305 The Development of Group and Network of Learning in Community 
                         Development     3  หน่วยกิต 
SOAN1201 Principle of Sociology    3  หน่วยกิต 
SOAN1603 Management of Information System for Social Development 
        3 หน่วยกิต 
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3. ผลงานวชิาการ 
เศรษฐวรรษ พฒัน์สุวรรณ และคณะ โครงการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมอาชีพและ
ชะลอการยา้ยถ่ินจากบา้นอีต่อง  ต  าบลปิลอ๊ค  อ  าเภอทองผาภูมิ  จงัหวดักาญจนบุรี   สถาบนัวิจยัประชากร
และสงัคม  มหาวิทยาลยัมหิดล 
เศรษฐวรรษ พฒัน์สุวรรณ และคณะ การเปล่ียนแปลงดา้นสงัคมและวฒันธรรมของประเทศจีนและ
ผลกระทบต่อเยาวชน : กรณีศกึษานกัศกึษาจีนจากมณฑลกวางสี  
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
 
   

 
 

 
 
 

 

 
 

 


