
แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประจ าภาคเรียนท่ี......................ปีการศึกษา........................ 
 

ชื่อนักศึกษา................................................................นามสกุล............................................................................ 

สาขาวิชา.............................................................หมู่เรียน......................................รหสั....................................... 

รายวิชา    (   ) เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     (   ) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ระดับ  (   )  ปริญญาตรี  4  ปี       

นักศึกษาประเภท    (   )   ภาคในเวลาราชการ (   )   ภาคนอกเวลาราชการ 

สถานที่ฝึกงาน.......................................................................................... ............................................................ 

ที่ตั้ง  เลขท่ี................หมู่ที่..............ซอย...............................................ถนน........................................................

ต าบล/แขวง.......................................อ าเภอ/เขต...........................................จังหวัด...........................................

โทรศัพท์......................................................โทรสาร.................................................... 

ระยะเวลาฝึกงาน ตั้งแต่วันที่.....................เดือน..........................................พ.ศ. .............................. 

      ถึงวันที่......................เดอืน..........................................พ.ศ. .............................. 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.  การท างานของนักศึกษา   
      1)  ท างานมีประสิทธิภาพและผลงานมีคุณภาพ/การใช้ภาษาถูกต้อง 5 ........................ 
      2)  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 5 ........................ 
      3)  เอาใจใส่ต่อการใช้อุปกรณ์ 5 ........................ 
      4)  มีการพัฒนางาน มีความคิดริเริ่ม 5 ........................ 
      5)  มีความขยัน อดทน และรับผิดชอบต่อการท างาน 5 ........................ 
      6)  มีเจตคติท่ีดีต่อหน่วยงาน 5 ........................ 
      7)  การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 5 ......................... 
      8)  มีความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 5 ......................... 
      9)  ความมีระเบียบวินัย 5 ......................... 
2.  บุคลิกภาพ   
      1)  การแต่งกายสะอาด  สุภาพเรียบร้อย 5 ......................... 
      2)  กิริยาวาจา  เหมาะสมกับกาลเทศะ 5 ......................... 
      3)  มีมนุษยสัมพันธ์  และใฝ่รู้ 5 ......................... 
      4)  ตรงต่อเวลา 5 ......................... 
      5)  ซื่อสัตย์และมีน้ าใจ 5 ......................... 

รวม 70 ......................... 



 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................
.................................................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ........................................................
.......................................................... 
 
 
        ลงชื่อ.......................................................... 

              (............................................. .....................) 
            ผู้นิเทศก์ประจ าหน่วยงาน 
                                                                               …………../................/...................  
 
   โปรดส่งแบบประเมินคืนศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ภายหลังที่นักศึกษาเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านทางช่องทางใด
ช่องทางหนึ่ง ดังนี้ 

๑. ใส่ซองปิดผนึกประทับตราหน่วยงาน แล้วมอบหมายให้นักศึกษาฝึกงานน าส่งมอบศูนย์ฝึกฯ 
๒. สแกนเอกสารเป็นไฟล์ในรูปแบบ PDF (เป็นแบบสี) แล้วส่งมอบเอกสารกลับมายังศูนย์ฝึกฯ 

ทางอีเมล hstraining.chandra18@gmail.com 
๓. ใส่ซองปิดผนึก ประทับตราหน่วยงาน ส่งไปรษณีย์มายังคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานจัดท าส าเนาเอกสารตัวจริง
เก็บไว้) ตามที่อยู่มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เลขที่ 39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทร-
เกษม เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
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   เกณฑ์การประเมินเป็นระดับคะแนน 
 

 

 

เกณฑ์การประเมินเป็นระดับคะแนน  (หลักสูตรก่อนปี พ.ศ. 2559) 
 

คะแนน ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน 
  80-100 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
55-59 
50-54 

ต่ ากว่า  49  คะแนน 

A 
 B+ 
B 

 C+ 
C 

 D+ 
D 

E/F 

ดีเยี่ยม  (Excellent) 
ดีมาก  (Very Good) 

ดี  (Good) 
ดีพอใช้  (Fairly  Good) 

พอใช้  (Fair) 
อ่อน  (Poor) 

อ่อนมาก  (Very Poor) 
ตก  (Failure) 

 
หมายเหตุ รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  มีอัตราส่วนของคะแนนเป็น  2  ส่วนคือ  การประเมินผลของ

สถานประกอบการ  (ผู้นิเทศประจ าหน่วยงาน)  ร้อยละ  70  และการประเมินผลของสาขาวิชา  
ร้อยละ  30  (การเข้าร่วมกิจกรรมตามที่สาขาวิชาก าหนด  เช่น  ปฐมนิเทศ  สัมมนาหลังฝึกงาน  
ร้อยละ  10  การท าบันทึกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ร้อยละ  10  การนิเทศของอาจารย์
นิเทศก์  ร้อยละ  10) 

 
 
 
 
 
 
 
 


