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 (ตัวอย่าง)
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คุณภาพ
การให้บริการ
) (
กลยุทธ์ 
6.3 
พัฒนาจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์และความโดดเด่นตามพันธกิจเพื่อความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน
) (
กลยุทธ์ 5.4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เป็นคนที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณค่าให้องค์กร
) (
กลยุทธ์ 
4.4 
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
) (
กลยุทธ์ 
3.4 
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการให้บริการวิชาการ อย่างมืออาชีพ
) (
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
 
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุนการสร้างผลงานวิจัยและวิชาการ
) (
กลยุทธ์ 1.3 
พัฒนาการบริหารจัดการการศึกษา
 
สนับสนุนโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
 
และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
) (
กลยุทธ์ 5.3 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
 
การจัดการพลังงาน
 
สิ่งแวดล้อม
 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
) (
กลยุทธ์ 5.2 บริหารทรัพย์สิน รายได้ และการใช้ทรัพยากรโดยการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าและหน่วยงานภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ
) (
กลยุทธ์ 4.2 
ส่งเสริมการสร้างผลงาน
  
องค์ความรู้
 
การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
 
ความเป็นไทย
 
บนฐานภูมิปัญญา
 
และการมี
 
ส่วนร่วมของชุมชน
) (
กลยุทธ์ 
4.3 
ส่งเสริมการบูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
 
เรียนการสอนและการวิจัย
) (
กลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริมการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
) (
กลยุทธ์ 2.2 
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพงานวิจัยที่เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ
) (
กลยุทธ์ 
5.5 
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมบรรยากาศการพัฒนาบุคลากร เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
 
(
Learning Organization)
) (
กลยุทธ์ 3.2 
ส่งเสริมการบริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมบนฐานความเชี่ยวชาญและเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
 
จันทรเกษม
 
เพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นพึ่งพาตนเองได้
) (
กลยุทธ์ 2.3 
ส่งเสริมการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน
 
และการ
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
) (
กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ เป็นนักวิชาการ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี เพื่อเป็น 
“
อาจารย์มืออาชีพ
”
) (
กลยุทธ์ 1.1 ปฏิรูปการเรียนรู้ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ การเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็น 
“
บัณฑิตนักปฏิบัติ ซื่อสัตย์ อดทน มีจิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี
” 
ตามวิชาการ วิชาชีพ
) (
มิติภาย
ใ
น
) (
มิติภายนอก
) (
กลยุทธ์ 
6.2 
ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครูชั้นสูง
) (
กลยุทธ์ 6.1 
ส่งเสริม
 
สืบสานแนวทางการพัฒนาชุมชน
 
สังคม
 
ตามแนวทางพระราชดำริ
) (
กลยุทธ์ 
5
.1 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างคุณค่าและเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร
) (
กลยุทธ์ 4.1 
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
) (
กลยุทธ์ 3.1 
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการบริการทางวิชาการ
) (
กลยุทธ์ 2.4 ส่งเสริมความร่วมมือและเครือข่ายการวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
) (
กลยุทธ์ 1.4 พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์แ
ละคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
โดยสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (
TQF) 
และมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21
) (
การพัฒนาองค์กรและ
การเรียนรู้
) (
ประสิทธิภาพ
) (
ประสิทธิผล
ตามยุทธศาสตร์
) (
ปรัชญา “ความรู้ดี มีคุณธรรม นำชุมชนพัฒนา”
) (
ยุทธศาสตร์
ที่ 
5
พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก
   
ธรรมาภิบาลและการประกันคุณภาพการศึกษา
) (
ยุทธศาสตร์
ที่ 
4
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
   
ภูมิปัญญา และอนุรักษ์ความเป็นไทย
) (
ยุทธศาสตร์
ที่ 
6
พัฒนาเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
) (
ยุทธศาสตร์
ที่ 3
ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม
) (
ยุทธศาสตร์
ที่ 2
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านงานวิจัย 
    
งานสร้างสรรค์
 
และนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม
) (
ยุทธศาสตร์
ที่ 1
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  เป็นส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมโลก
) (
วิสัยทัศน์
 “
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
พัฒนาภูมิปัญญา 
 พร้อมรับประชาคมอาเซียนและโลกาภิวัตน์”
)
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