องค์ประกอบของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
องค์ประกอบที่ 4 วิจัย
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม
องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
องค์ประกอบที่ 9 ระบบกลไกการประกันคุณภาพ
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา
กลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
    
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
มีระบบกลไกการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 
สัดส่วนของอาจารย์ประจำมีวุฒิปริญญาตรี ,  ปริญญาโท ,
 ปริญญาเอก หรือ เทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ , ผู้ช่วยศาสตราจารย์,รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7
มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8
มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ภารกิจด้านวิจัยและพัฒนา)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
ตัวบ่งชี้ที่ 2.10
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
ตัวบ่งชี้ที่ 2.11
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.12
ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาได้รับประกาศเกรียติคุณ ย่องย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
มีการพัฒนาระบบกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและสร้างสรรค์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4
ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิ) หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาตินานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
มีระบบกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมาย
ของสถาบัน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนในการให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคมเป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน
เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
ร้อยของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.5 
จำนวนแหล่งให้บริการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ
(เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.6
จำนวนโครงการเพื่อสนองนโยบายตามแนวพระราชดำริ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.7
จำนวนโครงการบริการวิชาการที่บรูณาการกับพันธกิจอื่น
อย่างน้อย 1 พันธกิจ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.8
จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
มีระบบกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 
สภาสถาบันใช้หลักธรรมมาธิบาลในการบริหารจัดการ
และสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
ตัวบ่งชี้ที่  7.3
มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์กรการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่  7.4
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาดำรงรักษา
ไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 7.5
ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 
และการวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 7.6
ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 7.7
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1
มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2
มีการใช้ทรัพยากรภายในภายนอกร่วมกัน

องค์ประกอบที่ 9 ระบบกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1
มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวน
การบริหารการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 9.2
มีระบบกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 9.3
ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

