
ขอมูลเบ้ืองตน 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 

ประวัติ 
 ตามพระราชบญัญัติวิทยาลยัครู พ.ศ. 2518 มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครูจันทรเกษม  ดงันัน้คณะวชิามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  จงึ

ไดจัดตั้งขึ้นในวันที่  21  พฤษภาคม  พ.ศ.  2519  และในชวงแรกๆ  ผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาครศุาสตร-

บัณฑิต  (ค.บ.)  เทานั้น  ตอมาจึงไดมีการพัฒนาหลกัสตูรเพื่อเปดสอนสาขาวิชาอืน่ๆ  นอกเหนอืจากสาย

ครู  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของบัณฑิตและสงัคม  โดยมวีิวฒันาการของหลักสูตรดังนี ้

 ป  พ.ศ.  2522 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)7 หลักสตูรปริญญาตรี  2 ป (หลงั 

  อนุปริญญา)   

  สาขาการศึกษา วชิาเอกที่เปดสอนเปนรุนแรก  คือ ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ   

  สังคมศึกษา  พรอมกันนี้ก็ไดเปดสอนนักศึกษาตามโครงการฝกอบรมครูและ 

  บุคลากรทางการศึกษา ประจําการ (อคป.) ในหลักสตูรนี้ดวย 

 ป  พ.ศ.  2523 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  หลักสตูร  4  ป  วชิาเอกภาษาไทย   

  ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา 

 ป  พ.ศ.  2527 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต   (ค.บ.)   หลักสูตร  2  ป   วชิาเอกศิลปศึกษา    

  และบรรณารักษศาสตร 

 ป  พ.ศ.  2528 เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  หลักสูตร  4  ป  วิชาภาษาองักฤษ   

  เปดสอนอนุปริญญาศิลปศาสตร  (อ.ศศ.) หลักสูตร 2 ป วิชาภาษาอังกฤษ   

  อังกฤษธุรกิจ  และบรรณารักษศาสตร 

 ป  พ.ศ.  2530 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) หลักสูตร  4  ป  วิชาบรรณารักษศาสตร    

  และหลักสูตร  2  ป  (หลังอนุปริญญา)  วชิาประวัติศาสตร   

  เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตร  4  ป วชิาบรรณารักษศาสตร   

  เปดสอนอนุปริญญาศิลปศาสตร  (อ.ศศ.)  หลักสูตร  2  ป  วิชานาฏศิลปและ 

  การละคร 
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  ป  พ.ศ.  2531 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  หลักสตูร  4  ป  วชิาดนตรีศึกษา   

    เปดสอนอนุปริญญาศิลปศาสตร  (อ.ศศ.)  หลกัสูตร  2  ป  วิชาดนตรีสากล 

  ป  พ.ศ.  2533 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  หลักสตูร  2  ป  (หลังอนุปริญญา)   

    วิชานาฏศิลปและการละคร  

    เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตร 4 ป  วิชาบรรณารักษศาสตร 

    และสารนิเทศศาสตร 

  ป  พ.ศ.  2534 เปดสอนอนุปริญญาศิลปศาสตร  หลักสตูร  2  ป  วชิาออกแบบประยกุตศิลป 

  ป  พ.ศ.  2536 เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  หลักสูตร  4  ป  วิชาศิลปกรรม   

(ออกแบบประยุกตศิลป)  วิชาภาษาฝรัง่เศสธุรกิจ 

  ป  พ.ศ.  2537 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  หลักสตูร  4  ป  วชิาภาษาฝรั่งเศส 

  ป  พ.ศ.  2538 เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) หลกัสูตร  4  ป  วชิารัฐประศาสนศาสตร 

  ป  พ.ศ.  2544 เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  หลักสูตร  4  ป  วิชาการพฒันาชุมชน 

  ป  พ.ศ.  2546 เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  หลักสูตร  4  ป  วิชาวัฒนธรรมศึกษา 

  ป  พ.ศ. 2549 มีการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรทุกหลกัสูตรและเปดสอนหลกัสูตรใหม  ไดแก

ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  หลักสูตร  4  ป  ภาษาญี่ปุนธุรกิจ,  ภาษาจีนและ

ภาษาจนีธุรกจิ  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ,  ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรเชิง

ทองเที่ยว 

   ป พ.ศ. 2550  เปดสอนหลกัสูตรใหมเพิ่ม คือ หลักสูตรนติิศาสตรบัณฑิต (น.บ.) หลกัสูตร 4 ป    

 ในป  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช  ไดพระราชทานนามวทิยาลัยครู

เปน “สถาบนัราชภัฏ” เมื่อวนัที ่ 14  กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2535    ดังนัน้วทิยาลยัครูจันทรเกษมจึงเปลี่ยนชื่อ

ใหมวา “สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม” และคณะวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรก็ไดเปลีย่นชื่อเปน “คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”  ตั้งแตนัน้มา 

 วันที่  14  มถินุายน  2547  ไดประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏในราชกิจจานุเบกษา  ซึง่

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  15  มิถนุายน  2549  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม  จงึเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม  ตั้งแตบดันั้นเปนตนมา 

ในปการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จัดการเรยีนสอนทัง้สิ้น 18  สาขาวิชา  

ดังนี ้

  1.  สาขาวิชาภาษาไทย 

2. สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 

3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกจิ 

5. สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 

6. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 

7. สาขาวิชาศิลปกรรม 

8. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร                                   

9. สาขาวิชานาฏศิลปและศิลปการแสดง 

10. สาขาวิชาภูมศิาสตรและประวัติศาสตรเชงิทองเทีย่ว  

11. สาขาวิชาดนตรีไทย                        

 12. สาขาวิชาดนตรีสากล                     

13. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

14. สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา 

15. สาขาวิชาภาษาญี่ปุนธุรกจิ 

16. สาขาวิชาภาษาจีน 

17. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

18 สาขาวิชานิติศาสตร 

 เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2549  ไดมีประกาศในราชกจิจานุเบกษา  เร่ือง  การแบงสวนราชการใน

มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม  โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มี  3  หนวยงาน  ไดแก  

สํานักงานคณบดี  ภาควิชามนุษยศาสตรและภาควิชาสงัคมศาสตร 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และวัตถุประสงค   
 

ปรัชญา 
 “วิชาการเปนเลิศ     เทิดคณุธรรม     นาํชุมชนเขมแข็ง” 
 

วิสัยทัศน 
 “เปนผูนาํแหงการเรียนรูและบริการวิชาการที่บูรณาการองคความรูและภูมิปญญา ดานภาษา  

ศิลปวัฒนธรรม  การบริหารรัฐและชุมชนเพื่อพัฒนาทรพัยากรมนษุยใหมีขีดความสามารถทางการแขงขัน

ระดับนานาชาติ  ดวยคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อการพฒันาประเทศที่ยัง่ยืน” 
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พันธกิจ 
 1.   จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ โดยมีการประกนัคุณภาพการศึกษา  (Quality  Assurance)  

  ทุกระดับ 

 2.  สงเสริมและพฒันาการศึกษาดานมนษุยศาสตร    สังคมศาสตร   และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ใหมีคุณภาพและสนองความตองการของสังคม 

 3. พัฒนาแผนงานตาง ๆ  ตามภารกิจของคณะเพื่อนาํไปสูความเปนเลศิทางวิชาการ 

 4. สงเสริมความรวมมือในระดบัสถาบนั  และระดับชาติ  ทีม่ีผลตอการพฒันาคณะ 

 5. สนับสนนุการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม  พัฒนาวชิาชีพคณะ  สถาบัน  และทองถิ่น 

 6. สนับสนนุการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 

 7. สงเสริมและพฒันาบุคลากรในคณะ  ใหมคีวามรูดี  มีคุณธรรม  ทนัตอการเปลี่ยนแปลงของ 

  เทคโนโลยี  และมีจิตสํานึกในการที่ชวยเหลือสังคม 

 8. สงเสริม  พัฒนา  ทํานุบํารุง  และเผยแพรศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   และภูมิปญญาไทย   

  เพื่อธํารงไวซึง่ความเปนเอกลักษณของชาติ 

 9.   สงเสริมความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการบรหิารงาน  ตลอดจนการมีสวนรวมในการ 

  บริหารงาน  และการแกไขปญหาในทุกหนวยงานของคณะ 

 10. สงเสริมใหบุคลากรทกุระดับทุกหนวยงานในคณะมีสวนรวมในการปฏบิัติงาน  และการ 

  บริหารงานตางๆ  ตามภารกจิของคณะและสถาบนั 

 11. สงเสริมงานกจิการนกัศึกษา  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

 12. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรูในทกุระดับการศึกษา 

  ของคณะและสถาบนั 

 
เปาหมาย 
 1.   เปนหนวยงานหนึง่ของมหาวทิยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  ที่มุงเนนการพัฒนาสังคมและ 

  ทองถิน่ 

 2.  ผลิตบัณฑิตของคณะใหมีคณุลักษณะตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงคของคณะ  

  และสถาบนัตามความตองการของสังคม 

 3. ใหคณาจารย  และบุคลากรมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 
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 4. จัดการเรยีนการสอน การวจิัย การบริการวิชาการ การบรหิาร การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  การ

พัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ  และกิจการนักศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลอง 

  กับความตองการของทองถิน่ 

 5. เปนคณะที่มมีาตรฐานในระดับที่ไดรับการยอมรับจากสถาบนั  สังคม และระดับมาตรฐาน  

  สากล 

 6. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 7. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชดัเจนทัง้ในระดับคณะ  โปรแกรมวิชา  อาจารยและ 

  นักศึกษา 

 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
 1. มีทักษะในวิชาชีพทัง้ในดานการใชภาษา  ศลิปวัฒนธรรม  และการใชเทคโนโลย ี

2. มีวินยั  ความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ซื่อสัตย  เอื้อเฟอเผือ่แผและมีความเพียรอยางตอเนื่อง 

3.   มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  มีสัมมาคาราวะตอผูอ่ืน  และออนนอมถอมตน 

 4. มีความใฝรู  แสวงหาประสบการณที่ดีมีประโยชนทัง้ตอตนเองและสวนรวม 

 

วัตถุประสงคของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 1.   ดานการจัดการศกึษา 
  1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมใหสอดคลองตามความตองการของทองถิน่ 

   และสังคม 

 2.  ดานการวจิัย 
  1.  เพื่อสงเสริมการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ  ที่สงผลตอการพัฒนาคณะ  สถาบนั  และ 

   สังคม 

  2. เพื่อใหบุคลากรของคณะมีศักยภาพและความสามารถในการวิจัยทัดเทียมกับนานาชาติ 
 
 3.   ดานการบริการวิชาการ 
  1.  เพื่อใหคณะสามารถใหบริการทางการศึกษาตามความตองการของชมุชนอยางม ี

   ประสิทธิภาพ  

  2. เพื่อใหคณะสามารถใหการฝกอบรม ถายทอดความรูและเทคโนโลยสีารสนเทศใหแก 

   สังคมตามความตองการ 
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 4.  ดานทํานุบาํรงุศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม 
  1. เพื่อใหนักศึกษา  เยาวชน  และประชาชน  มีความรูความเขาใจในแกนสารและคุณคา 

   ของศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม 

  2.   เพื่อใหเกิดความรวมมือและแลกเปลี่ยนระหวางองคกร  และสถาบนัอื่น ๆ  ทางดานภาษา  

ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ตลอดจนผลิตผลงานสรางสรรคทางภาษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และสื่อสารสนเทศ  เพื่อนําไปสูการสรางวฒันธรรมสัมพนัธ 

  3.   เพื่อมุงใหเกิดการประยุกต  บูรณาการ  และพัฒนาวัฒนธรรมไทย   เพื่อใหสอดคลองกับ 

   วิถีชีวิตในยุคโลกาภิวัตน 

  4.   เพื่อใหมีศนูยขอมูลและเครือขายขอมูลทางวัฒนธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 5.   ดานการบริหาร 
  1.  เพื่อพัฒนาและจัดทรัพยากรของคณะใหมปีระสิทธิภาพ  มีอิสระ  และคลองตัว 

   2. เพื่อพัฒนากระบวนการการบริหารใหสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทั้งดานสังคม   

    เศรษฐกิจ  และการเมือง 

 
 6.   ดานกิจกรรมนักศกึษา 
  1. เพื่อสงเสริมใหกิจกรรมนกัศึกษาเปนกิจกรรมที่เสริมสรางพัฒนาความรูทางวิชาการ  

   คุณธรรม   จริยธรรม  บุคลิกภาพ  และเกิดความภาคภูมใิจในคณะและสถาบนั 

  2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาในการพัฒนาชมุชนรวมกบัองคการทัง้ภาครัฐ 

   และเอกชน 

  3.   เพื่อพัฒนาองคกรทางดานกจิการนกัศึกษาใหมีศักยภาพในการดําเนนิการอยางม ี

   ประสิทธิภาพทั้งระดับคณะและระดับสถาบัน 

  4.  เพื่อสงเสริมกจิกรรมนักศึกษาใหเกิดประโยชนดานกระบวนการเรียนรู  และพัฒนา 

   คุณภาพชีวิต 

7.   ดานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

   1. เพื่อนาํเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการดําเนนิงานของคณะอยางเปนระบบ และ 

    มีมาตรฐาน  เพื่อสงเสริมคุณภาพทางการศึกษา 

   2. เพื่อสงเสริมใหมีการพฒันาเทคโนโลยีทีเ่ปนประโยชนตอคณะ  สถาบันและชุมชน 

   3. เพื่อพัฒนาอาจารย   บุคลากร  นักศึกษา  ใหมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีให 

    ทันตอการเปลีย่นแปลงทางสังคม 
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โครงสรางการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

                   

           คณบดี 

คณะกรรมการบริหาร 
สาขาวิชาประจําคณะฯ 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดี 
ฝายบริหาร

 งานกิจการนักศึกษาและงานกิจการพิเศษ 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

รองคณบด ี
ฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพเิศษ 

งานวิชาการและศูนยฝก 

ประสบการณวิชาชีพ 

สาขาวชิาภาษาไทย    

สาขาวชิาภาษาไทยธุรกิจ      

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

สาขาวชิาภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ          

สาขาวชิาดนตรสีากล 

สาขาวชิาดนตรีไทย 

สาขาวชิานาฏศิลปและ

ศิลปการแสดง 

สาขาวชิาศลิปกรรม 

สาขาวชิาภาษาญี่ปุนธรุกิจ 

สาขาวชิาภาษาจนี 

สาขาวชิาภาษาจนีธุรกจิ 

 

 

งานหลักสตูรและแผนการเรียน 

งานจัดการสอบ 

งานเบิกจายคาสอน 

งานรวบรวมขอมูลประเมินผล 

การฝกประสบการณวชิาชีพ 

งานจัดทําขอมูลสถานที่ฝก 

ประสบการณวิชาชีพ  

 

งานสนับสนนุการเรยีนการสอน 

งานสารบรรณ 

งานแผนและงบประมาณ 

งานพัสด ุ

งานสนับสนนุการวจิัย 

งานประชาสัมพันธ 

งานบุคลากร 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานประสานงานหนวยงาน

ภายนอกและสาขาวิชา 

งาน Home Page ของคณะ 

งานเครอืขายระบบ (Net work) 

ภายใน 

งานจัดทําฐานขอมูลเกีย่วกับคณะ 

งานบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 

 

 

 

สํานักงานคณบด ี

งานกิจการนักศึกษา 

งานอาจารยท่ีปรึกษา 

 งานกิจการพิเศษ 

สาขาวชิาภูมิศาสตรและ 

ประวัติศาสตรเชิงทองเที่ยว 

สาขาวชิาการพฒันาขมุขน 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

สาขาวชิาวฒันธรรมศกึษา 

สาชาวชิานติิศาสตร 

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 

 

ภาควิชาสังคมศาสตร 
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คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 1. ผศ.วิลาวัลย  ปานทอง  คณบดี      

 2.   ผศ.ดร.พวงเพชร โทณะวณิก  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

3.   นางวัฒนา    เล็กพูลเกิด  รองคณบดีฝายบริหารและหวัหนาพัสดุ 

4.   ผศ.ดวงเนตร เบี้ยวไขมุข  รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษาและกิจการ 

       พิเศษ 

5.  นางสาวลัคนา  ศักดิ์ดีวงศ  หัวหนาสํานักงานคณบดี 

6. นางกรรณิการ รักษา   ผูชวยคณบดีฝายประกนัคุณภาพการศึกษา 

7.  นางสาวนิรมล ชอุม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการพเิศษและเจาหนาที ่

       พัสดุคณะ 

8. นางสาวรติพร   ราชปรีชา  ผูชวยคณบดีฝายวเิทศสัมพนัธ 

9. นายเอกพงษ สารนอย  ผูชวยคณบดีฝายสงเสริมและพัฒนานักศกึษา 

10. นายราเชนทร เหมือนชอบ  หัวหนาภาควชิามนษุยศาสตร 

11. นายเจนพล  ทองยนื   หัวหนาภาควชิาสังคมศาสตร 

12. นางสาวดารัด   มุกดาอุดม  หัวหนาศูนยฝกประสบการณวิชาชพีและ 

       ประธานหลักสูตรสารสนเทศศาสตร 

13. นางสาววาทนิ ี นิลงาม   หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร 

14. ประธานหลักสูตรทุกหลกัสูตร 
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คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 1. ผศ.วิลาวัลย  ปานทอง  คณบดี      

 2.   ผศ.ดร.พวงเพชร โทณะวณิก  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

3.   นางวัฒนา    เล็กพูลเกิด  รองคณบดีฝายบริหารและหวัหนาพัสดุ 

4.   ผศ.ดวงเนตร เบี้ยวไขมุข  รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษาและกิจการ 

       พิเศษ 

5.  นางสาวลัคนา  ศักดิ์ดีวงศ  หัวหนาสํานักงานคณบดี 

6. นางกรรณิการ รักษา   ผูชวยคณบดีฝายประกนัคุณภาพการศึกษา 

7.  นางสาวนิรมล ชอุม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการพเิศษและเจาหนาที ่

       พัสดุคณะ 

8. นางสาวรติพร   ราชปรีชา  ผูชวยคณบดีฝายวเิทศสัมพนัธ 

9. นายเอกพงษ สารนอย  ผูชวยคณบดีฝายสงเสริมและพัฒนานักศกึษา 

10. นายราเชนทร เหมือนชอบ  หัวหนาภาควชิามนษุยศาสตร 

11. นายเจนพล  ทองยนื   หัวหนาภาควชิาสังคมศาสตร 

12. นางสาวดารัด   มุกดาอุดม  หัวหนาศูนยฝกประสบการณวิชาชพีและ 

       ประธานหลักสูตรสารสนเทศศาสตร 

13. นางสาววาทนิ ี นิลงาม   หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร 

14. ประธานหลักสูตรทุกหลกัสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  10 

ขอมูลจํานวนบุคลากร  จํานวนนักศึกษา  และงบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ขอมูลบุคลากร 
 
ตารางที่  1  แสดงจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒกิารศึกษา  ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

        การศึกษา  2550   

 

วุฒิการศึกษา 
ประเภท 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ตํ่ากวา ป.ตรี 
รวม 

อาจารยประจาํ 4 52 6 - 62 

อาจารยประจาํตามสัญญา - 20 5 - 25 

พนกังานมหาวิทยาลัย - 17 - - 17 

พนกังานราชการ - 3 - - 3 

เจาหนาที่ประจําตามสัญญา - - 6 11 17 

รวม 4 92 17 11 124 
 
 ตารางที่  2  แสดงรายละเอียดดานการศึกษาของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานในคณะมนุษยศาสตร 

                                   และสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2550 

 
ลําดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปที่จบ ประเทศ 

1 ผศ.กาญจนา  คูวัฒนะศิริ อ.ม.ภาษาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2524 ไทย 

2 ผศ.อารีนาฎ  แกวแววนอย ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ม.เกษตรศาสตร 2524 ไทย 

3 ผศ.ดร.พวงเพชร  โทณะวณิก Ph.D.English Studies University of the Phillipines  Phillipines 

4 นางเยาวลักษณ  แทนจันทร M.A.Language&Communication สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2549 ไทย 

5 ผศ.เกศินี  อุรัสยะนันทน อ.บ.(ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

6 น.ส.กรแกว  ชะโลธร M.A. Communicative English ม.รามคําแหง 2542 ไทย 

7 น.ส.เกศสุดา  เดชะคําภู ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาตางประเทศ 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  

 

2543 ไทย 

8 น.ส.สินี  วณิชชานนท อ.ม.ภาษาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2541 ไทย 

9 น.ส.รําไพ  บุญเต็ม M.A.Linguistics NAGPUR University 2540 India 
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ลําดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปที่จบ ประเทศ 

10 น.ส.กรองกาญจน  วณิชชานนท ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  2550 ไทย 

11 น.ส.จุรีรัตน  ลปนาวณิชย M.M. (GeneralManagement) ม.มหิดล  ไทย 

12 นางภัทรวรรณ  เปาอินทร ศศ.ม.ภาษาและการสื่อสาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ไทย 

13 นางฐิตาภา  บํารุงศิลป M.M.General Management ม.มหิดล 2544 ไทย 

14 น.ส.จาระไน  สิทธิบูรณะ ศศ.ม. การสอนภาษาไทย ม.เกษตรศาสตร 2530 ไทย 

15 รศ.ประไพ  เชิงฉลาด ค.ม.การสอนภาษาไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2519 ไทย 

16 ผศ.สมศรี  ทองชั้น ศศ.ม.การสอนภาษาไทย ม.เกษตรศาสตร 2545 ไทย 

17 นายอรรถวุฒิ  มุขมา ศศ.ม.วรรณคดีไทย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2545 ไทย 

18 น.ส.ณัฐนันท  ลีลาชีวสิทธิ์ อ.ม.ภาษาไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2549 ไทย 

19 น.ส.รัชดา  ลาภใหญ อ.ม.ภาษาไทย ม.ศิลปากร  ไทย 

20 ดร.ดรุณี  แกวมวง บ.ด. มรภ.สวนดุสิต 2549 ไทย 

21 ผศ.ปราณี  นิลเหม ค.ม.การสอนสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2532 ไทย 

22 ผศ.อรทรรศน  กุศลกุล ศศ.ม.การสอนสังคม ม.เกษตรศาสตร 2523 ไทย 

23 น.ส.สุกานดา  จารุเวฬ กศ.ม.ภูมิศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 

24 น.ส.ธมาภรณ  พูมพิจ ศศ.ม.ประวัติศาสตร (เอเชีย) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 

25 นายสมคเน  แผลงฤทธิ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร (ไทย) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2547 ไทย 

26 นายประจักษ  แปะสกุล ศศ.ม.ประวัติศาสตร (เอเชีย) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 

27 รศ.ดร.ชนิดา  มวงแกว D.Ed.TESOL The University of Melboune 2548 Australia 

28 ผศ.นงเยาว  อคุสุวรรณ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ ม.เกษตรศาสตร 2524 ไทย 

29 ผศ.ประฤดา  พิทักษากร อ.ม.ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2521 ไทย 

M.A.English Language 

Teaching 

Ealing College of Higher 

Education  

2532 UK 30 รศ.นันทกา  ทาวุฒิ 

อ.ม.วรรณคดีเปรียบเทียบ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2521 ไทย 

31 ผศ.ยุวดี  ธีรานันตชัย M.A.Linguistics Ball State University 2517 USA 

32 นางจันทรวรรณ  สําราญสํารวจกิจ M.A.Communication University of Hardford 2536 USA 

33 นายวิชัย  สิงหซอม M.A.Linguistics Nagpur University 2544 India 

34 นางกรรณิการ  รักษา ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2542 ไทย 

35 น.ส.รติพร  ราชปรีขา Public Administration University of New Haven 2540 USA 

36 Ms.Jennelyn S.Verzo M.A.Administration and 

Supervision 

Mannel S.Enverga 

University 

2545  Phillipines 

37 น.ส.วันทนี  ศรีลิโก ศศ.ม.พัฒนาสังคม ม.เกษตรศาสตร 2525 ไทย 

38 ผศ.สุมาลี  วิไลรัตน ค.ม.การสอนสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2522 ไทย 

39 ผศ.ดร.วิมลฤดี  พงษหิรัญญ พบ.ค.ประฃากรและการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ไทย 

40 รศ.สุมาลี  ไชยศุภรากุล M.S.Rural Sociology   ไทย 
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41 นางลดาวัลย  ทรัพยอยู ศศ.ม.วิเคราะหและวางแผนสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2543 ไทย 

42 นายศรัณยพงศ  โชติวรรณ ศศ.ม.พัฒนามนุษยและสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2549 ไทย 

น.ม.,  ม.รามคําแหง 2546 ไทย 43 นายเจนพล  ทองยืน 

น.บ.ท.กฎหมายมหาชน สํานักอบรมกฎหมายแหง

เนติยสภา  สภาทนายความ 

2541 ไทย 

น.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 ไทย 44 นางวัฒนา  เล็กพูลเกิด 

พบ.ม.รัฐประศาสนศาสตร 

นโยบายสาธารณะและการ

บริหารโครงการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2545 ไทย 

45 นายเอกพงษ  สารนอย น.ม.กฎหมายมหาชน ม.รามคําแหง 2547 ไทย 

46 นางพัชมณ  ใจสะอาด น.ม.กฎหมายธุรกิจ ม.รามคําแหง 2549 ไทย 

47 ผศ.วาสนา  ลิ่มเจริญกิจ กศ.ม.การบริหารการศึกษา ม.เกษตรศาสตร 2539 ไทย 

48 ผศ.บุปผาชาติ  อุปถัมภนรากร กศ.ม.การอุดมศึกษา มศว.ประสานมิตร 2546 ไทย 

49 ผศ.ธัญรัด จันทรปลั่ง กศ.ม.การอุดมศึกษา มศว.วิทยาเขตสงขลา 2526 ไทย 

50 นางกุลชไม  สืบฟก ศศ.ม.การบริหารการศึกษา ม.เกษตรศาสตร 2542 ไทย 

51 น.ส.ศุภวรรณ  เบกา เปเรซ ศศ.บ.นาฏศิลปสากล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2531 ไทย 

52 นายธรรมรัตน  โถวสกุล ศศ.ม.นาฏยศิลปไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 ไทย 

53 นายขรรคชัย  หอมจันทร ศศ.บ.นาฏศิลปโขน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2539 ไทย 

54 นางพิมจันทร  แสงจันทร ร.ม.การปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2527 ไทย 

55 ผศ.พจนา  จันทรฉาย ค.ม.การสอนสังคมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2515 ไทย 

56 นายนพพร  สุนทโรทก ศศ.ม.สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา สถาบันราชภัฏพระนคร 2547 ไทย 

57 น.ส.ลัคนา  ศักด์ิดีวงศ รป.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2542 ไทย 

58 น.ส.สุภาวดี  ศรีชัยสุวรรณ รป.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2540 ไทย 

59 น.ส.เกษร  เกษมชื่นยศ รป.ม.การบริหารการเงินการคลัง สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 2542 ไทย 

60 นายศาศวัต  เพงแพ ร.ม.บริหารรัฐกิจ ม.ธรรมศาสตร 2546 ไทย 

61 นายสุพรรณ  แกวมวง วท.ม.เทคโนยีการบริหาร สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 2549 ไทย 

62 ผศ.ดวงเนตร  เบ้ียวไขมุข อ.ม.บรรณารักษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2519 ไทย 

63 ผศ.วิลาวัลย  ปานทอง อ.ม. (บรรณารักษศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2526 ไทย 

64 ผศ.สมพร  ปาจรียรัตน กศ.ม.บรรณารักษศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2515 ไทย 

65 ผศ.สุชีลา  เตชาภิวัฒนพันธุ อ.ม.บรรณารักษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2524 ไทย 

66 ผศ.นิตยา  ศรีสอน อ.ม.บรรณารักษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2531 ไทย 

67 น.ส.ดารัด  มุกดาอุดม กศ.ม.บรรณารักศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2531 ไทย 

68 น.ส.นิรมล  ชอุม ศศ.ม.บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2544 ไทย 

69 น.ส.กัญจนพร  บุญมั่น ศศ.ม.บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร 

ม.รามคําแหง 2549 ไทย 

 
 



  13 
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70 น.ส.วาทินี  นิลงาม อ.ม.บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546 ไทย 

71 นายสุพัฒน  กอบตระกูล ปริญญาโท ม.ฝกหัดครูเทียนสิน 2549 จีน 

72 น.ส.หลี่  หนิง ปริญญาโท ม.หวาเฉียว 2549 จีน 

73 รศ.จันทรพร  นวลแพง ศศ.ม.วัฒนธรรมการดนตรี ม.มหิดล 2538 ไทย 

74 รศ.วิเชียร  ออนละมูล กศ.บ.ประวัติศาสตร มศว.ประสานมิตร 2519 ไทย 

75 น.ส.อังคณา  แสงอนันต ค.บ.ดนตรีศึกษา (ไทย) สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 2546 ไทย 

76 น.ส.พิณทิพย  พฤทธิพงษ กศ.ม. ภาษาและวรรณคดีไทย มศว. 2524 ไทย 

77 ผศ.คนึงนิจ  ศีลรักษ อ.ม. บรรณารักษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2535 ไทย 

78 นายวรวรรธน  ศรียาภัย ศศ.ม. จารึกภาษาไทย ม.ศิลปากร 2544 ไทย 

79 น.ส.วาสนา  ดอนจันทรทอง ศศ.ม. ภาษาไทย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 

80 รศ.บุญสง  บุญมาก Maîtrise de Lettres Modernes Université de Poitiers  France 

81 ผศ.ศิริพร  อินทเวคิน ศศ.ม.การสอนภาษาฝรั่งเศส ม.เกษตรศาสตร  ไทย 

82 นายศักด์ิ  ทองชวง อ.ม.วรรณคดีฝร่ังเศส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไทย 

83 นางปยจิตร  สังขพานิช D.E.A.Linguistique Université de Franche 

Comté INALCO (Paris) 

 France 

84 นางลักษณา  ยาน้ําทอง Maîtrise de Français Langye 

Etrangère 

Université de Grenoble  France 

85 ผศ.รุงทิพย  พุมดนตรี อ.ม.ปรัชญา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไทย 

86 น.ส.บุญวดี  มนตรีกุล ณ อยุธยา อ.ม.จริยศาสตรศึกษา ม.มหิดล 2540 ไทย 

87 นายแสน  ไชยบุญ M.A.Philosophy and Religion อัสสัมชัญ 2547 ไทย 

88 นายภูเนตุ  จันทรจิต อ.ม.จริยศาสตรศึกษา ม.มหิดล 2541 ไทย 

89 ผศ.อดุลย  วงศแกว ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.บานสมเด็จเจาพระยา  ไทย 

90 นายราเชนทร  เหมือนชอบ ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.บานสมเด็จเจาพระยา  ไทย 

91 นายประเสริฐ  ฉิมทวม ศป.ม.การประพนัธเพลง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546 ไทย 

92 ผศ.วิชา  เชาวศิลป ศศ.ม. - - ไทย 

93 นายธงชัย  เหลืองทอง ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.จันทรเกษม 2540 ไทย 

94 นายทรงกฤษณ  คมสัน ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.บานสมเด็จเจาพระยา 2542 ไทย 

95 น.ส.จุฑามาส  หิรัญกูล ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.จันทรเกษม 2536 ไทย 

96 นายพิสิษฐ  เอมดวง ศป.ม. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2550 ไทย 

97 นางแพรรัตน  สบเสถียร ศษ.ม.บริหารการศึกษา   ไทย 

98 น.ส.สุจินดา  ประเสริฐ รสม.(พฒันาแรงงานและ

สวัสดิการอื่นๆ) 

   

99 Miss.Makiko  Enoki ปริญญาโท    

100 ผศ.ประชิด  ทิณบุตร ค.ม. (ศิลปศึกษา)    

101 นายนภทัรพงษ  วัจนะจํานงค ศษ.บ. (ศิลปกรรมภาพพมิพ)    

102 ผศ.กรรัตน  พวงพงษ ค.ม. (ศิลปศึกษา)    
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103 น.ส.วารดา  พุมผกา ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 

(พพิิธภณัฑศึกษา) 

   

104 ผศ.นที  เถกงิศร ี M.A. in Ed. (Education 

Administration 

   

105 น.ส.จารุณี  เนตรบตุร กศ.ม. (ศิลปศึกษา)    

106 นายธีระชัย  สุขสวัสด์ิ ศ.ม. (ประยุกตศิลปศึกษา)    

107 น.ส.เกวรินทร  พันทวี ศป.ม. (ศิลปะสมัยใหม)    

 
ตารางที่  3  แสดงจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2550  

        จาํแนกตามประเภทของบุคลากร  ตําแหนงทางวิชาการ 

 

ตําแหนงทางวิชาการ  

ประเภท 
ผศ. รศ. ศ. 

รวม 

อาจารยประจาํ 29 7 - 36 

อาจารยประจาํตามสัญญา - - - - 

พนกังานราชการ - - - - 

รวม 29 7 - 36 

 
ขอมูลนักศึกษา 
ตารางที่  4   แสดงจํานวนนักศึกษาภาคปกติ  และภาคสมทบ  ปการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตร 

          และสังคมศาสตร   
 

สาขาวิชา ภาคปกติ ภาคสมทบ รวม 

นาฏศิลปและการละคร 127 - 127 

บรรณารักษศาสตร/สารสนเทศศาสตร 238 - 238 

ภาษาไทย 82 - 82 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 30 - 30 

ภาษาอังกฤษ 260 72 332 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 339 36 375 
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สาขาวิชา ภาคปกติ ภาคสมทบ รวม 

การพัฒนาชุมชน 244 80 324 

ดนตรีสากล 371 286 657 

รัฐประศาสนศาสตร 797 399 1,196 

ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 47 - 47 

วัฒนธรรมศึกษา 75 - 75 

ดนตรีไทย 18 - 18 

ภาษาญี่ปุนธุรกิจ 66 - 66 

ภาษาจนีและภาษาจนีธุรกจิ 56 - 56 

ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรเชิงทองเทีย่ว 83 - 83 

นิติศาสตร 111 76 187 

ศิลปกรรม 331 131 462 

รวม 3,275 1,080 4,355 

 

ขอมูลดานอาจารยที่ปรึกษา 
อาจารยที่ปรกึษา ภาคปกติ 

ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

1 รศ.ประไพ  เชงิฉลาด ภาษาไทย ศศ.บ.501(4)/5  

2 นายอรรถวุฒิ  มุขมา ภาษาไทย ศศ.บ.491(4)/5 

3 น.ส.วาสนา  ดอนจันทรทอง ภาษาไทย ศศ.บ.481(4)/5 

4 น.ส.จาระไน  สิทธิบูรณะ  ภาษาไทย ศศ.บ.25(4)/4 

5 ผศ.คนึงนิจ  ศลีรักษ ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ ศศ.บ.501(4)/12  

6 น.ส.พิณทิพย  พฤทธพิงษ ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ ศศ.บ.491(4)/12  

7 ผศ.ประฤดา  พิทกัษากร ภาษาอังกฤษ กลุมที ่1 ลําดบัที่ 1 – 45 ศศ.บ.501(4)/6  

8 นางกรรณิการ  รักษา ภาษาอังกฤษ กลุมที ่2 ลําดบัที่ 46– 90 ศศ.บ.501(4)/6  

9 รศ.ดร.ชนิดา  มวงแกว ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.491(4)/6  

10 รศ.นันทกา  ทาวุฒ ิ ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.491(4)/6  

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031051 &501&3310NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031121 &501&3311NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931121 &491&3311NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031061 &501&3313NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031061 &501&3313NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931061 &491&3313NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931061 &491&3313NO
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ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

11 ผศ.ยุวดี  ธีรานันตชยั ภาษาอังกฤษกลุมที ่1  ลําดบัที่ 1 – 50 ศศ.บ.481(4)/6 

12 นางจันทรวรรณ  สําราญสํารวจกิจ ภาษาอังกฤษ กลุมที่ 2  ลําดบัที่  51 – 59 ศศ.บ.481(4)/6 

13 นายวิชัย  สิงหซอม ภาษาอังกฤษ กลุมที่ 3 ลําดับท่ี  96  – 139 ศศ.บ.481(4)/6 

14 ผศ.นงเยาว อคุสุวรรณ  ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.25(4)/1 

15 น.ส.เกศสุดา  เดชะคําภู ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.501(4)/8  

16 น.ส.รําไพ  บญุเต็ม ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.501(4)/8  

17 น.ส.กรองกาญจน  บุญญพาพงศ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.491(4)/8  

18 น.ส.สนิ ี วณิชชานนท ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.491(4)/8  

19 ผศ.ดร.พวงเพชร  โทณะวณกิ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.481(4)/7  

20 น.ส.กรแกว  ชะโลธร ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.481(4)/7  

21 ผศ.อารีนาฎ  แกวแววนอย ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.25(4)/2 

22 ผศ.กาญจนา คูวัฒนะศิริ  ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.25(4)/22 

23 นายศกัดิ์  ทองชวง ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ ศศ.บ.501(4)/9  

24 รศ.บุญสง  บญุมาก ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ ศศ.บ.491(4)/9  

25 นางปยจิตร  สังขพานิช ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ ศศ.บ.481(4)/8  

26 ผศ.ศิริพร อินทเวคนิ  ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ ศศ.บ.25(4)/14 

27 น.ส.วารดา  พุมผกา ศิลปกรรม ศศ.บ.501(4)/13  

  ศิลปกรรม(ออกแบบประยุกตศิลป) ศศ.บ.25(4)/9 

  ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.481(4)/12 

28 น.ส.จารุณี  เนตรบุตร ศิลปกรรม ศศ.บ.491(4)/13  

  ศิลปกรรม(ออกแบบประยุกตศิลป) ศศ.บ.25(4)/9 

  ศิลปกรรม(ออกแบบประยุกตศิลป) ศศ.บ.25(4)/25 

29 ผศ.ประชิด  ทณิบุตร  ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.25(4)/10 

30 นายธีระชัย สุขสวัสด์ิ  ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.25(4)/26 

31 ผศ.กรรัตน  พวงพงษ ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.481(4)/12 

 

 

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031081 &501&3314NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031081 &501&3314NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931081 &491&3314NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931081 &491&3314NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831071 &481&364 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831071 &481&364 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031091 &501&3312NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931091 &491&3312NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831081 &481&367 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031131 &501&3317NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931131 &491&3317NO


  17 

 

ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

ดนตรีไทย ศศ.บ.501(4)/14  

ดนตรีไทย ศศ.บ.491(4)/14  

ดนตรี(ไทย) ศศ.บ.481(4)/16  

32 รศ.จันทรพร  นวลแพง 

ดนตรีไทย ศศ.บ.25(4)/12 

33 นายประเสริฐ  ฉิมทวม ดนตรีสากล กลุมที่ 1 ลําดับที่ 1 – 50 ศศ.บ.501(4)/15  

34 นายอดุลย  วงศแกว ดนตรีสากล กลุมที่ 2 ลําดับที ่51 – 100 ศศ.บ.501(4)/15  

35 นายพิสิษฐ  เอมดวง ดนตรีสากล กลุมที่ 1 ลําดับที่ 1 – 50 ศศ.บ.491(4)/15  

36 นายทรงกฤษณ  คมสัน ดนตรีสากล กลุมที่ 2 ลําดับที ่51 – 100 ศศ.บ.491(4)/15  

37 น.ส.จุฑามาส  หิรัญกูล ดนตรีสากล ศศ.บ.481(4)/15  

38 นายราเชนทร เหมือนชอบ  ดนตรีสากล ศศ.บ.25(4)/11 

39 นายธงชยั เหลืองทอง  ดนตรีสากล ศศ.บ.25(4)/24 

40 ผศ.วิชา เชาวศิลป  ดนตรีสากล ศศ.บ.25(4)/32 

นาฏศิลปและศิลปการแสดง ศศ.บ.501(4)/16  41 ผศ.ธัญรัด  จนัทรปล่ัง 

กลุมที ่2 ลําดบัที่ 31 – 60 ศศ.บ.481(4)/14  

นาฏศิลปและศิลปการแสดง ศศ.บ.491(4)/16  42 นายธรรมรัตน  โถวสกุล 

นาฏศิลปและการละคร ศศ.บ.481(4)/14  

43 ผศ.วาสนา  ล่ิมเจริญกิจ กลุมที ่1 ลําดบัที่ 1 – 30 ศศ.บ.481(4)/14  

44 นางกุลชไม สืบพัก  นาฏศิลป ศศ.บ.25(4)/13 

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 1 ลําดับที ่1 – 

50 

ศศ.บ.501(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 1 ลําดับที ่1 – 

50 

ศศ.บ.491(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 2 ลําดับท่ี 38 – 74 ศศ.บ.481(4)/10  

45 นายนพพร  สุนทโรทก 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.25(4)/23 

 

 

 

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031141 &501&3304NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931141 &491&3304NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831161 &481&359 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031151 &501&3305NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031151 &501&3305NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931151 &491&3305NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931151 &491&3305NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831151 &481&36B NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031161 &501&3306NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831141 &481&363 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931161 &491&3306NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831141 &481&363 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831141 &481&363 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031171 &501&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931171 &491&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
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ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 2 ลําดับท่ี 51 – 100 ศศ.บ.501(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 2 ลําดับท่ี 51 – 100 ศศ.บ.491(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 7 ลําดับที่ 223 – 259 ศศ.บ.481(4)/10  

46 นางพิมจันทร  แสงจันทร 

รัฐประศาสนศาสตร รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.25(4)/7 
รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 3 ลําดับที่ 101 – 150 ศศ.บ.501(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 3 ลําดับที่ 101 – 150 ศศ.บ.491(4)/17  

47 น.ส.สุภาวดี  ศรีชัยสุวรรณ 

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 6 ลําดับที่ 186 – 222 ศศ.บ.481(4)/10  
รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 4 ลําดับที่ 151 – 200 ศศ.บ.501(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 4 ลําดับที่ 151 – 200 ศศ.บ.491(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 1 ลําดับที่ 1 – 37 ศศ.บ.481(4)/10  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 5 ลําดับที่ 149 – 185 ศศ.บ.481(4)/10  

48 นายศาศวัต  เพงแพ 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.25(4)/6 
รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 5 ลําดับที่ 201 – 244 ศศ.บ.501(4)/17  
รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 6 ลําดับที่ 251 – 306 ศศ.บ.491(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 8 ลําดับที่ 260 – 296 ศศ.บ.481(4)/10  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 9 ลําดับที่ 297 – 333 ศศ.บ.481(4)/10  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 10 ลําดับที่ 334 – 370 ศศ.บ.481(4)/10  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 11 ลําดับที่  371 – 405 ศศ.บ.481(4)/10  

49 น.ส.ลัคนา  ศกัดิ์ดีวงศ 

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 12 ลําดับที่ 406 – 442 ศศ.บ.481(4)/10  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 5 ลําดับที่ 201 – 250 ศศ.บ.491(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 3 ลําดับที่ 75 – 111 ศศ.บ.481(4)/10  

50 นายสพุรรณ  แกวมวง 

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 4 ลําดับที่ 112 – 148 ศศ.บ.481(4)/10  

การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.501(4)/18  

การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.25(4)/27 

51 น.ส.วนัทนี  ศรีลิโก 

การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.25(4)/5 

52 นายศรัณยพงศ  โชติวรรณ การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.501(4)/18  

53 ผศ.ดร.วิมลฤดี  พงษหิรัญญ การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.491(4)/18  

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031171 &501&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931171 &491&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031171 &501&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931171 &491&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031171 &501&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931171 &491&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031171 &501&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931171 &491&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931171 &491&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031181 &501&3302NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031181 &501&3302NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931181 &491&3302NO
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ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

54 ผศ.สุมาลี  วิไลรัตน การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.481(4)/9  

55 นางลดาวัลย  ทรัพยอยู การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.481(4)/9  

56 น.ส.บุญวดี  มนตรีกุล ณ อยธุยา วัฒนธรรมศึกษา ศศ.บ.491(4)/19  

57 นายแสน  ไชยบุญ วัฒนธรรมศึกษา ศศ.บ.481(4)/11  

58 นายภูเนต ุจันทรจิต  วัฒนธรรมศึกษา ศศ.บ.25(4)/8 

59 ผศ.รุงทพิย  พุมดนตรี วัฒนธรรมศึกษา ศศ.บ.25(4)/20 

60 น.ส.กัญจนพร  บุญมัน่ สารสนเทศศาสตร ศศ.บ.501(4)/20  

สารสนเทศศาสตร ศศ.บ.491(4)/20  61 น.ส.ดารัด  มกุดาอุดม 

บรรณารักษศาสตรฯ ศศ.บ.481(4)/13  

62 น.ส.วาทนิี  นลิงาม บรรณารักษศาสตรฯ ศศ.บ.481(4)/13  

63 น.ส.นิรมล ชอุม  บรรณารักษศาสตรฯ ศศ.บ.25(4)/3 

64 ผศ.ดวงเนตร เบี้ยวไขมุข บรรณรักษศาสตรฯ ศศ.บ.25(4)/21 

ภาษาจนี ศศ.บ.501(4)/7  65 นายสพุัฒน  กอบตระกูล 

ภาษาจนีธุรกจิ ศศ.บ.501(4)/10  

ภาษาจนี ศศ.บ.491(4)/7  66 ผศ.วิลาวัลย  ปานทอง 

ภาษาจนีธุรกจิ ศศ.บ.491(4)/10  

ภาษาญี่ปุนธุรกิจ ศศ.บ.501(4)/11  67 นางแพรรัตน  สบเสถียร 

ภาษาญี่ปุนธุรกิจ ศศ.บ.491(4)/11  

68 นายประจักษ  แปะสกุล ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรเชิงทองเทีย่ว ศศ.บ.501(4)/21  

69 น.ส.สกุานดา  จารุเวฬ ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรเชิงทองเทีย่ว ศศ.บ.491(4)/21  

70 นายเจนพล  ทองยนื นิติศาสตร น.บ.501(4)/1  

 
 
 
 
 
 
 

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831091 &481&381 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831091 &481&381 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931191 &491&3316NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831111 &481&382 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031201 &501&3318NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931201 &491&3318NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831131 &481&365 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831131 &481&365 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031071 &501&3307NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031101 &501&3308NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931071 &491&3307NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931101 &491&3308NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031111 &501&3309NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931111 &491&3309NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031211 &501&3301NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931211 &491&3301NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5091011 &501&3201NO
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อาจารยที่ปรกึษา  ภาคสมทบ 

ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

1 น.ส.รติพร  ราชปรีชา ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.502(4)/3 

2 นางกรรณิการ  รักษา ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.492(4)/3  

3 ผศ.ประฤดา  พิทกัษากร ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.482(4)/7A  

4 น.ส.กรแกว  ชะโลธร ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.482(4)/8A  

5 ผศ.กาญจนา  คูวัฒนะศิริ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.8(4)/11 

6 นายประเสริฐ  ฉิมทวม ดนตรีสากล  กลุมที ่1 ลําดบัที่ 1 – 32 ศศ.บ.502(4)/4 

ดนตรีสากล  กลุมที ่2 ลําดบัที่ 33 – 61 ศศ.บ.502(4)/4 

ดนตรีสากล ศศ.บ.502(4)/15 

7 นายธงชยั  เหลืองทอง 

 

ดนตรีสากล ศศ.บ.8(4)/12 

8 นายทรงกฤษณ  คมสัน ดนตรีสากล  กลุมที ่2 ลําดบัที่ 52– 104 ศศ.บ.492(4)/4  

ดนตรีสากล ศศ.บ.482(4)/10A  9 นายราเชนทร  เหมือนชอบ 

ดนตรีสากล ศศ.บ.8(4)/13 

10 น.ส.จุฑามาส  หิรัญกูล ดนตรีสากล ศศ.บ.482(4)/10B  

11 ผศ.วิชา  เชาวศิลป ดนตรีสากล ศศ.บ.482(4)/10C  

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.502(4)/5 

รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 5 ลําดับที่ 121 – 150 ศศ.บ.492(4)/5  

12 นายสพุรรณ  แกวมวง 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.482(4)/5A  

รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 1 ลําดับที่ 1 – 30 ศศ.บ.492(4)/5  13 นายนพพร  สุนทโรทก 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.8(4)/5 

รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 2 ลําดับที่ 31 – 60 ศศ.บ.492(4)/5  14 นางพิมจันทร  แสงจันทร 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.8(4)/3 

รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 3 ลําดับที่ 61 – 90 ศศ.บ.492(4)/5  15 น.ส.สุภาวดี  ศรีชัยสุวรรณ 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.482(4)/5C  

รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 4 ลําดับที่ 91 – 120 ศศ.บ.492(4)/5  16 นายศาศวัต  เพงแพ 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.8(4)/4 

17 น.ส.ลัคนา  ศกัดิ์ดีวงศ รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 6 ลําดับที่ 151 – 172 ศศ.บ.492(4)/5  

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931032 &492&3313NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831072A&482&361 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831082A&482&364 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931042 &492&3305NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831102A&482&36B YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831102B&482&36B YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831102C&482&36B YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831052A&482&368 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831052C&482&368 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
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รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.482(4)/5B  

ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

18 นายธีระชัย  สุขสวัสด์ิ ศิลปกรรม ศศ.บ.502(4)/9 

ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.482(4)/11A  

ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ8(4)/1 

19 น.ส.วารดา  พุมผกา 

ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.8(4)/2 

20 ผศ.กรรัตน  พวงพงษ ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.482(4)/11B  

21 นายเอกพงษ  สารนอย นิติศาสตร น.บ.502(4)/1 

22 ผศ.ดร.วิมลฤดี  พงษหิรัญญ การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.492(4)/6  

23 น.ส.วนัทนี  ศรีลิโก การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.482(4)/6A  

24 ผศ.สุมาลี วิไลรัตน การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.8(4)/6 

 

 อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยทีป่รึกษาไดทาํหนาที่ใหคําแนะนํา  แกไขปญหาของ

นักศึกษาดานตางๆ  ดงันี ้

 1.  ใหความรูความเขาใจเรื่องหลักสูตรและแผนการเรียน 

 2.  ใหความรูความเขาใจเรื่องการเลือกวชิาและการลงทะเบยีน 

 3.  ใหความรูความเขาใจในการเพิม่-ถอนวิชาเรียน  การยกเลิกรายวิชาและการพักการเรียน 

 4.  ใหความรูความเขาใจเรื่องวิธกีารเรียนและการแกปญหาทางการเรียน 

 5.  ใหความรูความเขาใจเรื่องการวดัผลและการสอบ 

 6.  ใหความรูความเขาใจเรื่องการชาํระเงนิคาหนวยกิตและเงินบาํรุงการศึกษา 

 7.  ใหความรูความเขาใจการทําเรื่องขอสําเร็จการศึกษา 

 8.  ใหคําแนะนําเรื่องการศกึษาตอในระดบัที่สูงขึน้ 

 9.  ใหคําแนะนําในเรื่องการปฏิบัติตนและความมีระเบียบวินยั 

 

 

 

 

 

 

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831052B&482&368 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831112A&482&358 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831112B&482&358 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931062 &492&3302NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831062A&482&381 YES
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งบประมาณ 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  

2550  จํานวน 26,718,470 บาท แบงเปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 15,809,000 บาท  และงบประมาณ

รายจายเงนิรายได  จํานวน   10,909,470  บาท 
 -  งบประมาณแผนดิน      จํานวน  15,809,000  บาท   
  -  ภารกิจดานผลิตบัณฑิต      15,394,820  บาท 
   -  ผลิตบัณฑิตสามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
  -  ภารกิจดานวิจัยและพฒันา             84,180  บาท 
   -  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคคาวมรู 
  -  ภารกิจดานการใหบริการวิชาการ          300,000  บาท 
   -  การใหบริการวิชาการแกบคุคลภายนอก 
  -  ภารกิจดานทํานุบาํรุง  และเผยแพรศิลปะวัฒนธรรม        30,000  บาท 
   -  งานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
 -  งบประมาณรายได        10,909,470  บาท 
  -  ภารกิจดานผลิตบัณฑิต      10,387,431  บาท 
   -  ผลิตบัณฑิตสามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร    10,251,599  บาท 

   -  พฒันาโปรแกรมและสาขาวิชา           135,832  บาท 
  -  ภารกิจดานการใหบริการวิชาการ          418,159  บาท 
  -  ภารกิจดานทํานุบาํรุง  และเผยแพรศิลปะวัฒนธรรม       103,880  บาท 
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1.  การจัดการศึกษา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดจดัทําโครงการตางๆ  เพื่อพฒันาศกัยภาพทางวิชาการทั้ง

การพัฒนานกัศึกษา  พัฒนาอาจารย  ใหบริการวิชาการ  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  นันทนาการ  และ

กิจกรรมกีฬา  เพื่อเสริมสรางความสามัคคี  โดยแยกเปนประเภทตางดงันี ้

 
1.  โครงการประเภทสงเสริมกจิกรรมวิชาการ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ  

1 ปฐมนิเทศนักศึกษา  

สาขาวิชานาฏศิลปฯ 

31 ต.ค. 50 หอง 823 สาขาวิชา

นาฏศิลปฯ 

-        -    

2 สัมมนาการรัฐประศาสน-

ศาสตร (ภาคสมทบ) 

5 ก.ย. 50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

สาขาวิชารฐั

ประศาสน-

ศาสตร 

80  คน  8,650  .-  

3 สัมมนารัฐประศาสนศาสตร  

ภาคปกติ 

5 ก.ย. 50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

สาขาวิชารฐั

ประศาสน-

ศาสตร 

110  คน  9,400.-  

4 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา  2  ภาค

ความผิดและลหุโทษ 

17 ส.ค.-30 

ก.ย.50 

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

สาขาวิชา

นิติศาสตร 

100 คน - 

5 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา  2  ภาค

ความผิดและลหุโทษ รุนที่  2 

11 ต.ค. 50 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

สาขาวิชา

นิติศาสตร 

8  คน  25,600.-  

6 โครงการกําหนดแผนพัฒนา

นักศึกษาและแนวทางการ

พัฒนานักศึกษา 

  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

  24,100.-  

 

ผลงานสําคัญในรอบป 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

7 โครงการอบรมนักศึกษา 

"จิตวิทยาการใหบริการ" 

22 ส.ค. 50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

ภาษาอังกฤษ

และภาษา 

อังกฤษธุรกิจ 

300  คน  

8 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา 2ฯ  รุน 2 

6-16 ต.ค.50 หองประชมุ

อเนกประสงค 

นิติศาสตร 8  คน 25,600.- 

9 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา 2ฯ  รุน 2 

17-30 ส.ค.50 หองประชมุ

อเนกประสงค 

นิติศาสตร 7  คน 22,870.- 

10 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา 2ฯ  รุน 3 

15-28  ธ.ค.50 433/1 นิติศาสตร 12  คน 48,000.- 

11 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา 2ฯ  รุน 4 

4-19  เม.ย.51 433/1 นิติศาสตร 8  คน 24,000.- 

12 โครงการวันมนุษยวิชาการ 8-10 ก.ย. 50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

200  คน 200,000.- 

13 โครงการวิจัยพฒันา  

e-learning  ในหลักสูตรของ

คณะมนุษยฯ 

 คณะมนุษยศาสตร

ฯ 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

 200,000.- 

14 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา 2ฯ 

4-11 เม.ย.51 หองประชมุ

อเนกประสงค 

นิติศาสตร 7  คน 22,400.- 

15 โครงการปรับปรุงหลักสูตร

สาขาวิชาภมูิศาสตรฯ 

13-14  มี.ค.51 จ.สมุทรสงคราม ภูมิศาสตรและ

ประวัติศาสตร

เชิงทองเที่ยว 

6  คน 7,520.- 

16 สงเสริมการเรียนการสอน 

“การประกันคุณภาพกับ

การศึกษาไทย” 

7 พ.ย. 50 สน.ศิลปะฯ วัฒนธรรม

ศึกษา 

80 5,000.- 

17 สงเสริมการเรียนการสอน 

“วัฒนธรรมวชิาการ” 

26 ก.ย. 50 สน.ศิลปะ วัฒนธรรม

ศึกษา 

70 10,000.- 

18 โครงการ English Activity 

Day  

19 ม.ค. 51 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

ภาษาอังกฤษ 275 23,820.- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

19 อบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพ

ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

23 ม.ค.-9 

เม.ย. 51 

หอง 331, 337 ภาษาอังกฤษ 65  คน 37,988.- 

20 อบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพ

ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

23 ม.ค.-9 

เม.ย. 51 

หอง 331, 337 ภาษาอังกฤษ 

ธุรกิจ 

105  คน 15,000.- 

21 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เทคนิคการเรียนและการ

เขียนขอสอบกฎหมาย 

11-12  ส.ค.50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

นิติศาสตร 158  คน 47,500.- 

22 ประชุมสัมมนา “ความ

คาดหวังการเมืองไทย

ภายใตรัฐธรรมนูญ’ 50” 

9  ก.ย.50 อาคารจันทรา

กาญจนาภิเษก 

ชั้น 8 

นิติศาสตร 305  คน  53,000.- 

23 กําหนดมาตรฐานการออก

ขอสอบ 

13  ก.พ. 51 433/1 นิติศาสตร 12  คน 24,100 

24 โครงการ Welcome to your 

University 

20 มิ.ย.50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

188  คน 9,970.- 

25 โครงการ Business English 

Day  

19  ธ.ค.50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

375  คน 25,650.- 

 
2.  โครงการประเภทสงเสริมกจิกรรมเสริมทกัษะวชิาชีพ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 สัมมนาระหวางการฝก

ประสบการณวชิาชพีของ

นักศึกษาโปรแกรมวิชา

พัฒนาชมุชน 

11 ธ.ค. 50 หองประชมุ

เจาพระยา อาคาร

สํานักงานศิลป -

วัฒนธรรม 

การพัฒนา

ชุมชน 

- - 

2 ปฐมนิเทศการฝก

ประสบการณวชิาชพีใหแก

นักศึกษา 

31 ต.ค. 50 หองประชมุ

มหาวิทยาลัย 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

500  คน 19,290 .- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

3 พัฒนาจิตพิสัยและ

บุคลิกภาพผูนํานักศึกษา 

13-15-พ.ย.-50 ศูนยอบรมสัมมนา

ไพรภูวา อ.ปากชอง 

จ.นครราชสีมา 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

อาจารย8คน 

นักศึกษา 

2,000 8o 

235,040  .- 

4 โครงการเตรียมฝก

ประสบการณวชิาชพี

ภาษาอังกฤษธรุกิจ 

12 พ.ย. 50 - ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

19  คน 80%ของคาลง 

ทะเบียน 

5 ปฐมนิเทศนักศึกษาปที ่4 ที่

จะออกฝกประสบการณ

วิชาชีพดนตรี 

29 พ.ค. 50 - ดนตรีสากล 120  คน - 

6 สัมมนาหลังการฝก

ประสบการณวชิาชพีใหกับ

นักศึกษาภาคปกติ  

6 มิ.ย. 50 หอง Study  room ภาษาอังกฤษ

และอังกฤษ

ธุรกิจ 

250  คน - 

7 โครงการศึกษาดูงานรัฐสภา

ภาคปกติ   

20 ก.ย. 50 รัฐสภา รัฐประศาสน-

ศาตร 

150  คน 13,300 .- 

8 โครงการสัมมนาเพื่อเตรียม

ฝกประสบการณศิลปกรรม 

26 ส.ค. 50 หองประชมุสํานัก

ศิลปวัฒนธรรม 

ศิลปกรรม 27  คน - 

9 อบรมเชิงปฏบิตัิการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพนาฏศิลปและ

การละคร 

30-31  ส.ค.- 1 

ก.ย. 50 

หองประชมุ

มหาวิทยาลัย 

นาฏศิลปและ

การละคร 

120  คน - 

10 โครงการฝกปฏิบัติการ

ถายภาพนอกสถานที่ 

8-9  ก.ย.  

2550 

สวนสนประดิพัทธ 

จ.ประจวบคีรีขันธ 

ศิลปกรรม 100  คน ภาคปกติ  

24,760.- 

ภาคสมทบ  

14,210.- 

11 โครงการบูรณาการความรู

ดานภูมิศาสตรและ

ประวัติศาสตรเชิงทองเที่ยว 

24-26  ส.ค.  

2550 

จ.นครราชสีมา, จ.

บุรีรัมย,จ.สุรินทร,  

จ.ศรีสะเกษ, จ.

อุบลราชธาน ี

สาขาวิชา

ภูมิศาสตร 

และ

ประวัติศาสตร

เชิงทองเที่ยว 

อาจารย 

5  คน 

นักศึกษา 83 

คน 

4,720.- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

12 ศึกษานอกสถานที่ สาขาวิชา

ภูมิศาสตร ประเทศไทยเชิง

วิเคราะห นักศึกษาภาคปกต ิ

31 ส.ค.-1  

ก.ย.  2550 

จ.สระบุรี,   

จ.นครราชสีมา,  

จ.นครนายก 

ภูมิศาสตรและ

ประวัติศาสตรเชิง

ทองเที่ยว 

21  คน - 

13 โครงการเสริมสรางศักยภาพ

การเรียนการสอนการพัฒนา

ชุมชน 

24-26  ส.ค.  

2550 

ชุมชนตางๆ  ในภาค

ตะวันออก 

การพัฒนาชมุชน 72  คน 76,160.- 

22  ส.ค.2550 โรงแรมศรีนครจันทร

รอยัล, 

ภาษาอังกฤษ 60  คน 13,300.- 

13 ก.ย. 50 สนามบินสุวรรณภูม ิ ภาษาอังกฤษ 60  คน 7,300.- 

14 

 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาชั้นปที่  3

ภาษาอังกฤษ 

   ทัศนศึกษา

พระบรมมหาราชวัง 

ภาษาอังกฤษ 80  คน 10,900.- 

15 โครงการเสริมสรางศักยภาพ

การเปนผูนําในงานพัฒนา

ชุมชน 

7-8  ก.ค.  

2550 

แกงกระจานเวอรไซด  

รีสอรท อ.แกงกระจาน   

จ.เพชรบุรี 

การพัฒนาชมุชน 40  คน 7,180.- 

16 โครงการเสริมสรางศักยภาพ

การเรียนการสอนการพัฒนา

ชุมชน 

11-14  ก.ค.  

2550 

ภาคตะวันออกเฉยีง เหนอื

และมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สุรินทร 

การพัฒนาชมุชน 85   คน 241,720.- 

17 การสัมมนาเพือ่เพิ่มพูน

ทักษะสําหรับนักศึกษา

วิชาเอกและภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

11 กค.50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

ภาษาอังกฤษ

และภาษา 

อังกฤษธุรกิจ 

100  คน 11,000.- 

18 โครงการปฐมนเิทศฝก

ประสบการณวชิาชพี 

31 ต.ค. 50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัยฯ 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

500  คน 19,290.- 

19 โครงการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

31 ต.ค. 50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัยฯ 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

90  คน 6,150.- 

20 โครงการสัมมนาเพื่อเตรียม

ฝกประสบการณวิชาชีพ

ศิลปกรรม 

26 ส.ค. 50 หองประชมุ สํานัก

ศิลปวัฒนธรรม 

ศิลปกรรม 27  คน  
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพ

วิชาชีพภาษาไทยเพื่อการ

ส่ือสารธุรกิจ 

ม.ค.51 บ.นานมบีุคส ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารธุรกิจ 

20  คน 1,500.- 

22 โครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพนาฏศิลป 

  นาฏศิลปฯ 126  คน 28,730.- 

23 โครงการอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพทางดานการ

ส่ือสารภาษาองักฤษ 

16 ม.ค.-2 

เม.ย.51 

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 65  คน 39,150.- 

24 โครงการพัฒนาจิตพิสัยและ

บุคลิกภาพนักศึกษา 

13-15 พ.ย.50 ศูนยอบรมสัมมนา

ไพรภูวา 

จ.นครราชสีมา 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

200  คน 235,040.- 

25 โครงการเสริมสรางวิสัยทัศน

สูงานอาชีพภาษาไทย 

6 ก.พ. 51 หองประชมุหงส

พันธุ 

ภาษาไทย 82  คน 1,240.- 

26 โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา  ภาคในเวลา 

29 ก.พ.51 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

460  คน 16,800.- 

27 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาทางดานการ

ส่ือสารภาษาองักฤษ 

19 มี.ค.-23 

พ.ค.51 

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ

และภาษา 

อังกฤษธุรกิจ 

150  คน 15,000.- 

28 โครงการนิทรรศการโครงการ

พิเศษออกแบบนิเทศศิลป 

21-24 มี.ค.51 ชั้นลางอาคาร  28 ศิลปกรรม 40  คน 30,000.- 

29 สงเสริมการเรียนการสอน 

“สัมมนาฝกประสบการณ

วิชาชีพเกี่ยวกบัวัฒนธรรม” 

3 มี.ค.51 สน.ศิลปะ วัฒนธรรมศึกษา 60  คน 5,000.- 
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3.  โครงการประเภทบรกิารวิชาการ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 ประชุมเชิงปฏบิัติการทอง

ทํานองสุนทรียกวีนิพนธไทย 

2 มิ.ย. 50 หองประชมุชั้น  8

อาคารจันทรา

กาญจนาภิเษก 

ภาษาไทย 100  คน 10,000.- 

2 สัมมนาเชิงปฏบิัติการเรื่อง  

“ภาษาฝรั่งเศสสําหรับ

งานวิจัย” 

29-30  ต.ค.50 หองประชมุชั้น  8 

อาคารจันทรา

กาญจนาภิเษก 

ฝร่ังเศสธุรกิจ 100  คน - 

3 อบรมทักษะในการลง

รายการ MARC 

(Catalogue) 

21-24  ส.ค.50 หองประชมุชั้น  8 

อาคารจันทรา-
กาญจนาภิเษก และ

หองมานิจ 4 

บรรณารักษ

ศาสตรฯ 

100  คน 24,800  .- 

4 อบรมเชิงปฏบิตัิการเรื่อง  

“การวัดแบบประเมินผลตาม

สภาพจริง” 

18 ส.ค. 50 หองประชมุชั้น  8 

อาคารจันทรา

กาญจนาภิเษก 

ภาษาไทย 80  คน - 

5 ประชุมเชิงปฏบิัติการเรื่อง  

“การวิจัยทางดาน

นิติศาสตร” 

7-9  ส.ค.  50 อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

200  คน 220,000.- 

6 โครงการคายภาษาและ

วัฒนธรรมนานาชาต ิ

15-18 ก.ค.50 ศูนยเยาวชนดอน

บอสโก  

จ.ประจวบคีรีขันธ 

ภาษาฝรั่งเศส

ธุรกิจ 

80  คน  

7 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

เบื้องตนแกเยาวชน 

1-16 พ.ค.51 อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ภาษาอังกฤษ 50  คน 21,050.- 

8 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

เบื้องตนสําหรับนักเรียน

ระดับประถมศกึษา 

21 เม.ย.-2 

พ.ค. 51 

อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

50  คน 21,050.- 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"การใชคอมพวิเตอรในการ

ผลิตสื่อมัลติมีเดียในการ

สอนวิชาดนตรี" 

28-29 เม.ย.51 หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

ดนตรีสากล 40  คน 16,000.- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

10 โครงการสนับสนุนกิจการ

นักศึกษา “หนึ่งความดีถวาย

พอหลวง” 

7-10 ธ.ค.50 รร.บานถ้ําพระ วัฒนธรรมศึกษา 300 45,000.- 

11 โครงการสนับสนุนกิจการ

นักศึกษา “วันเด็ก” 

1-13  ม.ค.51 รร.บานถ้ําพระ วัฒนธรรมศึกษา 300 30,000.- 

12 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

แกเยาวชน 

21 เม.ย.-2 

พ.ค. 51 

อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ภาษาอังกฤษ 39  คน 18,050.- 

13 โครงการสนับสนุนกิจการ

นักศึกษาที่ใหบริการตอ

สังคม 

25-28 ต.ค.50 โรงเรียนบานพุนอย 

กิ่งอําเภอสาม 

รอยยอด 

จ.ประจวบคีรีขันธ 

สารสนเทศ

ศาสตร 

45  คน 9,960.- 

14 อาจารยในสาขา

ภาษาอังกฤษธรุกิจเปน

วิทยากรอบรมภาษาและ

วัฒนธรรมไทยสําหรับชาว

ตางประเทศ 

 หองประชมุคณะ

ศึกษาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

36  คน - 

15 แสดงดนตรีไทยในพิธีสวด

พระอภิธรรมคณุแมทองใบ  

ออนละมูล 

13  ม.ิย.50 จังหวัดอางทอง ดนตรีไทย   

16 แสดงดนตรีไทยพิธีถวาย

เทียนจํานําพรรษา 

18  ก.ค.50 วัดเสมียนนารี 

วัดเทวสุนทร 

วัดลาดพราว 

ดนตรีไทย   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

17 แสดงดนตรีไทยพิธีฌาปนกิจ

ศพ คุณแมสมจิตร  สวัสดิ

ชีวิน 

26  ก.ค.50 วัดลาดพราว ดนตรีไทย   

18 แสดงดนตรีไทยพิธี

พระราชทานเพลิงศพ รศ.ธนู  

บุญรัตพันธ 

16 ก.ย. 50 วัดศิริพงษ ดนตรีไทย   

19 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

พระราชทานเพลิงศพ 

3  ม.ิย. 50 วัดพระศรีมหาธาตุ นาฏศิลปฯ   

20  แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เปดตัวนําเขาไวน 

7 มิ.ย.50 หอประชมุ

กองทัพเรือ 

นาฏศิลปฯ   

21 แสดงนาฏศิลปไทยบวงสรวง

พระเจาพรหมมหาราช 

22  ก.ค.50 โรงแรมปริ๊นพาเลช นาฏศิลปฯ   

22 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฌาปนกิจคุณแมอ.กุลชไม 

26 ก.ค.50 วัดลาดพราว นาฏศิลปฯ   

23 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฌาปนกิจคุณแมอ.นวยิา 

31 ก.ค.50 วัดบางเตย นาฏศิลปฯ   

24 แสดงนาฏศิลปไทยพิธีเปด

งานกีฬามหาวทิยาลัยโลก 

9  ส.ค.50 ม.ธรรมศาสตร นาฏศิลปฯ   

25 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

ตอนรับผูบริหารกีฬา

มหาวิทยาลัยโลก 

11  ส.ค.50 โรงแรมอิมพีเรียล  

ควีนสปารค 

นาฏศิลปฯ   

26 เผยแพรนาฏศิลปไทย 1-7  ส.ค.50 นครฉวนโจว 

ประเทศจีน 

นาฏศิลปฯ   

27 เผยแพรนาฏศิลปไทย 9-15  ส.ค.50 นครเซี๊ยะเหมิน 

ประเทศจีน 

นาฏศิลปฯ   

28 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

สงผูบริหารกีฬา

มหาวิทยาลัยโลก 

19 ส.ค.50 โรงแรมอิมพีเรียล  

ควีนสปารค 

นาฏศิลปฯ   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

29 แสดงนาฏศิลปไทย

ถายทอดสดคอนเสิรตเฉลิม

พระเกียรติเทิดไทเหนือเกลา

ชาวสยาม  

25  ส.ค.50 หอประชมุ

กรมปราะชา

สัมพันธ 

นาฏศิลปฯ   

30 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณผูบริหารโรงงาน

ยาสูบ 

7  ก.ย.50 โรงแรมโนโวเทล นาฏศิลปฯ   

31 แสดงนาฏศิลปไทยงานรอบ

ดวงใจถวายแดพอของ

แผนดิน (หนาพระที่นั่ง

พระองคโสมฯ) 

8 ก.ย.50 โรงแรมดุสิตธานี นาฏศิลปฯ   

32 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

ประธานและกรรมการจัด

กีฬามหาวิทยาลัยโลก 

10  ก.ย.50 โรงแรมมิราเคิล นาฏศิลปฯ   

33 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณผูบริหารบริษัทการ

บินไทย 

13  ก.ย.50 บริษัทการบินไทย นาฏศิลปฯ   

34 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฉลองวันเกิดคุณแมเจา

อาวาส 

14  ก.ย.50 จ.ชัยนาท นาฏศิลปฯ   

35 แสดงนาฏศิลปไทยงานหนา

พระนั่ง 

25  ก.ย.50 โรงแรมพลาซา

แอททินี 

นาฏศิลปฯ   

36 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณพนักงานบริษ ัทการ

บินไทย 

28  ก.ย.50 บริษัทการบินไทย นาฏศิลปฯ   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

37 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

พาณิชยนาว ี

15  ธ.ค.50 พาณิชยนาว ี  

จ.สมุทรปราการ 

นาฏศิลปฯ   

38 แสดงนาฏศิลปไทยงานศพ

หลานอ.นิตยา 

18  ธ.ค.50 วัดไผตัน นาฏศิลปฯ   

 
4.  โครงการประเภทนันทนาการ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 เทศกาลของขวัญ Gift on 

the moon ป 50 

12-14-ธ.ค.-50 บริเวณถนนคน

เดินหนาอาคาร  28 

ศิลกรรม 200 คน 15,000  .- 

2 ประกวดดาว-เดือน 21 ส.ค. 50 หอประชมุ  

มหาวิทยาลัย 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

300  คน 72,800  .- 

3 กิจกรรมการแสดงความยินดี

กับนิสิตนักศึกษาใหม 

11-15 มิ.ย. 50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

ศิลปกรรม 1,000  คน - 

4 Rock on the moon 2008 30 ม.ค.-2 

ก.พ. 2551 

หอประชมุ

มหาวิทยาลัยฯ 

ดนตรีสากล 310  คน 120,000.- 

5 โครงการ Welcome to your 

University 

กค.50 หองประชมุหงส

พันธุ 

ภาษาอังกฤษ

และภาษา 

อังกฤษธุรกิจ 

200  คน 9,770.- 

 
5.  โครงการประเภทกฬีาและสงเสริมสุขภาพ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ

มนุษยศาสตรฯ   

- สนามกีฬา

มหาวิทยาลัย 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

100  คน 165,000 .- 

2 โครงการงานกีฬาอีสาน

สัมพันธ 

1 ก.ย. 50 ม.เทคโนโลยี 

มหานคร 

ชมรมศิลปะ

พื้นบานอีสาน 

84  คน 8,000.- 
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6.  โครงการประเภทสงเสริมศลิปวัฒนธรรม 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 โครงการธรรมรับอรุณ ทุกวัน

พฤหัสบดี 

ลานธรรม  คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

วัฒนธรรมศึกษา 120  คน 16,130.- 

2 โครงการอบรมจริยธรรมและ

คุณธรรมนักศึกษา (ภาค

สมทบ) 

7-8   ก.ค.  

2550 

แกงกระจานรีเวอร

ไซลรีสอทรท 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

215  คน 215,000.- 

3 โครงการอบรมจริยธรรม 

และคุณธรรมนักศึกษาใหม 

(ภาคปกติ) 

17-18  มิ.ย.50

และ 

20-22   มิ.ย.  

2550 

คายนาภพ   

อ.มวกเหล็ก 

จ.สระบุรี 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

1,000  คน 1,000,000.- 

4 โครงการอบรมจริยธรรม 29 ส.ค.50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัยฯ 

ภาษาอังกฤษ

และภาษา 

อังกฤษธุรกิจ 

620  คน 13,800.- 

5 โครงการพิธีไหวครู ครอบครู 

โขนละคร ป 50 

26 ก.ค. 50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

นาฏศิลปฯ 100  คน  

6 โครงการพิธีไหวครู ครอบครู 

ดนตรีไทย ป50 

12 ส.ค. 50 อาคาร 8 ดนตรีไทย 300  คน 37,400.- 

7 โครงการศึกษาศิลป-

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีทองถิ่น 

15-20 ต.ค.50 โรงเรียนวัดบาง

ภาจ.สุราษฎรธานี 

ชมรมทักษิณ 

จันทรา(โปงลาง) 

50 คน 56,000.- 

8 โครงการเสริมสรางคุณธรรม

ความซือ่สัตย 

28 ก.ค. 50 

 

หองประชมุ 

หงสพันธุ 

รัฐประศาสน-

ศาสตร 

300  คน 17,400.- 

9 โครงการบายศรีสูขวัญสาน

สัมพันธรัฐประศาสนศาสตร 

19 ก.ค.50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

รัฐประศาสน-

ศาสตร 

500  คน 10,000.- 

10 โครงการเสริมสราง

คุณลักษณะนักศึกษา 

"ธรรมะสําหรับหนุมสาว" 

13 ก.พ. 51 อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ภาษาไทย 100  คน 11,700.- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

11 ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  “ไหวครู” 

14 มิ.ย.50 สน.ศิลปะฯ วัฒนธรรมศึกษา 500  คน 24,000.- 

12 ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  “บรูณะ

พระพุทธรูปสวนธรรม” 

พ.ย.50-ก.พ.

51 

สวนธรรม วัฒนธรรมศึกษา 10  คน 16,500.- 

13 พัฒนาศีลธรรมและ

จริยธรรม “แสงไฟสองธรรม

แสงธรรมสองใจ” 

27 ก.ค.50 วัดเทวสุนทร วัฒนธรรมศึกษา 50  คน 10,000.- 

14 งานบายศรีนิติสัมพันธ 4  ส.ค.50 ลานธรรม นิติศาสตร 100 48,559.- 

15 โครงการอบรมศิลปะและ

ดนตรีไทยแกเยาวชน 

1  พ.ค.51 อาคาร 8 ดนตรีไทย+

ศิลปกรรม 

50 19,400.- 

16 ประชุมเชิงปฏบิัติการ 

“ทวงทํานองสุนทรียกวี

นิพนธไทย” 

2  ม.ิย.50 อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ชั้น  8 

ภาษาไทย 50  คน 10,000.- 

17 เสริมทักษะการเรียนการ

สอนภาษาไทย (ตามรอย

สุนทรภู)                                

26  ม.ิย.50 อนุสาวรียสุนทรภู 

อ.แกลง  จ.ระยอง 

ภาษาไทย 85  คน 24,480.- 

18 วันภาษาไทยแหงชาติ 27  ก.ค.50 อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ชั้น  8 

ภาษาไทย 185  คน 18,450.- 

19 แสดงดนตรีไทยในพิธีสวด

พระอภิธรรมคณุแมทองใบ  

ออนละมูล 

13  ม.ิย.50 จังหวัดอางทอง ดนตรีไทย   

20 แสดงดนตรีไทยพิธีถวาย

เทียนจํานําพรรษา 

18  ก.ค.50 วัดเสมียนนารี 

วัดเทวสุนทร 

วัดลาดพราว 

ดนตรีไทย   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

21 แสดงดนตรีไทยพิธีฌาปนกิจ

ศพ คุณแมสมจิตร  สวัสดิ

ชีวิน 

26  ก.ค.50 วัดลาดพราว ดนตรีไทย   

22 แสดงดนตรีไทยพิธี

พระราชทานเพลิงศพ รศ.ธนู  

บุญรัตพันธ 

16 ก.ย. 50 วัดศิริพงษ ดนตรีไทย   

23 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

พระราชทานเพลิงศพ 

3  ม.ิย. 50 วัดพระศรีมหาธาตุ นาฏศิลปฯ   

24 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เปดตัวนําเขาไวน 

7 มิ.ย.50 หอประชมุ

กองทัพเรือ 

นาฏศิลปฯ   

25 แสดงนาฏศิลปไทยบวงสรวง

พระเจาพรหมมหาราช 

22  ก.ค.50 โรงแรมปริ๊นพาเลช นาฏศิลปฯ   

26 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฌาปนกิจคุณแมอ.กุลชไม 

26 ก.ค.50 วัดลาดพราว นาฏศิลปฯ   

27 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฌาปนกิจคุณแมอ.นวยิา 

31 ก.ค.50 วัดบางเตย นาฏศิลปฯ   

28 แสดงนาฏศิลปไทยพิธีเปด

งานกีฬามหาวทิยาลัยโลก 

9  ส.ค.50 ม.ธรรมศาสตร นาฏศิลปฯ   

29 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

ตอนรับผูบริหารกีฬา

มหาวิทยาลัยโลก 

11  ส.ค.50 โรงแรมอิมพีเรียล  

ควีนสปารค 

นาฏศิลปฯ   

30 เผยแพรนาฏศิลปไทย 1-7  ส.ค.50 นครฉวนโจว 

ประเทศจีน 

นาฏศิลปฯ   

31 เผยแพรนาฏศิลปไทย 9-15  ส.ค.50 นครเซี๊ยะเหมิน 

ประเทศจีน 

นาฏศิลปฯ   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

32 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

สงผูบริหารกีฬา

มหาวิทยาลัยโลก 

19 ส.ค.50 โรงแรมอิมพีเรียล  

ควีนสปารค 

นาฏศิลปฯ   

33 แสดงนาฏศิลปไทย

ถายทอดสดคอนเสิรตเฉลิม

พระเกียรติเทิดไทเหนือเกลา

ชาวสยาม  

25  ส.ค.50 หอประชมุ

กรมปราะชา

สัมพันธ 

นาฏศิลปฯ   

34 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณผูบริหารโรงงาน

ยาสูบ 

7  ก.ย.50 โรงแรมโนโวเทล นาฏศิลปฯ   

35 แสดงนาฏศิลปไทยงานรอบ

ดวงใจถวายแดพอของ

แผนดิน (หนาพระที่นั่ง

พระองคโสมฯ) 

8 ก.ย.50 โรงแรมดุสิตธานี นาฏศิลปฯ   

36 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

ประธานและกรรมการจัด

กีฬามหาวิทยาลัยโลก 

10  ก.ย.50 โรงแรมมิราเคิล นาฏศิลปฯ   

37 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณผูบริหารบริษัทการ

บินไทย 

13  ก.ย.50 บริษัทการบินไทย นาฏศิลปฯ   

38 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฉลองวันเกิดคุณแมเจา

อาวาส 

14  ก.ย.50 จ.ชัยนาท นาฏศิลปฯ   

39 แสดงนาฏศิลปไทยงานหนา

พระนั่ง 

25  ก.ย.50 โรงแรมพลาซา

แอททินี 

นาฏศิลปฯ   

40 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณพนักงานบริษ ัทการ

บินไทย 

28  ก.ย.50 บริษัทการบินไทย นาฏศิลปฯ   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

41 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

พาณิชยนาว ี

15  ธ.ค.50 พาณิชยนาว ี  

จ.สมุทรปราการ 

นาฏศิลปฯ   

42 แสดงนาฏศิลปไทยงานศพ

หลานอ.นิตยา 

18  ธ.ค.50 วัดไผตัน นาฏศิลปฯ   

 
7.  โครงการประเภทบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิง่แวดลอม 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 โครงการเดินรณรงค

แกปญหาโลกรอน 

4 ก.ย. 50 รอบมหาวิทยาลัย การพัฒนาชมุขน 50 - 

2 โครงการศึกษาดูงานและ

บําเพ็ญประโยชนเพื่อ

สังคม 

26 เม.ย. 51 ศูนยอนุรักษปาชาย

เลนบานผูใหญสมิต 

จ.ชลบุรี 

รัฐประศาสน-

ศาสตร 

100  คน 11,200.- 

(เงิน นศ.) 

3 โครงการบําเพ็ญประโยชน

เพื่อสังคม 

5-6 เม.ย.51 โรงเรียนบานวัดหุบ

เมย จ.นครนายก 

รัฐประศาสน-

ศาสตร 

100  คน 10,000.- 

(เงิน นศ.) 

4 โครงการปนน้ําใจใหนอง 9 มี.ค. 51 โรงเรียนกาญจนบุรี รัฐประศาสน-

ศาสตร 

100  คน 12,000.- 

(เงิน นศ.) 

5 ผาปาการศึกษา 11  ก.ย.50 อาคารจันทรา

กาญจนาภิเษก ชั้น 8 

นิติศาสตร 75  คน 102,000.- 
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2.  การวิจัย และงานวิชาการ 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ไดจัดทําเอกสารตํารา  การจัดทํางานวิจยัอาจารยและ

นักศึกษาที่ ทีจ่ัดทําในปการศึกษา 2550  
การจัดทาํเอกสารตํารา  งานวจิัยอาจารย (ภายใน) 

แหลงทุน / ชือ่โครงการวิจยัหรือเอกสารตํารา หัวหนาคณะผูจัดทํา จํานวนเงิน 
งานวจิัยหรือเอกสารตาํราทั่วไป 
งบสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณรายจายเงินรายได  ป 2550   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   ” 

  

1.  โครงการ “ประสิทธิภาพของแบบทดสอบการอานเพื่อการตีความภาษา

ฝร่ังเศสในสื่อโฆษณา 

นางปยจิตร  สังขพานิช 32,000  บาท 

2.  โครงการ “ประสิทธิภาพของงแบบทดสอบวัดความรูทั่วไปเกี่ยวกับประเทศ

ฝร่ังเศสและประเทศที่ใชภาษาฝรั่งเศส” 

นางปยจิตร  สังขพานิช 20,000  บาท 

3.  โครงการ  “พัฒนาศักยภาพนักศึกษาของนักศึกษาวิชาเอกภาษาฝรั่งเศส

ธุรกิจ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

ดวยแฟมสะสมงาน” 

นางปยจิตร  สังขพานิช 31,500  บาท 

4.  โครงการวิจัย “ภาษาและวัฒนธรรมไทยทรงดํา” ผศ.วิลาวัลย  ปานทอง 120,000  บาท 

5.  โครงการวิจัย “ภาษาสื่อสารของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา” ผศ.สมศรี  ทองชั้น 30,000  บาท 

6.  โครงการวิจัย “รูปแบบและกระบวนการงานประดิษฐในผลงานคนควา  ริเริ่ม

ทางนาฏศิลปหรือศิลปการละคร  ของนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

อ.ธรรมรัตน  โถวสกุล 

อ.ขรรคชัย  หอมจันทร 

20,000  บาท 

7.  ตํารา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร รศ.ดร.ชนิดา  มวงแกว 20,000  บาท 

8.  ตําราทางวิชาการ “การพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ” ผศ.นิตยา  ศรีสอน  

9.  ตําราทางวิชาการ “วารสารและหนังสือพิมพ” ผศ.นิตยา  ศรีสอน  

10.ตําราทางวิชาการ “ส่ิงพิมพรัฐบาล” ผศ.สุชีลา  เตชาภิวัฒนพันธุ  

11.งานวิจัย “การศึกษาผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการอานภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษที่เรียนดวยกลวิธีเรียนแบบรวมมือ” 

อ.เกศสุดา  เดชะคําภู 10,000  บาท 
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การจัดทาํเอกสารตํารา  งานวจิัยอาจารย (ภายนอก) 
 

แหลงทุน / ชือ่โครงการวิจยัหรือเอกสารตํารา หัวหนาคณะผูจัดทํา จํานวนเงิน 
งานวจิัยหรือเอกสารตาํราทั่วไป 
งบสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ   

1.  โครงการ “การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อสรางความคิดรวบยอดของ

คํากริยาและคํานามในภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและภาษาฝรั่งเศสสําหรับ

นักศึกษาไทยที่ศึกษาอยูในประเทศไทย” 

นางปยจิตร  สังขพานิช 126,500  บาท 

2.  โครงการ “ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาฝรั่งเศสเพื่อ

พัฒนาทักษะสัมพันธในรูปแบบของการบูรณาการความรูสําหรับนักศึกษา

ไทยในระดับอุดมศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร” 

นางปยจิตร  สังขพานิช 241,400  บาท 

งบประมาณสนับสนุนจาก สกอ. (ทุน GMS)   

3.  โครงการ “Elanboration d’ un manuel pour l’ 

enseignement/apprentissage du FLE en contexte Thaï en se 

basant sur la notion de français transversal 

นางปยจิตร  สังขพานิช 51,000  บาท 

4.  โครงการวิจัย  “Satisfactions et problèmes rencontrés par les 

homes et les femmes d’ affaires étrangers en Tha ïlande et au 

Vietnam” 

รศ.บุญสง  บุญมาก,  

นางลักษณา  ยาน้ําทอง 

300,000  บาท 

 
ผลงานวิจัยนกัศึกษา (ภายใน) 

แหลงทุน / ชือ่โครงการวิจยั หัวหนาคณะผูจัดทํา จํานวนเงิน 
งบสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณรายจายเงินรายได  ป 2550   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   ” 

  

1.  โครงการวิจัย “หัตถศิลป : การแกะสลักมะพราวทุย นายอภิศักดิ์  โสภาพและคณะ 

(สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา) 

5,000  บาท 

2.  โครงการวิจัยชุด “ฟอนจันทรเทวีศรีมุงเมือง” นักศึกษา  ศศ.บ.25(1)/3 

สาขาวิชานาฏศิลปฯ 

90,000  บาท 

3.  ประวัติและผลงานเพลงแหลของไวพจน  เพชรสุวรรณ นายนิรุตต  ธัญญเจริญ  

(ดนตรีไทย) 

 

4.  ประวัติและผลงานของครูละเมียด  ทับสุข น.ส.นิตยา  อุตระธานี (ดนตรี

ไทย) 

 

5.  ประวัติและผลงานของครูเล่ือน  สุนทรวาทิน น.ส.ศิริลักษณ  ชานาง (ดนตรี

ไทย) 
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แหลงทุน / ชือ่โครงการวิจยั หัวหนาคณะผูจัดทํา จํานวนเงิน 

6.  วงเปงพรวดในพระราชพิธี นายศุภลักษณ  ชานาง (ดนตรี

ไทย) 

 

7.  ประวัติและผลงานครูระวีวรรณ  ทับทิมศรี น.ส.สิรีธร  แตงออน (ดนตรีไทย)  

 

3.  การบริการวิชาการแกสังคม 
 การจัดกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชน และสังคม  ที่จดัทําในปการศกึษา  2550 (รวมการเปน

วิทยากร/จัดการแสดง/ใหความรูแกหนวยงานหรือบุคคลทั่วไป) 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

1 ผศ.ดร.พวงเพชร โทณะวนกิ วิทยากรอบรมโครงการ

ประเมินผลการอบรม

ภาษาอังกฤษสําหรับ

ขาราชการฝายตุลาการศาล

ยุติธรรม 

12-14 ก.ย.50 สํานักงานศาลยุติธรรม/ 

เดอะกรีนเนอรร่ีรีสอรท 

จ.นครราชสีมา 

1. วิทยากรบรรยายประจาํ

วิชา CD.403ศิลปนิพนธ

สําหรับการออกแบบนิเทศ

ศิลป 

5 พ.ย.50-1 

มี.ค.51 

(ทุกวนัอังคาร) 

สาขาวิชาศิลปกรรม คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร หอง2609 

ชั้น 6 อาคาร 2 ม.เกษม

บัณฑิต 

2. วิทยากรวพิากษหลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

20 ธ.ค. 50 ณ หองประชมุคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฎสุรินทร 

2 ผศ.ประชิด ทณิบุตร 

  

  

3. วิทยากรบรรยาย "การ

พัฒนารูปแบบของบรรจุ

ภัณฑและ Packaging" 

30-31 ก.ค, 

21-22 ส.ค., 

4-5 ก.ย.50 

ณ จังหวัดนนทบุรี โดยเปน

วิทยากรใหแก หจก.แม

ละมอม, บ.เจ เฮาท จํากัด 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

3 อาจารยราเชนทร เหมือนชอบ เปนกรรมการตัดสินการรอง

เพลงชงิถวยพระราชทาน

รอบชิงชนะเลศิเนื่องในงาน 

"รอยใจอาฃวีศึกษาเฉลิมพระ

เกียรติ 5 ธันวามหาราช" 

4 ธ.ค. 50 วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี 

ณ มณฑลพิธทีอง

สนามหลวง 

1. เปนวทิยากร "80พรรษา

พอแหงแผนดนิ" 

6 ก.ย. 50 ศูนยพฒันาวิชาการกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ โดย

เปนวทิกรที่หอประชุม

อาคารจุลฉัตร  โรงเรียน

เบญจมราชานุสรณ 

4 อาจารยประเสริฐ ฉิมทวม 

  

2. วิทยากรใหความรูแกคณะ

ครูในการอบรมคอมพิวเตอร 

26-27 เม.ย.

50 

โรงเรียนรัตนาธิเบศร 

5 ผศ.อดุลย วงศแกว วิพากษหลักสตูรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม

(ทัศนศิลป,ดนตรี,

ศิลปะการแสดง) 

25 ก.ค. 50 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฎสุราษฎรธาน ี

วิพากษหลักสตูรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม

(ทัศนศิลป,ดนตรี,

ศิลปะการแสดง) 

25 ก.ค. 50 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฎสุราษฎรธาน ี

6 ผศ.บุปผาชาต ิอุปถัมภนรากร 

  

2. นํานกัศึกษารวมแสดง

แสดงนาฏศิลปไทย 

1-9 ส.ค.50 โรงแรมเยียหัว ณ เมือง 

ฉวนโจว สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

7 อาจารยศุภวรรณ เบกา เปเรซ เปนผูเชี่ยวชาญตรวจเนื้อหา

สารนิพนธเร่ือง "การพัฒนา

รายการโทรทศันฝกทกัษะ

ปฏิบัติประกอบการเรียนเรื่อง

การเตนบัลเลตเบื้องตน 

 บัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒ 

8 รศ.จันทรพร นวลแพง การพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอน

แตงตั้งใหมหีรือเลื่อนเปน

วิทยฐานะครูชาํนาญการ

พิเศษ (อาจารย 3  เชิง

ประจักษ) คร้ังที่ 2กรณีพิเศษ 

7 - 10 ธ.ค. 

50 

ณ หองประชมุ สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

23 ส.ค. 50 ณ หอประชุมหลุย ชาแนล 

ตึกวัชรสมโภช  

29,30,31 

ม.ค.50 

โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา

สํานักงานเขตลาดกระบัง 

9 

 

 

ผศ.วิเชียร ออนละมูล 

  

  

เปนวทิยากรในการทําพิธีไหว

ครูและครอบครูดนตรีไทย

กรรมการตัดสินการประกวด

แขงขันเปาขลุยไทย 

1,2,12,13 

ก.พ.50 

ณ หอประชุมโรงเรียนวัด

ลาดกระบัง 

    10 อาจารยฐิตาภา บํารุงศิลป 

สอนการแสดงนาฏศิลปและ

วัฒนธรรมไทย 3-15 ส.ค. 50 

วัดพทธรังษ ีไมอามี่  

ฟลอริดา 

11 ผศ.อรทรรศน กุศลกุล จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน (จปฐ.) ป 2551  

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

12 ผศ.ดร.วิมลฤดี พงษหิรัญญ จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน  (จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

13 อาจารยสุกานดา จารุเวฬ จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน(จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

14 อาจารยสมคเน แผลงฤทธิ ์ จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน(จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

15 อาจารยธมาภรณ พูมพจิ จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน(จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

16 อาจารยประจกัษ แปะสกุล จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน(จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

17 อาจารยศรัณยพงศ โชติวรรณ จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน(จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

18 ผศ.ดร.ชนิดา มวงแกว - เปนวิทยากรในการวิพากษ

รางหลกัสูตรภาษาองักฤษ

ธุรกิจปการศึกษา 2551 

- กรรมการผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ที่ใชในการทาํวิทยานิพนธ 

- ผูทรงคุณวฒุติรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย 

- กรรมการวพิากษหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในงานอาชีพ 

2 ส.ค. 50 

 

 

4 เม.ย. 51 

 

 

19  ก.พ.51 

 

8  ก.พ. 51 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฎสวนดสิุต 

มรภ.อุดรธาน ี

 

 

มรภ.พระนคร 

 

มรภ.พระนคร 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

19 ดร.ดรุณี แกวมวง 

  

1. อาจารยสอนรวมใน

รายวิชาประวตัิและ

วัฒนธรรมการเกษตรใหกับ

นักศึกษาสาขาวิชาสงเสริม

และธุรกิจเกษตร ชั้นปที ่2 

2. วิทยากรพิเศษใน

การศึกษาดูงานโครงการนาํ

คณะกรรมการผังเมืองและ

ขาราชการกรมโยธาธการ

และผังเมือง ไปศึกษาดูงาน

ดานการวางและจัดทําผงั

เมือง 

- กรรมการสมาคม

ประวัติศาสตรในพระ

ราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

ภาคเรียนที ่

2/2550 

7-15 มิ.ย.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2551-2553 

คณะเกษตรชีวภาพ 

มหาวิทยาลยัราชภัฎจันทร

เกษม 

 

 

ณ สหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมัน สารธารณรัฐเช็ค 

สาธารณรัฐออสเตรีย และ

สาธารณรัฐฮังการ ี

 

 

 

สมาคมประวตัิศาสตรใน 

พระราชูปถมัภ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

20 นายเจนพล ทองยืน วิทยากรบรรยายความรูใน

วิชากฎหมาย 

 ณ ศูนยสวนสอบสวน

ตํารวจภูธรภาค 1 

21 นายเอกพงษ สารนอย วิทยากรบรรยายความรูใน

วิชากฎหมาย 

 ณ ศูนบสืบสวนสอบสวน

ตํารวจภูธรภาค 1 

22 นางแพรรัตน สบเสถียร เปนกรรมการดําเนนิการ

โครงการกาวใหมการศึกษา

ไทย 

 มูลนิธกิารศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม 

23 Ms.Makiko Enoki วิทยากรบรรยายในการเปด

สอนการสนทนาภาษาญี่ปุน 

1 

8 ต.ค. 50 มหาวิทยาลยัราชภัฎบาน

สมเด็จเจาพระยา 

 

 



  46 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

24 นายศกัดิ์  ทองชวง ผูประเมินผลงานทางวิชาการ

เร่ือง “รายงานการใชแบบฝก

ทักษะการอานและการคิด  

วิชาภาษาฝรั่งเศส” 

13  มี.ค. 51 โรงเรียนสตรีวทิยา 2 

25 นางลักษณา  ยาน้าํทอง กรรมการการแขงขันการพูด

ภาษาฝรั่งเศส 

1  ธ.ค. 50 ม.เซนตจอหน 

26 น.ส.วาสนา  ดอนจันทรทอง อาจารยสอนวชิาภาษาไทย 

1 และ 2  

พ.ค.-ส.ค. 50 วัดพระธรรมกาย 

27 อ.วรวรรธน  ศรียาภัย - วิทยากรวิพากษหลกัสูตร  

ศศ.บ. ภาษาไทยธุรกิจ 

-  วิทยากรและบรรณาธิการ

หนงัสือ  ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร 

- วิทยากรบรรยาย “การ

เขียนเชงิธุรกิจ” 

- วิทยากรบรรยาย “การ

เขียนเชงิธุรกิจ” 

10  ต.ค.50 

 

10  เม.ย. 51 

 

 

14 พ.ค.51 

 

10 มิ.ย. 51 

มรภ.สุราษฎรธาน ี

 

มรภ.มหาสารคาม 

 

 

บ.พร็อพเพอรตี้เพอรเฟก 

จํากัดมหาชน 

บ.พร็อพเพอรตี้เพอรเฟก 

จํากัดมหาชน 

28 อ.ดารัด  มกุดาอุดม -  กรรมการผูเชี่ยวชาญตรวจ

ความตรงเชงิเนื้อหา

เครื่องมือในการทํา

วิทยานิพนธ 

-  คณะกรรมการดําเนนิงาน

โครงการพฒันาภาวะผูนาํ

เพื่อการพัฒนาทักษะ

กระบวนการจดัการเรียนรู  

การพัฒนาระบบนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

1  ก.พ.51 

 

 

 

22  ก.พ. 51 

 

 

 

 

 

มรภ.บานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

 

สนง.เขตพื้นทีก่ารศึกษา

กทม. เขต 1 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

  - เปนที่ปรึกษาโครงการ

พัฒนาหองสมดุมีชีวิต

ตนแบบในโรงเรียน 

26  พ.ค.51 สนง.อุทยานการเรียนรู 

29 รศ.นันทกา  ทาวุฒ ิ กรรมการวพิากษหลกัสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

ฉบับปรับปรุง 

20  ก.ย.50 มรภ.สงขลา 

30 อ.พิณทพิย  พฤทธพิงษ - วิทยากรบรรยาย “การ

เขียนเชงิธุรกิจ” 

10  มิ.ย.51 บ.พร็อพเพอรตี้เพอรเฟก 

จํากัดมหาชน 

31 ผศ.คนึงนิจ  ศลีรักษ - วิทยากรบรรยาย “การ

เขียนเชงิธุรกิจ” 

10  มิ.ย.51 บ.พร็อพเพอรตี้เพอรเฟก 

จํากัดมหาชน 

 

4.  ผลงานหรือรางวัลดีเดนของนักศึกษา/ศิษยเกา 

 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สรางผลงานดีเดนและไดรับรางวัล ในรอบ  3 ป 

(2549-2551)  จํานวน  63  คน  จากดานตางๆ  ดงันี ้
 

วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับรางวลั 

ชื่อผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ชื่อนักศกึษาที่ไดรับรางวลั หนวยงานทีม่อบรางวลั/
ประเภทของรางวลั 

25  พ.ย. 49 รางวัลชมเชยการแขงขันตอบ

ปญหาวีดิทัศนภาษาฝรั่งเศส 

น.ส.เกษร  จนัทรดวงตา สมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

25  พ.ย. 49 รางวัลที่ 2 การแขงขันทอง

บทกวีนพินธภาษาฝรัง่เศส 

น.ส.กัลยา  ทองคง สมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

20 ม.ค. 50 รางวัลที่ 2 การแขงขัน

ประกวดรองเพลงคาราโอเกะ 

(ภาษาฝรั่งเศส) 

น.ส.นภาพร  ศรีอัดชา 

น.ส.ปวีณา  คชขันธ 

น.ส.ชลธิชา  พุมประเสริฐ 

น.ส.นนัทนภัส  พรวสันต 

สถานทูตฝร่ังเศส 
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วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับรางวลั 

ชื่อผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ชื่อนักศกึษาที่ไดรับรางวลั หนวยงานทีม่อบรางวลั/
ประเภทของรางวลั 

20 ม.ค. 50 รางวัลที่ 2 การแขงขันตอบ

ปญหาเกี่ยวกบัประเทศที่ใช

ภาษาฝรั่งเศส 

น.ส.สุรัสสา  ฮวดขํา 

น.ส.ชลธิชา  พุมประเสริฐ 

น.ส.นนัทนภัส  พรวสันต 

สถานทูตฝร่ังเศส 

15 มี.ค.-15 

พ.ค.50 

รวมโครงการแลกเปลี่ยน

บุคลากรและนักศึกษาใหม

กับประเทศอนภูุมิภาคลุม

แมน้ําโขง (GMS) ณ ประเทศ

เวียดนาม 

น.ส.เกษร  จนัทรดวงตา 

น.ส.ชลธิชา  พุมประเสริฐ 

 

สกอ. 

1  ธ.ค. 50 รางวัลที่  1  การแขงขันทอง

บทกวีนพินธภาษาฝรัง่เศส 

น.ส.รินรดา  คนึงคิด สมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

1  ธ.ค. 50 รางวัลชมเชย  การแขงขัน

ตอบปญหาจากวีดิทัศน

ภาษาฝรั่งเศส 

น.ส.กัลยา  ทองคง สมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

1  ธ.ค. 50 รางวัลที่  2  การแขงขันตอบ

ปญหาความรูเกี่ยวกับ

ประเทศฝรั่งเศส 

น.ส.สุรัสสา  ฮวดขํา สมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

26  ม.ค.51 รางวัลที่  1  การแขงขันรอง

เพลงคาราโอเกะภาษา

ฝร่ังเศส 

นายวรทัศน  สุมอ่ิม 

นายภทัรดนัย  เข็มสวาง 

สํานักฑูตวฒันธรรมฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

26  ม.ค.51 รางวัลที่  3  การแขงขันตอบ

ปญหาวิชาการเกี่ยวกบั

ประชาคมโลกภาษาฝรั่งเศส 

น.ส.สุรัสสา  ฮวดขํา 

 

สํานักฑูตวฒันธรรมฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

26  ม.ค.51 รางวัลที่  3  การแขงขัน 

เปตอง 

นายวรทัศน  สุมอ่ิม 

น.ส.จุฑาทพิย  นอยเงนิ 

น.ส.กุลนนัทร  ครุฑแกว 

สํานักฑูตวฒันธรรมฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 
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วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับรางวลั 

ชื่อผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ชื่อนักศกึษาที่ไดรับรางวลั หนวยงานทีม่อบรางวลั/
ประเภทของรางวลั 

15 มี.ค.-15 

พ.ค. 51 

รวมโครงการแลกเปลี่ยน

บุคลากรและนักศึกษาใหม

กับประเทศอนภูุมิภาคลุม

แมน้ําโขง (GMS) ณ ประเทศ

เวียดนาม 

น.ส.รินรดา  คนึงคิด 

น.ส.กัลยา  ทองคง 

น.ส.สุรัสสา  ฮวดขํา 

 

สกอ. 

3  ส.ค.50 รางวัลชมเชยการแขงขัน

กลาวสนุทรพจน

ภาษาอังกฤษระดับชาติ 

นายวีรพงศ  พงศเสาวภาคย ศูนยบริการการศึกษาประเทศ

ออสเตรเลีย 

 ผูประกาศภาคภาษาอังกฤษ น.ส.ชนัฎฐญา  เนียมประเสริฐ 

น.ส.เกศรินทร ไตรชาญโยธนิ 

น.ส.วิภารัตน  ชีวะสาธน 

นายณัฐวัชร  ถนอมสงิห 

น.ส.วิภาดา แซเจ 

น.ส.นนัทยิา  เจะมะ 

น.ส.เจนจิรา  เจะลี 

 

 

 

สหพนัธกฬีามหาวิทยาลัยโลก 

25  ส.ค.50 รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง 

Central Plaza U Music 

2007 

1. น.ส.ปนอนงค  ล้ิมวัฒนชยั 

2. น.ส.ดวยเกลา  ทัดเที่ยง 

3. น.ส.กมลพรรณ  ไววอง 

4. น.ส.นันทพร  สกุลเลิศฤทธิ์ 

5. น.ส.ชานัตมา  นุตเตชานนัท 

(วง Soul girl) 

Central Plaza 
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วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับรางวลั 

ชื่อผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ชื่อนักศกึษาที่ไดรับรางวลั หนวยงานทีม่อบรางวลั/
ประเภทของรางวลั 

2  ก.ย.50 รางวัลชนะเลศิ “เยาวชน

ประชาธิปไตย” ระดับ

เยาวชนทั่วไปอายุไมเกนิ 25 

ป ชิงถวยพระราชทานจาก 

รมต.กระทรวงพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย 

1. นายธนวินทร  แกวศรี 

2. นาย ป.เชาวณลิต  เชื้อทอง 

3. นายศุภเสกข  คลายบานใหม 

4. นายทศพล  รอดชนะ 

5. นายประวิทย  พูลศิริ 

6. นายสรศักดิ์  วรรณคามสัินต 

7. นายขวัญชยั  ปรุงเมือง 

8. นายอรุณโรจน  มีอบ 

9. นายศุภพงศ  เร่ืองทอง 

10.นายสุรชัย  บุตรวงศ 

ศูนยเยาวชน 

1 ธ.ค.50 รางวัลวงดนตรียอดเยี่ยม  

และBest Performance  ใน

การประกวด Sunshine 

Music 

วง Valentine Sweet 

1. น.ส.มนัทนา  เอี่ยมนิ่ม 

2. นายจกัรกฤษณ  ปดิษฐพร 

3. นายนิสิต  กุมาลา 

4. นายนาวี  เกษรศิริเจริญ 

5. นายกฤชนนัท  เฉื่อยฉ่ํา 

6. นายวัฏจักร  กาํไมล 

วง Soul Girl 

 

พ.ย.50 รางวัลชนะเลศิดนตรีเยาวชน 

Star Music Challenge  

วงทรายแกว 

1. นายกรกิจ  หินออน 

2. นายกฤตชยั  อุทยานกิ 

3. นายประเสริฐ  วัฒนธรรม 

4. นายอุดมศกัดิ์  เลื่อนประไพ 

จังหวัดระยอง 
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วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับรางวลั 

ชื่อผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ชื่อนักศกึษาที่ไดรับรางวลั หนวยงานทีม่อบรางวลั/
ประเภทของรางวลั 

8  ธ.ค.50 - รางวัลชนะเลิศ  และรอง

ชนะเลิศประเภทวงดนตรี 

- รางวัลชนะเลิศและรอง

ชนะเลิศอนัดับ 2 ประเภทขบั

รองรองเพลง  ในการ

ประกวดดนตร ี เนื่องใน

วโรกาสเฉลมิพระชนมพรรษา 

80 พรรษา 

วงทรายแกว 

1. นายกรกิจ  หินออน 

2. นายกฤตชยั  อุทยานกิ 

3. นายประเสริฐ  วัฒนธรรม 

4. นายอุดมศกัดิ์  เลื่อนประไพ 

5. นายธนวินทร  แกวศรี 

วง Soul Girl 

1. น.ส.วลัยพร  ปรีชาชาฐ 

2. นายศุภพงศ  เรืองรอง 

มรภ.นครสวรรค 

 
ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     ตัง้อยูระหวางอาคารหอสมตําและคณะศึกษาศาสตร  

ประกอบดวยอาคาร 3  ชัน้  1  อาคาร  อาคาร  7  ชัน้  1  อาคาร  หองประชุมหงสพนัธุและสวนธรรม  ซึง่

บริเวณภายในสวนธรรมจะประกอบดวย  ลานธรรมทีม่ีพระพทุธรูป “หลวงพอใหญ”  ประดิษฐานอยูบน

ฐานบวัทีม่ีฉากหลงัเปนประติมากรรมภาพปริศนาธรรม  และมีศาลาปฏิบัติธรรม  บริเวณรอบๆ ปลูกไม

ใหญและไมประดับรมร่ืน  สําหรับดานหนาของคณะปลูกไมดอกไมประดับ ไมยืนตน ตลอดทั้งมีสระบัว ทาํ

ใหสภาพ แวดลอมและภูมิทศันรมร่ืน  เยน็สบาย นอกเหนือจากอาคารดังกลาว  คณะยังมหีนวยงานและ

บางโปรแกรมวิชาไปอยูที่อาคารอื่น  คือ  อาคารลานมวยไทย  มีหองฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาสาขาวิชา

ศิลปกรรม  จาํนวน  2  หอง  และอาคาร  8  มีหองพกัอาจารยและหองปฏิบัติการของนักศึกษาโปรแกรม

วิชาดนตรีสากล  ดนตรีไทย  และนาฏศิลปการละคร  แตในตั้งแตเดือนกรกฎาคม  ๒๕๕๑  เปนตนไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรคํานงึถึงความปลอดภัยของนักศกึษา  จงึติดตั้งไฟฉุกเฉนิ 

ตามอาคารเรยีน  ติดตั้งโทรทัศน  และติดตั้งน้ําดืม่  สะอาด  ถกูสุขลกัษณะไวตามอาคารตางๆ  ดวย   

พรอมทัง้จัดทาํซุมนกัศึกษาเพื่อใหนักศึกษาในโปรแกรมวิชาตางๆ ไดนัง่พักผอนตามอัธยาศัย 
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ที่อยูที่ติดตอได (Address) 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลยัราชภัฏจันทรเกษม   

39/1  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900 

โทร.0-2942-6900-99  ตอ  3000-3007  โทรสาร.0-2512-3695 

 

ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
 
โครงสรางการบริหาร 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดกาํหนดโครงสรางการบริหารระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษา  ไวดังนี ้

1.  คูมือประกนัคุณภาพ  คอื  เอกสารหลกัที่สรุปหลกัการนโยบายของการปฏิบัติงานที่ตองการให

เกิดขึ้นในคณะ  รวมถงึแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการประกันคุณภาพตามตัวชีว้ดั 

 2.  ระเบยีบปฏิบัติ  คือ  เอกสารแสดงวิธกีารปฏิบัติในการประสานงาน  ประกอบดวย 

-  ปฏิทนิปฏิบัติงานการดําเนินงานประกนัคุณภาพตลอดป 

  -  คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานชุดตางๆ 

  -  รายชื่อผูรับผิดชอบตามองคประกอบ 

 3.  แหลงขอมลู  คือ  จุดบริการที่รวบรวมขอมูลเอกสารไวใหศึกษาคนควาหรือนํามาเปนหลกัฐาน

แสดง  โดยคณะจัดแหลงขอมูลไวสําหรับคนควาดงันี ้

  -  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  สามารถคนควาไดที่ฝายวชิาการของคณะ 

  -  ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ  ขอบังคบั  คาํสัง่  แบบฟอรม  โครงการ  ฯลฯ  สามารถคนควา

ไดที่สํานกังานคณบดี 

 4.  เอกสารสนบัสนุน  คือ  เอกสารเพิ่มเติมที่นาํมาเปนหลักฐานแสดงสําหรับการประกันคุณภาพ

การศึกษา  เชน   เอกสารทีน่ํามาเผยแพรในเว็บไซตของคณะ  ภาพถายกิจกรรม  วดีิโอ  ฯลฯ 
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องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนการศึกษาขั้นสูงสุดทีพ่ฒันาเขาสูอาชีพในสาขาตางๆ  ผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษายอมถือวาเปนผูมีความรูในศาสตรที่ศึกษามาอยางเพยีงพอที่จะเปนพื้นฐาน

ในการประกอบอาชีพและสามารถเปนกําลังหลักในการพัฒนาประเทศได  จึงถือไดวาการจัดการศึกษา

ในระดับ อุดมศึกษานั้นมีความสาํคัญอยางยิง่ตอการพฒันาบานเมืองในทุกระดับ และดวยความสําคัญนี้

เองที่เปนภาระและความรับผิดชอบที่สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และหนวยงานที่เกี่ยวของจะตอง

พยายามดําเนนิการใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกมาสูสังคมใหได แตเนื่องจากสถาบนัอุดมศึกษา ที่

มีอยูในขณะนีม้ีความหลากหลายทัง้ในดานของขนาด  ความเชีย่วชาญ  ประสบการณ  และงบประมาณที่ใช

ในการดําเนนิการทาํใหรูปลักษณและคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกมามีความแตกตางกนั

ออกไป  ซึง่ความแตกตางนีม้ิใชเปนสิง่ที่ผดิปกติ  ถาสถาบนัตางๆ  เหลานั้นจะยงัคงรักษามาตรฐานของ

การเรียนการสอน  การจัดการศึกษา  และคุณภาพบัณฑิตไวได  อยางนอยก็ไมต่ํากวาคุณภาพขัน้ต่ําที่ควร

จะเปนและยอมรับได  ดังนั้น  เพื่อใหสถาบนัตางๆ  มีการบริหารการศึกษาอยางมีคุณภาพ  และ

ประสิทธิภาพ  โดยมุงเนนที่จะทําใหคุณภาพการศึกษาดีขึ้น จงึจําเปนที่จะตองมรีะบบการประกันคุณภาพ

ที่เหมาะสมทีจ่ะใชเปนเครื่องมือในการปฏบิัติตอไป  ซึ่งประเทศตางๆ  ไดพยายามพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการดาํเนนิการตางๆ  เพื่อใชในการประกนัคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของตน  อันจะ

นําไปสูความมีคุณภาพของบัณฑิต  โดยจะเหน็ไดชัดวาประเทศที่มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาที่ดี

นั้น  จะสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถออกไปจนเปนที่ยอมรับ  และนําไปสูความมีศักยภาพในการ

พัฒนาองคความรูที่จะนาํประเทศไปสูความเจริญกาวหนาตอไปไดสําเร็จ 

 สถาบนัการศกึษาระดับอุดมศึกษา เปนสถาบนัสังคมทีม่ีลักษณะแตกตางไปจากสถาบนั 

อ่ืนๆ  คือตองการความอิสระในการดําเนนิการสงู  เพื่อใหสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนและการ

แสวงหาองคความรูใหมไดอยางกวางขวาง  และปราศจากอํานาจครอบงําใดๆ ดังนั้นการทีจ่ะนาํระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษามาใชจึงตองคาํนึงถึงทั้งความมีอิสระทางวิชาการ   (Academic  Freedom)  

และความมีอิสระในการบรหิารงานดวยตนเอง  (Autonomy)  ซึ่งหากไดศึกษาระบบของประเทศตางๆ โดย

ละเอียดแลวกจ็ะพบวาทุกประเทศไดใหความสาํคัญในหลักการทัง้ 2  ขอนี้เปนอยางมาก  แตอยางไรก็ตาม  

ความมีอิสระกย็ังคงตองมีกรอบใชเพื่อมิใหเกิดการผนัแปรในแนวทางมากเกนิไป 
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หลักการของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 องคประกอบในการจัดการศกึษาในระดับอุดมศึกษามีความคลายคลึงกับการดําเนนิกิจกรรมการ

ผลิตโดยทั่วไป  คือ  วัตถุดิบ (Input)  กระบวนการผลิต (Process)  และผลผลิต  (Output) 

 วัตถุดิบ หมายถงึ นกัศึกษาทีพ่ืน้ฐานของแตละคนมคีวามหลากหลายและตองการปรับเปลี่ยน

ใหมีคุณสมบัติและรูปลักษณะที่พงึปรารถนาตามปรัชญาของหลกัสตูรการเรียนการสอนของแตละสถาบนั  

ซึ่งเปนที่ยอมรับวาหากวัตถดุิบคือนักศึกษาที่สงเขากระบวนการผลิตมีคุณสมบัติดี  มีความรูด ี  มีความ

พรอมที่จะศึกษาเพียงพอกจ็ะทาํใหสามารถปรับเปลี่ยนใหมีคุณภาพที่ดีงายขึ้น  แตในสภาพความเปนจริง

นั้นคงไมสามารถเลือกนกัศึกษาทีจ่ะเขาสูสถาบนัไดอยางที่ตองการทัง้หมด ดังนัน้กระบวนการของการผลิต

บัณฑิตจึงมีความสาํคัญอยางมาก 

 กระบวนการผลิต ในการผลิตบัณฑิตนัน้มีกระบวนการที่สําคัญคือ กิจกรรมการเรียนการสอน  

ซึ่งในชวงเวลาประมาณ 4 ป  นักศึกษาจะไดรับการปรับเปลี่ยนเสรมิความรูพัฒนาบุคลิกภาพ  พัฒนา

ความคิดและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบรูณ ดังนัน้ตลอดระยะเวลา  4 ปนี้  จึง

มีความหมายและความสําคัญอยางมากตอคุณภาพบัณฑิตที่จะจบออกมาจากแตละสถาบัน การดําเนินการ

ใดๆ  ในข้ันตอนนี ้ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนและการพฒันาคนจึงมีความสาํคัญทั้งสิน้  และเกิดผล

กระทบตอคุณภาพของบัณฑิตโดยตรง 

 ผลผลิต  บัณฑิตเปนผลของกระบวนการเรียนการสอน  โดยคุณภาพของบัณฑิตจะเปนเชนไร

ยอมข้ึนอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตเปนสําคัญ  ดังนั้นระดับคุณภาพของบัณฑิตจึงเปนเครื่อง

สะทอนถึงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต  และประสิทธิภาพของสถาบนัอุดมศึกษาโดยตรง  และดวย

ความรับผิดชอบที่มีตอสังคมสถาบนัอุดมศึกษาจงึจําเปนตองพฒันาคณุภาพของการผลิตของตน  ใหอยูใน

ระดับที่อยูในเกณฑที่มีคุณภาพอยูเสมอ 

 จากองคประกอบดังกลาว  จะเหน็ไดวาหากจะดําเนินการใหการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

มีคุณภาพมาตรฐานดีนั้นสถาบันตางๆ จะตองมีระบบการจัดการเรียนการสอนและการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

ภายใตกรอบดําเนนิการที่เปนระบบ คือ  การจัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถาบนัขึ้น   
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สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2549)   และเปาหมายในปปจจุบัน (ปการศึกษา 2550) 

 

 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  ไดสรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมนิในรอบปที่ผานมา  

(ปการศึกษา 2549)  และเปาหมายในปปจจุบัน (ปการศึกษา 2550)  ดังในตารางตอไปนี้ 
ตารางที่ 5  สรุปผลการปรบัปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา  (ปการศึกษา 2549) และ 
               เปาหมายในปปจจุบัน (ปการศึกษา 2550) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2549) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2550) 

องคประกอบที่  1      
ปรัชญา   ปณิธาน     
วัตถุประสงคและแผนการ    
ดําเนินการ    

ตัวบงช้ีที่ 1.1  มีการกําหนด ระดับ 4 มีการสํารวจความคิดเห็น ระดับ  7 

ปรัชญาหรือปณิธาน ตลอด  ของคณาจารยในคณะเพื่อ  

จนมีกระบวนการพัฒนา  ทบทวนและปรับปรุง  

กลยุทธ แผนดําเนินงาน   ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  

และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อ  และแผนยุทธศาสตรคณะฯ  

วัดความสําเร็จของการ    

ดําเนินงานตามแผนใหครบทุก    

ภารกิจ    

ตัวบงช้ีที่ 1.2  รอยละของ 75% มีการจัดโครงการตางๆ และ   80% 

การบรรลุเปาหมายตามตัว  เก็บขอมูล ที่สอดคลองกับ   

บงชี้ของการปฏิบัติงานที่  ตัวบงชี้ที่กําหนดและ  

กําหนด  สามารถดําเนินการไดบรรลุ  

  เปาหมายมากขึ้น  

องคประกอบที่  2      

การเรียนการสอน    

ตัวบงช้ีที่ 2.1  มีระบบและ ระดับ  6 ป 2550 คณะมีการปรับปรุง ระดับ  6 

กลไกการพัฒนาและบริหาร  หลักสูตรบางหลักสูตร เพื่อ  

หลักสูตร   ความเหมาะสมตอยุคสมัย  

  ปจจุบัน  
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ตารางที่ 5   (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2549) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2550) 

ตัวบงช้ีที่ 2.2  มีกระบวนการ ระดับ  7 อาจารยมีการใชส่ือที่หลาก ระดับ 7 

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หลายมากขึ้น โดยเฉพาะ  

  ดานการสอนภาษา และ  

  ดานวิชาปฏิบัติการ  

ตัวบงช้ีที่ 2.3  มีโครงการ ระดับ  4 หลายหลักสูตรในคณะฯ  ระดับ 5 

หรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ  มีการเชิญบุคคลภายนอก  

พัฒนาหลักสูตรและการเรียน  รวมวิพากษหลักสูตรเพื่อ  

การสอนซึ่งบุคคลองคกร และ  การปรับปรุงหลักสูตรในภาย  

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม  หนา ทั้งยังมีการเชิญบุคคล  

  ภายนอกมีสวนรวมในการ  

  เรียนการสอน  

ตัวบงช้ีที่ 2.4  จํานวน 40% - 10% 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา    

ตอจํานวนอาจารยประจํา    

    

    

ตัวบงช้ีที่ 2.5  สัดสวนของ 3.81% มีอาจารยศึกษาตอปริญญา ปริญญาเอก 3.85% 

อาจารยประจําที่มีวุฒิ  เอกเพิ่ม  และจบการศึกษา  

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  จํานวน  2 คน และยังมี  

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา  อาจารยที่กําลังศึกษา 8 คน  

ตออาจารยประจํา  อีกทั้งมหาวิทยาลัยสนับ-  

  สนุนทุนใหศึกษาตอดวย  

ตัวบงช้ีที่ 2.6  สัดสวนของ 28.57% ในป 2550 มีอาจารยไดรับ 30% 

อาจารยประจําที่ดํารง  ตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น  

ตําแหนงอาจารย     คือ ผศ. 29 คน และรศ. 7 คน  

ผูชวยศาสตราจารย     

รองศาสตราจารย      

และศาสตราจารย    
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ตารางที่ 5   (ตอ) 
 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 

(ปการศึกษา 2549) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2550) 

ตัวบงช้ีที่ 2.7  มีกระบวน ระดับ 4 คณะฯ สงเสริมใหอาจารย ระดับ 4 

การสงเสริมการปฏิบัติตาม  มีสวนรวมในการกําหนด  

จรรยาบรรณวิชาชีพของ  จรรยาบรรณวิชาชีพรวมกับ  

คณาจารย  สภาคณาจารณ และยัง  

  กําหนดใหการปฏิบัติตาม  

  จรรยาบรรณเปนหัวขอ  

  สําคัญในการประเมินผลงาน  

  และยังมีการดําเนินการกับ  

  อาจารยที่ไมปฏิบัติตามอยาง  

  มีลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม  

ตัวบงช้ีที่ 2.8  มีระบบและ 1  ขอ คณะฯ สงเสริมใหหลักสูตร 4 ขอ 

กลไกสนับสนุนใหอาจารย  ตางๆ จัดการอบรมเพื่อพัฒนา  

ประจําทําการวิจัยเพื่อ  ความรูดานการวิจัยเฉพาะ  

พัฒนาการเรียนการสอน  สาขาแกอาจารยในสาขาวิชา  

  และยังสนับสนุนใหไปอบรม  

  วิจัยกับหนวยงาน จึงมีอาจารย  

  ในคณะฯ ผลิตผลงานวิจัย  

  พัฒนาการเรียนการสอนมาก  

  ขึ้น โดยมีแหลงทุนสนับสนุน  

ตัวบงช้ีที่ 2.9  รอยละของ 76.31% บัณฑิตที่จบสาขาวิชาในคณะ 77% 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่  สามารถหางานทําไดภายใน  

ไดงานทํา และการประกอบ  1 ป และในป 2550 คณะ  

อาชีพอิสระภายใน 1 ป  สามารถเก็บขอมูลบัณฑิตได  

  มากขึ้น โดยการรวมมือกับ  

  สํานักวิจัยฯ ในการเก็บขอมูล  

ตัวบงช้ีที่ 2.10 รอยละของ 49.27% คณะฯ แจงแตละหลักสูตร 50% 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่  ใหพัฒนาบัณฑิตในดาน   

ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปน  ทักษะดานวิชาชีพ    

ไปตามเกณฑ  โดยเฉพาะดานภาษาและ  
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ตารางที่ 5   (ตอ) 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 

(ปการศึกษา 2549) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2549) 

  คอมพิวเตอรเพื่อบรรจุไวใน  

  หลักสูตรปรับปรุงตอไป  

ตัวบงช้ีที่ 2.11 ระดับความ 3.79 - 3.80 

พึงพอใจของนายจาง      

ผูประกอบการ และผูใช    

บัณฑิต    

    

    

    

ตัวบงช้ีที่ 2.12 รอยละของ 1.60% ปการศึกษา 2550  มีนศ. 0.65% 

นักศึกษา และศิษยเกาที่  ไดรับรางวัลเพิ่มขึ้น  จํานวน  

สําเร็จการศึกษาในรอบปที่   116  คน  

ผานมาที่ไดรับการประกาศ    

เกียรติคุณยกยองในดาน    

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม    

จริยธรรม กีฬา สุขภาพ     

ศิลปะและวัฒนธรรม และ    

ดานส่ิงแวดลอมในระดับ    

ชาติหรือนานาชาติ    
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ตารางที่ 5  (ตอ) 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 

(ปการศึกษา 2549) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2549) 

องคประกอบที่  3      
กิจกรรมการพฒันา    
นิสิตนักศึกษา    
ตัวบงช้ีที่ 3.1  มีการจัดบริการ ระดับ 8 คณะฯ เล็งเห็นความสําคัญ  ระดับ 8 
แกนักศึกษาและศิษยเกา  ของการจัดบริการดาน  
  กายภาพแกนักศึกษาจึงจัด  
  ใหมีตูบริการน้ําดื่มที่สะอาด  
  ทุกหลักอนามัยบริการแก  
  นักศึกษา และยังมีการจัดซื้อ  
  สถานที่นั่งในการทบทวน  
  โตะเกาอี้ เพื่อใหนักศึกษามี  
  สถานที่ในการทบทวน  
  บทเรียนเพิ่มมากขึ้น  
  นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุง  
  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
  ของคณะอีกดวย  
ตัวบงช้ีที่ 3.2 มีการสงเสริม ระด ับ 4 คณะฯ สนับสนุนใหแตละ ระดับ 4 
กิจกรรมนักศึกษาที่ครบ  สาขาจัดกิจกรรมนักศึกษา  
ถวนและสอดคลองกับ  ครบทุกประเภท และใหมี  
คุณลักษณะของบัณฑิตที่  ประเมินผล เพื่อการนําผล  
พึงประสงค  มาปรับปรุงการจัดกิจกรรม  
  ในครั้งตอๆ ไป  

องคประกอบที่ 4      
การวิจัย    
ตัวบงช้ีที่ 4.1  มีการพัฒนา 4  ขอ คณะฯ จัดทําแผนปฏิบัติ 5 ขอ 
ระบบและกลไกในการ  ราชการเกี่ยวกับการวิจัย  
สนับสนุนการผลิตงานวิจัย  อาจารยมีสวนรวม และได  
และงานสรางสรรค  จัดทําฐานขอมูลเพื่อเอื้อตอ  
  การทําวิจัย ทั้งยังมีการแจง  
  ใหอาจารยทราบเกี่ยวกับ  
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ตารางที่ 5   (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

  รางวัลสําหรับนักวิจัยดีเดน  
  ตามระเบียบและหลักเกณฑ  
  ของมหาวิทยาลัยเปนประจํา  

ตัวบงช้ีที่ 4.2  มีระบบบริหาร 4  ขอ ทําวารสารวิ่ชาการเพื่อเปน 4 ขอ 

จัดการความรูจากงานวิจัย  เวทีในการเผยแพรผลงาน  

และงานสรางสรรค  วิจัย และยังมีการจัดการ  

  อบรมวิจัยรวมกับหนวยงาน  

  ภายนอกเพื่อเปนการสราง  

  เครือขายและสรางความ  

  รวมกับหนวยงานภายนอก  

ตัวบงช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุน 3,109.80  บาท / คน ในป 2550 มีอาจารยจัดทํา 6,000 บาท / คน 
งานวิจัยและงานสรางสรรค  งานวิจัยเพิ่มมากขึ้น โดย  
จากภายในและภายนอก  มีทั้งที่ไดรับเงินวิจัยภายนอก  
สถาบันตอจํานวนอาจารย  และภายใน  
ประจํา    
ตัวบงช้ีที่ 4.4  รอยละของ 0% งานวิจัยของอาจารยในคณะ 10 % 
งานวิจัยและงานสรางสรรค  ไดรับการจัดพิมพเผยแพร  
ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ  ในวารสารวิชาการและยัง  
จดทะเบียนทรัพยสินทาง  ไดรับไปเผยแพรในเวทีระดับ  
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  ประเทศ  
หรือนําไปใชประโยชนทั้ง    
ในระดับชาติและในระดับ    
นานาชาติตอจํานวนอาจารย    
ประจํา    

องคประกอบที่  5      
การบริการวิชาการแกสังคม    
ตัวบงช้ีที่ 5.1  มีระบบและ ระดับ  5 คณะฯ  มีนโยบายใหมีการ ระดับ 5 
กลไกในการบริการทาง  บริการวิชาการอยางตอเนื่อง  
วิชาการแกสังคมตามเปา  ทั้งคณะเปนผุดําเนินการ   
หมายของสถาบัน  และสนับสนุนงบประมาณ  
  ใหสาขาวิชาดําเนินการ  
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ตารางที่ 5   (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

ตัวบงช้ีที่ 5.2  รอยละของ 46.67% คณะฯ สงเสริมใหอาจารย 50% 
อาจารยประจําที่มีสวนรวม  เขารวมบริการวิชาการมากขึ้น  
ในการใหบริการทางวิชาการ  ทั้งในรูปแบบของการเปน  
แกสังคม  เปนที่ปรึกษาเปน  กรรมการวิชาการและวิชา  
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก  ชีพในระดับชาติ และเขารวม  
สถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ    โครงการบริการวิชาการของ  
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  สาขาวิชาและคณะฯ  
หรือระดับนานาชาติตอ    
อาจารยประจํา    

ตัวบงช้ีที่ 5.3  รอยละของ 31.43% คณะฯ สนับสนุนดานการ 32% 
กิจกรรมหรือโครงการ  จัดบริการวิชาการแกชมุชน  
บริการวิชาการและวิชาชีพ  อยางตอเนื่องและมากขึ้น  
ที่ตอบสนองความตองการ    
พัฒนาและเสริมสรางความ    
เขมแข็งของสังคม ชุมชน    
ประเทศชาติและนานาชาติ    
ตออาจารยประจํา    
ตัวบงช้ีที่ 5.4  รอยละของ 89.89% คณะฯ กําหนดใหสาขาวิชา 90% 
ระดับความพึงพอใจของ  จัดทําประเมินความพึงพอใจ  
ผูรับบริการ  ของการบริการวิชการแก  
  สังคมในทุกโครงการและนํา  
  ผลมาปรับปรุงการจัดทํา  
  โครงการครั้งตอๆ ไป  
ตัวบงช้ีที่ 5.5  จํานวนแหลง 5 แหลง คณะฯ สงเสริมใหสาขาวิชา 6  แหลง 
ใหบริการวิชาการ  และ  สรางความพรอมในการให  
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ  บริการวิชาการแกสังคมใน  
ในระดับชาติหรือระดับ  รูปแบบตางๆ จึงมีสาขาวิชา  
นานาชาติ  จัดเปนแหลงบริการวิชาการ  
  เพิ่มอีก 1 แหลง  
ตัวบงช้ีที่ 5.6  จํานวนโครง- - - 1 โครงการ 
การเพื่อสนองนโยบายตาม    
แนวพระราชดําริ    
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ตารางที่ 5   (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

ตัวบงช้ีที่ 5.7  จํานวนโครง- - คณะฯ รวมมือกับสภาวิจัย 2 โครงการ 
การบริการวิชาการที่บูรณาการ  จัดการอบรมการวิจัยทาง  
กับพันธกิจอื่นอยางนอย 1   นิติศาสตรเพื่อใหอาจารย  
พันธกิจ  สามารถนําความรูมาใชใน  
  การวิจัย และสาขานาฏศิลป  
  ยังมีการจัดบริการการแสดง  
  ตอสังคม แลวนําผลมาใช  
  ในการทําวิจัยของนักศึกษา  
ตัวบงช้ีที่ 5.8  จํานวนเครือ- - คณะฯทําบันทึกความเขาใจ 200 เครือขาย 
ขายความรวมมือกับสถาบัน/  รวมมือมหาวิทยาลัยของรัฐ  
หนวยงานภาครัฐและเอกชน  และเอกชน  และยังทํา  
ชั้นในประเทศและตางประเทศ  ความรวมมือกับสํานักงาน  
  ศาลยุติธรรม  
    
    

องคประกอบที่  6      

การทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม    

ตัวบงช้ีที่ 6.1  มีระบบและ ระดับ  4 อาจารยและนักศึกษาสราง ระดับ 5 

กลไกในการทํานุบํารุง  ผลงานดานศิลปวัฒนธรรม  

ศิลปวัฒนธรรม  จนเปนที่ยอมรับและมีการ  

  นําไปเผยแพรทั้งในประเทศ  

  และตางประเทศ  

องคประกอบที่  7       

การบริหารและการจัดการ    

ตัวบงช้ีที่ 7.1  สภาสถาบัน - คณาจารยในคณะฯ มีสวน ระดับ 4 

ใชหลักธรรมาภิบาลในการ  รวมในการกําหนดแผนยุทธ  

บริหารจัดการ และสามารถ  ศาสตรของคณะฯ  และ  

ผลักดันสถาบันใหแขงขัน  สาขาวิชาตองรายงานผล  

ไดในระดับสากล  การดําเนินงานแกคณะฯ  

  ในแตละภาคเรียน  และ  

  คณบดียังตองไดรับการประ  

  เมินผลงานประจําปอีกดวย  
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ตารางที่ 5  (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

ตัวบงช้ีที่ 7.2  ภาวะผูนํา ระดับ  3 มีการจัดการสรรหาหัวหนา ระดับ  3 

ของผูบริหารทุกระดับของ  ภาคอยางโปรงใส  และผู  

สถาบัน  บริหารไดเขารวมการอบรม  

  ผูบริหารระดับสูง  

ตัวบงช้ีที่ 7.3  มีการพัฒนา - กําหนดใหการจัดการสอน ระดับ 2 

สถาบันสูองคการเรียนรู  แบบ e-learning อยูใน  

  แผนยุทธศาสตรของคณะฯ  

  และอาจารยก็ไดใชระบบ  

  การสอนแบบ e-learning  

ตัวบงช้ีที่ 7.4  มีระบบและ ระดับ  5 อาจารยในคณะฯ ไดเขารวม ระดับ  5 

กลไกในการบริหารทรัพยากร  ประชุมวิชาการในระดับ  

บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง  ประเทศเพิ่มขึ้นและไดเขา  

รักษาไวใหบุคลากรมี  รวมระดับนานาชาติอีกดวย  

คุณภาพและประสิทธิภาพ  และผูบริหารยังมีหลักเกณฑ  

  ที่ชัดเจนในการประเมินผล  

  งานประจําปของคณาจารย  

ตัวบงช้ีที่ 7.5  ศักยภาพของ ระดับ  2 คณะฯ มีการสํารวจความพึง ระดับ  3 

ระบบฐานขอมูลเพื่อการ  พอใจของผูใชบริการ  

บริหารการเรียนการสอน  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

และการวิจัย    

ตัวบงช้ีที่ 7.6  ระดับความ ระดับ  2 มีการนําความคิดเห็นที่ได ระดับ  3 

สําเร็จในการเปดโอกาสให  ไปประกอบการบริหารงาน  

บุคคลภายนอกเขามามีสวน  ในคณะ  

รวมในการพัฒนาสถาบัน    

อุดมศึกษา    

ตัวบงช้ีที่ 7.7  รอยละของ 0 มีอาจารยในคณะฯ เขารวม 1% 

อาจารยประจําที่ไดรับรางวัล  การสอบคัดเลือกของหนวย  

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ  งานภายนอกจํานวน 2 คน  

ในระดับชาติหรือนานาชาติ  คิดเปนรอยละ 1.88  
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ตารางที่ 5  (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

ตัวบงช้ีที่ 7.8  มีการนําระบบ ระดับ  1 - ระดับ  3 

บริหารความเสี่ยงมาใชใน    

กระบวนการบริหารการศึกษา    

ตัวบงช้ีที่ 7.9  ระดับความ ระดับ  3 - ระดับ 5 

สําเร็จของการถายทอดตัว    

ชี้วัดและเปาหมายของ    

ระดับองคกรสูระดับบุคคล    

องคประกอบที่  8      

การเงินและงบประมาณ    

ตัวบงช้ีที่ 8.1  มีระบบและ ระดับ  7 - ระดับ  7 

กลไกในการจัดสรร  การ    

วิเคราะหคาใชจาย  การ    

ตรวจสอบการเงิน  และ    

งบประมาณอยางมี    

ประสิทธิภาพ    

ตัวบงช้ีที่ 8.2  มีการใช ระดับ  4 - ระดับ  4 

ทรัพยากรภายในและ    

ภายนอกสถาบันรวมกัน    

องคประกอบที่  9      

ระบบและกลไกการประกัน    

คุณภาพ    

ตัวบงช้ีที่ 9.1  มีระบบและ ระดับ  4 มีการนําผลการประเมิน ระดับ 5 

กลไกการประกันคุณภาพ  คุณภาพแจงที่ประชุม  

ภายในที่เปนสวนหนึ่งของ  อาจารยคณะฯ และให  

กระบวนการบริหารการ  อาจารยรวมกันพัฒนาแผน  

ศึกษา  ดานตางๆ ของคณะ  
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ตารางที่ 5  (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

ตัวบงช้ีที่ 9.2  มีระบบและ ระดับ  3 มีการทําความเขาใจเกี่ยวกับ ระดับ 4 

กลไกการใหความรูและ  การประกันคุณภาพการ  

ทักษะดานการประกัน  ศึกษาแกนักศึกษา และยัง  

คุณภาพแกนักศึกษา  ไดมอบหมายใหสโมสร  

  นําหลักการทํางานตามหลัก  

  ประกันคุณภาพไปใชในการ  

  ดําเนินโครงการ  

ตัวบงช้ีที่ 9.3  ระดับความ ระดับ  3 มีการนําผลการประเมิน ระดับ 4 

สําเร็จของการประกัน  คุณภาพแจงที่ประชุม  

คุณภาพการศึกษาภายใน  อาจารยคณะฯ และให  

  อาจารยรวมกันพัฒนาแผน  

  ดานตางๆ ของคณะ  
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาเทียบกับเกณฑ และเทียบกับเปาหมาย 

จุดแข็ง / จุดออน และแนวทางการพัฒนา 
ปรับปรุงในแตละตัวบงชี้ 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรายงานผลการดําเนินงานจริง และไดประเมินคุณภาพ

ตนเองตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว  

รวมทั้งไดวิเคราะหจุดแข็ง / จุดออน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ

คุณภาพ ดังนี้ 

 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
ตัวบงชี้ที ่1.1    มีการกาํหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผน 

ดําเนนิงานและมีการกาํหนดตัวบงชี้เพื่อวดัความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนให 

ครบทุกภารกจิ 

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

 1.   มีการกาํหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

 2.   มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง

  กันและกนัและสอดคลองกบัภารกิจหลักของสถาบนั  ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาต ิ

 3.   มีการกาํหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัด 

  ความสาํเร็จของการดําเนนิงาน 

 4.   มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ 

 5.   มีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้ อยางนอยปละ  2  คร้ัง   

  และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบนั 

 6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ  แผนการดําเนนิงาน  เปาประสงค  เปาหมาย

  กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน 

  อนาคตอยางสม่ําเสมอ 
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 7.   มีการนาํผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงานอยาง

  ตอเนื่อง  

 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา  2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีกําหนดปรัชญา  วิสัยทัศน  พนัธกิจ

ของคณะ [เอกสารหมายเลข 1.1.1]  ทัง้ยังมกีารจัดทาํแผนยุทธศาสตรของคณะประจําป 2550 ซึ่งสอดคลอง

กับภารกิจหลกัในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และไดจัดทาํปฏิทนิปฏิบัติการประจาํปการศึกษา 2551 

ที่สอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรที่ทําไว [เอกสารหมายเลข 1.1.2] โดยในแผนยุทธศาสตรมีการกาํหนดตัวบงชี้

และเปาหมายการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน ซึ่งตัวบงชี้นีส้อดคลองกับตัวชี้วัดตามคาํรับรองปฏิบัติราชการของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําปการศึกษา 2550  [เอกสารหมายเลข 1.1.3] ในปการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินการตามแผนทั้งในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม อยางครบถวน ซึง่ดูไดจากโครงการตางๆ ที่คณะฯและสาขาวิชา

ตางๆ ในคณะฯ ดําเนินการ [เอกสารหมายเลข 1.1.4] และเมื่อมีการดําเนินการเสร็จสิน้แลวคณะฯกาํหนดให

มีการประเมนิผลการดําเนินงาน ทกุโครงการ และจัดทํารายงานสรปุตอคณบดีทุกๆภาคเรียน [เอกสาร

หมายเลข 1.1.5] นอกจากนี้คณะฯ ยงัมีการสาํรวจความคิดเห็นของคณาจารยในคณะฯที่มีตอแผน

ยุทธศาสตรของคณะฯ ประจําป 2550 เพื่อนําขอเสนอแนะตางๆ ที่ไดจากคณาจารยมาปรับแผน

ยุทธศาสตรใหมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัยและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันมาก

ยิ่งขึ้น [เอกสารหมายเลข 1.1.6 และ 1.1.7]  

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

1.1 ระดับ 7 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการ

ดําเนินงานปที่
ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

1.1 ระดับ 4 6 7 บรรลุ 
 

จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน และมีการทบทวนใหมีความ

เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบนัโดยมีผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาทีม่สีวนรวม  ตลอดจนมี

กระบวนการพฒันากลยทุธ  แผนดําเนนิงานและมกีารกาํหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสาํเร็จของการดาํเนินงาน

ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตรจะมีการทบทวนแผนกลยุทธประจาํปเพื่อปรับแผนใหมี

ความสอดคลองกับยทุธศาสตรของชาติและของมหาวทิยาลัยใหมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้จะมกีารจัดทําแผน

ยุทธศาสตรระยะยาวของคณะฯ โดยเปดโอกาสใหผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรมีสวนรวม 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 1.1.1  เอกสารประชาสัมพนัธคณะฯ  

 1.1.2  แผนยทุธศาสตรของคณะฯ / ปฏิทนิปฏิบัติงานประจําป 2550  

1.1.3  ตารางสรุปตัวบงชี้ตามคํารับรองปฏิบัติราชการของคณะมนษุยศาสตรฯ เปาหมาย โครงการ 

                      และผลการดาํเนนิงาน 

 1.1.4  ตารางสรุปโครงการที่ดําเนินการในปการศึกษา 2550 แยกตามตัวบงชี ้

 1.1.5  รายงานสรุปผลโครงการตามตัวบงชี้ประจําภาคเรียนที ่1 และ 2 ปการศึกษา 2551 

 1.1.6  บนัทกึขอความสํารวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับยุทธศาสตรของคณะฯ 

 1.1.7  รายงานสรุปผลการสํารวจความคดิเห็นและขอเสนอแนะในการปรับยุทธศาสตร พรอมแผน 

           ยุทธศาสตรที่มีการปรบัปรุงแลว 

 

 

 

 



  69 

ตัวบงชี้ที ่1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กาํหนด 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
การคํานวณ   =  จํานวนตวับงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย X 100 

   จํานวนตวับงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 

 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ  75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ  90-100 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

 ในปงบประมาณ 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดมีการกําหนดตัวบงชี้ตามคํารับรอง

ปฏบัติราชการของคณะฯ ทัง้หมด  26  ตัวบงชี ้ ซึง่สอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรของคณะ [เอกสาร

หมายเลข 1.2.1] และในแตละตัวบงชีม้ีการกาํหนดเปาหมายการดําเนนิงานที่ชดัเจน และหนวยงานใน

คณะฯ มีการดําเนนิโครงการตางๆ ที่สอดคลองกับตัวบงชีท้ี่กาํหนด  ซึ่งแตละโครงการจะมผูีรับผิดชอบ

ดําเนนิโครงการ จากตารางสรุปผลการดาํเนนิงานตามตัวบงชีพ้บวา คณะฯ สามารถดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายที่กาํหนดไดทัง้หมด 24  ตัวบงชี้ หรือคิดเปนรอยละ 92.30 [เอกสารหมายเลข 1.2.2] 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

1.2 รอยละ 92.30 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการ
ดําเนินงานปที่

ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

1.2 รอยละ 75 80 92.30 บรรลุ 
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จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มกีารกําหนดแผนการดําเนนิงานในดานตางๆ เชน ดาน

คุณภาพบัณฑติ ดานบริการวิชาการแกสงัคมและดานอนุรักษศิลปวฒันธรรม ใหมีความสอดคลองกับตัว

บงชี้ของการปฏิบัติงานที่กาํหนดไว และสามารถดาํเนนิการตามแผนที่กําหนดไว 

  
แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา  2551  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะดําเนนิการกําหนดตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานโดยการเปดโอกาสใหบุคลากรในคณะฯ มสีวนรวมมากขึ้น  และใหแตละสาขาวิชานาํเสนอ

แผนการดําเนนิงานที่สอดคลองกับตัวบงชี้ที่กาํหนด เพื่อแตละสาขาวิชาจะไดนําไปดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 1.2.1   - ตัวบงชี้ตามคํารับรองปฏิบัติราชการของคณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตรปงบประมาณ  

                         2550  

  - แผนยทุธศาสตรของคณะฯ 

 1.2.2  ตารางสรุปผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้และเปาหมายที่กาํหนด 
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องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบงช้ี  2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 
 1.   มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

2.   มีการกาํหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทกุหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

3.   มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

 ทุกเรื่อง 

 4.   มีการวิเคราะหขอมูลการดาํเนนิการหลักสูตรประจําปการศึกษา  เชน  รอยละของหลักสูตรที ่

  ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  รอยละของบทความจากวิทยานพินธที่ตีพิมพ เผยแพร  

  รอยละของบณัฑิตทีท่ํางานตรงสาขา 

 5.   มีการนาํผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการหลกัสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง 

  หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

 6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง  และมกีารประกัน

คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจยั  (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก)  และปริญญาเอก)   

  ที่เปดสอนมจีาํนวนมากกวารอยละ  50 ของจํานวนหลกัสูตรทั้งหมด 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ   

5  ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบ 6 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดมีการดําเนนิงานเกี่ยวกับหลกัสูตร  โดยใชหลักการ  4 A  

คือ  Awareness  Attempt  Achievement  และ  Accreditation  คณะไดตระหนักและเห็นความสําคัญ

ของการเปดและปด  หลักสูตร  โดยในปการศึกษา  2550  คณะฯ ไดมีการเปดหลักสูตรจํานวน  18  

หลักสูตร  เชน  หลกัสูตรศิลปศาสตร  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  ภาษาจีน  ภาษาญีปุ่นธุรกิจ  

พัฒนาชุมชน  สารสนเทศศาสตร  ภูมิศาสตรและ ประวัติศาสตรเพื่อการทองเทีย่ว ซึ่งทกุหลกัสตูรไดผาน

ข้ันตอนการขอเปดหลักสูตรตามเกณฑของ สกอ. ทุกหลกัสูตร [เอกสารหมายเลข  2.1.1] 
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 ในการเปดหลกัสูตรของแตละสาขาวิชานั้น  สาขาวิชาจะกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตไวใน

หลักสูตร  และฝายวิชาการจะมีหนังสือเวยีนสอบถามไปยังสาขาวิชาในแตละปการศึกษา  เพื่อขอยืนยนั

จํานวนเปาหมายในการรับนกัศึกษาแตละป  [เอกสารหมายเลข 2.1.2]   

 นอกจากนีย้ังมีการเตรียมความพรอมกอนการเปดสอนในแตละปการศึกษาเพื่อใหสอดคลอง

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทกุเรื่อง  โดยเฉพาะดานความพรอมของกรรมการบริหารหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิ

เหมาะสม  และมีอาจารยประจําหลกัสูตรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  และมีความรูความสามารถในการสอน

ตรงตามหลกัสูตร  [เอกสารหมายเลข 2.1.3]   และเพื่อนาํไปใชในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต  

คณะมีการติดตามบัณฑิตในดานตางๆ  เชน  ดานภาวการมีงานทาํ  การไดรับเงนิเดือนเริ่มตน  และความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต  เปนตน  [เอกสารหมายเลข 2.1.4]   และนาํผลการติดตามดังกลาวมาวเิคราะห

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต  เชน  มกีารแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา  

การปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน  การจัดทําสื่อการสอนทีท่ันสมยั  เปนตน  [เอกสารหมายเลข 2.1.5]   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จงึมีหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานทกุหลักสูตร  โดยไดรับการรับรองจาก 

สกอ. [เอกสารหมายเลข 2.1.6]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.1 ระดับ 6 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.1 ระดับ 6 6 6 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ไดดําเนนิการดานตางๆ  เพือ่การพฒันาและบริหารหลกัสูตรให

เปนไปตามเปาหมาย  วัตถปุระสงคของแตละสาขาวชิา  โดยมีการเตรียมความพรอมทัง้ในสวนของอาจารย

และนักศกึษา  ตลอดจนอาํนวยความสะดวกในเรื่องสถานที่   สื่อ  อุปกรณ  เปนตน 
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แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีการแตงตัง้คณะกรรมการการติดตามการใชหลกัสูตร 

และกําหนดไวในแผนการปฏิบัติงาน หรือระบุไวในปฏิทินประจาํป นอกจากนี้ควรสงเสริมใหมกีารทาํแฟม

ผลงานของนกัศึกษา 

 
รายการหลักฐานแสดง 

2.1.1 เอกสารการขอเปดหลักสูตร/เลมหลกัสูตร 

2.1.2    บันทกึขอความเรื่องแผนการรับนักศึกษา 

2.1.3    หนงัสือเชิญประชุม 

2.1.4    สรุปผลการติดตามบัณฑิต 

2.1.5 -  คําสัง่แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

 -  บทเรียน e-learning 

2.1.6 -  หนังสือรับรองมาตรฐานหลักสูตร  จาก สกอ. 

 -  เลมหลักสูตร 
 
 

ตัวบงช้ี  2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 
 1.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถงึวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด

  การศึกษาทกุหลักสูตร 

2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก 

 หลักสูตร 

 3.  มีการใชส่ือและเทคโนโลยหีรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทกุหลกัสตูร 

 4.   มีการจัดการเรียนการสอนทีม่ีความยืดหยุนและหลากหลาย  ที่จะสนองตอบตอความ 

  ตองการของผูเรียน 
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 5.   มีการประเมนิผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูทีจ่ัดใหผูเรียนและอิง 

  พัฒนาการของผูเรียนทุกหลกัสูตร 

 6. มีการประเมนิผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนบัสนนุการ 

  เรียนรูทกุหลกัสูตร 

 7. มีระบบการปรบัปรุงวิธกีารเรยีนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่งทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ   

5  ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการประชุมช้ีแจงอาจารยทุกทานกอนเปดภาคการศึกษา

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน  ตลอดจนวธิีการและขั้นตอนในการขอใชอุปกรณและหองปฏิบตัิการของ

คณะเพื่อใชในการอํานวยความสะดวกหรือพัฒนาการเรียนการสอน [เอกสารหมายเลข 2.2.1] นอกจากนี้

อาจารยผูสอนในคณะมีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

[เอกสารหมายเลข 2.2.2] มีการใชสื่อและเทคโนโลยีตางๆมาใชในการเรียนการสอนเพื่อกระตุนใหนกัศึกษา

เกิดความกระตือรือรนในการเรียน [เอกสารหมายเลข2.2.3] ทั้งนี้กจิกรรมหรือกระบวนการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนนัน้มคีวามยืดหยุนและหลากหลาย  เพื่อความเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา [เอกสารหมายเลข 

2.2.4] มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการ

ของผูเรียนทุกหลักสูตร  เชน  จัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูชวงกลางภาคและปลายภาคตามตารางการ

สอบของมหาวิทยาลัย  [เอกสารหมายเลข 2.2.5] คณะยังมกีารประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย  

เพื่อวัดระดับความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิง่สนับสนนุการเรยีนการเรียนรู  [เอกสาร

หมายเลข 2.2.6] และไดแจงผลการประเมินใหอาจารยทราบเพื่อจะไดมีการพัฒนาและปรับปรุงวธิีการสอน

และพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง [เอกสารหมายเลข 2.2.7]  

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.2 ระดับ 7 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน

ปที่ผานมา 
เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.2 ระดับ 7 7 7 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปดสอนในหลกัสูตรที่เอือ้ตอการเนนกระบวนการทีเ่นน

ผูเรียนเปนสําคัญ  เชน หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม ดนตรีสากล ดนตรีไทย นาฏศิลป  

ที่แตละรายวิชาเนนใหนักศึกษาเรียนรู โดยการนําทฤษฎีไปปฏิบัติโดยการผลิตเปนผลงานนักศึกษาที่

สามารถใชเปนนวตักรรมใหมในการเรยีนรูได สวนในสาขาวชิาอื่นๆ ก็มกีารสงเสรมิใหนักศกึษาทาํกจิกรรม 

นอกชัน้เรียน เพื่อเปนการสรางใหนักศกึษาเปนศูนยกลางในการเรียนรูของตนเอง 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีการจัดประชมุ/สัมมนาใหอาจารย นาํเสนอนวัตกรรมที่

ใชในการเรียนการสอนแลวประสบความสาํเร็จ เพือ่เปนแนวทางใหอาจารยในคณะนาํไปใชในการพฒันาการ

เรียนการสอนของตนเองตอไป และควรจัดใหมีการประชุม/สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรู และนวัตกรรม

ของอาจารยในกลุมสาขาเดยีวกนัในตางสถาบนัอีกดวย  นอกจากนีค้วรสงเสริมใหมีการจัดประชมุสัมมนา

แกนักศึกษาในการนําเสนอนวัตกรรมหรือผลงานที่ไดจากการเรียนรูทัง้ในและนอกชัน้เรียนในระดบัชาติ 

หรือระดับนานาชาต ิ

รายการหลักฐานแสดง 
2.2.1 รายงานการประชุมคณาจารย คร้ังที ่1 ปการศึกษา 2550          

2.2.2     แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.2.3     ขอมูลการใชเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสและวิชวลไรเซอร  ของผูสอน  เพื่อนําไปใชเปด 

 เพาเวอรพอยตในการเรียนการสอน  หรือการใชหองปฏิบัติการคอมพวิเตอร  และ 

 หองปฏิบัติการตางๆ 

2.2.4    โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรและภาพกิจกรรม 

2.2.5 ตารางสอบชวงกลางและปลายภาคของมหาวิทยาลัย 

2.2.6 แบบประเมินผลการสอนของอาจารย 

2.2.7 ผลการประเมนิรายบุคคล และสรุปผลการประเมินภาพรวมของคณะฯ พรอมแนวทางใน 

 การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 
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 ตัวบงช้ี  2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน 
การสอนซึ่งบุคคล  องคกร  และชุมชนภายนอกมีสวนนอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 

1   มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวฒุิ  ผูรูในชมุชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง 

 หลักสูตรทุกหลักสูตร 

2   มีการจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นาํไปใชในการปฏิบัติได 

 จริง  โดยมีผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมารวมดําเนินการทุกหลกัสูตร 

3   มีการจัดโครงการ  กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กาํหนดและไมกําหนดในหลกัสูตรโดยความ

 รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

 4.   มีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก  

  ผูทรงคุณวุฒหิรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลักสูตร 

 5.   มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล  องคการ  และชุมชนภายนอก 

  ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทกุหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ   

4  ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 หลักสูตรที่เปดการเรียนการสอน  ปการศกึษา  2550 สวนใหญเปนหลักสูตรเดิมทีห่ลักสูตร

ปรับปรุง ป พ.ศ. 2549 ซึ่งผานกระบวนในการเปดสอนหลักสูตรตามขั้นตอนของ สกอ. และในปการศึกษา 

2550  หลักสตูรสาขาวิชาภาษาองักฤษไดจัดการประชุมประเมินหลักสตูรโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกมารวมในการประชุมโครงการวลิัยประเมินหลกัสูตร เพื่อนํามาใชเปนแนวทางปรับปรุงหลักสูตรใน

ป 2551 [เอกสารหมายเลข 2.3.1] อีกทั้งมกีารจักการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่

นําไปใชในการปฏิบัติไดจริงโดยมีผูทรงคุณวุฒิและผูรูในชุมชนหรือหนวยงานภายนอกสถาบันมารวมตัวกัน

เปนวทิยากรพเิศษ หรือมีสวนรวมในการจดักิจกรรมทัง้ทีจ่ัดขึ้นทั้งในและนอกสถาบนั [เอกสารหมายเลข 

2.3.3 ] โดยมกีารจัดทาํโครงการหรือกิจกรรมในหลักสูตรเพื่อพัฒนานกัศึกษาโดยรวมมือกับหนวยงานหรือ

บุคคลภายนอกประเมิน [เอกสารหมายเลข 2.3.4 ]  และเมื่อดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆ มีการ
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ประเมินผลโดยนักศกึษาที่เขารวมโครงการที่ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอก[เอกสารหมายเลข  

2.3.5 ] จากนัน้ยงัทาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคลองคกรและชุมชนภายนอกในการ

พัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน [เอกสารหมายเลข 2.3.6 ]  
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.3 ระดับ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.3 ระดับ 5 5 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 แตละสาขาวชิาของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  มกีารกาํหนดใหวชิาการฝกประสบการณ

วิชาชพีเปนวิชาบงัคับของแตละหลักสูตร จงึถือเปนกจิกรรมที่สําคัญในการทีจ่ะใหบุคคลหรืองคกรภายนอกมี

สวนรวมในการพัฒนาหลกัสตูรและการเรียนการสอน  โดยดูจากผลการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของ

นักศึกษาฝกงาน นอกจากนีห้ลายสาขาวิชาไดมีการจัดทําโครงการตางๆ โดยการเชิญวทิยากรที่เปน

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหความรูแกนกัศึกษาอยางตอเนื่องเปนประจําทกุป โดยในแตละปก็จะมกีาร

ปรับปรุงและพัฒนาโดยการนําเอาผลการประเมินของนักศึกษามาใชเปนขอมูลพืน้ฐานในการพฒันาทําให

โครงการหรือกิจกรรมที่จัดขึน้มีการดําเนินการที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสม 

  
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการระดับชาติหรือ

นานาชาติเพื่อพัฒนานักศกึษาทัง้ในสถาบนัและนอกสถาบันใหมากข้ึน เพือ่เปนการสรางเครือขายการเรียนรู

ของนกัศึกษา และควรเปดโอกาสในนักศึกษาไดมเีวทใีนการนาํเสนอผลที่ไดรับจากการรวมกจิกรรมดังกลาว

ใหแกอาจารยหรือนักศึกษาคนอื่นๆ ไดรับทราบ 
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รายการหลักฐานแสดง 
2.3.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาองักฤษ ฉบับปรับปรุง  ป  2549  

2.3.2    รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร  

2.3.3    แผนการสอนและหนงัสือเชญิวิทยากรบรรยายพิเศษของแตละสาขาวชิา 

2.3.4 โครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศกึษาที่เชญิวิทยากรพิเศษใหความรูแกนักศกึษา 

2.3.5     แบบประเมินผลโครงการหรือกจิกรรม 

2.3.5     สรุปผลการประเมนิโครงการหรอืกิจกรรม และแนวทางในการปรับปรุงโครงการหรือ 

             กิจกรรมตามผลการประเมิน 

 

ตัวบงช้ี  2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน : 

สาขา ตัวปรับคา(นาํไปคูณกับคา 
FTES ระดับบัณฑิตศกึษา) 

เกณฑมาตรฐานของ FTES 
ระดับปริญญาตรีตอจํานวน 

อาจารยประจํา 

1.  ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลป

และประยุกตศิลป 

1.8 1 : 8 

2.  สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 1.8 1 : 25 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

≥+10% หรือ ≤ - 10%  

ของเกณฑมาตรฐาน 

6-9.9% และ -6-(-9.99)%  

ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99% 

ของเกณฑมาตรฐาน 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยประจําหลักสูตรในกลุมสาขา

มนุษยศาสตร/สังคมศาสตร  จํานวน 98 คน และอาจารยประจําหลักสูตรสาขาศิลปกรรมศาสตรจํานวน 8 

คน รวมทั้งหมด 106 คน  โดยมีอาจารยลาศึกษาตอ  3  คน  จึงมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  103  คน   

[เอกสารหมายเลข 2.4.1 ] นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามหลักสูตรเฉลี่ยภาคเรียนละ 18 หนวยกิต 

ตามเกณฑมาตรฐานหรือ 36 หนวยกิตใน 1 ปการศึกษา [เอกสารหมายเลข 2.4.2 ]จากรายวิชาที่หลักสูตร

เปดสอนในปการศึกษา 2550 ทั้งหมดคิดเปนคาหนวยกิตนักศึกษาทั้ง 2 ภาคเรียน (คาSCH) ดังนี้ (1) กลุม

สาขามนุษยศาสตร/สังคมศาสตร  เทากับ 91,983 และ(2) กลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร  วิจิตรศิลปและ
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ประยุกตศิลป  เทากับ  6,897 จํานวนนักศึกษาเทียบเทาเต็มเวลา (คาFTES) ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรในสวนสาขามนุษยศาสตร/สังคมศาสตร  เทากับ 2,555.08 หรือเทากับ 26.62 ตออาจารย 1 

คน จากอาจารยทั้งหมด 96  คน และสาขาศิลปกรรมศาสตร  เทากับ 191.58  หรือเทากับ 23.94 ตอ

อาจารย 1 คน จากอาจารยทั้งหมด  7  คน  เมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานสายมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 1 : 25 และกลุมสาขาศิลปกรรมศาสตร  วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 1 : 8  [เอกสาร

หมายเลข 2.4.3 ]  โดยสามารถคํานวณตามสูตรไดดังนี้ 

 

 (กลุมสาขา 8) 8 X191.58 + (กลุมสาขา 9) 25X2555.08 

            191.58 + 2555.08 

 =  1,532.64 + 63,877  =  23.81 

  2746.66 

 รอยละความแตกตางระหวางจํานวน  FTES  ตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานมาตรฐาน

เฉลี่ย  เทากับ    23.81-16.5X100  เทากับ  44.30 

         16.5 

   
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.4 รอยละ +44.30 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.4 รอยละ +40 +35 +44.30 ไมบรรลุ 

 
 

จุดออน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีนักศึกษาลงทะเบยีนเรียนเปนจาํนวนกวา 98,880 คน และมี

อาจารยประจาํหลักสูตรในปการศึกษา 2550 จํานวน 106 คน แตมีอาจารยที่ปฏิบตัิงานจริง  103  คน  เมื่อ

เทียบกับหนวยกิตทีน่ักศึกษาลงทะเบยีนเรยีนในแตละปการศึกษา รอยละของนกัศึกษาเทียบเทาเต็มเวลา

ตอจํานวนอาจารยประจําจงึอยูในเกณฑควรปรับปรุง  
แนวทางการพัฒนา 
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  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะขอเสนอมหาวิทยาลัยบรรจุอัตราอาจารยประจําหลกัสูตร

เพิ่ม และจะกาํหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิตใหมีความสอดคลองกบัอัตรากําลังและศักยภาพของ

อาจารยในหลกัสูตรตางๆ ทัง้นี้เพื่อจะไดลดภาระงานสอนในสวนของนกัศึกษาคณะอืน่ๆ และวิชาการ

ศึกษาทั่วไป 

 
รายการหลักฐาน 
 2.4.1  ตารางแสดงรายละเอยีดดานการศึกษาของบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในคณะมนุษยศาสตร

  และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2550 

 2.4.2  รายวิชาที่เปดสอนภาคเรียนที่ 1 และ 2 ป 2550 

 2.4.3  ตารางแสดงคาเฉลี่ยสาขาวชิามนษุยศาสตร 

 2.4.4  ตารางแสดงคาเฉลี่ยสาขาวชิาศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลป และประยุกตศิลป 

 
ตัวบงช้ี  2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐาน (ใชตัวเลขจํานวนอาจารยประจาํรวมทั้งที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ) และเอกสารหลกัฐานอางอิงที่เกีย่วของ 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอย

ละ 1-19 หรือ วุฒิปริญญาเอกอยู

ระหวางรอยละ20-29 แตวุฒิ

ปริญญาตรี มากกวารอยละ 5 

 

1.  วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง

รอยละ 20-29 และ 

2.  วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ

นอยกวารอยละ  5  
หรือ 
1.  วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 30 และ 

2.  วุฒิปริญญาตรีมากกวา 

รอยละ  5 

1.  วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ

เทากับรอยละ  30  และ 

2.  วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ

นอยกวารอยละ  5 

 

ผลการดาํเนนิงาน  
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 ในปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยประจําหลักสูตรรวมทั้งสิ้น 

106 คน โดยแบงเปนอาจารยประจํา 62 คน และอาจารยประจําตามสัญญา จํานวน 25 คน พนักงาน

มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ 20 คน โดยมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 4 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 3.77 คุณวุฒิปริญญาโทจํานวน 92 คน หรือคิดเปนรอยละ 86.79 และคุณวุฒิปริญญาตรี

จํานวน 11 คน หรือคิดเปนรอยละ 10.37 ของอาจารยประจําทั้งหมด [เอกสารหมายเลข 2.5.1 ] 
 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.5 รอยละ ปริญญาตรี รอยละ 10.37 

ปริญญาเอก รอยละ 3.77 

1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.5 รอยละ วุฒิปริญญาเอก  

รอยละ 3.81  และ

วุฒิปริญญาตรี 

รอยละ 12.38 

วุฒิปริญญา

เอก  รอยละ 

3.85  และ

วุฒิปริญญา

ตรีรอยละ 5 

ปริญญาเอก 

รอยละ 3.77 

ปริญญาตรี 

รอยละ 10.37 

ไมบรรลุ 

 
จุดออน   
 ในปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ยังมีสัดสวนอาจารยวุฒิปริญญาเอกอยู

ในระดับตํ่า เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรยังไมมีการวางแผนการศึกษาตอปริญญาเอกอยางจริงจัง 

และมีภาระงานสอนมาก 
 
แนวทางการพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายสงเสริมใหอาจารยประจําลาศึกษาตอ และสนับสนุนใหอาจารยเรง

คนควาวิจัยเพื่อเปนแนวทาง และเพิ่มโอกาสในการศึกษาตออยางจริงจัง รวมทั้งควรเปดกวางในขอหนึ่ง

ของการประเมินภาระงานที่ยังคงเหมือนจํากัดการสนับสนุนใหพนักงานมหาวิทยาลัยเรียนตอในระดับ

ปริญญาเอกใหมากขึ้นเพื่อประโยชนโดยรวมตอมหาวิทยาลัยตอไป 
รายการหลักฐาน 
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2.5.1  แสดงจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษา  ของกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 และกลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา  2550   

 

ตัวบงช้ี  2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐาน (ใชตัวเลขจํานวนอาจารยประจาํรวมทั้งที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ) และเอกสารหลกัฐานอางอิงที่เกีย่วของ 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ 

1-39 หรือ ผูดํารงตําแหนงระดับ 

ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู

ระหวางรอยละ  40-59 แตผูดํารง

ตําแหนง ระดบั รศ. ขึ้นไปนอย

กวารอยละ 10 

 

1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ 

40-59  และ 

2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น

ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 10 
หรือ 
1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 60 และ 

2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น

ไปนอยกวารอยละ 10 

1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 60 และ 

2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น

ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 10 

 

ผลการดาํเนนิงาน  
 ในปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 106 

คน  โดยแบงเปนอาจารยประจํา 62 คน และอาจารยประจําตามสัญญา จาํนวน 25 คน พนักงาน

มหาวิทยาลยัและพนกังานราชการ 20 คน โดยมีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 7 คน คิด

เปนรอยละ 6.60 อาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 29 คน คดิเปนรอยละ 27.35 และ

จํานวนอาจารยประจําตําแหนงอาจารย 70 คน คิดเปนรอยละ 66.03 รวมอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

ทั้งสิน้ 36 คน คิดเปนรอยละ 33.96 [เอกสารหมายเลข 2.6.1] 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
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ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.6 รอยละ 33.96 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.6 รอยละ 28.57 30.00 33.96 บรรลุ 
 

 
จุดออน  
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยตําแหนงทางวิชาการทั้งสิ้น 36 คน คิดเปนรอยละ 

33.96 จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 106 คน เนื่องจากอาจารยประจําสวนใหญเปนอาจารยประจําตาม

สัญญาและเพิ่งไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย แตดวยระเบียบของมหาวิทยาลัยไมเปด

โอกาสใหทําตําแหนงทางวิชาการ ทั้งที่หลายคนมีความพรอมทั้งดานอายุงาน และความรูความสามารถใน

การเสนอผลงานได 
 
แนวทางการพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเตรียมความพรอม

ในการขอตําแหนงทางวิชาการโดยการจัดอบรมเฉพาะสาขาเพื่อใหอาจารยเตรียมทําผลงานเก็บไวเพื่อ

นําเสนอเมื่อสามารถขอผลงานได และมหาวิทยาลัยควรเสนอให กพอ. พิจารณาแกไขระเบียบเกี่ยวกับ

ระยะเวลาในการทํางานเพื่อใหสามารถสงขอผลงานวิชาการไดเร็วขึ้น เพื่อมาทดแทนตําแหนงอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการซึ่งจะเกษียณอายุราชการเกือบทั้งหมดในระยะเวลา 2 -3 ป 
 
รายการหลักฐาน 
 2.6.1 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสาขามนุษยศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ 

  สังคมศาสตร  ปการศึกษา 2550 จําแนกตามประเภทของบุคลากร ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี  2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  
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ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. สถาบนัมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

 2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3. มีการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. มีระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี 

 5. มีการดําเนนิการวางแผน  ปองกัน  หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ   

3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสงเสริมใหคณาจารยของคณะฯ รวมกับสภาคณาจารยในการ

จัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จากนั้นสภาคณาจารยจึงไดจัดทํา

คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพตามที่ไดใหคณาจารยทุกคนมีสวนรวมในการทําประชาพิจารณนําเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัย[เอกสารหมายเลข 2.7.1] ซึ่งในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพที่เสนอตอสภามหาวิทยาลยันั้น มี

การกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพไวในแตละดาน ดังนัน้กอนเปดเรียนในปการศึกษา 2551 คณบดีจึงขอความรรวม

มือจากคณาจารยในคณะในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ [เอกสารหมายเลข 2.7.2] มีการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย 

[เอกสารหมายเลข 2.7.3, 2.7.4 และ 2.7.5] และหากพบวามีผูใดมีปฏิบัติตามกจ็ะมีระบบในการดําเนนิการ 

เปนขั้นตอน [เอกสารหมายเลข 2.7.6]    

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.7 ระดับ 4 3 

 
 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
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ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.7 ระดับ 4 4 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มุงเนนดานการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชพี และอาจารยแตละทานก็มกัจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด โดยคณะฯ ไดมี

แนวทางหรือข้ันตอนที่ชัดเจนในการกาํกับดูแลผูที่ไมปฏิบัติตาม โดยมีการแตงตัง้คณะกรรมการประเมิน

การปฏิบัติงาน และมีมาตรการในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตาม โดยมีตั้งแตการตักเตือน ภาคทัณฑ 

จนถงึการใหออก 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีการจัดทาํระเบียบและหลกัเกณฑดานมาตรการในการ

ดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน และแจกใหอาจารยทุก

ทานทราบโดยทั่วกนั เพื่อใชเปนหลกัเกณฑที่แนนอนในการดําเนนิการ 

 
รายการหลักฐานแสดง 

2.7.1    -  แบบสํารวจการเขารวมเพื่อทําประชาพิจารณคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

 -  รางคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย มหาวิทยาลยัราชภัฎจันทรเกษม 

2.7.2     รายงานการประชุมคณาจารยคณะมนุษยศาสตรฯ กอนเปดภาคเรียน 

2.7.3     คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2549 

2.7.4     แบบประเมินการสอนของอาจารย ผลประเมนิการสอน  

2.7.5 แบบประเมินผลงานประจําปและผลการปฏิบัติงานประจําป 

2.7.6 หนงัสือมอบหมายงานในการดําเนินการตรวจสอบขอเทจ็จริงจากการรองเรียนของ 

            นักศึกษา 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี  2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนา 
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การเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
 1. มีการกาํหนดแนวทางการพฒันาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา 

  นวัตกรรมการเรียนการสอน 

 2. มีกลไกการบรหิารวิชาการทีจ่ะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการ 

  เรียนการสอน 

 3. มีแหลงทุนสนบัสนุนการวิจยั  เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษา 

 4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจยัดาน

  การเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษาอยางสม่าํเสมอ 

 5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ  3  ขอ มีการดําเนนิการ  3-4  ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในป 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจยัและพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดทําแผนการทําวิจัย

ของคณะฯ  [เอกสารหมายเลข 2.8.1]  มีกลไกบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม

ใหมๆ ในดานการเรียนการสอน โดยการสนับสนนุใหมีการลดภาระงานสอนของอาจารยในแตละสาขาวิชา 

จึงมีการจางอาจารยพิเศษมากขึ้น [เอกสารหมายเลข  2.8.2]  และไดมีการชี้แจงและจัดหาแหลงทุน

สนับสนนุการวิจัย  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษาทัง้ทีเ่ปนแหลงทนุในสถาบนัและ

นอกสถาบนั โดยจัดเอกสารประชาสมัพนัธเกีย่วกบัแหลงทุนทัง้ในจดหมายเวียนแตละสาขาวชิา ปาย

ประชาสมัพันธและเว็บไซตของคณะฯ  [เอกสารหมายเลข 2.8.3]  ทําใหอาจารยมีผลงานวิจยัดานการเรียน

การสอนและเปดโอกาสใหอาจารยไดแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและ

นวัตกรรมทางการศึกษาโดยการสงเสริมใหอาจารยไปเสนอผลงาน วจิัยในงานประชุมสัมมนาที่หนวยงาน

ทั้งในสถาบันและนอกสถาบันจัดขึ้น ซึ่งถือเปนการสรางเครือขายวจิัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทัง้

ภายในและภายนอกสถาบนัอีกทางหนึง่ [เอกสารหมายเลข 2.8.4 และ 2.8.5] 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
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ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.8 ขอ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.8 ขอ 1 3 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

ประจาํทําวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และยังไดจัดทําวารสารวิชาการเพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีนโยบายในการกําหนดใหการผลิตงานวจิัยเปนภารกิจ

หลักอยางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยประจําของคณะฯ และมีการจัดตั้งหนวยงานและผูรับผิดชอบ 

ดานการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยโดยตรง เพื่อเปนเสมอืนสถานที่หรือผูชวยสําหรับอาจารย

ที่มีปญหาดานการวิจัยทั้งในดานการใชขอมูลดานสถิตหิรือการสืบคนขอมูล 

 
รายการหลักฐานแสดง 

2.8.1     แผนงานดานการวจิัยของคณะ   

2.8.2     - สรุปภาระงานสอนของอาจารย  

 - สรุปจํานวนอาจารยพิเศษปการศึกษา 2550 

2.8.3     สรุปแหลงทุนสนับสนุนการทาํวจิยั และ Web site ของคณะทีส่ามารถเชื่อมตอกับแหลง 

             ขอมลูดานการสนบัสนุนทนุวิจัยจากภายนอกสถาบนั 

2.8.4     - ผลงานวิจยัของอาจารยประจาํ ในป 2550  

  - ผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรผลงานวจิัยในวารสารวิชาการและเวทีระดับชาต ิ

2.8.5 หนงัสือการรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก 
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ตัวบงช้ี  2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน  1  ป 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักสตูรอางอิงที่เกีย่วของ อาทิ : เอกสาร

หลักฐานการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  จําแนกเปน 

- จํานวนบัณฑติทั้งหมด (นบัตั้งแตวันที่สภามหาวทิยาลยัอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาในป 

 การศึกษานัน้) 

 - จํานวนบัณฑติที่มีงานทําพรอมเงินเดอืนเร่ิมตนหรือรายไดประจําจากการเปนผูประกอบการ 

- ขอมูลบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

รอยละ  1-รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 80 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในป 2550  สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยไดทําการสํารวจขอมูลบัณฑิตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพื่อดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนทั้งสิ้น  420 คน  มีบัณฑิตที่ยังไมมีงานทํา 110 คน และที่มี

งานทําแลว จํานวน 301 คน และผลการสํารวจพบวาบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ปหลังจากจบการศึกษา มีจํานวน 301 คน หรือคิดเปนรอยละ 71.67 [เอกสารหมายเลข  2.9.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.9 รอยละ 71.67 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.9 รอยละ 76.31 77.00 71.67 ไมบรรลุ 
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จุดแข็ง 
 หลักสูตรสาขาวิชาตางๆที่เปดสอนในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความหลากหลายและ

มุงเนนใหนักศึกษาศึกษาหาความรูทั้งในและนอกหองเรียน โดยแตละสาขาวิชาจะมีรายวิชาที่เปนการฝก

ใหนักศึกษาไดใชความรูความสามารถทั้งในดานเนื้อหาวิชา การทํางานเปนทีม และการทํางานในสถาน

ประกอบการจริงขณะที่ออกไปฝกงานตามขอกําหนดในรายวิชาการฝกประสบการณวิชีพ ก็ทําให บัณฑิตที่

จบจากสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะฯ มีเครือขายในตลาดแรงงาน เมื่อสําเร็จการศึกษาจึงสามารถหางาน

ทําในเวลาอันรวดเร็วหลังจบการศึกษา หากแตสวนหนึ่งที่ยังไมไดงานเนื่องจากเลือกงาน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีโครงการสงเสริมดานกิจกรรมของศิษยเกา  อาทิ การ

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสํารวจขอมูลบัณฑิตในแตละปเพื่อติดตามสํารวจขอมูลบัณฑิตใหมีความ

ถูกตองและชัดเจนยิ่งขึ้น และควรมีการตั้งสมาคมศิษยเการะดับคณะฯ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา

ปจจุบันไดพบปะและขอคําแนะนําจากศิษยเกา ทั้งยังเปนการกระตุนใหนักศึกษาปจจุบันเกิดความ

กระตือรือรนเมื่อพบปะบัณฑิตที่จบแลวประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน และอาจเปนการสราง

เครือขายดานตลาดแรงงานแกนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา เพื่อประโยชนในการหางานทําหลังสําเร็จ

การศึกษาไดอีกดวย 

 
รายการหลักฐานแสดง 

2.9.1     สรุปภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตของมหาวทิยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  ประจําป 

การศึกษา  2550 
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ตัวบงช้ี  2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักสตูรอางอิงที่เกีย่วของดังที่ระบุไวใน 

ตัวบงชีท้ี่ 2.9  

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

รอยละ  1-รอยละ 74  ไดรับ

เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ 

กพ. 

รอยละ 75-รอยละ 99 ไดรับ

เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ 

กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือนเทากบั

หรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในป 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยไดทําการสํารวจขอมูลบัณฑิตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพื่อดําเนินการสํารวจภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนทั้งสิ้น 420  คน  มีบัณฑิตที่มีงานทําแลวจํานวน 301 คน    

และผลการสํารวจพบวามีบัณฑิตจํานวน  92 คน ต่ํากวาเกณฑ และอีกจํานวน 209 คนไดรับเงินเดือน

เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ หรือคิดเปนรอยละ 69.44 [2.10.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.10 รอยละ 69.44 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.10 รอยละ 49.27 50.00 69.44 บรรลุ 

 

 

 



  91 

จุดออน 
 หลักสูตรสาขาวิชาตางๆที่เปดสอนในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความหลากหลายแต

เปนสาขาวิชาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรซึ่งฐานเงินเดือนเริ่มตนมักต่ํากวาสาขาวิชาดาน

วิทยาศาสตร  

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีโครงการสงเสริมดานกิจกรรมของศิษยเกา  อาทิ แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามขอมูลบัณฑิตในระดับคณะ เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพราะ

อาจารยในแตละสาขาวิชาสามารถติดตอนักศึกษาไดงายกวา และควรมีการตั้งสมาคมศิษยเการะดับ

คณะฯ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาปจจุบันไดพบปะและขอคําแนะนําจากศิษยเกา ทั้งยังเปนการ

กระตุนใหนักศึกษาปจจุบันเกิดความกระตือรือรนเมื่อพบปะบัณฑิตที่จบแลวประสบความสําเร็จในชีวิตการ

ทํางาน และอาจเปนการสรางเครือขายดานตลาดแรงงานแกนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา เพื่อประโยชน

ในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไดอีกดวย 

 

รายการหลักฐานแสดง 
2.10.1 สรุปภาวะการมีงานทําของบณัฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ประจําป 

การศึกษา  2550 
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ตัวบงช้ี  2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐานและรายงานผลสํารวจความพึงพอใจของนายจาง  

ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต  โดยเปนคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา 5 ระดับ)  ที่ไดจากการ

ประเมินบัณฑิตที่ทํางานดวย  ตั้งแต 1-3 ป ทั้งนี้ การประเมินตองครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก ความรู

ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขา  ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  

และคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน

เฉลี่ยอยูระหวาง  1-2.49 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน

เฉลี่ยอยูระหวาง  2.50-3.49 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนนเฉลีย่

มากกวาหรือเทากบั 3.50 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในป 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยไดทําการสํารวจขอมูลบัณฑิตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพื่อดําเนินการสํารวจภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนทั้งสิ้น  420 คน   และจากจํานวนดังกลาวมีบัณฑิตมีงานทํา

จํานวน 301 คน จากการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ปรากฏวา 

ผูประกอบการมีความพึงพอใจในระดับมากแทบทุกดาน คือ ดาน ความรูความสามารถทางวิชาการ ดาน

ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางานของบัณฑิต และดานคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิต ได

คาระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ยเทากับ 3.76  [2.11.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.11 ระดับ 3.76 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน

ปที่ผานมา 
เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.11 ระดับ 3.79 3.80 3.76 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 หลักสูตรสาขาวิชาตางๆที่เปดสอนในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความหลากหลายและ

มุงเนนใหนักศึกษาศึกษาหาความรูทั้งในและนอกหองเรียน โดยแตละสาขาวิชาจะมีรายวิชาที่เปนการฝก

ใหนักศึกษาไดใชความรูความสามารถทั้งในดานเนื้อหาวิชา การทํางานเปนทีม และการทํางานในสถาน

ประกอบการจริงขณะที่ออกไปฝกงานตามขอกําหนดในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ ก็ทําให 

บัณฑิตที่จบจากสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะฯ มีศักยภาพในการทํางานสูง ทั้งดานความรูความสามารถ

และดานการปรับตัวเขากับผูอ่ืน จึงสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนที่พึงพอใจของนายจาง  

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีโครงการสงเสริมดานกิจกรรมของศิษยเกา  อาทิ ไดตั้ง

สมาคมศิษยเการะดับคณะฯ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาปจจุบันไดพบปะและขอคําแนะนําจาก

ศิษยเกา ทั้งยังเปนการกระตุนใหนักศึกษาปจจุบันเกิดความกระตือรือรนเมื่อพบปะบัณฑิตที่จบแลว

ประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน และอาจเปนการสรางเครือขายดานตลาดแรงงานแกนักศึกษากอน

สําเร็จการศึกษา เพื่อประโยชนในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไดอีกดวย ทั้งยังสามารถใหบัณฑิตที่

จบไปแลวใหขอมูลหรือคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการนํามาพัฒนาหลักสูตรใหมีความสมัยใหมกาวทัน

ความตองการของตลาดแรงงานเพื่อเปนการเตรียมและสรางบัณฑิตที่เหมาะสมตอไป 

 
รายการหลักฐานแสดง 

2.11.1 สรุปความพงึพอใจของผูประกอบการที่มตีอบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลัย 

 ราชภัฏจันทรเกษม  ประจําปการศึกษา  2550 
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ตัวบงช้ี  2.12 รอยละของนักศึกษาและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม   
จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรม  และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของ ไดแก จํานวน

และชื่อนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ (รวมถึง

รางวัลผลงานวิทยานิพนธ)  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดานกีฬาและสุขภาพ  ดานศิลปวัฒนธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม  โดยเปนรางวัลระดับชาติและนานาชาติที่มีลายลักษณอักษรปรากฏ  ทั้งนี้ ใหนับรอบ 5 ป

การศึกษาที่ผานมา  การนับรางวัลสามารถนับไดทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษ  

และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน  สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได  และ

การนับสามารถนับซ้ําไดหากนักศึกษาหรือศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณหลายครั้ง 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

รอยละ 0.003-รอยละ 0.015 รอยละ 0.016-รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 0.030 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปรอบ 5 ปที่ผานมา (2547-2551)  มีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาจากคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจํานวน 16,503  คน [2.12.1] และไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานๆ 

จํานวนทั้งสิ้น 116 คน หรือคิดเปนรอยละ 0.70 [2.12.2] ไดแก  

 ป 2547 นักศึกษาจํานวน 8 คน ไดรับรางวัลระดับชาติ ไดแก นักศึกษาดนตรีสากลในนามวงดนตรี

วงปะการัง ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดดนตรีเยาวชนชิงแชมปแหงชาติ และนักศึกษาเอกนาฏศิลป

ไดรับรางวัลชนะเลศการประกวด Smart Teen 

 ป 2548 นักศึกษาจํานวน 38  คน ไดรับรางวัลระดับชาติ ไดแก นักศึกษาเอกฝรั่งเศสธุรกิจ ไดรับ

รางวัลชนะเลิศการแขงขันทองบทกวีนิพนธภาษาฝรั่งเศส ระดับอุดมศึกษา รางวัลชนะเลิศการรองเพลงหมู

และรางวัลที่ 3 การพูดบทสนทนาในงานจัดกิจกรรมประจําปของสมาคมครูภาษาฝรั่งเศสแหงประเทศไทย  

และไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดรับทุนโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและ

นักศึกษาไทยกับประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง โดยเดินทางไปเรียนภาษาฝรั่งเศสที่ประเทศเวียดนาม  

นักศึกษาเอกดนตรีสากลไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวดการขับรองในรายการ Style Singer 
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by Toyota และวงดนตรี Monday Crazy ของดนตรีสากล ไดรับรางวัลในการประกวดดนตรีเยาวชน และ

นักศึกษาเอกศิลปกรรม ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวด Animation Contest และนักศึกษาเอกนาฏศิลป

และการละครไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงวัฒนธรรมใหเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมเทศกาล

วัฒนธรรมพื้นบาน ณ ประเทศเม็กซิโก 

 ป 2549 นักศึกษาจํานวน 9 คน ไดรับรางวัลระดับชาติ ไดแก นักศึกษาวิชาเอกฝรั่งเศสธุรกิจ ไดรับ

รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันทองบทกวีนิพนธภาษาฝรั่งเศส และรางวัลชมเชยการแขงขันตอบปญหา

วีดิทัศนภาษาฝรั่งเศส ซึ่งจัดโดยสมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศสแหงประเทศไทย และไดรับรางวัลชนะเลิศ

อันดับ 2 การแขงขันประกวดรองเพลงคาราโอเกะ ภาษาฝรั่งเศส และรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขัน

ตอบปญหาเกี่ยวกับประเทศที่ใชภาษาฝรั่งเศส ซึ่งจัดโดยสถานทูตฝร่ังเศส และไดรับคัดเลือกเขารวม

โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาไทยกับประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง ทุนปงบประมาณ 2550 

คร้ังที่ 1 ไปศึกษาภาษาฝรั่งเศสและวัฒนธรรมเวียดนาม ณ มหาวิทยาลัยโฮจิมินหวิล ประเทศเวียดนาม 

จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้ นักศึกษาเอกศิลปกรรม ไดรับรางวัลชนะเลิศอันอับ 

2 และอันดับ 3 ในการแขงขัน Bonjour French Fair Painting Competition 2006 ซึ่งจัดโดยบริษัท H.H.K 

รวมกับสถานทูตฝร่ังเศส 

 ป 2550 นักศึกษาจํานวน 52 คน ไดรับรางวัลระดับชาติ ไดแก นักศึกษาวิชาเอกฝรั่งเศสธุรกิจไดรับ

รางวัลที่ 2 การแขงขันประกวดรองเพลงคาราโอเกะ ภาษาฝรั่งเศส และรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขัน

ตอบปญหาเกี่ยวกับประเทศที่ใชภาษาฝรั่งเศส ซึ่งจัดโดยสถานทูตฝรั่งเศส นักศึกษาไดเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาใหมกับประเทศอนุภาคลุมแมน้ําโขง(GMS) ณ ประเทศเวียดนาม ซึ่งจัด

โดย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) นักศึกษาสาขาฝรั่งเศสธุรกิจไดรับรางวัลที่ 1 จากการ

แขงขันทองบทกวีนิพนธภาษาฝรั่งเศส และรางวัลชมเชย การแขงขันตอบปญหาจากวีดิทัศนภาษาฝรั่งเศส 

และรางวัลที่ 2 การแขงขันตอบปญหาความรูเกี่ยวกับประเทศฝรั่งเศส จากสมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย รางวัลชมเชยการแขงขันกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษระดับชาติ จากศูนยบริการ

การศึกษาประเทศออสเตรเลีย  และรางวัลผูประกาศภาคภาษาอังกฤษ จากสหพันธกีฬามหาวิทยาลัยโลก 

และรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง central plaza u music 2007 จาก central plaza ในนามวงsoul girl 

รางวัลชนะเลิศเยาวชนประชาธิปไตย ระดับเยาวชนทั่วไปอายุไมเกิน 25 ป ชิงถวยพระราชทานจาก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยศูนยเยาวชน รางวัลวงดนตรียอด

เยี่ยมและbeat performance ในการประกวด sunshine music และรางวัลชนะเลิศดนตรีเยาวชน star 

music challenge รางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศประเภทวงดนตรี รางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศอันดับ 

2 ประเภทขับรองเพลง ในการประกวดดนตรี เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
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 ป 2551นักศึกษาจํานวน 9 คน ไดรับรางวัลระดับชาติ ไดแก รางวัลที่ 1การแขงขันรองเพลงคาราโอ

เกะภาษาฝรั่งเศส รางวัลที่ 3 การแขงขันตอบปญหาความรูเกี่ยวกับประชาคมโลกภาษาฝรั่งเศส และรางวัล

ที่ 3 การแขงขันเปตอง จากสํานักทูตวัฒนธรรมฝรั่งเศสแหงประเทศไทย และนักศึกษาไดเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาใหมกับประเทศอนุภาคลุมแมน้ําโขง(GMS) ณ ประเทศเวียดนาม ซึ่งจัด

โดย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.12 รอยละ 0.70 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.12 รอยละ 0.60 0.65 0.70 บรรลุ 

 
จุดออน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีนักศึกษาและบัณฑิตที่มีความรูความสามารถไดรับรางวัล

ระดับชาติจํานวนมาก หากแตขอมูลที่ไดสวนใหญเปนขอมูลของนักศึกษาปจจุบันและยังไมครบถวน

โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะฯ ไมเคยมีการรวบรวมขอมูลของศิษยเกาที่สรางผลงานระดับชาติและนานาชาติ

เลย เพราะคณะฯ ยังไมมีหนวยงานหรือผูดําเนินการในการรวบรวมขอมูลดานนี้โดยเฉพาะ 

 
แนวทางการพัฒนา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีการจัดตั้งหนวยงานภายในคณะฯ ที่มีคณะกรรมการ

ดําเนินงานในการประสานงานและเก็บขอมูลนักศึกษาและศิษยเกาโดยตรง เพื่อนักศึกษาปจจุบันหรือศิษย

เกาจะไดนําขอมูลเกี่ยวกับการสรางผลงานมาเก็บรวบรวมไวในสถานที่เดียว หรือเปนที่ในการแสดงผลงาน

เพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณ 
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รายการหลักฐานแสดง 
2.12.1 ขอมูลแสดงจํานวนนักศึกษาปจจุบันและจํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาแลวในรอบ 5 

ปที่ผานมา 

 2.12.2 สรุปผลงานนกัศึกษาและศษิยเกาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตั้งแต 

ป 2547 – 2551   
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
ตัวบงช้ี  3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการสํารวจความตองการจาํเปนของนกัศึกษาชัน้ปที่  1 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอาํนวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนกัศึกษา 

 3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา 

 4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

 5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนกัศึกษาและศษิยเกา 

 6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 7. มีการประเมนิคุณภาพของการใหบริการทัง้  5  เร่ืองขางตนเปนประจาํทุกป 

 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศกึษา 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมกีารจัดใหบริการกับนกัศ ึกษาปจจุบนัและศิษยเกาในกิจกรรมตางๆ ของคณะ  คือ  มีการ

สํารวจความตองการจาํเปนของนักศึกษาชั้นปที่  1  ในดานตางๆ ของงานการบริการแกนักศกึษา [เอกสาร

หมายเลข  3.1.1] และจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู เชน  มีศูนย

คอมพิวเตอรใหนักศึกษาไดศึกษาคนควา  มีหองปฏิบัติการใหแกนักศึกษา  เชน  หองปฏิบัติการทาง

ภาษา  หองปฏิบัติการสังคม  หองปฏิบัติการภาษาไทย  ฯลฯ  [เอกสารหมายเลข  3.1.2]  และดาน

กายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิต เชน  มีสถานที่เพื่อประกอบพิธทีางศาสนา  เชน  ลานธรรม  จัดซุมสําหรับ

ใหนักศกึษาไดพบปะแลกเปลี่ยนทัศนะ  อีกทั้งสงเสรมิกิจกรรมดานกฬีา  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผูนํา

นักศึกษา  เปนตน [เอกสารหมายเลข  3.1.3] นอกจากนี้ยงัมีการจัดบริการใหคําปรึกษา โดยมกีารแตงตั้ง

อาจารยที่ปรึกษาแกนักศึกษาทุกชั้นป  [เอกสารหมายเลข  3.1.4] รวมทั้งบริการขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอนกัศึกษาและศษิยเกา โดยสื่อสารผานทางจดหมายขาวของคณะฯ (Human News) เว็บไซต

ของคณะฯ และบอรดประชาสัมพันธ [เอกสารหมายเลข  3.1.5]   มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ
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ทางวิชาชีพแกนักศึกษา  เชน โครงการสัมมนาและเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ เปนตน  [เอกสารหมายเลข  

3.1.6]    มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการเพื่อเอื้อตอคุณภาพชีวิตของนักศึกษา [เอกสารหมายเลข  

3.1.7]   และนาํผลการประเมินดังกลาวมาพัฒนาการบริการนักศึกษาตอไป  [เอกสารหมายเลข  3.1.8] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

3.1 ระดับ 8 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

3.1 ระดับ 8 8 8 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการใหบริการแกนักศกึษาอยางเปนรูปธรรมอยางสม่ําเสมอ

ทุกปการศึกษา  และมกีารเก็บขอมูลการใหบริการเพือ่นํามาปรับปรุงใหดีขึ้น  และใหการสนบัสนุนแก

นักศึกษามาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพที่คณะ  เพือ่ใหนักศกึษาไดฝกงานกอนการออกฝกประสบการณ

ทางวิชาชีพอยางเต็มรูปแบบ มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการและคุณภาพชีวิตของนักศึกษาเปน

ประจําทกุป  และนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการและคุณภาพชีวิตของนกัศึกษามาพัฒนาการ

บริการ   

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีโครงการจะจัดเก็บขอมูลการใหบริการทางอินเตอรเน็ต  

ซึ่งจะทําการเก็บขอมูลสะดวกขึ้น  และเปนระบบที่ชวยลดการใชกระดาษโดยไมจําเปน  โดยจะทําเว็บ

บอรด  หรือแบบประเมินการใหบริการผานเว็บไซตของคณะ 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 3.1.1  แบบสาํรวจความพงึพอใจ 

 3.1.2  ขอมูลที่อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู เชน  ภาพถาย  ขอมูลการ

ใหบริการ ภาพถายหองปฏบิัติการตางๆ   



  100 

 3.1.3   ขอมูลเกี่ยวกับการจัดบริการดานกายภาพ 

-  โครงการพฒันาบุคลกิภาพผูนํานักศึกษา 

-  โครงการกีฬาสานสัมพนัธ 

-  ภาพถายซุมนักศึกษา 

 3.1.4   คําสั่งอาจารยที่ปรึกษา   

 3.15 เว็บไซต,  จดหมายขาว, ภาพถายบอรดประชาสัมพนัธ 

 3.1.6 โครงการที่เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพหรือเสริมทักษะวิชาชีพ 

 3.1.7   -  มีการประเมนิคุณภาพของการใหบริการ 

  -  ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ 

 3.1.8   รายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงดานบริการ 

  

ตัวบงช้ี  3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทาํแนวทางสงเสรมิการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบนัและ 

  คุณลักษณะบณัฑิตทีพ่ึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนกัศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท  โดย

  อยางนอยตองดําเนนิการใน  5  ประเภทดังนี ้

-  กิจกรรมวิชาการ 

-  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

-  กิจกรรมนันทนาการ 

-  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  ทัง้ที่จัดโดยสถาบนัและองคการ

  นักศึกษาทุกสิน้ปการศึกษา 

 4. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานักศกึษาอยางตอเนื่อง 
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เกณฑการประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา  2550  คณะมีการจัดทาํแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทศัน

ของสถาบนัและคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา  [3.2.1]  มี

การสงเสริมใหสถาบนัและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท  [3.2.2]  คอื 

-  กิจกรรมวิชาการ  จํานวน  25  กิจกรรม 

-  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  จํานวน   2   กจิกรรม 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  จํานวน   5  กจิกรรม 

-  กิจกรรมนันทนาการ  จํานวน  5   กจิกรรม 

-  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  จํานวน   42  กิจกรรม 

 นอกจากนีย้ังมีกิจกรรมประเภทเสริมทกัษะวิชาชีพ  จาํนวน   29  กิจกรรม  และกิจกรรมประเภท

บริการวิชาการ  จํานวน  38  กิจกรรม  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  ทัง้ที่จัด

โดยสถาบนัและองคการนักศึกษาทุกสิน้ปการศึกษา  [3.2.3]  และนาํผลการประเมนิไปปรับปรุงการจัด

กิจกรรมเพื่อพฒันานักศกึษาอยางตอเนื่องโดยเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาประจําคณะ  

[3.2.4] 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

3.2 ระดับ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

3.2 ระดับ 4 4 4 บรรลุ 
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จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สามารถดําเนนิการไดตามเกณฑมาตรฐาน  และในป 

การศึกษา  2550  ไดจัดกิจกรรมครบทั้ง  5  ดาน  โดยใหนกัศึกษาเขารวมกิจกรรมทีค่ณะหรือสาขาวิชาจัด

ทุกกิจกรรมทัง้ทางตรงและทางออม  คือทั้งเขารวมกจิกรรมในฐานะผูเขาอบรมและทั้งดานผูจัดหรือผูชวย

จัดกิจกรรม 

 
แนวทางการพัฒนา 

ในปการศึกษา  2551  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะสนับสนุนใหนักศึกษาได

ดําเนินการจัดกิจกรรมดานตางๆ  มากขึ้น  เพื่อเปนการฝกปฏิบัติใหนักศึกษาไดเรียนรูในการทาํงานสําหรับ

นําไปใชในการดํารงชีวิตหลงัสําเร็จการศึกษา 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 3.2.1 เอกสารความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจาํป  2550   

3.2.2   โครงการสงเสริมกิจการนักศกึษา 

 -  กิจกรรมสงเสริมวิชาการ 

 -  กิจกรรมทักษะวิชาชีพ 

 -  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 -  กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน 

 -  กิจกรรมนันทนาการ 

 -  กิจกรรมบริการวิชาการ 

 -  กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ 

3.2.3   -  เอกสารแจงการติดตามผลการดําเนินโครงการ/แบบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

 -  รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 

3.2.4   รายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงกิจกรรมโครงการ 
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องคประกอบที่  4 การวิจัย 
  
ตัวบงช้ีที่  4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนหารผลิตงานวิจัยและงาน 

สรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1 มีการจัดทาํระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ 

  สถาบนัและสอดคลองกับยทุธศาสตรการวิจัยของชาต ิ

2 มีการจัดทาํระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจัยและงาน 

 สรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรการเงนิ  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย

 และงานสรางสรรค 

 4 มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

 5 มีระบบสรางขวัญและกําลงัใจและยกยองนักวจิัยที่มีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคดีเดน 

 6 มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกบัองคกรภายนอกทั้งภาครฐั  เอกชนและ 

  ภาคอุตสาหกรรม 
 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 -4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ใน 6 ขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยจัดทําความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิบัติราชการ  [เอกสารหมายเลข  4.1.1]  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกีย่วของกับการ

บริหารงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  ไดแก เว็บไซตของคณะ  บอรดประชาสัมพันธแหลงทนุ

วิจัย  ฯลฯ  [เอกสารหมายเลข  4.1.2]   มีการจัดสรรทรัพยากรการเงนิ  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตางๆ 

เพื่อสนับสนนุงานวิจยัและงานสรางสรรค  [4.1.3]  จัดทาํระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

เชน  การสนับสนุนอาจารยทําวิจัยและไปประชุมหรือเผยแพรผลงานวจิัย  รวมทัง้จัดทําวารสารบรรจบวิชาการ

และมนุษยปริทรรศน  เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรผลงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน  [เอกสาร

หมายเลข  4.1.4]  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคดีเดน  
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โดยในปการศึกษา  2550  คณะไดจัดงานวันมนุษยวิชาการ  และมีการมอบโลเชิดชูเกียรติแกอาจารยที่มี

ผลงานสรางสรรคเชิงวิชาการดีเดน  ซึง่ไดแก  อาจารยวรวรรธน  ศรียาภัย  [เอกสารหมายเลข  4.1.5]    

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

4.1 ขอ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.1 ขอ 4 5 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 ในปการศึกษา  2549  คณะสงเสริมดานการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก

ในรอบปที่ผานมาคณะมีการดําเนินงานวจิัยนอย   

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  จะสงเสริมการดานการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคมาก

ยิ่งขึ้น  โดยการสนับสนุนงบประมาณ  การสรางขวญัและกําลังใจและยกยองนักวจิัยที่มีผลงานวิจยัและ

งานสรางสรรคดีเดน  เพื่อเปนแรงจูงใจและกระตุนใหอาจารยทํางานวิจัยมากยิง่ข้ึน 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 4.1.1 -  เอกสารความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550   

 4.1.2 -  เว็บไซตของคณะ  /สํานกัวิจัย/สํานักวทิยบริการ 

  -  บอรดประชาสัมพนัธแหลงทนุวิจยั 

 4.1.3 -  ขอมูลการจดัสรรงบประมาณสําหรับงานวิจยัและแหลงทนุวิจยั 

  -  เอกสารสัญญาเพื่อขอรับทุนวิจัย 

 4.1.4 -  สรุปรายชื่ออาจารยประชมุสัมมนาและนําเสนองานวจิัย 

  -  ตัวอยางวารสารบรรจบวิชาการและมนษุยปริทรรศน 

 4.1.5 ภาพถายอาจารยรับโลเชิดชเูกียรติ 
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 ตัวบงช้ี  4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดตัวบงชี ้: กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ

  และการนาํไปใชประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและสงัเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

  เชื่อถือไดและรวดเร็วทนัตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานและงานสรางสรรคไปยังผูเกีย่วของทัง้ภายในและ

 ภายนอกสถาบัน 

 4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพื่อการ 

  นําผลงานไปใชประโยชน 

 5. มีกลไกการสนบัสนุนการจดสิทธิบัตรการซือ้ขายทรัพยสนิทางปญญา  ตลอดจนการคุมครองสิทธ ิ

  ของงานวิจยั  หรือส่ิงประดษิฐ  หรือนวัตกรรมใหแกนกัวิจัยเจาของผลงาน 

 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มรีะบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและนําไปใชประโยชน  คือมีการจัดทาํแผนยทุธศาสตร/แผนปฏิบัติราชการและ

วารสารประจาํคณะเพื่อเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรค  [เอกสารหมายเลข  4.2.1] โดยมีระบบรวบรวม  

คัดสรร  วิเคราะหและสงัเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทนัตอการใช

ประโยชน  คอื  มกีารแตงตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองผลงานวจิัยและงานสรางสรรค  กอนนําตพีมิพลงใน

วารสารคณะ [เอกสารหมายเลข  4.2.2]  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของ

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยเชิญชวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

มาตีพิมพเผยแพรในวารสารวชิาการของคณะ  [เอกสารหมายเลข  4.2.3]  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความ

รวมมือระหวางนกัวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบนัเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  คือ  คณะไดเผยแพร

วารสารวชิาการไปยังหนวยงานตางๆ  ทั่วประเทศ  เพื่อใหหนวยงานภายนอกใชประโยชนในการศึกษาคนควา  
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รวมทัง้เผยแพรทางเว็บไซตของคณะ  รวมทั้งสนับสนุนใหอาจารยนาํผลงานวิจยัไปเผยแพรภายนอกสถาบนั  

[เอกสารหมายเลข  4.2.4]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

4.2 ขอ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.2 ขอ 4 4 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดสงเสริมใหบุคลากรดําเนินการดานงานวิจยัอยางตอเนื่อง  

เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายทกุดานของแผนยทุธศาสตรคณะ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  จะสงเสริมสนับสนนุใหมกีารจดสทิธิบัตรการซื้อขายทรพัยสิน

ทางปญญา  ตลอดจนการคุมครองสิทธขิองงานวิจยั  หรือส่ิงประดษิฐ  หรือนวัตกรรมใหแกนกัวิจัยเจาของ

ผลงานของคณะ   

 
รายการหลักฐานแสดง 
 4.2.1    -  เอกสารความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550   

  -  วารสารบรรจบวิชาการ 

 4.2.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองบทความทางวิชาการ 

 4.2.3 เอกสารเชิญชวนใหหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกนาํผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมา 

  เผยแพรวารสารวิชาการของคณะ 

 4.2.4 -  เอกสารเผยแพรวารสารวชิาการของคณะ 

  -  เว็บไซตเผยแพรวารสารวชิาการของคณะ 

  -  เอกสารสรุปผูเขารวมนาํเสนอผลงานวิจยัภายนอกสถาบัน 
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ตัวบงช้ี  4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
  สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

อยูระหวาง 1-16,999 บาท 17,000 – 24,999  บาท มากกวาหรือเทากบั  25,000  บาท 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับการจัดสรรงบประมาณดานการ

วิจัยทั้งหมด จํานวน  1,002,400  บาท โดยแบงเปนแหลงเงินทุนจากงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย

ภายในสถาบัน  จํานวน  283,500  บาท  และแหลงเงนิทนุจากภายนอก จํานวน  718,900  บาท  คิดเปน

สัดสวนตออาจารยประจํา  จํานวน  106  คน   คิดเปน  9,456.60  บาทตอคน [4.3.1] 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

4.3 จํานวนเงนิ 9,456.60 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.3 จํานวนเงนิ 3,109.80 6,000 9,456.60 บรรลุ 

 
จุดออน 
  เงนิสนับสนนุการทาํวิจยัที่ไดรับการจัดสรรใหก็มักไมเพยีงพอตอการดําเนนิการวิจยั เพราะทาง

มหาวิทยาลยัมักจัดสรรใหโดยการตัดลดยอดที่ขอไป ทําใหผูวจิยัไมสามารถดําเนนิการตามจุดมุงหมายที่

กําหนดไวได ทําใหอาจารยที่สนใจจะทาํวจิัยจึงขาดแรงจูงใจในการสรางผลงานวิจยั ประกอบกับภาระงาน

สอนที่ไมเอื้อตอการวิจัย สวนการสนับสนุนจากองคกรภายนอกสวนใหญใหความสําคญักับผลงานวจิัยทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยมีากกวาดานภาษาและดานมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ทางสาขาวชิาฯ ที่เปด

สอนในคณะฯ จึงมโีอกาสนอยที่จะไดรับเงินสนับสนนุจากองคกรภายนอก 
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แนวทางการพัฒนา 
 ทางมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษมและสาํนักวิจัยฯ ควรมีการสนับสนุนและพัฒนาทรัพยากรใน

การผลิตงานวจิัยเพิ่มเติม และปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นซึง่ไดแก เงินสนบัสนุนและแหลงคนควา

ขอมูลในการทาํวิจัย ในสวนของความรูและระบบการจัดเก็บขอมูลในการทําวิจัยที่ทนัสมัยนัน้กเ็ปนสิ่งที่

อาจารยควรไดรับการอบรมใหความรูอยางตอเนื่องเชนกัน นอกจากนี้ ควรปรับปรุงอัตราสวนของจํานวน

อาจารยผูสอนกับจาํนวนชั่วโมงสอนที่เอ้ือตอการทาํงานวจิัย โดยสามารถปรับไดดวยการรับบุคลากรเพิ่มเต

อมใหมีจํานวนที่สัมพนัธกับจํานวนนักศึกษาและจํานวนชั่วโมงสอนทีต่องรับผิดชอบ อันจะสงผลใหเกิด

งานวิจยัทีพ่ัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 4.3.1     -  สรุปการจัดสรรงบประมาณดานการวิจยัของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

  ประจําป 2550 

  -  โครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากสาํนกัวิจัย 

 
ตัวบงช้ี  4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการ 
  จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใช 
                  ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย 
                  ประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

รอยละ 1- รอยละ 19 รอยละ 20- รอยละ 29 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 30 ขึ้นไป

 

ผลการดําเนินงาน   
 คณะมีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยในคณะผลิตงานวจิัยและงานสรางสรรค  โดยในปการศึกษา  

2550  มีงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพเผยแพร  จาํนวน  24  เร่ือง  คิดเปนรอยละ  22.64  ตอจํานวน  

อาจารยประจาํ  106  คน  โดยมีสื่อสําหรบัการเผยแพรคือวารสารบรรจบวิชาการ  และวารสารมนุษย

ปริทรรศน  ซึง่ไดเผยแพรทั้งการสงวารสารไปยังหนวยงานตางๆ  ทั่วประเทศ  และเผยแพรทางอนิเตอรเน็ต  
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สําหรับใหผูสนใจนาํขอมูลไปใชประโยชนไดอยางแพรหลาย  แตยังไมไดดําเนินการจดทะเบียนจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  [เอกสารหมายเลข  4.4.1] 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

4.4 รอยละ 22.64 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.4 รอยละ 0 10 22.64 บรรลุ 

 
จุดออน   
 คณะมีงานวจิยัและงานสรางสรรค  แตไมไดดําเนินการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ 

อนุสิทธบิัตร   

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานสรางสรรคที่เปนการสรางองคความรูหรือนวตักรรมใหมๆ  

ที่ใชในการพฒันาการเรียนการสอน  และการประกอบวชิาชีพ  และจะประสานงานเพื่อนาํผลงานเหลานั้น

ไปจดทะเบียนทรัพยสนิทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร   

 
รายการหลักฐานแสดง 
 4.4.1 -  รายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสาขาวิชาที่รายงาน 

  ขอมูลงานวิจยัและงานสรางสรรค 

  -  วารสารบรรจบวิชาการ  และมนุษยปริทรรศน  ประจําป  2550 
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องคประกอบที่  5 การบริการวิชาการแกสังคม 
  
ตัวบงช้ีที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ 

สถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการจัดทาํนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนนิงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 

 2 มีคณะกรรมการ คณะทาํงานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวชิาการแกสังคมตามแผนที่

  กําหนด 

 3 มีกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวชิาการแกสังคม 

 4 มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 5 มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 

 6 มีการจัดทาํแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน

  การสอน หรือการวิจยั หรือการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

 7 มีการประเมนิสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและ 

  บูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน ๆ ของสถาบนั 

 
เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมีการจัดทําแผนดาํเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม [เอกสารหมายเลข  5.1.1]  มี

คณะกรรมการ คณะทาํงานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการวชิาการแกสังคมตามแผนที่กาํหนด [เอกสาร

หมายเลข  5.1.2]  มีกําหนดหลกัเกณฑและหรือระเบยีบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  [เอกสารหมายเลข  

5.1.3]  มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามโครงการบริการวิชาการตางๆ  [เอกสารหมายเลข  5.1.4]   มกีาร

นําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวชิาการแกสงัคม  [เอกสารหมายเลข  5.1.5]    

 

 
 



  111 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.1 ระดับ 5 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.1 ระดับ 5 5 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบนั  คือ  มีการจัดทาํ แผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการ หรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  และมีกําหนด

หลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่

กําหนด  เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการบริการวชิาการแกสังคม  ซึ่งสอดคลองกับปรัชญา  วิสัยทัศน  

และพันธกิจของคณะ   

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  จะจัดใหมีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการ

บริการทางวิชาการแกสงัคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

และจะจัดใหมกีารประเมนิสมัฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณา

การระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกบัภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.1.1   เอกสารความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจาํป  2550-2551 

 5.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานบรกิารวิชาการ 

 5.1.3 ระเบียบการใหบริการวชิาการแกสังคม 

 5.1.4 ผลการประเมนิโครงการบริการวิชาการ 

 5.1.5 รายงานการประชุมที่เกี่ยวกบัการปรับปรุงการบริการวชิาการ 
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ตัวบงช้ี 5.2  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน 
กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ24 รอยละ 25 – รอยละ 34 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 35 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีจาํนวนอาจารยประจาํ  62  คน  ลา

ศึกษา  2  คน  และอาจารยประจําตามสัญญา  จํานวน  25  คน  ซึ่งเปนอาจารยที่ปฏิบัติงานไมครบ  9  

เดือน  จํานวน  2  คน  พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัรวม  20  คน  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  106  คน  โดยมีอาจารยที่มสีวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคม หรือเปนกรรมการวิชาการภายนอกสถาบนั  จํานวน  64  คน    คิดเปน  60.38% [เอกสาร

หมายเลข  5.2.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.2 รอยละ 60.38 3  

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.2 รอยละ 46.67 50 60.38 บรรลุ 
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จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มนีโยบายที่นอกเหนือจากการสงเสริมการศกึษา  แตยังมี

นโยบายหลักอีกอยางคือการสงเสริมดานการบริการแกสังคม  และสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

บรรลุผลตามนโยบายทุกประการ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะสงเสริมใหอาจารยประจาํเปนกรรมการวชิาการ/วิชาชพี

มากยิง่ขึ้น  เพื่อใหอาจารยมีประสบการณนาํมาปรับปรุงการเรียนการสอนมากยิ่งขึน้  รวมทั้งเปนการ

บริการสังคมอกีทางหนึง่ดวย 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.2.1 -  สรุปรายชื่ออาจารยที่ใหบริการวิชาการ วิชาชพี คณะมนุยศาสตรและสังคมศาสตร  

      ประจําปการศึกษา 2550 

  -  หนังสือเชิญจากหนวยงานภายนอกใหอาจารยประจาํเปนกรรมการวชิาการ/วิชาชพี 

-  คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานตามโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงช้ี 5.3  รอยละของกิจกรรมหรอืโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ 
  ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม  
  ชุมชนประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ24 รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 40 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีอาจารยทั้งหมด  106  คน  แบงเปน  

อาจารยประจาํ  62  คน  ลาศึกษา  3  คน  และอาจารยประจําตามสัญญา  จาํนวน  25  คน  ซึ่งเปน

อาจารยทีป่ฏิบัติงานไมครบ  9  เดือน จํานวน 2  คน  พนกังานราชการและพนกังานมหาวทิยาลัยรวม  20  คน  

โดยคณะและสาขาวิชารวมดําเนนิกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชพีที่ตอบสนองความ
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ตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติ  จํานวน  38 

กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  38.77 [เอกสารหมายเลข  5.3.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.3 รอยละ 38.77 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.3 รอยละ 31.43 32 38.77 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  สงเสริมกจิกรรมดานการบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ตอบสนอง 

ความตองการพัฒนาและเสรมิสรางความเขมแขงของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติอยางตอเนื่อง

ทุกป เพราะเปนภารกจิหลักของคณะและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลยั  ที่เปนสถาบัน การศึกษาที่

ใหบริการแกชมุชนและทองถิ่น 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะสนับสนุนทั้งดานงบประมาณและกําลงัทรัพยากรบุคคล

เพื่อสงเสริมและดําเนนิงานกิจกรรมดานการบริการวิชาการ/วิชาชพี  อยางตอเนื่อง  ตามภารกิจของคณะ 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.3.1 -  สรุปกิจกรรม/โครงการเกีย่วกับการบริการวิชาการ  
 

ตัวบงช้ีที่ 5.4  :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

รอยละ 65 – รอยละ 74 รอยละ 75 – รอยละ 84 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 85 
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 ผลการดําเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินกิจกรรมดานการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง  จํานวน  

38  กิจกรรม  และจากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการดานบริการวิชาการ  โดยมีสาขาวชิาที่สงผล

การประเมนิ  จํานวน  6  โครงการ  สวนโครงการอื่นๆ  มีการรายงานผลเปนความเรียงและภาพถาย  แตไม

แจงขอมูลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ  โดย  6  โครงการ  มีความพงึพอใจในการใหบริการ

ของคณะ  เฉลี่ยในระดับมากที่สุด 82.8%  หรือเฉลีย่ระดับ  4.14  [เอกสารหมายเลข  5.4.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.4 รอยละ 82.8 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.4 รอยละ 89.89 90 82.8 ไมบรรลุ 

 
จุดออน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดแจงใหสาขาวิชาดาํเนินการสาํรวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในโครงการ/กจิกรรมประเภทบริการวิชาการภายหลงัเสร็จสิน้การดําเนนิการกิจกรรมตาม

โครงการ  แตหลายสาขาวิชาไมรายงานผล  ทาํใหคณะไมสามารถนําขอมูลมาประมวลผลไดอยางสมบูรณ  

รวมทัง้หลายสาขาวิชาไดรายงานเปนความเรียง  และมภีาพถายประกอบ  แตไมสามารถนําขอมลูวิเคราะห

ระดับความพงึพอใจได 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะติดตามผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการทุก

โครงการ/กิจกรรม  เนื่องจากบางโครงการไมสงรายงานการผลดําเนนิงานกิจกรรม  ทาํใหไมทราบขอมูล

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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รายการหลักฐานแสดง 
 5.4.1 -  เอกสารแจงการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

  -  ผลสํารวจ/ผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 
ตัวบงชี้ 5.5 : จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรอื 
  ระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบณัฑิตและพัฒนาสังคม)  
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

1 – 2  แหลง 3 แหลง มากกวาหรือเทากบั 4 แหลง 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ    จํานวน  10  แหลง คือ 

 1.  สาขาวิชาภาษาไทย 

 2.  สาขาวิชาสารสนเทศ 

 3.  สาขาวิชาดนตรีไทย 

 4.  สาขาวิชาดนตรีสากล 

 5.  สาขาวิชานาฏศิลป 

 6.  สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 

 7.  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 

 8.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 9.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 10.สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา 

 สาขาวิชาทัง้  10 สาขาวิชา  ทําหนาที่เปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติอยางตอเนือ่ง  โดยไดดําเนนิการตางๆ มากมาย เชน  สาขาวิชาสารสนเทศ  

ดําเนนิโครงการออกคายอาสาพัฒนาบรกิารสรางหองสมุดใหโรงเรียน อยางนอยปละ 1 โครงการทกุป  

สาขาวิชาดนตรีไทย  นาฏศิลปและดนตรีสากล  ใหบริการดานการแสดง  ศิลปวัฒนธรรมไทยแกหนวยงาน

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เปนประจาํทุกป  ภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษธุรกิจ  ใหบริการในการ

อบรมดานภาษาอังกฤษแกเยาวชนและชมุชน  เปนตน  [เอกสารหมายเลข  5.5.1] 
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.5 แหลง 10 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.5 แหลง 5 6 10 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการสงเสริมใหมีแหลงใหบริการวิชาการอยางตอเนื่อง  และ

เปนทีย่อมรับทั้งระดับชาติและนานาชาติ    

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จะดาํเนนิการพัฒนาและขยายเครือขายแหลงใหบริการวิชาการ

เพิ่มข้ึนในปตอไปในสาขาอื่นๆ  ที่ชมุชนมีความตองการใหสถาบนัทางการศึกษาชวยบริการในดานตางๆ   
 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.5.1 -  หนังสือเชิญจากหนวยงานภายนอกที่เชญิแหลงบริการวิชาการของคณะไปใหบริการ 

   วิชาการ 

  -  แบบสรุปกิจกรรม/หรือโครงการที่ใหบริการดานวิชาการ  โดยแหลงบริการของคณะ 
 
ตัวบงชี้ *5.6 : จํานวนโครงการเพื่อสนองนโยบายตามแนวพระราชดําร ิ
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน 
 1. มีการจัดทาํแผนงานดาํเนนิงานโครงการตามแนวพระราชดําริ 

 2. มีการดําเนนิงานโครงการตามแนวพระราชดําริ 

 3. มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
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 4. มีการนาํผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุงโครงการตามแนวพระราชดาํริ 

 5. จํานวนโครงการพระราชดําริที่ดําเนนิการแลว 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

1 – 2  โครงการ 3-4  โครงการ มากกวาหรือเทากบั 5 โครงการ 

ผลการดาํเนนิงาน  
 ในปการศึกษา  2550  คณะฯ ไมไดดําเนนิโครงการเพื่อสนองนโยบายตามแนวพระราชดําริ 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.6 โครงการ 0 0 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.6 โครงการ - 1 0 ไมบรรลุ 

 
จุดออน   
 ในปการศึกษา  2550  คณะไมไดดําเนินโครงการเพื่อสนองนโยบายตามแนวพระราชดําริ  

เนื่องจากเนนการดําเนินโครงการดานอืน่ๆ  เชน  ดานวิชาการ  ดานทาํนุบํารุงศิลปะวฒันธรรม  หรือการ

บริการวิชาการ  เปนตน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา  2551  คณะจะสนับสนนุใหสาขาวิชาดาํเนนิโครงการเพื่อสนองนโยบายตามแนว

พระราชดําริมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ *5.7 : จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที่บูรณาการกบัพนัธกิจอื่นอยางนอย 1 พนัธกิจ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน 
 1. มีการจัดทาํแผนงานดาํเนนิงานการบริการวิชาการที่บูรณาการกับพนัธกิจ 

 2. มีการดําเนนิงานตามแผน 

 3. มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 4. มีการนาํผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุง 

 5. จํานวนโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการที่เชื่อมโยงกับพนัธกิจอ่ืน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

1 – 2  โครงการ 3-4  โครงการ มากกวาหรือเทากบั 5 โครงการ 

    
ผลการดาํเนนิงาน  
 ในปการศึกษา  2550  นักศกึษาวิชาเอกนาฏศิลปและศิลปการแสดงไดไปจัดการแสดงใน

หนวยงานภายในและภายนอกและไดมกีารคิดคนทารําแบบตางๆ  และไดบูรณาการมาใชในการสรางสรรค

ผลงานวิจยัของนกัศึกษา  [เอกสารหมายเลข  5.7.1]  นอกจากนี้ปที่ผานมาคณะฯ ไดใหบริการวิชาการ  

โดยมีการจัดโครงการรวมมอืกับสํานกังานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติจัดการประชมุการวิจยัทางนิติศาสตร  

ทําใหอาจารยที่เขารวมสามารถนาํความรูมาใชในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนได [เอกสาร

หมายเลข  5.7.2]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.7 โครงการ 2 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.7 โครงการ - 2 2 บรรลุ 
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จุดออน   
 สาขาวิชาฯ ที่เปดใหมีการเรยีนการสอนในคณะฯ  ยังมกีารสรางนวัตกรรมในการเรียนการสอนที่

เกิดจากการบรูณาการ  พนัธกิจดานการบูรณาการวิชาการไมมากเทาที่ควร  เนื่องจากยงัไมมีการสนับสนนุ

ที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน  และอาจารยยงัมีความเขาใจที่ไมชัดเจน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการของคณะฯ  ควรมีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเชื่อมโยงงานบริการวิชาการ

เขากับพนัธกิจอ่ืนๆ  เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาเกิดความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

 
ตัวบงชี้ *5.8 : จํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งใน 
  ประเทศและตางประเทศ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน 
 1. มีการจัดทาํแผนงานดาํเนนิงานการสรางเครือขายความรวมมือ 

 2. มีการดําเนนิงานตามแผน 

 3. มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 4. มีการนาํผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุง 

 5. มีจํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบันอื่นทัง้ภายในและตางประเทศ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

50-60  เครือขาย 70-80  เครือขาย มากกวาหรือเทากบั 90 เครอืขาย 

    
ผลการดาํเนนิงาน  
 ในปการศึกษา  2550  มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  เชน  สถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  

จํานวน     400       เครือขาย   และความรวมมือทางวิชาการ  2  เครือขาย คือสถาบนัพัฒนาขาราชการ

ฝายตุลาการศาลยุติธรรม  และมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  รวมทัง้สิน้     2      เครือขาย  [เอกสาร

หมายเลข  5.8.1]   
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.8 เครือขาย 402 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.8 เครือขาย - 200 402 บรรลุ 

 
 
จุดแข็ง  
 ในปการศึกษา  2550  คณะทําความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานภาครัฐและเอกชนในประเทศ  

จํานวน  402 เครือขาย  ทั้งดานความรวมมอืทางวิชาการ  และดานการฝกประสบการณวิชาชพี   

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะทาํความรวมมือสถาบัน/หนวยงานภาครัฐในตางประเทศ  เพือ่ความหลากหลายและ

วิสัยทัศนใหมในการทําความรวมมือทางวชิาการหรือดานการฝกประสบการณวิชาชพีของนกัศึกษา 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.8.1 -  ทําเนียบนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

  -  บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ-วิจัยสายมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร กับ 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  -  บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางสํานกังานศาลยุติธรรม 
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องคประกอบที่  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  
ตัวบงช้ีที่ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการกาํหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

 2 มีการกาํหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนนิ 

  กิจกรรมอยางตอเนื่อง  

 3 มีการบูรณาการงานดานทาํนุบํารุงศิลปวฒัธรรมกับภารกิจดานอืน่ ๆ 

 4 มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวฒันธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การ 

  จัดทําฐานขอมูลดานศิลปวฒันธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัด 

  กิจกรรม  

  ประชุมเสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพยีงและตอเนื่อง 

 5 มีการกาํหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที ่

  ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

 6 มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาท ิมีสถานทีห่รือ 

  เวทีแสดงผลงาน จัดทาํวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการ

  บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

  
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ [เอกสารหมายเลข  6.1.1]   มกีาร

กําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

[เอกสารหมายเลข  6.1.2]  มีการ บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ [เอกสาร

หมายเลข  6.1.3]  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  [เอกสาร

หมายเลข  6.1.4]  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนที่
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ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ   [เอกสารหมายเลข   6.1.5] มีการเผยแพรและบริการดาน

ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  [เอกสารหมายเลข  6.1.6]     
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

6.1 ระดับ 6 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

6.1 ระดับ 4 5 6 บรรลุ 
 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  เปนหนวยงานทางการศกึษาที่สงเสริมการศึกษาและสงเสรมิ

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  โดยมีผูเชี่ยวชาญและผลงานเปนทีย่อมรับทัง้ระดับชาติและนานาชาติ  

ซึ่งไดรับเชิญจากตางประเทศใหไปเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยทกุป 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะสนับสนุนใหมีการสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมไทยในการ

จัดการเรียนการสอน  รวมทั้งสงเสริมใหนักศึกษาทําวิจัยเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทยใหมากยิ่งขึ้น  รวมทั้ง

สนับสนุนดานงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการเกี่ยวศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 6.1.1   แผนยุทธศาสตร 

 6.1.2 ผลงานกิจกรรมดานศิลปวฒันธรรมประจําป  2550 

 6.1.3 ผลงานกิจกรรมบูรณาการฯ  

 6.1.4 เอกสาร/โครงการดําเนินการดานทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

 6.1.5 ผลงานวิจยัดานศิลปวัฒนธรรม 

 6.1.6 เอกสารเผยแพรและบริการดานศิลปวฒันธรรมระดับชาติและนานาชาติ 
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องคประกอบที่  7 การบริหารและการจัดการ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงช้ีที่  7.1  :   สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ 
   ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
 1. สภาสถาบนัมบีทบาทสําคญัในการกาํหนดทิศทาง ยทุธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 

 2. สภาสถาบนัมกีารติดตามผลการดําเนินงานตามภารกจิหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบนั อยางต่าํรอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมี

  กรรมการเขารวมโดยเฉลีย่ไมนอยกวารอยละ 80 โดยมกีารสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบนั

  อยางนอย 7 วนักอนการประชุม 

4. สภาสถาบนัจดัใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสดุตามหลักเกณฑที ่

  ตกลงกนัไวลวงหนา 

5. สภาสถาบนัมกีารดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลัก 

 ธรรมาภิบาลทัว่ทัง้องคกร 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน   
 คณะไดกําหนดทิศทาง  ยทุธศาสตรและนโยบายของคณะ  โดยใหอาจารยในคณะมีสวนรวม  

[เอกสารหมายเลข  7.1.1]   มีการติดตามผลการดําเนินงานจากสาขาวิชา  โดยใหจดัทํารายงานผลการ

ดําเนนิงานปละ 2 คร้ัง  [เอกสารหมายเลข  7.1.2]   และมีการจัดประชมุคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา

เดือนละ  1  ครั้ง  [เอกสารหมายเลข  7.1.3]   มกีารประเมินผลงานของผูบริหารคือคณบดีตามหลกัเกณฑ

ของมหาวทิยาลัย  [เอกสารหมายเลข  7.1.4]  มีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภบิาลโดยใหความเปน

ธรรมแกผูไมไดรับความเปนธรรม  [เอกสารหมายเลข  7.1.5]    
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.1 ขอ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.1 ขอ - 4 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะไดจัดทํายุทธศาสตรของคณะโดยมอีาจารยมีสวนรวมในการดําเนินการ  รวมทัง้มีการจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาประจําคณะทุกเดือน  เพื่อการวางแผนบริหารจัดการหรือหาแนว

ทางแกไขปญหาตางๆ  และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  เชน  การชวยเหลือบุคลากรที่ไมไดรับ

ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะฯ ควรมีกระบวนการในการกําหนดแผนยทุธศาสตรของคณะที่ชดัเจนโดยการกําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการที่ตองทาํเปนประจําทกุป 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.1.1 -  หนังสือแจงใหสาขาวิชารวมปรับแผนยทุธศาสตรของคณะ 

  -  แผนยทุธศาสตรคณะ 

 7.1.2 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําภาคเรยีนที่  1  และ  2  ปการศึกษา  2550 

 7.1.3 บันทกึเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาประจาํ 

 7.1.4 เอกสารการประเมินผลงานของผูบริหาร 

 7.1.5 -  หนังสือขอความเปนธรรม 

  -  เอกสารความชวยเหลือบุคลากรที่ไมไดรับความเปนธรรม 
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ตัวบงช้ีที่ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
 1 มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ  โปรงใส ตรวจสอบได 

 2 ผูบริหารดําเนนิการบรหิารดวยหลกัธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู  โดย 

  คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสยี 

 3 มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับ 

  ในสถาบนั 

 4 มีการจัดทาํแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน  และ 

  ดําเนนิการตามแผนอยางครบถวน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
 ผลการดําเนนิงาน 
 คณะมีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ  โดยในปการศึกษา  2550  ไดดําเนินการสรรหา

หัวหนาภาควิชา  2  ภาควิชา  คือ  ภาควิชามนุษยศาสตร  และภาควิชาสังคมศาสตร [เอกสารหมายเลข  

7.2.1]  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  เชน  มีการใหความชวยเหลือผูไมไดรับความเปน

ธรรม  และสนับสนุนใหบุคลากรระดับผูบริหารเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางาน [เอกสาร

หมายเลข  7.2.2]  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ปละ  2  คร้ัง  โดยใช

เกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนเกณฑที่ไดรับการยอมรับจากบุคลากรในสถาบัน [เอกสาร

หมายเลข  7.2.3]  และมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ  [เอกสารหมายเลข  7.2.4] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.2 ขอ 4 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน

ปที่ผานมา 
เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.2 ขอ 3 3 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ  โปรงใส  เชน  ใน

ปการศึกษา  2550  ไดดําเนินการสรรหาหัวหนาภาควิชา  2  ภาควิชา  

 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.2.1 เอกสารการสรรหาหวัหนาภาควิชา 

 7.2.2  -  เอกสารขอความเปนธรรม  และขอมูลการชวยเหลือ 

  -  เอกสารการอบรมผูบริหาร 

 7.2.3 -  แบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผูบริหาร   

  -  เกณฑการประเมิน 

 7.2.4 ความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550-2551 
 

ตัวบงช้ีที่ 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธ  

  เผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 

 2 มีการดําเนนิการตามแผนจดัการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา 

  รอยละ 50 

 3 มีการดําเนนิการตามแผนจดัการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 

 4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

 5 มีการนาํผลการประเมินไปปรับใชในการพฒันากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง 

  ของ กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน  
 คณะมีการทบทวนและจัดทาํแผนการจัดการความรู  เพือ่มุงสูองคกรแหงการเรียนรู โดยการ

สนับสนนุใหสาขาวิชา  จัดทาํบทเรียนออนไลน  เพื่อใหบคุลากรทราบและเขาไปคนควาหาความรูได

[เอกสารหมายเลข  7.3.1]       ซึง่ในปการศึกษา  2550  ตั้งเปาหมายในแผนใหจัดทาํบทเรียนออนไลน

จํานวน  12  วชิา และขอมูลองคความรูสาํหรับชุมชน  6  เร่ือง  รวม  18  เร่ือง[เอกสารหมายเลข  7.3.2]   

และดําเนนิการครบ ทั้ง   18  เร่ือง  เทากับรอยละ  100  [เอกสารหมายเลข  7.3.3]  รวมทัง้มกีารประเมินผล

ความสาํเร็จทางเว็บไซต เพือ่เก็บขอมูลสําหรับการปรับปรุงตอไป [เอกสารหมายเลข  7.3.4]   

       
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.3 ระดับ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.3 ระดับ - 3 4 บรรลุ 

 
จุดออน   
 เนื่องจากที่เพิง่ริเร่ิมอยางเปนรูปธรรม  จงึยังไมไดนําผลการประเมนิมาปรับปรุง 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา  2551  คณะจะใหสาขาวชิาที่รับผิดชอบจัดทําบทเรียนออนไลน  รวบรวม

ประเมินผล  และนําเสนอขอมูล  เพื่อใหปรับปรุงแกไขดําเนินการตอไป 

 

 

 
 



  129 

รายการหลักฐานแสดง 
 7.3.1 ความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550-2551 

 7.3.2 รายการบทเรยีนออนไลนและขอมูลองคความรูสําหรับชุมชนทางเว็บไซตของคณะ 

 7.3.3 ความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550-2551 

  และบทเรียนออนไลนทางเวบ็ไซตของคณะ 

 7.3.4 แบบประเมินผลทางเว็บไซต 

 

ตัวบงช้ีที่ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษา 
  ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการจัดทาํแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมลูเชิง 

  ประจักษ 

 2 มีระบบและกลไกในการบรหิารทรพัยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

  เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดนิของตําแหนง  การสนับสนนุ

  เขารวมประชมุ ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน 

  มาตรการสรางขวัญกาํลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทัง้การพัฒนา และรักษาบุคลากรที่ม ี

  คุณภาพ 

 3 มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพทีด่ี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานได 

  อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสขุ 

 4 มีระบบสงเสรมิสนับสนุนบคุลากรที่มีศักยภาพสงูใหมโีอกาสประสบความสาํเร็จและกาวหนา 

  ในอาชพีอยางรวดเร็วตามสายงาน 

 5 มีการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ 

 6 มีการนาํผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทางในการปรับปรุง

  พัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม [เอกสารหมายเลข  7.4.1]  โดย

สนับสนุนใหบุคลากรไดเขาฝกอบรมสัมมนา  การสงเสริมใหบุคลากรไดดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  และ

เหมาะสมกับศักยภาพที่มีอยู  เชน  การสรรหาหัวหนาภาควิชา  การแตงตั้งผูชวยคณบดี  เปนตน  [เอกสาร

หมายเลข  7.4.2]  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  เชน  มีการปรับปรุงภูมิทัศน การจัดซื้อครุภัณฑอํานวย

ความสะดวกแกบุคลากร  และสรางขวัญและกําลังใจ  โดยมีโบนัสเปนประจําทุกป  [เอกสารหมายเลข  

7.4.3]  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน

อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  เชน  การสนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ  และการบรรจุ

เปนอาจารยประจําตามสัญญาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อสรางความมั่นใจและบุคลากรรูสึกมั่นคงใน

อาชีพ  [เอกสารหมายเลข  7.4.4]  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  

[7.4.5]  
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.4 ระดับ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.4 ระดับ 5 5 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม  

รวมทัง้มีการสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพโดยการฝกอบรมทั้งในและตางประเทศ  

และสงเสริมมกีารจัดทาํผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ  และการบรรจุอาจารยประจํา

ตามสัญญาเปนพนักงานมหาวทิยาลยั 
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แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  จะเสนอแนวทางใหมหาวทิยาลยัจดัตั้งกองทนุเงนิสวัสดิการแก

อาจารยประจาํตามสัญญาและเจาหนาทีป่ระจําตามสญัญาใหมีการปรับเลื่อนขั้นเงินเดือนเชนเดยีวกับ

อาจารยหรือบุคลากรประจํา   
 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.4.1   -  แผนยุทธศาสตรเกี่ยวกับการบริหารทรพัยากรบุคคล 

  -  กรอบอัตรากําลัง 

 7.4.2 -  เอกสารการสรรหาหวัหนาภาควิชา 

  -  เอกสารการใหบุคลากรไปอบรมทั้งในและนอกประเทศ 

  -  คําสั่งแตงตั้งผูชวยคณบดี 

 7.4.3 -  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 

  -  คําสัง่ใหเงินรางวัลพิเศษ (โบนัส)   

 7.4.4 -  เอกสารการใหบุคลากรไปอบรมทั้งในและนอกประเทศ 

  -  คําสั่งการไดเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 

  -  เอกสารการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลยั 

 7.4.5 แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

 

ตัวบงช้ีที่ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน  
และการวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 2 มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 3 มีการประเมนิประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

 4 มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

 5 มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

 6 มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบนัผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ 

  การอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กาํหนด 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนีโยบายในการจัดทาํระบบฐานขอมลูเพือ่การตัดสนิใจ  เชน  ขอมูลบุคลากร  ขอมูลนกัศึกษา

ขอมูลประกนัคุณภาพ ขอมลูงบประมาณ  เปนตน  [เอกสารหมายเลข  7.5.1] และมอบหมายผูรับผิดชอบ

ดําเนนิการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการตัดสนิใจ    [เอกสารหมายเลข  7.5.2]  มีการประเมินประสทิธิภาพของ

และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  โดยผูใชใสรหัสกอนการเขาถึงขอมูล   [เอกสารหมายเลข  7.5.3]  และ

มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลเพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป   [เอกสารหมายเลข  7.5.4]   
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.5 ระดับ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.5 ระดับ 2 3 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีนโยบายในการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจและทาํ

ระบบความปลอดภัยของขอมูล  เพื่อการตรวจสอบ  รวมถงึมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

ฐานขอมูล 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะพัฒนาและปรบัปรุงฐานขอมูลใหทนัสมยั  และใสขอมูลที่

จําเปน  หรือเปนการรายงานการดําเนนิงานดานตางๆ  เพื่อใหผูใชบริการฐานขอมูลไดศึกษาคนควาดาน

อื่นๆ  จากขอมูลการประเมนิประสิทธิภาพของผูใชฐานขอมูล  มาประมวลผลตอไป 
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รายการหลักฐานแสดง 
 7.5.1 แผนยุทธศาสตร 

 7.5.2 เว็บไซต 

 7.5.3 แบบประเมินประสิทธิภาพฐานขอมูลทางเว็บไซต 

 7.5.4 แบบประเมินความพึงพอใจผูบริการและเว็บบอรดทางเว็บไซต 

 

ตัวบงช้ีที่ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 
  ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตาง ๆ อาท ิเอกสาร 

  สิ่งพิมพ เว็บไซต นทิรรศการ 

 2 มีระบบการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกนัโดยทั่ว

  อยางนอย 3 ชองทาง 

 3 มีการนาํความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมเีจาหนาที่รับผิดชอบ 

  และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

 4 มีที่ปรึกษาทีม่าจากภาคประชาชน ทัง้ที่เปนทางการและไปเปนทางการ และมีการดาํเนนิ 

  กิจกรรมรวมกนัอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชมุรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 5 มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ  3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตาง ๆ อาทิ จดหมายขาว 

เว็บไซด  บอรดประชาสัมพันธ  [เอกสารหมายเลข  7.6.1]  มีระบบการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชน

ผานชองทางทีเ่ปดเผยและเปนที่รับรูกนัโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง คอื กลองรับฟงความคิดเหน็ เว็บไซต 

เว็บบอรด  [เอกสารหมายเลข  7.6.2]  มีการนําความคิดเหน็ของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมี

เจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนนิงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อแกไขปญหาและพฒันางานตอไป  [7.6.3]   
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.6 ระดับ 3 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.6 ระดับ 2 3 3 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดมีการเผยแพรขอมูลขาวสารของคณะ  และจัดชองทางรบั

ฟงความคิดเหน็ของประชาชน  เพื่อนํามาประกอบการบริหารงาน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะเชิญบุคคลภายนอกมาเปนที่ปรึกษา  และจัดใหมีระบบ

การตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.6.1 -  เว็บไซต 

  -  จดหมายขาว 

  -  บอรดประชาสัมพนัธ 

  -  วารสาร 

 7.6.2 -  เว็บไซต 

  -  เว็บบอรด 

  -  กลองแสดงความคิดเหน็ 

 7.6.3 -  บันทึกมอบหมายผูรับผิดชอบการสรุปความคิดเหน็ของประชาชน 

  -  รายงานผลสรุปความคิดเห็น 
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ตัวบงช้ีที่ 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
  ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 
 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน 
 ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกีย่วของ ทัง้นี้การนับผูไดรางวัลสามารถนับซ้ําได หาก

ไดรับหลายรางวัลและสามารถนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอไดดวย 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99  มากกวาหรือเทากบัรอยละ 2 

 
ผลการดาํเนนิงาน  
 ในปการศึกษา  2550  มีอาจารย  2  ทานที่ไดรับรางวัลทางวิชาการ  คือ  อ.ปยจิตร  สังขพานิช  

ไดรับการคัดเลือกจาก  สกอ.ใหเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาไทยกับประเทศอนุ

ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  พรอมดวยนกัศึกษาสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสอีก  4  คน  และอ.สุพัฒน  กอบตระกูล  

ไดรับการคัดเลือกจาก สกอ. เขารับการอบรมวิธีการสอนภาษาจีน  ณ  มหาวิทยาลยัปกกิง่  สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน  คิดเปนรอยละ  1.88  ตอจํานวนอาจารยประจํา  106  คน  [เอกสารหมายเลข  7.7.1]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.7 รอยละ 1.88 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.7 ระดับ 0 1 1.88 บรรลุ 
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จุดออน   
 คณะมีอาจารยที่ไดรับรางวลัผลงานทางวชิาการหรือวิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ เนื่องจาก

มุงสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขาประกวด  และแขงขันมากกวาการสงตัวเองเขาประกวด 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประกวดและแขงขันเพื่อใหไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ

หรือวิชาชพีในระดับชาติหรือนานาชาติข้ึน  เพื่อเปนศักยภาพและแนวทางการพัฒนาอยางหนึง่ทัง้ตอตัว

อาจารยและภาพรวมของคณะ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.7.1 เอกสารผลการคัดเลือกของอาจารยปยจิตร สังขพานิช และอาจารยสุพฒัน กอบตระกูล 

 
ตัวบงชี้ที่ 7.8  มีการนาํระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบรหิารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ 

  ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  โดย 

  ผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสาํคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ

  เสี่ยง 

 2 มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสยีหายหรือความลมเหลว

  หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัย 

  เสี่ยง 

 3 มีการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกาํหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ

  ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทกุระดับในดานการบรหิารความเสี่ยงและการ

  ดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกนัความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 4 มีการดําเนนิการตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

 5 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมกีารกําหนด แนวทางและ

  ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด

  ของสถาบนั 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร

ระดับสูงและตัวแทนทุกหนวยงานในสงักัดรวมเปนคณะกรรมการ โดยผูบริหารระดบัสูงมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสีย่ง  [เอกสารหมายเลข  7.8.1]   มีการจัดทาํขอมูล

บริหารความเสี่ยง  และวเิคราะหและระบปุจจัยเสีย่งที่สงผลกระทบหรอืสรางความเสยีหายหรือความลมเหลว

หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง   [เอกสาร

หมายเลข  7.8.2]  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวไดกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัตกิาร 

ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนนิการ

แกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรม  [เอกสารหมายเลข  7.8.3]  และมีการ

ดําเนนิการตามแผน [เอกสารหมายเลข  7.8.4]   และสรุปผลการดําเนนิงานใหคณะกรรมการทราบและ

รวมกันกําหนดแนวทางในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง  [เอกสารหมายเลข  7.8.5]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.8 ระดับ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.8 ระดับ 1 3 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มกีารจัดตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  เพื่อกาํหนด

นโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  และมีการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสราง

ความเสยีหายหรือความลมเหลว  และมกีารจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

 



  138 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะดําเนนิการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงทกุป  และ

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  เพื่อวิเคราะหและปรบัปรุงแผนบรหิารความเสี่ยง 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.8.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนบรหิารความเสีย่ง 

 7.8.2 แผนบริหารความเสี่ยง 

 7.8.3 แผนบริหารความเสี่ยง 

 7.8.4 แผนบริหารความเสี่ยง 

 7.8.5 บันทกึรายงานสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 
 

ตัวบงช้ีที่ 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับ
องคกร  ระดับระดับบุคคล 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการกาํหนดแนวทางการดาํเนนิการในการประเมินผลภายในสถาบนั 

 2 มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 

 3 มีการกาํหนดตัวชี้วัดและเปาหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรของสถาบนั 

 4 มีการจัดทาํ Strategy Map  ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา  โดยกาํหนด 

  เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกบัหนวยงานใหเชื่อมโยงกับ 

  เปาประสงค และประเด็นยทุธศาสตรของสถาบนั 

 5 มีการยนืยนัวสัิยทัศนและประเด็นยทุธศาสตรของสถาบนัอุดมศึกษาในระดับคณะหรือ 

  เทียบเทา 

6 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร

  ระดับตางๆ 

7 มีการประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 

8 มีการนาํผลการประเมินผลการดําเนนิงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง 

 แรงจูงใจ 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกาํหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผล

ภายในสถาบนั มีแผนงานการประเมนิผลภายในสถาบัน  มีการกาํหนดตัวชี้วัดและเปาหมายตามพนัธกจิ

และยุทธศาสตรของสถาบัน มีการจัดทาํ Strategy Map  ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทยีบเทา  โดย

กําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและ

ประเด็นยทุธศาสตรของสถาบัน โดยจัดทาํความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ แผนปฏบิัติราชการ  ประจําป  

2550-2551 [เอกสารหมายเลข  7.9.1]  มีการยนืยนัวิสัยทัศนและประเด็นยทุธศาสตรของสถาบันอดุมศึกษา

ในระดับคณะหรือเทียบเทา  [7.9.2]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.9 ระดับ 5 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.9 ระดับ 3 4 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มกีารกําหนดเปาหมายตัวชีว้ัดในการปฏิบัติราชการ  และมี

ระบบในการตดิตามการดําเนินงานตามตวัชี้วัด  และประเมินผลเพื่อนาํผลมาปรับปรุง 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะพัฒนาตัวชี้วัดใหเหมาะสมและมีความสอดคลองกับ

นโยบาย   แผนปฏิบัติงาน  วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของคณะ  และพัฒนาระบบการประเมินผลการ

ดําเนนิงานเพือ่สรางแรงจูงใจแกผูปฏิบัติงาน 
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รายการหลักฐานแสดง 
 7.9.1 เอกสารความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการ  ประจาํป  2550-2551 

 7.9.2 รายงานการประชุมการยนืยนัและประเด็นยุทธศาสตรในระดับคณะ 
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องคประกอบที่  8 การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงช้ี  8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบ 
การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีแผนกลยทุธทางการเงนิทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบนัใหเปนไปตามเปาหมาย 

 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจดัสรร  และการวางแผนการใชเงินอยาง 

  มีประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได 

 3. มีการจัดทาํระบบฐานขอมูลทางการเงนิทีผู่บริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ 

  วิเคราะหสถานะทางการเงนิ 

 4. มีการจัดทาํรายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  อยางนอยปละ 2 คร้ัง  

 5. มีการนาํขอมลูทางการเงนิไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะหสถานะทางการเงนิ 

  และความมัน่คงขององคการอยางตอเนื่อง 

 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทําหนาที่ตรวจ  ติดตามการใชเงนิใหเปนไปตาม 

  ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกาํหนด 

 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงนิใหเปนไปตามเปาหมาย  และนําขอมูลจาก 

  รายงานทางการเงนิไปใชในกระบวนการวางแผนและตดัสินใจ 
 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกําหนดแผนกลยุทธทางการเงนิที่สอดคลองกบัยุทธศาสตรของ 

สถาบนัใหเปนไปตามเปาหมาย  [เอกสารหมายเลข  8.1.1] มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน 

แผนการจัดสรร  และการวางแผนการใชเงนิอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได [เอกสารหมายเลข  

8.1.2]  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงนิที่ผูบริหารสามารถนาํไปใชในการตัดสินใจและวเิคราะห

สถานะทางการเงิน  [เอกสารหมายเลข  8.1.3]  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  อยางนอยป

ละ 2 ครั้ง [เอกสารหมายเลข  8.1.4]  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะห
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สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  [เอกสารหมายเลข  8.1.5]  มหีนวยงาน

ตรวจสอบภายในและภายนอก  ทาํหนาที่ตรวจ  ติดตามการใชเงนิใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่

สถาบนักําหนด  [เอกสารหมายเลข  8.1.6]  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย  และนําขอมูลจากรายงานทางการเงนิไปใชในกระบวนการวางแผนและตดัสินใจ  [เอกสาร

หมายเลข  8.1.7] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

8.1 ระดับ 7 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

8.1 ระดับ 7 7 7 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินงานตามระบบและกลไกในการจัดสรร  การ

วิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบ  การเงนิ  และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะดําเนนิการพัฒนาระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบ  

การเงนิ  และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  โดยลดขั้นตอนใหมีความกระชับ  คลองตัว  และโปรงใส 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 8.1.1 แผนกลยทุธการใชงบประมาณ 

 8.1.2 แผนการจัดสรรงบประมาณ 

 8.1.3 เว็บไซตของคณะซึ่งมีขอมูลงบประมาณประจําป 

 8.1.4 สรุปผลการใชงบประมาณแตละไตรมาส 

 8.1.5 สรุปผลการใชงบประมาณแตละไตรมาส 
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 8.1.6 -  แบบติดตามผลการใชงบประมาณ  

  -  เอกสารการเบิกจายงบประมาณ 

 8.1.7 เอกสารเรงรัดการใชงบประมาณ 

 

ตัวบงช้ี  8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบนั 

 2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบนั 

 3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นในสถาบนั 

 4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  

 5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 (พอใช) คะแนน  3 (ดี) 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีคณะกรรมการบริหารสาขาวชิาประจําคณะเพื่อทําหนาที ่

บริหารงานของคณะในทุกสวนรวมถึงการวิเคราะหความตองการทรัพยากรของคณะดวย เชน การวิเคราะห

ดานทรัพยากรบุคคล  มีการจางอาจารยพิเศษ  เนือ่งจากอาจารยประจํามีภาระงานสอนเกนิ  เปนตน 

[เอกสารหมายเลข  8.2.1]  มีการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากร   โดยรวบรวมขอมูลการใช

ทรัพยากรเปนฐานขอมูล เชน  เอกสารการขอใชสถานที ่ เครื่องมืออุปกรณ  ครุภัณฑ  เปนตน เพือ่นํามาใชใน

การวิเคราะหความตองการ  และจัดหาทรัพยากรเพิม่ในสวนที่ไมเพียงพอ  [เอกสารหมายเลข  8.2.2]  

นอกจากนีย้งัมีการใชทรัพยากรรวมกนักบัหนวยงานอืน่ในคณะ [เอกสารหมายเลข  8.2.3]  และยงัมีการทาํการ

ใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอืน่นอกคณะ  เชน  คณะขอใชบุคลากร  สถานที ่   หรืออุปกรณของหนวยงาน

อื่น  รวมทัง้หนวยงานอื่นขอใชทรัพยากรดังกลาวขางตนของคณะมนษุยฯ  [เอกสารหมายเลข  8.2.4]   
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

8.2 ระดับ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

8.2 ระดับ 4 4 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ไดดําเนนิการดานการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

คณะรวมกัน  ทั้งดานทรัพยากรบุคคล  อุปกรณ  สถานที่  และสนับสนุนงบประมาณการบริการวชิาการแก

หนวยงานภายนอก 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   จะติดตามผล  วิเคราะหและสรปุผลการประหยัด

งบประมาณทีเ่กิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นอยางเปนระบบ  เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการ

วางแผนการใชทรัพยากรรวมกันอยางตอเนื่อง 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 8.2.1 รายชื่อคณะกรรมการบริหารประจําคณะ   

 8.2.2 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ   

  -  เอกสารการขอใชทรัพยากรตางๆ  เชน  บุคลากร  สถานที ่เปนตน 

 8.2.3 เอกสารการขอใชทรัพยากรดานตางๆ รวมกับหนวยงานอื่นในคณะ 

 8.2.4 เอกสารการขอใชทรัพยากรดานตางๆ รวมกับหนวยงานอื่นนอกคณะ 
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องคประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงช้ี  9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกบัระดับการพฒันาของ 

 สถาบนั 

 2. มีการกาํหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกนัคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ 

 นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบนั  ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและ 

 ภายนอกสถาบัน 

 3. มีการกาํหนดมาตรฐานตวับงชี้  และเกณฑคุณภาพทีส่อดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 4. มีการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน  ทัง้การควบคมุคุณภาพการตดิตาม   

 ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ (อยางนอย 3 ป นับรวมปที่มีการ 

 ติดตาม) 

5. มีการนาํผลการประกันคุณภาพมาพฒันาปรับปรุงการดาํเนนิงาน 

 6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษาและใชรวมกนัทัง้ 

 ระดับบุคคล  ภาควิชา  คณะและสถาบนั 

 7. มีระบบสงเสรมิการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทัง้ 

 ภายในและภายนอกสถาบนั 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที ่

เหมาะสมกับระดับการพฒันาคณะฯ โดยมีการจัดทาํแผนงานการประกันคุณภาพของคณะฯประจาํปการศึกษา 

2550 [เอกสารหมายเลข  9.1.1]  โดยไดกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
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คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารของคณะฯ  โดยมีการจัดประชุมเพื่อใหมีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายดานการประกันคุณภาพของคณะฯ [เอกสารหมายเลข  9.1.2]  มกีารกําหนดมาตรฐานตวับงชี ้ 

และเกณฑคณุภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  และมาตรฐานอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลอง

กับการประเมนิคุณภาพภายนอก  [เอกสารหมายเลข  9.1.3]  มกีารดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพที่

ครบถวน โดยใหแตละสาขาวิชาจัดทํารายงานประเมนิตนเองตอเนื่องเปนประจําทุกป และมีคณะฯ กรรมการ

ตรวจประเมนิคุณภาพภายในคณะเพื่อเปนการควบคุมคุณภาพการตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพ

อยางตอเนื่องเปนประจํา [เอกสารหมายเลข  9.1.4]  และสรุปผลการประเมินและแจงใหแตละสาขารับทราบเพื่อ

นําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดาํเนนิงาน  [เอกสารหมายเลข  9.1.5]  นอกจากนี้ คณะฯ มี

การจัดทาํระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับ

บุคคล  ภาควิชา  และคณะ  [เอกสารหมายเลข  9.1.6]  มีระบบสงเสริมการสรางเครอืขายดานการประกัน

คุณภาพการศกึษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบนั  และสงบุคลากรไปอบรมรวมกบัหนวยงาน

ภายนอก  [เอกสารหมายเลข  9.1.7] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

9.1 ระดับ 7 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

9.1 ระดับ 4 5 7 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่อง 

 2.  มกีารใชกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาขับเคลือ่นกลยทุธของคณะสูการปฏิบัติอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ  จนเกิดผลสําเร็จบรรลุเปาหมาย  
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แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะพยายามสรางเครือขายการดานการประกนัคุณภาพ

ระหวางหนวยงานทัง้ภายในและนอกสถาบันมากยิง่ขึ้น  รวมทั้งอบรมเรื่องการประกนัคุณภาพการศึกษาให

บุคลากรของหนวยงานเขาใจระบบการประกันคุณภาพมากยิง่ขึ้น 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 9.1.1   -  ความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550-2551 

-  คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาชดุตางๆ 

  -  กาํหนดการตรวจประกันคณุภาพภายใน 

  -  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 9.1.2   -  รายงานการประชุมเกี่ยวกบัการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน 

  ยุทธศาสตร 

 9.1.3 -  เกณฑการประเมินตามมาตรฐาน  สกอ. 

-  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 9.1.4   -  คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาชดุตางๆ   

   ประจําปการศึกษา 2550 

-  ผลการประเมินประกนัคุณภาพของสาขาวิชา  ป 2549 

-  ผลการประเมินประกนัคุณภาพของคณะ  ป  2549 

-  รายงานการประเมินตนเอง  ป 2548-2550 

 9.1.5   -  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  -  รายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 9.1.6   เว็บไซตของคณะที่เกีย่วของกับการประกนัคุณภาพการศกึษา 

 9.1.7   -  เอกสารแจงเรื่องการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษา  จากสํานักงานประกนั 

    คุณภาพ / มหาวิทยาลยั 

-  เอกสารการเขารวมอบรมผูประเมินประกันคุณภาพของคณะวทิยาศาสตร 
 
 
 
 
 
 



  148 

ตัวบงช้ี  9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก 
นักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีระบบการใหความรูและทกัษะการประกันคุณภาพการศกึษาแกนักศึกษา 

 2. มีระบบสงเสรมิใหนกัศึกษานําความรูดานการประกนัคุณภาพไปใชกบักิจกรรมนกัศึกษา 

 3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบนั 

 4. นักศึกษามกีารใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ 

 นักศึกษา   

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบนั 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นกัศึกษาดาํเนนิการ  และในสวน 

 ที่นกัศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 

 7. มีการนาํผลการประเมินไปพฒันากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนนิงานประกัน 

 คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศกึษาอยางตอเนื่อง 

 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 – 5 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 6 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดอบรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา

แกนักศึกษา โดยสอดแทรกลงไปในโครงการตางๆ  เชน  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  โครงการพัฒนา

บุคลิกภาพผูนาํนักศกึษา  [เอกสารหมายเลข  9.2.1]  เพื่อใหนักศึกษาโดยเฉพาะสโมสรนักศึกษามีความรู

ดานการประกนัคุณภาพและนําไปใชในการทํากิจกรรม เนนทัง้ดานการวางแผน จัดทําโครงการ และดําเนนิ

โครงการพรอมสรุปผลการจดักิจกรรม พรอมนําผลมาปรับปรุงการทาํงานตอไป  [เอกสารหมายเลข  9.2.2]  

มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  [เอกสารหมายเลข  9.2.3]  

นักศึกษามกีารใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนกัศึกษา  [เอกสาร

หมายเลข  9.2.4]  นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคณุภาพภายในสถาบนัและระหวางสถาบนั  เชน  

ชมรมศิลปะพืน้บานอีสาน  จัดโครงการงานกฬีาอีสานสัมพันธ  ซึ่งจัดขึ้นที่  ม.เทคโนโลยีมหานคร  โดย

ความรวมมือกับสหพันธนิสตินักศึกษาอีสาน  แหงประเทศไทย  จากมหาวิทยาลยัตางๆ   19  มหาวิทยาลัย  

[เอกสารหมายเลข  9.2.5]  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นกัศึกษา
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ดําเนนิการ  และในสวนทีน่กัศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบนั  [เอกสารหมายเลข  

9.2.6]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

9.2 ระดับ 6 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

9.2 ระดับ 3 4 6 บรรลุ 

 
จุดออน 

1.  คณะไมไดสงเสริมใหนักศึกษาสรางเครือขายการพฒันาคุณภาพในกิจกรรมที่นกัศึกษา

ดําเนนิการและในสวนทีน่ักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบนั 

 2.  ไมมีระบบติดตามประเมนิผลการประกนัคุณภาพในกจิกรรมที่นกัศกึษาดําเนนิการ  และในสวน

ที่นกัศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 

 3.  ไมมีการนาํผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกนั 

คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศกึษาอยางตอเนื่อง 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะสนับสนนุใหนักศึกษามีสวนรวมในดานการประกัน

คุณภาพระหวางของคณะ/หนวยงานมากยิ่งขึ้น 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 9.2.1 โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการประกันคุณภาพแกนักศกึษา 

9.2.2  เอกสารประกอบการอบรมตามโครงการ (โครงการพฒันาบุคลิกภาพผูนํา) 

9.2.3 โครงการที่นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม  และเกีย่วของกับเกณฑการประกันคณุภาพ 

การศึกษา 
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9.2.4 โครงการที่ดําเนินการโดยนักศึกษา  และเกีย่วของกับเกณฑการประกนัคุณภาพ 

 การศึกษา 

9.2.5 โครงการกฬีาอีสานสัมพันธ 

9.2.6 ผลการจัดกิจกรรมตางๆ  ทีน่ักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม 
 

ตัวบงช้ี  9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  และ 

 สถาบนัอยางตอเนื่อง 

 2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพนัธกิจและพัฒนาการของ 

  สถาบนั 

 3. มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

 ภายในเวลาทีก่ําหนด 

 4. มีการนาํผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนือ่ง 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคณุภาพทีห่นวยงานพัฒนาขึน้  หรือมีการจดัทําแนวปฏิบตัิที่ดี   

 เพื่อการเปนแหลงอางองิใหกับหนวยงานและสถาบนัอื่นๆ  
 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

การศึกษาภายในระดับสาขาวิชาและระดับคณะอยางตอเนื่อง  [9.3.1]  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ

ภายในโดยสอดคลองกับพนัธกิจและพฒันาของสถาบัน  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานประกัน

คุณภาพการศกึษาทั้งระดับสาขาวิชา  และระดับคณะ  และประชุมรวมกันเพื่อหาแนวทางและแกไขปญหา

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  [9.3.2]  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอ

หนวยงานทีเ่กีย่วของและสาธารณชนภายในเวลาทีก่ําหนด   [9.3.3]  มีการนาํผลการประเมนิไปใชในการ

ปรับปรุงการดาํเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง   [9.3.4]    
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

9.3 ระดับ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

9.3 ระดับ 3 4 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะไดดําเนนิงานการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง  และพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพให

สอดคลองกับพันธกิจของคณะทุกป  รวมทั้งมกีารเผยแพรผลการประเมินตอหนวยงานทั้งภายในและ 

ภายนอกคณะ 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะสงเสรมิใหนกัศึกษามีสวนรวมในการดําเนนิงานประกันคุณภาพมากยิง่ขึ้น  เพราะสามารถ

นําวิธีการดําเนินงานไปใชชวีิตประจําวนัได  ทัง้ดานการศึกษา  ดานการทํางาน เปนตน 

 
รายการหลักฐานแสดง 

9.3.1   -  เอกสารระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา 

-  กาํหนดการประกันคุณภาพการศึกษา 

-  คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานชุดตางๆ 

-  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการดําเนนิงาน/กรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา 

 9.3.2 -  เอกสารระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา 

  -  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  -  รายงานการประชุมเกี่ยวกบัการประกนัคุณภาพการศกึษา 

9.3.3 -  บันทึกการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแกสาขาวิขา 

 -  บันทึกการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแกสํานักงานประกนั 

    คุณภาพการศึกษา   

-  ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 9.3.4   รายงานการประชุมเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
 
 

  

จากการรายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลตนเอง รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง / จุดออน 

และแนวทางพัฒนาปรับปรุงของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ

คุณภาพในหัวขอที่แลว ในหัวขอนี้เปนการสรุปผลการประเมินในภาพรวมแตละองคประกอบคุณภาพ และ

แตละมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมทั้งสรุปวิธีการเสริมจุดแข็ง ปรับปรุงจุดออน เพื่อคุณภาพการศึกษาที่ดี

ยิ่งขึ้น   อีกทั้งไดจัดการแผนการพัฒนาและกําหนดเปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น        ระยะยาวใน

อนาคต  ดังตอไปนี้ 
 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะ    

ตัวบงชี้ของสกอ. ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 6  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. 
                  ประเภทสถาบันเนนผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

องคประกอบที่ 1 
    ตัวบงชี้ที่ 1.1 ระดับ 6 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 1.2 80 % 92.30% 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 1 

  
3.00 

องคประกอบที่ 2 
    ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับ 6 ผานระดับ 6 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับ 7 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับ 5 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.4 10% +44.33% 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.5 ป.เอกรอยละ 3.85 ป.เอกรอยละ 3.77 1 คะแนน 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

    ตัวบงชี้ที่ 2.6 รวมตําแหนง ผศ.รศ.
ระหวาง 30% 

33.96% 1 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.8 ดําเนนิการ 3  ขอ ผาน 5 ขอ  3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่  2.9 77% 71.67% 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.10 50 % 69.44 % 1 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 2.11 3.80 3.76 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.12 0.65 0.70 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 2 

  
2.25   

องคประกอบที่ 3 
    ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับ 8 ผานระดับ 8 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 3 

  
3.00 

องคประกอบที่ 4 
    ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 ขอ ผาน 5 ขอ 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 4.2 4 ขอ ผาน 4 ขอ 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 4.3 6,000 9,456.60 1 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 4.4 10% 22.64% 2  คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 4 
  

2.25 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

องคประกอบที่ 5 
    ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับ 5 ผานระดับ 5 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.2 50 % 60.38 % 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.3 32 % 38.77 % 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.4 90 % 82.80 % 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.5 3 แหลง 10  แหลง 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.6 1  โครงการ 0 0 
    ตัวบงชี้ที่ 5.7 2  โครงการ 2  โครงการ 1  คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.8 200 402 3  คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 5 

  
2.13 

องคประกอบที่ 6 
    ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระดับ 5 ผานระดับ 6 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 6 

  
3.00 

องคประกอบที่ 7 
    ตัวบงชี้ที่ 7.1 ระดับ 4 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.2 ระดับ 3 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระดับ 2 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระดับ 5 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.5 ระดับ 3 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.6 ระดับ 3 ผานระดับ 3 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.7 1% 1.88% 2  คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.8 ระดับ 3 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.9       ระดับ 4 ผานระดับ 5 2 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 7 

  2.66 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

องคประกอบที่ 8 
    ตัวบงชี้ที่ 8.1 

 
ระดับ 7 

 
ผานระดับ 7 

 
3 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 8.2 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 8 
  

3.00 

องคประกอบที่ 9 
    ตัวบงชี้ที่ 9.1 

 
ระดับ 5 

 
ผานระดับ 7 

 
3 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 9.2 ระดับ 4 ผานระดับ 6 3 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 9 
  

3.00 

เฉลี่ยคะแนนรวม     
ทุกตัวบงชี้ของ       
ทุกองคประกอบ 

  
2.48 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. 
 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เฉพาะตัวบงชี้ของสกอ.  ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 7  ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัว 
      บงชี้ของ สกอ. ประเภทสถาบันเนนผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 

 

มาตรฐาน 
การอุดมศกึษา 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 1 
    ตัวบงชี้ที่ 2.9 77 % 71.67% 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.10 50 % 69.44 % 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.11 3.80 3.76 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.12 0.65 0.70 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
มาตรฐานที่ 1 

  2.25 

มาตรฐานที่ 2 ก 
    ตัวบงชี้ที่ 1.1 ระดับ 6 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 1.2 80 % 92.30% 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.1 ระดับ 4 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.2 ระดับ 3 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระดับ 5 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.5    ระดับ 3 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.6 ระดับ 3 ผานระดับ 3 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.7 1% 1.88% 2  คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.8 ระดับ 3 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.9 ระดับ 4 ผานระดับ 5 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระดับ 7 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 8.2 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระดับ 5 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 9.2 ระดับ 4 ผานระดับ 6 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 ก 

  2.81 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 

มาตรฐาน 
การอุดมศกึษา 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 2 ข 
    ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับ 6 ผานระดับ 6 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับ 7 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับ 5 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.4 + 35% +44.30% 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.5 ปริญญาเอก  3.85% ปริญญาเอก  3.77% 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.6 รวมตําแหนง ผศ.รศ.30% รวมตําแหนง ผศ.รศ.

33.96% 
1 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 2.8 ดําเนนิการ 3 ขอ ผาน 5 ขอ  3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับ 8 ผานระดับ 8 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 ขอ ผาน 5 ขอ 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 4.3 6,000.-/คน 15,672.64.-/คน 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 4.4 10% 22.64% 2  คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับ 5 ผานระดับ 5 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.2 50 % 61.32% 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.3 32 % 38.77 % 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.4 90 % 82.80 % 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.5 6 แหลง 10 แหลง 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระดับ 5 ผานระดับ 6 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 ข 

  2.57 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

มาตรฐาน 
การอุดมศกึษา 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 3 
    ตัวบงชี้ที่ 4.2 4 ขอ ผาน 4 ขอ 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.3     ระดับ  2 ผานระดับ  4 3  คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
มาตรฐานที่ 3 

  
3.00 

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบงชี้ของ 
ทุกมาตรฐาน 

  
2.48 
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สรุปผลการประเมินตัวบงชี้เอกลักษณเพ่ิมเติม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตารางที่ 8  ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาเฉพาะตัวบงชี้เอกลักษณเพิ่มเติม 
       ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องคประกอบ/
มาตรฐาน สกอ. 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ มรภ.จษ.) 

องคประกอบที่  5 
ตรงมาตรฐานที่ 2 ข 
    ตัวบงชี้ที่ 5.6 1  โครงการ 0 0 
    ตัวบงชี้ที่ 5.7 

2  โครงการ 2  โครงการ 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.8 

200  เครือขาย 402  เครือขาย 3 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน 

  1.33 
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สรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จดุออน แนวทางปรับปรุงพัฒนา  
เปาหมาย และแผนการพัฒนา 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดสรุปผลการประเมินจุดแข็ง จุดออน แนวทางปรับปรุง

พัฒนา  รวมทั้งไดกําหนดเปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น ระยะยาวในอนาคต  และกําหนดแผนการ

พัฒนาคณะฯ ในอนาคตใหสอดคลองกับเปาหมาย  โดยแยกตามแตละองคประกอบคุณภาพ และแยก

ตามแตละมาตรฐานการอุดมศึกษา ดังตารางตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 9  ตารางสรุปผลการประเมิน  จุดแข็ง  จุดออน  แนวทางปรับปรุงพัฒนา  เปาหมาย 
และแผนการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแยกตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา 

ปณิธาน วัตถุประสงค  

และแผนการดําเนินการ 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯ มีแผนใน

การจัดการปรับปรุงและ

พัฒนาปรัชญา วิสัยทัศน 

และพันธกจิดานตางๆ 

ประจําป เพื่อให

สอดคลองกับ

สถานการณปจจบุัน และ

ยังมีการกําหนดตัวบงชี้

ของแผนการปฏิบติังานที่

สอดคลองกันและ

สามารถจัดทําโครงการที่

ตรงตามแผนไดอีกดวย 

ระยะส้ัน: มีปรัชญา

วิสัยทัศน และพันธ

กิจที่มีการปรับปรุง

และพัฒนา 

ระยะยาว: คณะ

สามารถผลิตบัณฑติ

ไดสอดคลองกับ

ปรัชญา และ

วิสัยทัศนของคณะฯ 

- โครงการปรับแผนกล

ยุ ท ธ  แ ล ะ ป รั ช ญ า 

วิสัยทัศนของคณะฯ  

- โครงการสงเสริมการ

ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค 

องคประกอบที่ 2 การเรียน 
การสอน     

2.25 จุดแข็ง:  

1. คณะฯ มีการสงเสริม

ใหมีการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ เปดโอกาสให

นักศึกษาไดเรียนรู 

คนควา และลงมอืปฏิบัติ

ดวยตนเอง ตลอดจนใหมี 

ระยะส้ัน:  คณะฯ 

จัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาที่มีการ

เรียนรูแบบ E-

learning มากขึ้น 

ระยะยาว: อาจารย

ในคณะฯ มีโอกาสได

เพิ่มพูนความรูทาง 

- โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศของคณะฯ 

- โครงการอาจารย

กาวหนา นักศึกษาดีเดน 

- โครงการติดตามการใช

หลักสูตร 

- โครงการสอนแบบ  E-

learning ตลอดจนการ 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

  การฝกประสบการณ

วิชาชีพทุกสาขาวชิา 

เพื่อใหผูเรียนนําความรู

ไปใชในการปฏิบัติงาน 

2. คณะฯ สงเสริมให

อาจารยปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อ

เปนแบบอยางแก

นักศึกษา เชน มีการ

สงเสริมใหอาจารยทํา

วิจัย ซึ่งแสดงถงึ

การศึกษาคนควาหา

ความรูใหมๆ อยูเสมอ 
จุดออน:  
1. คณะฯ มีหลกัสูตรที่

หลากหลายและอยูใน

ระหวางดําเนินการใช 

หลักสูตรใหม แตยังไมมี

การติดตามการใช

หลักสูตร 

2. อาจารยในคณะฯ สวน

ใหญเปนอาจารยอาวุโส 

และมีตําแหนงทาง 

วิชาการ สวนอาจารยที่

พ่ึงไดรับการบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยก็

ยังไมมีโอกาสทําผลงาน

วิชาการหรือลาศึกษาตอ

ไดในทันทีเนื่องจาก

ระเบียบไมเอื้อ 

วิชาการโดย

การศึกษาตอหรือทํา

ตําแหนงวิชาการ

เพิ่มขึ้น เพือ่พัฒนา

ศักยภาพการเรียน

การสอนใหมากขึน้ 

จัดสรรสื่อเทคโนโลยี

ใหแกอาจารย นักศึกษา

ไดใชอยางเพียงพอ 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรม 
การพัฒนานิสิตนักศึกษา 

3.00 จุดแข็ง:  

คณะฯ มีกจิกรรมการ

พัฒนานักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง และมีการ

พัฒนาโครงการตางๆ 

อยางสม่ําเสมอ ทัง้ที่

กําหนดไวในหลักสูตร

และนอกหลกัสูตร ทั้งยัง

มีการจัดทําจดหมายขาว

เพื่อเปนสื่อกลางในการ

สื่อสารระหวางคณะฯกับ

ศิษยเกาและนักศกึษา

ปจจุบัน และยังมกีาร

ปรับปรุงการบริการดาน

การสงเสริมกีฬาและ

คุณภาพชีวิต โดยการ

จัดบริการตูน้ําด่ืมแก

นักศกึษา และจัดหาโตะ

เกาอี้สําหรับอานทบทวน

บทเรียนแกนักศึกษาเพิ่ม

มากขึ้น 

จุดออน: 

คณะฯ ยงัไมมีการจัดทํา

ขอมูลศิษยเกา และสิ่ง

อํานวยความสะดวกแก

นักศึกษาและศิษยเกา

มากเทาที่ควร 

ระยะส้ัน:  

นักศึกษาทุกชั้นปได

เขารวมโครงการ

พัฒนานักศึกษาโดย

ถวนหนา 

ระยะยาว: 

นักศึกษาของคณะฯ 

มีศักยภาพในการ

เรียนรูและการใช

ความรู

ความสามารถเพื่อ

การทํางานและ

บริการแกสังคมได

อยางมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ทั้งยงัมี

คุณภาพชีวิตทีดีอีก

ดวย 

- โครงการประเมนิผล

คุณภาพการใหบริการทั้ง 

5 ดาน และใชผลการ

ประเมินมาพัฒนาเปน

โครงการอื่นๆ เพิม่เติม

จากที่มีอยู 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
 

2.25 จุดแข็ง: 
คณะฯ มีแผนที่ชดัเจนใน

การสนับสนุนการ

สรางสรรคผลงานวิจัย

และงานสรางสรรค ทั้งยัง

มีการสรางขวัญกาํลังใจ

แกผูสรางสรรค

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคโดยการมอบ

โลเชิดชูเกียรติในวัน

มนุษยวิชาการ และยังได

จัดทําวารสารบรรจบ

วิชาการที่มีระบบการคัด

สรรผลงานวิจัยและ

บทความวิชาการโดย

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

เพื่อเปนชองทางหนึ่งใน

การเผยแพรผลงาน

วิชาการของอาจารยทั้ง

ในสถาบันและหนวยงาน

ภายนอก 
จุดออน:  
ภาระงานสอนและเงนิทุน

สนับสนุนงานวิจยัยังไม

เอือ้ใหอาจารยเกดิ

แรงจูงใจในการสราง

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค  

ระยะส้ัน: 
คณะฯ มีผลงานวิจัย

ของอาจารยเพิ่มมาก

ขึ้นในแตละป 
ระยะยาว: 
อาจารยสามารถนํา

นวัตกรรมที่ไดจาก

การวิจัยมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการ

สอนแกนักศึกษาเพื่อ

ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น

และสามารถสราง

องคความรูใหมที่

สามารถนําไปจด

ทะเบียนลิขสิทธิ์ทาง

ปญญาได 

 

- โครงการอบรมเพื่อ

พัฒนางานวิจัย 

- โครงการสรางแรงจูงใจ

ในการทําวิจัย 

- โครงการสงเสรมิดาน

การบูรณาการงานวิจัย

มาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอน 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องคประกอบที่ 5  
การบริการวิชาการแกสังคม 

2.13 จุดแข็ง: สาขาวิชาใน

คณะฯ เอื้อตอการ

จัดบริการวิชาการตอ

สังคม และบุคลากรมี

ความพรอม และความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน  

พรอมที่จะใหบริการ

วิชาการแกสังคม ทั้งยังมี

การประเมินความพึง

พอใจของผูใชบริการ 

เพื่อนําผลมาปรับปรุงการ

ดําเนินการครั้งตอไป 

ระยะส้ัน: 
คณะฯ จัดการบริการ

วิชาการแกสังคมเปน

ประจําทุกป 
ระยะยาว:  
คณะฯ มีการจัดต้ัง

แหลงบริการวิชาการ

ในรูปแบบทีช่ัดเจน

ทั้งในดานขั้นตอน 

และหลกัเกณพการ

ใหบริการ  

- โครงการจัดต้ังแหลง

บริการวิชาการแกสังคม 

- โครงการสํารวจความ

ตองการใชบริการวิชาการ

แกสังคมของชุมชน

โดยรอบมหาวิทยาลัย 

- โครงการประเมนิความ

พึงพอใจของผูใชบริการ

ในทุกโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม 

องคประกอบที่ 6   
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯมีการ

สงเสริมการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน

ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยการ

ดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ระยะส้ัน: อาจารย

และนักศึกษาใน

คณะฯ มีสวนรวมใน

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเปน

ประจําทุกป 
ระยะยาว:  
คณะฯ สามารถสราง

มาตรฐาน 

ดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ไดในบางแขนง 

- โครงการเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมสู

นานาชาติ 

- โครงการสรางมาตรฐาน

ดานการทํานุบํารุงดาน

นาฏศิลปและดนตรีไทย 

 

องคประกอบที่ 7  
การบริหารและการจัดการ 

2.66 จุดแข็ง: คณะฯ มีการ

วิเคราะหความเสี่ยงเพื่อ

สนับสนุนในการกาํหนด

นโยบายในการริหารงาน และ

ยังสงเสริมใหอาจารย

สรางบทเรียน e-learning 

เพื่อใหเปนศูนยกลางใน

การเรียนรู  

ระยะส้ัน: มีการ

ประเมินผูบริหารทุก

ระดับชั้นเปนประจํา

ทุกป 

ระยะยาว: การ

บริหารจัดการใน

คณะมีความโปรงใส

และเปนธรรมและ 

- โครงการประเมนิการ

บริหารงานของผูบริหาร

ทุกระดับ 

- โครงการสรางแบบเรียน 

e-learning แกนกัศึกษา

และสังคม 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

   พัฒนาคณะเปน

ศูนยกลางการเรียนรู

ของนกัศึกษาและ

สังคม 

 

องคประกอบที่ 8   
การเงินและงบประมาณ 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯ มี

นโยบายในของ

งบประมาณสนบัสนุน 

โดยการเสนอโครงการที่

สอดคลองกับภารกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัย และใน

แตละปจะมีการทาํ

สรุปผลการใช

งบประมาณเพือ่เปน

ฐานขอมูลในการ

ตัดสินใจและวางแผน

ดานการจัดสรร

งบประมาณแกสถาบัน 

ระยะส้ัน: 
คณะฯ ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณ

ในการดําเนิน

โครงการอยาง

พอเพียง และ

สงเสริมใหมีการ

ประหยัดพลังงานใน

องคกร 

ระยะยาว: คณะฯ 

อาจไดรับอํานาจใน

การจัดสรรงบประมาณ 

การดําเนินโครงการ

เองโดยตรง และมี

เครือขายความ

รวมมือเพ่ือการใช

ทรัพยากรรวมกันกับ

หนวยงานภายนอก 

- โครงการสงเสรมิการ

ประหยัดพลังงาน 

- โครงการการใชทรัพยกร

รวมกันกับหนวยงาน

ภายนอก 

องคประกอบที่ 9   
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯ มีพัฒนา

ระบบกลไกการประกัน

คุณภาพอยางตอเนื่อง 

และใหโอกาสนกัศึกษามี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกบัการประกัน

คุณภาพ และนําการ

บริหารงานเพื่อการ

ประกันคุณภาพไปใชใน

การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ระยะส้ัน:ทุก

สาขาวิชาในคณะ

ดําเนินการประกนั

คุณภาพครบ 100 % 

ระยะยาว: คณะฯ 

และสาขาวิชาสามารถ

นําผลการประกัน

คุณภาพไปปรับปรุง

และพัฒนาการเรยีน

การสอนได 

- โครงการสงเสรมิดาน

การประกันคุณภาพแก

นักศึกษาทุกชั้นป 

- โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนโดยการบูร

ณาการการประกนั

คุณภาพศึกษามาใช 
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ตารางที่ 10  ตารางสรุปผลการประเมนิ จุดแข็ง จดุออน แนวทางปรับปรุงพัฒนา เปาหมาย และ
แผนการพัฒนาคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรแยกตามมาตรฐานการอดุมศึกษา 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐาน 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

2.25 จุดแข็ง: นักศึกษาและ

บัณฑิตมีความรู

ความสามารถในการผลิต

ผลงานระดับชาติจนเปน

ที่ยอมรับ 

จุดออน: คณะฯ ไมมีการ

ติดตามและเก็บรวบรวม

ผลงานของนักศึกษาและ

บัณฑิตอยางจริงจัง 

ระยะส้ัน: บัณฑิต

ของคณะมีผลงานที่

ไดรับการยอมรับ

เพิ่มมากขึ้น และได

งานทําที่เหมาะสม 
ระยะยาว: 
บัณฑิตของคณะ

สามารถ สรางชือ่เสยีง

จนเปนทีย่อมรับและ

เปนการสรางรากฐาน

สําคัญในตลาด 

แรงงานตอไป 

- โครงการติดตาม

บัณฑิตที่จริงจัง และ

ตอเนื่องเปนประจาํทุก

ป 

- โครงการสงเสรมิการ

สรางสรรคผลงาน

วิชาการและวิชาชพี

ของนกัศึกษา และ

บัณฑิตของคณะฯ 

- โครงการพัฒนา

นักศึกษาเพื่อเปน

บัณฑิตที่พึงประสงค 

มาตรฐานที่ 2 ก  มาตรฐาน

ดานการบริหารจัดการการ

อุดมศึกษา 

    

      : ก   มาตรฐานดาน 

ธรรมาภิบาลของการบริหาร

การอุดมศึกษา 

2.81 จุดแขง็: คณะฯ มีการ

ดําเนินการดานการ

บริหารงานที่โปรงใส และ

เปดโอกาสในบุคลลากรใน

คณะฯ มีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

จุดออน: คณะฯ ยังไมมี

การประเมินผลผูบริหาร

ระดับสูง 

ระยะสั้น: การบริหาร 

งานสนับสนุนดานการ

พัฒนาการเรียนการ

สอน 

ระยะยาว:  บุคลากร

ของคณะฯ และ

นักศึกษายอมรับในตัว

ผูบริหารและทํางาน

อยางมีความสุข 

- โครงการพัฒนาความ

เปนผูนําของผูบริหาร

ระดับสงูเพื่อนําสูความ

เปนสากล 

มาตรฐานที่ 2 ข  
มาตรฐานดานการบรหิาร

จัดการการอุดมศึกษา 
      :  ข   มาตรฐานดานพันธกิจ

ของการบริหารการอุดมศึกษา 

2.38 จุดแข็ง: คณะฯเปดสอน

หลักสูตรที่มีมาตรฐาน

เปนที่ยอมรับ  สอดคลอง

กับความตองการของ

สังคม 

ระยะสั้น: คณะฯจัด

กิจกรรมทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรมเปน

ประจําทุกปและมีการ

ติดตามการใชหลักสูตร

อยางตอเนื่อง 

- โครงการสงเสริมการสราง

นวัตกรรมจากงานวิจัยมา

ใชในการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน 

- โครงการติดตามการใช

หลักสูตร 
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ตารางที่ 10(ตอ) 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

  มีการสนับสนุนการทํา

วิจัยและการทํานุบํารุง

ศิลป-วัฒนธรรมอยาง

ตอเนื่อง 

 

  

  จุดออน: ภาระงานสอน

และเงนิสนับสนุนการ

วิจัยไมกอใหเกิดแรงจูงใจ

แกอาจารยในการทําวิจัย  

ระยะยาว: 
อาจารยในคณะฯ

ผลิต ผลงานวิจยั 

เพิ่มขึ้นทุกปและ

สามารถสรางนวัต-

กรรมใหมเพื่อการ

พัฒนาหลักสูตรและ

การเรียน การสอน 

 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐาน 

ดานการสรางและพัฒนา 

สังคมฐานความรู และสังคม 

แหงการเรียนรู 

 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯ ถือเอา

การบริการแกสังคมเปน

ภารกิจหลักที่สําคัญอยาง

หนึ่งของคณะฯ และจัด

ใหมีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่องเพื่อพัฒนาสังคม

ที่เขมแข็ง 

ระยะส้ัน: คณะฯ 

ดําเนินโครงการ

บริการวิชาการแก

สังคมเปนประจําทุก

ป 

ระยะยาว: คณะฯ 

สามารถสรางสังคม

ที่เขมแข็งได และ

กําหนดมาตรฐาน

การบริการที่ชัดเจน 

- โครงการบริการ

วิชาการที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติ

และสามารถสราง

ชุมชนที่เขมแขง็ได 
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ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ปการศึกษา 2549 

 
องคประกอบ ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดย

กรรมการ 
องคประกอบที่  1  ปรชัญา  
วิสัยทัศน  พนัธกิจ   
วัตถุประสงคและแผนงาน 

  

ตัวบงชีท้ี่  1.1 3 1 

ตัวบงชีท้ี่  1.2   3 2 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 1.50 
องคประกอบที่  2  การเรยีน
การสอน 

  

ตัวบงชีท้ี่  2.1   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  2.2   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  2.3   3 2 

ตัวบงชีท้ี่  2.4   1 1 

ตัวบงชีท้ี่  2.5   1 1 

ตัวบงชีท้ี่  2.6   1 1 

ตัวบงชีท้ี่  2.7  3 3 

ตัวบงชีท้ี่  2.8 3 1 

ตัวบงชีท้ี่  2.9 2 2 

ตัวบงชีท้ี่  2.10 1 1 

ตัวบงชีท้ี่  2.11 3 3 

ตัวบงชีท้ี่  2.12 3 3 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 2.00 
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องคประกอบ ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดย
กรรมการ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรม
การพัฒนานกัศึกษา 

  

ตัวบงชีท้ี่  3.1   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  3.2   3 3 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั   

ตัวบงชีท้ี่  4.1   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  4.2  3 3 

ตัวบงชีท้ี่  4.3   1 1 

ตัวบงชีท้ี่  4.4 0 0 

คะแนนเฉลี่ย 1.75 1.75 
องคประกอบที่  5  การ
บริการวิชาการแกสังคม 

  

ตัวบงชีท้ี่  5.1   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  5.2   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  5.3   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  5.4   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  5.5   3 3 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00 
องคประกอบที่  6 การทํานุ
บํารุงศลิปวฒันธรรม 

  

ตัวบงชีท้ี่  6.1   3 3 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00 
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องคประกอบ ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดย
กรรมการ 

องคประกอบที่ 7 การบริหาร
และการจัดการ 

  

ตัวบงชีท้ี่  7.1   0 0 

ตัวบงชีท้ี่  7.2   2 2 

ตัวบงชีท้ี่  7.3   0 0 

ตัวบงชีท้ี่  7.4   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  7.5   3 2 

ตัวบงชีท้ี่  7.6   2 1 

ตัวบงชีท้ี่  7.7   0 0 

ตัวบงชีท้ี่  7.8   2 1 

ตัวบงชีท้ี่  7.9   3 1 

คะแนนเฉลี่ย 1.67 3.00 
องคประกอบที่ 8 การเงินและ
งบประมาณ 

  

ตัวบงชีท้ี่  8.1   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  8.2 3 3 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00 
องคประกอบที่ 9 ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ 

  

ตัวบงชีท้ี่  9.1   3 2 

ตัวบงชีท้ี่  9.2   2 1 

ตัวบงชีท้ี่  9.3   3 2 

คะแนนเฉลี่ย 2.67 1.67 
คะแนนเฉลี่ยรวม 
ทุกองคประกอบ 

2.58 1.95 
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เอกสารการติดตามประเมินผลตางๆ  
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ขอมูลพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2550 
ตารางที่ 11ตารางขอมูลพืน้ฐานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2550   
 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

องคประกอบที่ 1    (ในรอบปงบประมาณ) 

- จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

 

(ตัวบงชี้) 

 

สกอ.1.2 

 

 

 

26 

- จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย (ตัวบงชี้) สกอ.1.2  24 

องคประกอบที่ 2 
- จํานวนหลกัสูตรทั้งหมด 

 

(หลักสูตร) 
 

สกอ.2.1 

 

1 

 

17 

- ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ.2.1 1 17 

 - จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒอิาจารยเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 

(หลักสูตร) สกอ.2.1 1 17 

  - ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ.2.1 1 17 

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํตรงสาขาที่สําเรจ็

การศึกษา 
(คน) สกอ.2.1   

- ผลการประเมินความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการ
สอนและสิ่งสนับสนนุการเรียนรู (เทียบจากคา5 ระดับ) เฉลี่ย
ทุกหลักสูตร 

(คาเฉลี่ย1-5) สกอ.2.2   

  - ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ) (คาเฉลี่ย1-5) สกอ.2.2   

  - ระดับปริญญาตรี  (ภาคพิเศษ) (คาเฉลี่ย1-5) สกอ.2.2   

- จํานวนหลกัสูตรที่จัดทําขึน้ใหมหรือที่ปรับปรุงและจํานวน
หลักสูตรที่ยงัไมมีการปรับปรุงซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่
บุคคล  ชุมชน  องคกรภายนอกมีสวนรวม   

(หลักสูตร) สกอ.2.3 1 17 

  - ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ.2.3 1 17 

- จํานวนนกัศึกษาปจจบุันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา (คน) สกอ.2.12 462 3,893 

  - ระดับปริญญาตรี   (ภาคปกติ) (คน) สกอ.2.12 331 2,944 

  - ระดับปริญญาตรี   (ภาคพิเศษ) (คน) สกอ.2.12 131 949 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลกัสูตร (คน) สกอ.2.4 191.58 2,55.08 
  -  ระดับปริญญาตรี   (ภาคปกติ) (คน) สกอ.2.4   
  - ระดับปริญญาตรี   (ภาคพิเศษ) (คน) สกอ.2.4   

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด  รวมทัง้ทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ 

(คน) สกอ.

2.4,2.5,2.6,

4.3,4.4,4.5,

5.2,5.3,7.7 

8 98 

- จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ (คน) สกอ.

2.4,4.3, 

4.4,5.3 

1 2 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา (คน) สกอ.2.5 - 11 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดวุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเทา (คน) สกอ.2.5 8 84 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  (คน) สกอ.2.5 - 7 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ไมมีตําแหนงวิชาการ (คน) สกอ.2.6 5 65 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (คน) สกอ.2.6 3 33 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย (คน) สกอ.2.6 - 7 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย (คน) สกอ.2.6 - - 
- จํานวนผลงานวิจยัและหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของ 
คณาจารย 

(ชื่อเร่ือง) สกอ.2.8 - 14 

- จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจ
เร่ืองการมงีานทํา (ใหวงเล็บจํานวนบัณฑติทั้งหมดดวย) 

(คน) สกอ.2.9 420(605) 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

 
รายการ หนวย ขอมูล

อางอิง
สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจาํกอนเขา
ศึกษา 

(คน) สกอ.2.9 110 

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา (คน) สกอ.2.9   

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา
และไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

(คน) สกอ.2.9, 
2.10 

301 

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา
และไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑหลงัสําเร็จ
การศึกษา 

(คน) สกอ.2.10 209 

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา
และไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑหลงัสําเร็จการศึกษา 

(คน) สกอ.2.10 - - 

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา  
และไดรับเงินเดือนเริ่มตนต่ํากวาเกณฑหลงัสําเร็จการศึกษา 

(คน) สกอ.2.10 92 

- ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิตเฉลี่ยรวมทกุระดับการศึกษา (เทยีบจากคา 5 ระดับ)  

(คาเฉลี่ย
1-5) 

สกอ.2.11 3.76 

- จํานวนนักศกึษาปจจบุันและศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ป ที่ผานมาทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล
ประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับนานาชาติหรือนานาชาติ 

(คน) สกอ.2.12 116 

    -   (ดานวิชาการ วิชาชีพ) (คน) สกอ.2.12  116 

    -   (ดานคุณธรรม  จริยธรรม) (คน) สกอ.2.12   

    -   (ดานกีฬา สุขภาพ) (คน) สกอ.2.12   

    -   (ดานศิลปะและวัฒนธรรม) (คน) สกอ.2.12   

    -   (ดานสิ่งแวดลอม) (คน) สกอ.2.12   
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ตารางที่ 11(ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในรอบป 5 ปที่ผานมา

ทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 
(คน) สกอ.2.12  16,503 

   - ระดับปริญญาตรี (คน) สกอ.2.12  16,503 

- จํานวนนกัศึกษาปจจบุันและศิษยเกาทัง้หมดทกุระดับ

การศึกษาที่ไดรับประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

(คน) เฉพาะ  
สมศ.1.5 

 116 

   - ดานวิชาการ วิชาชีพ (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

 116 

   - ดานคุณธรรม  จริยธรรม (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

  

   - ดานกีฬา สุขภาพ (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

  

   - ดานศิลปะและวัฒนธรรม (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

  

    - ดานสิ่งแวดลอม (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นกัศึกษาปจจุบัน 

และศิษยเกาทัง้หมดทุกระดบัการศึกษาที่ไดรับในระดับชาติ 

หรือนานาชาต ิ

    -  ดานวิชาการ  วิชาชีพ 

 
 
 

(รางวัล) 

 
 

เฉพาะ 
สมศ.1.6 

  

   - ดานคุณธรรม  จริยธรรม (รางวัล) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

  

   - ดานกีฬา สุขภาพ (รางวัล) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

  

   - ดานศิลปะและวัฒนธรรม (รางวัล) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

  

    - ดานสิ่งแวดลอม) (รางวัล) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

  

องคประกอบที่ 3 
- ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการนกัศึกษา  

 
(คาเฉลี่ย

1-5) 

 
สกอ.3.1 

  

- จํานวนโครงการกิจกรรมนกัศึกษาแยกตามประเภทกิจกรรม (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2   

  - จํานวนกิจกรรมวิชาการ (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2  25 

  - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมวชิาการ (คน) สกอ.3.2  2,539 

  - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2  2 

  - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมกีฬาและการสงเสริม 

สุขภาพ 
(คน) สกอ.3.2  184 

  - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2  5 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

  ( จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

และรักษาสิ่งแวดลอม)) 
(คน) สกอ.3.2  425 

  ( จํานวนกิจกรรมนันทนาการ) (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2 2 3 

  ( จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมนันทนาการ) (คน) สกอ.3.2 1,200 810 

  ( จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม) (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2  42 

  - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมสงเสริม 

ศิลปวัฒนธรรม) 
(คน) สกอ.3.2  3,350 

องคประกอบที่ 4 
- จํานวนเงนิสนับสนนุการวจิัยและงานสรางสรรค  
(ใชรอบปงบประมาณ) 

 
(บาท) 

 
สกอ.4.3 

 1,002,400 

  - จํานวนเงนิสนับสนนุจากภายนอกสถาบัน (บาท) สกอ.4.3  718,900 

  - จํานวนเงนิสนับสนนุจากภายในสถาบนั (บาท) สกอ.4.3  283,500 

- จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย  (บาท) สกอ.4.3  11  คน 

  - จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนจากภายนอกสถาบนั (บาท) เฉพาะ  
สมศ.2.5 

 2  คน 

  - จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนจากภายในสถาบนั (บาท) เฉพาะ  
สมศ.2.4 

 9  คน 

- จํานวนการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค (ชื่อเร่ือง) สกอ.4.4  24 

   - จํานวนผลงานที่ตพีิมพเผยแพรระดับชาติ (ชื่อเร่ือง) สกอ.4.4  24 

   - จํานวนผลงานที่ตพีิมพเผยแพรระดับนานาชาต ิ (ชื่อเร่ือง) สกอ.4.4   

   - จํานวนผลงานที่จดสทิธบิัตรและอนุสิทธิบัตร (ชื่อเร่ือง) สกอ.4.4   

   - จํานวนผลงานทีน่ําไปใชประโยชนระดบัชาติหรือนานาชาต ิ (ชื่อเร่ือง) สกอ.4.4   
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรือ
ในฐานขอมูล 

(ชื่อเร่ือง) สกอ.4.5   

- จํานวนบุคลกรสายสนับสนุนที่เปนนกัวจิัย (คน) สกอ.
4.3,4.4, 
4.5,7.7 

  

- จํานวนนกัวจิัยที่ลาศึกษาตอ (คน) สกอ.4.3,4.4   

องคประกอบที่ 5 
- จํานวนอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการบริการวิชาการ 

 
(คน) 

 
สกอ.5.2 

  
64  

- จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ โครงการ/

กิจกรรม) 

สกอ.5.3  38 

- จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ

(แหลง/

ศูนย) 

สกอ.5.5  10  

- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (จากผล
สํารวจของ ก.พ.ร. กรณีสถาบันอุดม ศึกษาของรัฐ) 

(รอยละ) สกอ.5.4  82.86 

- จํานวนโครงการเพื่อสนองนโยบายตามแนวพระราชดาํริ (โครงการ) มจษ.5.6  - 

- จํานวนโครงการบริการวชิาการที่บูรณาการกับพันธกจิอ่ืน
อยางนอย 1 พันธกิจ 

(โครงการ) มจษ.5.7  2 

- จํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 

(เครือขาย) มจษ.5.8  402 

    - จํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนในประเทศ 

(เครือขาย) มจษ.5.8  402 

    - จํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนตางประเทศ 

(เครือขาย) มจษ.5.8  - 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

องคประกอบที่ 6 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษศิลปวฒันธรรม 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

 

สกอ.6.1 
  

42 

องคประกอบที่ 7     
- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด (คน) สกอ.7.4 17 

- จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวชิาการหรือนาํเสนอ
ผลงานวิชาการ 

(คน) สกอ.7.4   

   - ในประเทศ (คน) สกอ.7.4 6 83 

   - ตางประเทศ (คน) สกอ.7.4  11 

- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรูและทกัษะวิชาชีพ 

(คน) สกอ.7.4 8 

   - ในประเทศ (คน) สกอ.7.4 8 

   - ตางประเทศ (คน) สกอ.7.4   

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวชิาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

(คน) สกอ.7.7 2 

     - ดานการวิจัย (คน) สกอ.7.7   

     - ดานศิลปวัฒนธรรม (คน) สกอ.7.7   

     - ดานอืน่ๆ (คน) สกอ.7.7 2 

องคประกอบที่ 8 
- รายรับทัง้หมดของสถาบนั (ปงบประมาณ) 

 

(บาท) 

 

สกอ.8.1 
26,718,470 

- รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชพี (บาท) สกอ.8.1   

- คาใชจายทัง้หมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑอาคาร
สถานที่และทีด่ิน 

(บาท) สกอ.8.1 26,718,470 

    - ปงบประมาณ (บาท) สกอ.8.1 15,809,000 

    - ปการศึกษา   (บาท) สกอ.8.1 10,909,470 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- คาใชจายดานครุภัณฑ  อาคารสถานที่และที่ดิน 
(ปงบประมาณ) 

(บาท) สกอ.8.1 500,000 

- คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชพี (บาท) สกอ.8.1 218,159 

- คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (บาท) สกอ.8.1 233,880 

- คาใชจายเพือ่พัฒนาอาจารย (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ.8.1 300,000 

- คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสาร 
สนเทศ (ปงบประมาณ) 

(บาท) สกอ.8.1 500,000 

- เงนิเหลือจายสุทธ ิ(ปงบประมาณ) (บาท) สกอ.8.1   

- สินทรพัยถาวร (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ.8.1   
องคประกอบที่ 9 
- ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ตามเกณฑ  5 ระดับของสกอ. 

(ระดับ

ของสกอ.) 

สกอ.9.3  
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รายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใจ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

 

 1. ดร.ดรุณี  สําเภาทอง  ผูทรงคุณวุฒ ิ

 2. รศ.ดร.นาฏสุดา  เชมนะสิริ 

 3. ผศ.ดร.สุภาณี  ดานวิริยะกุล 

 4. อาจารยชูเกียรติ  ศักดิ์จิรพงพงษ 

 5. น.ส.รัชฎาภรณ  สนเนตร 
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รายชื่อคณะผูจัดทาํรายงานประจําปที่เปนรายงานการประกันคุณภาพภายใน 
ประจําปการศึกษา 2550 

 

 1.   ผูชวยศาสตราจารยวิลาวัลย  ปานทอง 

 2.   นางกรรณิการ  รักษา 

 3.   นางสาวดารัด  มุกดาอุดม 

 4.  นางวัฒนา  เลก็พูลเกิด 

 5. ผูชวยศาสตราจารยพวงเพชร  โทณะวณิก 

 6. ผูชวยศาสตราจารยดวงเนตร  เบี้ยวไขมุข 

 7. นางสาวลัคนา  ศักดิ์ดีวงศ 

 8. นางสาววาทนิ ี นิลงาม 

 9. นางสาวสิน ี วณิชชานนท 

 10. นางสาวกรแกว  ชะโลธร 

 11. นายวิชัย  สิงหซอม 

 12. นายอรรถวุฒิ  มุขมา 

 13. นางสาวธมาภรณ  พูมพิจ 

 14. นายเอกพงษ  สารนอย 

 15. นางจันทรวรรณ  สําราญสาํรวจกิจ 

 16. นางสาวรติพร  ราชปรีชา 

 17. นายภูเนตุ  จนัทรจิต 

 18. นางสาวเกศสดุา  เดชะคําภ ู

 19. นางสาวนิรมล  ชอุม 

 20. นายธรรมรัตน  โถวสกุล 

 21. นางสาววาสนา  ดอนจันทรทอง 

 22. นายแสน  ไชยบุญ 

 23. นายสมคเน  แผลงฤทธิ ์

 24. นายธีระชัย  สขุสวัสด์ิ 

 25. นางสาวสุกานดา  จารุเวฬ 

 26. นางกาญจนา  บุญเกิด 

 27.  นางสาวอมรรัตน  คลายสนิธ 



  189 

 28. นางสาวเพ็ญพักตร  เกี้ยวกระโทก 

 29.  นางสาววัลนิภา  สุขเสมอ 

 30.  นางสาวแสงทติย  บุญสาม 

 31. นางสาวปรางคทิพย  พานิช 

 32. นางสาวกรรณิการ  ไววทิยะ 

 33. นายพลพิพัฒน  สารมาศ 

 34. นายไพรศุกร  ไกรทอง 

 35. นายวฑิูรย  นามแสง 

 36. นางอนงค  โตตุม 
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