
ขอมูลเบ้ืองตน 
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 

ประวัติ 
 ตามพระราชบญัญัติวิทยาลยัครู พ.ศ. 2518 มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยครูจันทรเกษม  ดงันัน้คณะวชิามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  จงึ

ไดจัดตั้งขึ้นในวันที่  21  พฤษภาคม  พ.ศ.  2519  และในชวงแรกๆ  ผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษาครศุาสตร-

บัณฑิต  (ค.บ.)  เทานั้น  ตอมาจึงไดมีการพัฒนาหลกัสตูรเพื่อเปดสอนสาขาวิชาอืน่ๆ  นอกเหนอืจากสาย

ครู  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของบัณฑิตและสงัคม  โดยมวีิวฒันาการของหลักสูตรดังนี ้

 ป  พ.ศ.  2522 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)7 หลักสตูรปริญญาตรี  2 ป (หลงั 

  อนุปริญญา)   

  สาขาการศึกษา วชิาเอกที่เปดสอนเปนรุนแรก  คือ ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ   

  สังคมศึกษา  พรอมกันนี้ก็ไดเปดสอนนักศึกษาตามโครงการฝกอบรมครูและ 

  บุคลากรทางการศึกษา ประจําการ (อคป.) ในหลักสตูรนี้ดวย 

 ป  พ.ศ.  2523 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  หลักสตูร  4  ป  วชิาเอกภาษาไทย   

  ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา 

 ป  พ.ศ.  2527 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต   (ค.บ.)   หลักสูตร  2  ป   วชิาเอกศิลปศึกษา    

  และบรรณารักษศาสตร 

 ป  พ.ศ.  2528 เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  หลักสูตร  4  ป  วิชาภาษาองักฤษ   

  เปดสอนอนุปริญญาศิลปศาสตร  (อ.ศศ.) หลักสูตร 2 ป วิชาภาษาอังกฤษ   

  อังกฤษธุรกิจ  และบรรณารักษศาสตร 

 ป  พ.ศ.  2530 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) หลักสูตร  4  ป  วิชาบรรณารักษศาสตร    

  และหลักสูตร  2  ป  (หลังอนุปริญญา)  วชิาประวัติศาสตร   

  เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตร  4  ป วชิาบรรณารักษศาสตร   

  เปดสอนอนุปริญญาศิลปศาสตร  (อ.ศศ.)  หลักสูตร  2  ป  วิชานาฏศิลปและ 

  การละคร 
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  ป  พ.ศ.  2531 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  หลักสตูร  4  ป  วชิาดนตรีศึกษา   

    เปดสอนอนุปริญญาศิลปศาสตร  (อ.ศศ.)  หลกัสูตร  2  ป  วิชาดนตรีสากล 

  ป  พ.ศ.  2533 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  หลักสตูร  2  ป  (หลังอนุปริญญา)   

    วิชานาฏศิลปและการละคร  

    เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตร 4 ป  วิชาบรรณารักษศาสตร 

    และสารนิเทศศาสตร 

  ป  พ.ศ.  2534 เปดสอนอนุปริญญาศิลปศาสตร  หลักสตูร  2  ป  วชิาออกแบบประยกุตศิลป 

  ป  พ.ศ.  2536 เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  หลักสูตร  4  ป  วิชาศิลปกรรม   

(ออกแบบประยุกตศิลป)  วิชาภาษาฝรัง่เศสธุรกิจ 

  ป  พ.ศ.  2537 เปดสอนครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  หลักสตูร  4  ป  วชิาภาษาฝรั่งเศส 

  ป  พ.ศ.  2538 เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) หลกัสูตร  4  ป  วชิารัฐประศาสนศาสตร 

  ป  พ.ศ.  2544 เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  หลักสูตร  4  ป  วิชาการพฒันาชุมชน 

  ป  พ.ศ.  2546 เปดสอนศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  หลักสูตร  4  ป  วิชาวัฒนธรรมศึกษา 

  ป  พ.ศ. 2549 มีการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรทุกหลกัสูตรและเปดสอนหลกัสูตรใหม  ไดแก

ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  หลักสูตร  4  ป  ภาษาญี่ปุนธุรกิจ,  ภาษาจีนและ

ภาษาจนีธุรกจิ  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ,  ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรเชิง

ทองเที่ยว 

   ป พ.ศ. 2550  เปดสอนหลกัสูตรใหมเพิ่ม คือ หลักสูตรนติิศาสตรบัณฑิต (น.บ.) หลกัสูตร 4 ป    

 ในป  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช  ไดพระราชทานนามวทิยาลัยครู

เปน “สถาบนัราชภัฏ” เมื่อวนัที ่ 14  กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2535    ดังนัน้วทิยาลยัครูจันทรเกษมจึงเปลี่ยนชื่อ

ใหมวา “สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม” และคณะวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรก็ไดเปลีย่นชื่อเปน “คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”  ตั้งแตนัน้มา 

 วันที่  14  มถินุายน  2547  ไดประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภัฏในราชกิจจานุเบกษา  ซึง่

มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  15  มิถนุายน  2549  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม  จงึเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม  ตั้งแตบดันั้นเปนตนมา 

ในปการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จัดการเรยีนสอนทัง้สิ้น 18  สาขาวิชา  

ดังนี ้

  1.  สาขาวิชาภาษาไทย 

2. สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 

3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
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4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกจิ 

5. สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 

6. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 

7. สาขาวิชาศิลปกรรม 

8. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร                                   

9. สาขาวิชานาฏศิลปและศิลปการแสดง 

10. สาขาวิชาภูมศิาสตรและประวัติศาสตรเชงิทองเทีย่ว  

11. สาขาวิชาดนตรีไทย                        

 12. สาขาวิชาดนตรีสากล                     

13. สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

14. สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา 

15. สาขาวิชาภาษาญี่ปุนธุรกจิ 

16. สาขาวิชาภาษาจีน 

17. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

18 สาขาวิชานิติศาสตร 

 เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2549  ไดมีประกาศในราชกจิจานุเบกษา  เร่ือง  การแบงสวนราชการใน

มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม  โดยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มี  3  หนวยงาน  ไดแก  

สํานักงานคณบดี  ภาควิชามนุษยศาสตรและภาควิชาสงัคมศาสตร 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย  และวัตถุประสงค   
 

ปรัชญา 
 “วิชาการเปนเลิศ     เทิดคณุธรรม     นาํชุมชนเขมแข็ง” 
 

วิสัยทัศน 
 “เปนผูนาํแหงการเรียนรูและบริการวิชาการที่บูรณาการองคความรูและภูมิปญญา ดานภาษา  

ศิลปวัฒนธรรม  การบริหารรัฐและชุมชนเพื่อพัฒนาทรพัยากรมนษุยใหมีขีดความสามารถทางการแขงขัน

ระดับนานาชาติ  ดวยคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อการพฒันาประเทศที่ยัง่ยืน” 
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พันธกิจ 
 1.   จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ โดยมีการประกนัคุณภาพการศึกษา  (Quality  Assurance)  

  ทุกระดับ 

 2.  สงเสริมและพฒันาการศึกษาดานมนษุยศาสตร    สังคมศาสตร   และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ใหมีคุณภาพและสนองความตองการของสังคม 

 3. พัฒนาแผนงานตาง ๆ  ตามภารกิจของคณะเพื่อนาํไปสูความเปนเลศิทางวิชาการ 

 4. สงเสริมความรวมมือในระดบัสถาบนั  และระดับชาติ  ทีม่ีผลตอการพฒันาคณะ 

 5. สนับสนนุการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม  พัฒนาวชิาชีพคณะ  สถาบัน  และทองถิ่น 

 6. สนับสนนุการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 

 7. สงเสริมและพฒันาบุคลากรในคณะ  ใหมคีวามรูดี  มีคุณธรรม  ทนัตอการเปลี่ยนแปลงของ 

  เทคโนโลยี  และมีจิตสํานึกในการที่ชวยเหลือสังคม 

 8. สงเสริม  พัฒนา  ทํานุบํารุง  และเผยแพรศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   และภูมิปญญาไทย   

  เพื่อธํารงไวซึง่ความเปนเอกลักษณของชาติ 

 9.   สงเสริมความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการบรหิารงาน  ตลอดจนการมีสวนรวมในการ 

  บริหารงาน  และการแกไขปญหาในทุกหนวยงานของคณะ 

 10. สงเสริมใหบุคลากรทกุระดับทุกหนวยงานในคณะมีสวนรวมในการปฏบิัติงาน  และการ 

  บริหารงานตางๆ  ตามภารกจิของคณะและสถาบนั 

 11. สงเสริมงานกจิการนกัศึกษา  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมคีุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

 12. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรูในทกุระดับการศึกษา 

  ของคณะและสถาบนั 

 
เปาหมาย 
 1.   เปนหนวยงานหนึง่ของมหาวทิยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  ที่มุงเนนการพัฒนาสังคมและ 

  ทองถิน่ 

 2.  ผลิตบัณฑิตของคณะใหมีคณุลักษณะตรงตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงคของคณะ  

  และสถาบนัตามความตองการของสังคม 

 3. ใหคณาจารย  และบุคลากรมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 
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 4. จัดการเรยีนการสอน การวจิัย การบริการวิชาการ การบรหิาร การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  การ

พัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ  และกิจการนักศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลอง 

  กับความตองการของทองถิน่ 

 5. เปนคณะที่มมีาตรฐานในระดับที่ไดรับการยอมรับจากสถาบนั  สังคม และระดับมาตรฐาน  

  สากล 

 6. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 7. มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชดัเจนทัง้ในระดับคณะ  โปรแกรมวิชา  อาจารยและ 

  นักศึกษา 

 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
 1. มีทักษะในวิชาชีพทัง้ในดานการใชภาษา  ศลิปวัฒนธรรม  และการใชเทคโนโลย ี

2. มีวินยั  ความรับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ซื่อสัตย  เอื้อเฟอเผือ่แผและมีความเพียรอยางตอเนื่อง 

3.   มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  มีสัมมาคาราวะตอผูอ่ืน  และออนนอมถอมตน 

 4. มีความใฝรู  แสวงหาประสบการณที่ดีมีประโยชนทัง้ตอตนเองและสวนรวม 

 

วัตถุประสงคของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 1.   ดานการจัดการศกึษา 
  1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมใหสอดคลองตามความตองการของทองถิน่ 

   และสังคม 

 2.  ดานการวจิัย 
  1.  เพื่อสงเสริมการวิจัยในสาขาวิชาตาง ๆ  ที่สงผลตอการพัฒนาคณะ  สถาบนั  และ 

   สังคม 

  2. เพื่อใหบุคลากรของคณะมีศักยภาพและความสามารถในการวิจัยทัดเทียมกับนานาชาติ 
 
 3.   ดานการบริการวิชาการ 
  1.  เพื่อใหคณะสามารถใหบริการทางการศึกษาตามความตองการของชมุชนอยางม ี

   ประสิทธิภาพ  

  2. เพื่อใหคณะสามารถใหการฝกอบรม ถายทอดความรูและเทคโนโลยสีารสนเทศใหแก 

   สังคมตามความตองการ 
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 4.  ดานทํานุบาํรงุศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม 
  1. เพื่อใหนักศึกษา  เยาวชน  และประชาชน  มีความรูความเขาใจในแกนสารและคุณคา 

   ของศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม 

  2.   เพื่อใหเกิดความรวมมือและแลกเปลี่ยนระหวางองคกร  และสถาบนัอื่น ๆ  ทางดานภาษา  

ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ตลอดจนผลิตผลงานสรางสรรคทางภาษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

และสื่อสารสนเทศ  เพื่อนําไปสูการสรางวฒันธรรมสัมพนัธ 

  3.   เพื่อมุงใหเกิดการประยุกต  บูรณาการ  และพัฒนาวัฒนธรรมไทย   เพื่อใหสอดคลองกับ 

   วิถีชีวิตในยุคโลกาภิวัตน 

  4.   เพื่อใหมีศนูยขอมูลและเครือขายขอมูลทางวัฒนธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 5.   ดานการบริหาร 
  1.  เพื่อพัฒนาและจัดทรัพยากรของคณะใหมปีระสิทธิภาพ  มีอิสระ  และคลองตัว 

   2. เพื่อพัฒนากระบวนการการบริหารใหสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทั้งดานสังคม   

    เศรษฐกิจ  และการเมือง 

 
 6.   ดานกิจกรรมนักศกึษา 
  1. เพื่อสงเสริมใหกิจกรรมนกัศึกษาเปนกิจกรรมที่เสริมสรางพัฒนาความรูทางวิชาการ  

   คุณธรรม   จริยธรรม  บุคลิกภาพ  และเกิดความภาคภูมใิจในคณะและสถาบนั 

  2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาในการพัฒนาชมุชนรวมกบัองคการทัง้ภาครัฐ 

   และเอกชน 

  3.   เพื่อพัฒนาองคกรทางดานกจิการนกัศึกษาใหมีศักยภาพในการดําเนนิการอยางม ี

   ประสิทธิภาพทั้งระดับคณะและระดับสถาบัน 

  4.  เพื่อสงเสริมกจิกรรมนักศึกษาใหเกิดประโยชนดานกระบวนการเรียนรู  และพัฒนา 

   คุณภาพชีวิต 

7.   ดานพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

   1. เพื่อนาํเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการดําเนนิงานของคณะอยางเปนระบบ และ 

    มีมาตรฐาน  เพื่อสงเสริมคุณภาพทางการศึกษา 

   2. เพื่อสงเสริมใหมีการพฒันาเทคโนโลยีทีเ่ปนประโยชนตอคณะ  สถาบันและชุมชน 

   3. เพื่อพัฒนาอาจารย   บุคลากร  นักศึกษา  ใหมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีให 

    ทันตอการเปลีย่นแปลงทางสังคม 
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โครงสรางการบริหารงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

                   

           คณบดี 

คณะกรรมการบริหาร 
สาขาวิชาประจําคณะฯ 

รองคณบดี 
ฝายวิชาการและวิจัย 

รองคณบดี 
ฝายบริหาร

 งานกิจการนักศึกษาและงานกิจการพิเศษ 

ภาควิชามนุษยศาสตร 

รองคณบด ี
ฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพเิศษ 

งานวิชาการและศูนยฝก 

ประสบการณวิชาชีพ 

สาขาวชิาภาษาไทย    

สาขาวชิาภาษาไทยธุรกิจ      

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

สาขาวชิาภาษาฝร่ังเศสธุรกิจ          

สาขาวชิาดนตรสีากล 

สาขาวชิาดนตรีไทย 

สาขาวชิานาฏศิลปและ

ศิลปการแสดง 

สาขาวชิาศลิปกรรม 

สาขาวชิาภาษาญี่ปุนธรุกิจ 

สาขาวชิาภาษาจนี 

สาขาวชิาภาษาจนีธุรกจิ 

 

 

งานหลักสตูรและแผนการเรียน 

งานจัดการสอบ 

งานเบิกจายคาสอน 

งานรวบรวมขอมูลประเมินผล 

การฝกประสบการณวชิาชีพ 

งานจัดทําขอมูลสถานที่ฝก 

ประสบการณวิชาชีพ  

 

งานสนับสนนุการเรยีนการสอน 

งานสารบรรณ 

งานแผนและงบประมาณ 

งานพัสด ุ

งานสนับสนนุการวจิัย 

งานประชาสัมพันธ 

งานบุคลากร 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานประสานงานหนวยงาน

ภายนอกและสาขาวิชา 

งาน Home Page ของคณะ 

งานเครอืขายระบบ (Net work) 

ภายใน 

งานจัดทําฐานขอมูลเกีย่วกับคณะ 

งานบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร 

 

 

 

สํานักงานคณบด ี

งานกิจการนักศึกษา 

งานอาจารยท่ีปรึกษา 

 งานกิจการพิเศษ 

สาขาวชิาภูมิศาสตรและ 

ประวัติศาสตรเชิงทองเที่ยว 

สาขาวชิาการพฒันาขมุขน 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

สาขาวชิาวฒันธรรมศกึษา 

สาชาวชิานติิศาสตร 

สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 

 

ภาควิชาสังคมศาสตร 
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คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 1. ผศ.วิลาวัลย  ปานทอง  คณบดี      

 2.   ผศ.ดร.พวงเพชร โทณะวณิก  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

3.   นางวัฒนา    เล็กพูลเกิด  รองคณบดีฝายบริหารและหวัหนาพัสดุ 

4.   ผศ.ดวงเนตร เบี้ยวไขมุข  รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษาและกิจการ 

       พิเศษ 

5.  นางสาวลัคนา  ศักดิ์ดีวงศ  หัวหนาสํานักงานคณบดี 

6. นางกรรณิการ รักษา   ผูชวยคณบดีฝายประกนัคุณภาพการศึกษา 

7.  นางสาวนิรมล ชอุม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการพเิศษและเจาหนาที ่

       พัสดุคณะ 

8. นางสาวรติพร   ราชปรีชา  ผูชวยคณบดีฝายวเิทศสัมพนัธ 

9. นายเอกพงษ สารนอย  ผูชวยคณบดีฝายสงเสริมและพัฒนานักศกึษา 

10. นายราเชนทร เหมือนชอบ  หัวหนาภาควชิามนษุยศาสตร 

11. นายเจนพล  ทองยนื   หัวหนาภาควชิาสังคมศาสตร 

12. นางสาวดารัด   มุกดาอุดม  หัวหนาศูนยฝกประสบการณวิชาชพีและ 

       ประธานหลักสูตรสารสนเทศศาสตร 

13. นางสาววาทนิ ี นิลงาม   หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร 

14. ประธานหลักสูตรทุกหลกัสูตร 
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คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
 1. ผศ.วิลาวัลย  ปานทอง  คณบดี      

 2.   ผศ.ดร.พวงเพชร โทณะวณิก  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

3.   นางวัฒนา    เล็กพูลเกิด  รองคณบดีฝายบริหารและหวัหนาพัสดุ 

4.   ผศ.ดวงเนตร เบี้ยวไขมุข  รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษาและกิจการ 

       พิเศษ 

5.  นางสาวลัคนา  ศักดิ์ดีวงศ  หัวหนาสํานักงานคณบดี 

6. นางกรรณิการ รักษา   ผูชวยคณบดีฝายประกนัคุณภาพการศึกษา 

7.  นางสาวนิรมล ชอุม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการพเิศษและเจาหนาที ่

       พัสดุคณะ 

8. นางสาวรติพร   ราชปรีชา  ผูชวยคณบดีฝายวเิทศสัมพนัธ 

9. นายเอกพงษ สารนอย  ผูชวยคณบดีฝายสงเสริมและพัฒนานักศกึษา 

10. นายราเชนทร เหมือนชอบ  หัวหนาภาควชิามนษุยศาสตร 

11. นายเจนพล  ทองยนื   หัวหนาภาควชิาสังคมศาสตร 

12. นางสาวดารัด   มุกดาอุดม  หัวหนาศูนยฝกประสบการณวิชาชพีและ 

       ประธานหลักสูตรสารสนเทศศาสตร 

13. นางสาววาทนิ ี นิลงาม   หัวหนาศูนยคอมพิวเตอร 

14. ประธานหลักสูตรทุกหลกัสูตร 
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ขอมูลจํานวนบุคลากร  จํานวนนักศึกษา  และงบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ขอมูลบุคลากร 
 
ตารางที่  1  แสดงจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒกิารศึกษา  ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

        การศึกษา  2550   

 

วุฒิการศึกษา 
ประเภท 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ตํ่ากวา ป.ตรี 
รวม 

อาจารยประจาํ 4 52 6 - 62 

อาจารยประจาํตามสัญญา - 20 5 - 25 

พนกังานมหาวิทยาลัย - 17 - - 17 

พนกังานราชการ - 3 - - 3 

เจาหนาที่ประจําตามสัญญา - - 6 11 17 

รวม 4 92 17 11 124 
 
 ตารางที่  2  แสดงรายละเอียดดานการศึกษาของบุคลากรที่ปฏิบัตงิานในคณะมนุษยศาสตร 

                                   และสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2550 

 
ลําดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปที่จบ ประเทศ 

1 ผศ.กาญจนา  คูวัฒนะศิริ อ.ม.ภาษาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2524 ไทย 

2 ผศ.อารีนาฎ  แกวแววนอย ศศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ม.เกษตรศาสตร 2524 ไทย 

3 ผศ.ดร.พวงเพชร  โทณะวณิก Ph.D.English Studies University of the Phillipines  Phillipines 

4 นางเยาวลักษณ  แทนจันทร M.A.Language&Communication สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2549 ไทย 

5 ผศ.เกศินี  อุรัสยะนันทน อ.บ.(ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

6 น.ส.กรแกว  ชะโลธร M.A. Communicative English ม.รามคําแหง 2542 ไทย 

7 น.ส.เกศสุดา  เดชะคําภู ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาตางประเทศ 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  

 

2543 ไทย 

8 น.ส.สินี  วณิชชานนท อ.ม.ภาษาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2541 ไทย 

9 น.ส.รําไพ  บุญเต็ม M.A.Linguistics NAGPUR University 2540 India 
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ลําดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปที่จบ ประเทศ 

10 น.ส.กรองกาญจน  วณิชชานนท ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  2550 ไทย 

11 น.ส.จุรีรัตน  ลปนาวณิชย M.M. (GeneralManagement) ม.มหิดล  ไทย 

12 นางภัทรวรรณ  เปาอินทร ศศ.ม.ภาษาและการสื่อสาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ไทย 

13 นางฐิตาภา  บํารุงศิลป M.M.General Management ม.มหิดล 2544 ไทย 

14 น.ส.จาระไน  สิทธิบูรณะ ศศ.ม. การสอนภาษาไทย ม.เกษตรศาสตร 2530 ไทย 

15 รศ.ประไพ  เชิงฉลาด ค.ม.การสอนภาษาไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2519 ไทย 

16 ผศ.สมศรี  ทองชั้น ศศ.ม.การสอนภาษาไทย ม.เกษตรศาสตร 2545 ไทย 

17 นายอรรถวุฒิ  มุขมา ศศ.ม.วรรณคดีไทย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2545 ไทย 

18 น.ส.ณัฐนันท  ลีลาชีวสิทธิ์ อ.ม.ภาษาไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2549 ไทย 

19 น.ส.รัชดา  ลาภใหญ อ.ม.ภาษาไทย ม.ศิลปากร  ไทย 

20 ดร.ดรุณี  แกวมวง บ.ด. มรภ.สวนดุสิต 2549 ไทย 

21 ผศ.ปราณี  นิลเหม ค.ม.การสอนสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2532 ไทย 

22 ผศ.อรทรรศน  กุศลกุล ศศ.ม.การสอนสังคม ม.เกษตรศาสตร 2523 ไทย 

23 น.ส.สุกานดา  จารุเวฬ กศ.ม.ภูมิศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 

24 น.ส.ธมาภรณ  พูมพิจ ศศ.ม.ประวัติศาสตร (เอเชีย) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 

25 นายสมคเน  แผลงฤทธิ์ ศศ.ม.ประวัติศาสตร (ไทย) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2547 ไทย 

26 นายประจักษ  แปะสกุล ศศ.ม.ประวัติศาสตร (เอเชีย) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 

27 รศ.ดร.ชนิดา  มวงแกว D.Ed.TESOL The University of Melboune 2548 Australia 

28 ผศ.นงเยาว  อคุสุวรรณ ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ ม.เกษตรศาสตร 2524 ไทย 

29 ผศ.ประฤดา  พิทักษากร อ.ม.ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2521 ไทย 

M.A.English Language 

Teaching 

Ealing College of Higher 

Education  

2532 UK 30 รศ.นันทกา  ทาวุฒิ 

อ.ม.วรรณคดีเปรียบเทียบ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2521 ไทย 

31 ผศ.ยุวดี  ธีรานันตชัย M.A.Linguistics Ball State University 2517 USA 

32 นางจันทรวรรณ  สําราญสํารวจกิจ M.A.Communication University of Hardford 2536 USA 

33 นายวิชัย  สิงหซอม M.A.Linguistics Nagpur University 2544 India 

34 นางกรรณิการ  รักษา ศศ.ม.ภาษาอังกฤษ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2542 ไทย 

35 น.ส.รติพร  ราชปรีขา Public Administration University of New Haven 2540 USA 

36 Ms.Jennelyn S.Verzo M.A.Administration and 

Supervision 

Mannel S.Enverga 

University 

2545  Phillipines 

37 น.ส.วันทนี  ศรีลิโก ศศ.ม.พัฒนาสังคม ม.เกษตรศาสตร 2525 ไทย 

38 ผศ.สุมาลี  วิไลรัตน ค.ม.การสอนสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2522 ไทย 

39 ผศ.ดร.วิมลฤดี  พงษหิรัญญ พบ.ค.ประฃากรและการพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  ไทย 

40 รศ.สุมาลี  ไชยศุภรากุล M.S.Rural Sociology   ไทย 
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ลําดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปที่จบ ประเทศ 

41 นางลดาวัลย  ทรัพยอยู ศศ.ม.วิเคราะหและวางแผนสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2543 ไทย 

42 นายศรัณยพงศ  โชติวรรณ ศศ.ม.พัฒนามนุษยและสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2549 ไทย 

น.ม.,  ม.รามคําแหง 2546 ไทย 43 นายเจนพล  ทองยืน 

น.บ.ท.กฎหมายมหาชน สํานักอบรมกฎหมายแหง

เนติยสภา  สภาทนายความ 

2541 ไทย 

น.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 ไทย 44 นางวัฒนา  เล็กพูลเกิด 

พบ.ม.รัฐประศาสนศาสตร 

นโยบายสาธารณะและการ

บริหารโครงการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 2545 ไทย 

45 นายเอกพงษ  สารนอย น.ม.กฎหมายมหาชน ม.รามคําแหง 2547 ไทย 

46 นางพัชมณ  ใจสะอาด น.ม.กฎหมายธุรกิจ ม.รามคําแหง 2549 ไทย 

47 ผศ.วาสนา  ลิ่มเจริญกิจ กศ.ม.การบริหารการศึกษา ม.เกษตรศาสตร 2539 ไทย 

48 ผศ.บุปผาชาติ  อุปถัมภนรากร กศ.ม.การอุดมศึกษา มศว.ประสานมิตร 2546 ไทย 

49 ผศ.ธัญรัด จันทรปลั่ง กศ.ม.การอุดมศึกษา มศว.วิทยาเขตสงขลา 2526 ไทย 

50 นางกุลชไม  สืบฟก ศศ.ม.การบริหารการศึกษา ม.เกษตรศาสตร 2542 ไทย 

51 น.ส.ศุภวรรณ  เบกา เปเรซ ศศ.บ.นาฏศิลปสากล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2531 ไทย 

52 นายธรรมรัตน  โถวสกุล ศศ.ม.นาฏยศิลปไทย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 ไทย 

53 นายขรรคชัย  หอมจันทร ศศ.บ.นาฏศิลปโขน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2539 ไทย 

54 นางพิมจันทร  แสงจันทร ร.ม.การปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2527 ไทย 

55 ผศ.พจนา  จันทรฉาย ค.ม.การสอนสังคมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2515 ไทย 

56 นายนพพร  สุนทโรทก ศศ.ม.สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา สถาบันราชภัฏพระนคร 2547 ไทย 

57 น.ส.ลัคนา  ศักด์ิดีวงศ รป.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2542 ไทย 

58 น.ส.สุภาวดี  ศรีชัยสุวรรณ รป.ม. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2540 ไทย 

59 น.ส.เกษร  เกษมชื่นยศ รป.ม.การบริหารการเงินการคลัง สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 2542 ไทย 

60 นายศาศวัต  เพงแพ ร.ม.บริหารรัฐกิจ ม.ธรรมศาสตร 2546 ไทย 

61 นายสุพรรณ  แกวมวง วท.ม.เทคโนยีการบริหาร สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 2549 ไทย 

62 ผศ.ดวงเนตร  เบ้ียวไขมุข อ.ม.บรรณารักษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2519 ไทย 

63 ผศ.วิลาวัลย  ปานทอง อ.ม. (บรรณารักษศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2526 ไทย 

64 ผศ.สมพร  ปาจรียรัตน กศ.ม.บรรณารักษศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2515 ไทย 

65 ผศ.สุชีลา  เตชาภิวัฒนพันธุ อ.ม.บรรณารักษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2524 ไทย 

66 ผศ.นิตยา  ศรีสอน อ.ม.บรรณารักษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2531 ไทย 

67 น.ส.ดารัด  มุกดาอุดม กศ.ม.บรรณารักศาสตร ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2531 ไทย 

68 น.ส.นิรมล  ชอุม ศศ.ม.บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2544 ไทย 

69 น.ส.กัญจนพร  บุญมั่น ศศ.ม.บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร 

ม.รามคําแหง 2549 ไทย 
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ลําดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปที่จบ ประเทศ 

70 น.ส.วาทินี  นิลงาม อ.ม.บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546 ไทย 

71 นายสุพัฒน  กอบตระกูล ปริญญาโท ม.ฝกหัดครูเทียนสิน 2549 จีน 

72 น.ส.หลี่  หนิง ปริญญาโท ม.หวาเฉียว 2549 จีน 

73 รศ.จันทรพร  นวลแพง ศศ.ม.วัฒนธรรมการดนตรี ม.มหิดล 2538 ไทย 

74 รศ.วิเชียร  ออนละมูล กศ.บ.ประวัติศาสตร มศว.ประสานมิตร 2519 ไทย 

75 น.ส.อังคณา  แสงอนันต ค.บ.ดนตรีศึกษา (ไทย) สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 2546 ไทย 

76 น.ส.พิณทิพย  พฤทธิพงษ กศ.ม. ภาษาและวรรณคดีไทย มศว. 2524 ไทย 

77 ผศ.คนึงนิจ  ศีลรักษ อ.ม. บรรณารักษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2535 ไทย 

78 นายวรวรรธน  ศรียาภัย ศศ.ม. จารึกภาษาไทย ม.ศิลปากร 2544 ไทย 

79 น.ส.วาสนา  ดอนจันทรทอง ศศ.ม. ภาษาไทย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 

80 รศ.บุญสง  บุญมาก Maîtrise de Lettres Modernes Université de Poitiers  France 

81 ผศ.ศิริพร  อินทเวคิน ศศ.ม.การสอนภาษาฝรั่งเศส ม.เกษตรศาสตร  ไทย 

82 นายศักด์ิ  ทองชวง อ.ม.วรรณคดีฝร่ังเศส จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไทย 

83 นางปยจิตร  สังขพานิช D.E.A.Linguistique Université de Franche 

Comté INALCO (Paris) 

 France 

84 นางลักษณา  ยาน้ําทอง Maîtrise de Français Langye 

Etrangère 

Université de Grenoble  France 

85 ผศ.รุงทิพย  พุมดนตรี อ.ม.ปรัชญา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไทย 

86 น.ส.บุญวดี  มนตรีกุล ณ อยุธยา อ.ม.จริยศาสตรศึกษา ม.มหิดล 2540 ไทย 

87 นายแสน  ไชยบุญ M.A.Philosophy and Religion อัสสัมชัญ 2547 ไทย 

88 นายภูเนตุ  จันทรจิต อ.ม.จริยศาสตรศึกษา ม.มหิดล 2541 ไทย 

89 ผศ.อดุลย  วงศแกว ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.บานสมเด็จเจาพระยา  ไทย 

90 นายราเชนทร  เหมือนชอบ ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.บานสมเด็จเจาพระยา  ไทย 

91 นายประเสริฐ  ฉิมทวม ศป.ม.การประพนัธเพลง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2546 ไทย 

92 ผศ.วิชา  เชาวศิลป ศศ.ม. - - ไทย 

93 นายธงชัย  เหลืองทอง ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.จันทรเกษม 2540 ไทย 

94 นายทรงกฤษณ  คมสัน ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.บานสมเด็จเจาพระยา 2542 ไทย 

95 น.ส.จุฑามาส  หิรัญกูล ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.จันทรเกษม 2536 ไทย 

96 นายพิสิษฐ  เอมดวง ศป.ม. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2550 ไทย 

97 นางแพรรัตน  สบเสถียร ศษ.ม.บริหารการศึกษา   ไทย 

98 น.ส.สุจินดา  ประเสริฐ รสม.(พฒันาแรงงานและ

สวัสดิการอื่นๆ) 

   

99 Miss.Makiko  Enoki ปริญญาโท    

100 ผศ.ประชิด  ทิณบุตร ค.ม. (ศิลปศึกษา)    

101 นายนภทัรพงษ  วัจนะจํานงค ศษ.บ. (ศิลปกรรมภาพพมิพ)    

102 ผศ.กรรัตน  พวงพงษ ค.ม. (ศิลปศึกษา)    
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103 น.ส.วารดา  พุมผกา ศศ.ม. (วัฒนธรรมศึกษา) 

(พพิิธภณัฑศึกษา) 

   

104 ผศ.นที  เถกงิศร ี M.A. in Ed. (Education 

Administration 

   

105 น.ส.จารุณี  เนตรบตุร กศ.ม. (ศิลปศึกษา)    

106 นายธีระชัย  สุขสวัสด์ิ ศ.ม. (ประยุกตศิลปศึกษา)    

107 น.ส.เกวรินทร  พันทวี ศป.ม. (ศิลปะสมัยใหม)    

 
ตารางที่  3  แสดงจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา 2550  

        จาํแนกตามประเภทของบุคลากร  ตําแหนงทางวิชาการ 

 

ตําแหนงทางวิชาการ  

ประเภท 
ผศ. รศ. ศ. 

รวม 

อาจารยประจาํ 29 7 - 36 

อาจารยประจาํตามสัญญา - - - - 

พนกังานราชการ - - - - 

รวม 29 7 - 36 

 
ขอมูลนักศึกษา 
ตารางที่  4   แสดงจํานวนนักศึกษาภาคปกติ  และภาคสมทบ  ปการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตร 

          และสังคมศาสตร   
 

สาขาวิชา ภาคปกติ ภาคสมทบ รวม 

นาฏศิลปและการละคร 127 - 127 

บรรณารักษศาสตร/สารสนเทศศาสตร 238 - 238 

ภาษาไทย 82 - 82 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ 30 - 30 

ภาษาอังกฤษ 260 72 332 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ 339 36 375 
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สาขาวิชา ภาคปกติ ภาคสมทบ รวม 

การพัฒนาชุมชน 244 80 324 

ดนตรีสากล 371 286 657 

รัฐประศาสนศาสตร 797 399 1,196 

ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 47 - 47 

วัฒนธรรมศึกษา 75 - 75 

ดนตรีไทย 18 - 18 

ภาษาญี่ปุนธุรกิจ 66 - 66 

ภาษาจนีและภาษาจนีธุรกจิ 56 - 56 

ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรเชิงทองเทีย่ว 83 - 83 

นิติศาสตร 111 76 187 

ศิลปกรรม 331 131 462 

รวม 3,275 1,080 4,355 

 

ขอมูลดานอาจารยที่ปรึกษา 
อาจารยที่ปรกึษา ภาคปกติ 

ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

1 รศ.ประไพ  เชงิฉลาด ภาษาไทย ศศ.บ.501(4)/5  

2 นายอรรถวุฒิ  มุขมา ภาษาไทย ศศ.บ.491(4)/5 

3 น.ส.วาสนา  ดอนจันทรทอง ภาษาไทย ศศ.บ.481(4)/5 

4 น.ส.จาระไน  สิทธิบูรณะ  ภาษาไทย ศศ.บ.25(4)/4 

5 ผศ.คนึงนิจ  ศลีรักษ ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ ศศ.บ.501(4)/12  

6 น.ส.พิณทิพย  พฤทธพิงษ ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารธุรกิจ ศศ.บ.491(4)/12  

7 ผศ.ประฤดา  พิทกัษากร ภาษาอังกฤษ กลุมที ่1 ลําดบัที่ 1 – 45 ศศ.บ.501(4)/6  

8 นางกรรณิการ  รักษา ภาษาอังกฤษ กลุมที ่2 ลําดบัที่ 46– 90 ศศ.บ.501(4)/6  

9 รศ.ดร.ชนิดา  มวงแกว ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.491(4)/6  

10 รศ.นันทกา  ทาวุฒ ิ ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.491(4)/6  

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031051 &501&3310NO
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http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031061 &501&3313NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031061 &501&3313NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931061 &491&3313NO
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ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

11 ผศ.ยุวดี  ธีรานันตชยั ภาษาอังกฤษกลุมที ่1  ลําดบัที่ 1 – 50 ศศ.บ.481(4)/6 

12 นางจันทรวรรณ  สําราญสํารวจกิจ ภาษาอังกฤษ กลุมที่ 2  ลําดบัที่  51 – 59 ศศ.บ.481(4)/6 

13 นายวิชัย  สิงหซอม ภาษาอังกฤษ กลุมที่ 3 ลําดับท่ี  96  – 139 ศศ.บ.481(4)/6 

14 ผศ.นงเยาว อคุสุวรรณ  ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.25(4)/1 

15 น.ส.เกศสุดา  เดชะคําภู ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.501(4)/8  

16 น.ส.รําไพ  บญุเต็ม ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.501(4)/8  

17 น.ส.กรองกาญจน  บุญญพาพงศ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.491(4)/8  

18 น.ส.สนิ ี วณิชชานนท ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.491(4)/8  

19 ผศ.ดร.พวงเพชร  โทณะวณกิ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.481(4)/7  

20 น.ส.กรแกว  ชะโลธร ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.481(4)/7  

21 ผศ.อารีนาฎ  แกวแววนอย ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.25(4)/2 

22 ผศ.กาญจนา คูวัฒนะศิริ  ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.25(4)/22 

23 นายศกัดิ์  ทองชวง ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ ศศ.บ.501(4)/9  

24 รศ.บุญสง  บญุมาก ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ ศศ.บ.491(4)/9  

25 นางปยจิตร  สังขพานิช ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ ศศ.บ.481(4)/8  

26 ผศ.ศิริพร อินทเวคนิ  ภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ ศศ.บ.25(4)/14 

27 น.ส.วารดา  พุมผกา ศิลปกรรม ศศ.บ.501(4)/13  

  ศิลปกรรม(ออกแบบประยุกตศิลป) ศศ.บ.25(4)/9 

  ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.481(4)/12 

28 น.ส.จารุณี  เนตรบุตร ศิลปกรรม ศศ.บ.491(4)/13  

  ศิลปกรรม(ออกแบบประยุกตศิลป) ศศ.บ.25(4)/9 

  ศิลปกรรม(ออกแบบประยุกตศิลป) ศศ.บ.25(4)/25 

29 ผศ.ประชิด  ทณิบุตร  ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.25(4)/10 

30 นายธีระชัย สุขสวัสด์ิ  ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.25(4)/26 

31 ผศ.กรรัตน  พวงพงษ ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.481(4)/12 

 

 

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031081 &501&3314NO
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ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

ดนตรีไทย ศศ.บ.501(4)/14  

ดนตรีไทย ศศ.บ.491(4)/14  

ดนตรี(ไทย) ศศ.บ.481(4)/16  

32 รศ.จันทรพร  นวลแพง 

ดนตรีไทย ศศ.บ.25(4)/12 

33 นายประเสริฐ  ฉิมทวม ดนตรีสากล กลุมที่ 1 ลําดับที่ 1 – 50 ศศ.บ.501(4)/15  

34 นายอดุลย  วงศแกว ดนตรีสากล กลุมที่ 2 ลําดับที ่51 – 100 ศศ.บ.501(4)/15  

35 นายพิสิษฐ  เอมดวง ดนตรีสากล กลุมที่ 1 ลําดับที่ 1 – 50 ศศ.บ.491(4)/15  

36 นายทรงกฤษณ  คมสัน ดนตรีสากล กลุมที่ 2 ลําดับที ่51 – 100 ศศ.บ.491(4)/15  

37 น.ส.จุฑามาส  หิรัญกูล ดนตรีสากล ศศ.บ.481(4)/15  

38 นายราเชนทร เหมือนชอบ  ดนตรีสากล ศศ.บ.25(4)/11 

39 นายธงชยั เหลืองทอง  ดนตรีสากล ศศ.บ.25(4)/24 

40 ผศ.วิชา เชาวศิลป  ดนตรีสากล ศศ.บ.25(4)/32 

นาฏศิลปและศิลปการแสดง ศศ.บ.501(4)/16  41 ผศ.ธัญรัด  จนัทรปล่ัง 

กลุมที ่2 ลําดบัที่ 31 – 60 ศศ.บ.481(4)/14  

นาฏศิลปและศิลปการแสดง ศศ.บ.491(4)/16  42 นายธรรมรัตน  โถวสกุล 

นาฏศิลปและการละคร ศศ.บ.481(4)/14  

43 ผศ.วาสนา  ล่ิมเจริญกิจ กลุมที ่1 ลําดบัที่ 1 – 30 ศศ.บ.481(4)/14  

44 นางกุลชไม สืบพัก  นาฏศิลป ศศ.บ.25(4)/13 

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 1 ลําดับที ่1 – 

50 

ศศ.บ.501(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 1 ลําดับที ่1 – 

50 

ศศ.บ.491(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 2 ลําดับท่ี 38 – 74 ศศ.บ.481(4)/10  

45 นายนพพร  สุนทโรทก 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.25(4)/23 
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http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO


  18 

 

ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 2 ลําดับท่ี 51 – 100 ศศ.บ.501(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 2 ลําดับท่ี 51 – 100 ศศ.บ.491(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 7 ลําดับที่ 223 – 259 ศศ.บ.481(4)/10  

46 นางพิมจันทร  แสงจันทร 

รัฐประศาสนศาสตร รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.25(4)/7 
รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 3 ลําดับที่ 101 – 150 ศศ.บ.501(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 3 ลําดับที่ 101 – 150 ศศ.บ.491(4)/17  

47 น.ส.สุภาวดี  ศรีชัยสุวรรณ 

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 6 ลําดับที่ 186 – 222 ศศ.บ.481(4)/10  
รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 4 ลําดับที่ 151 – 200 ศศ.บ.501(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 4 ลําดับที่ 151 – 200 ศศ.บ.491(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 1 ลําดับที่ 1 – 37 ศศ.บ.481(4)/10  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 5 ลําดับที่ 149 – 185 ศศ.บ.481(4)/10  

48 นายศาศวัต  เพงแพ 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.25(4)/6 
รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 5 ลําดับที่ 201 – 244 ศศ.บ.501(4)/17  
รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 6 ลําดับที่ 251 – 306 ศศ.บ.491(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 8 ลําดับที่ 260 – 296 ศศ.บ.481(4)/10  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 9 ลําดับที่ 297 – 333 ศศ.บ.481(4)/10  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 10 ลําดับที่ 334 – 370 ศศ.บ.481(4)/10  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 11 ลําดับที่  371 – 405 ศศ.บ.481(4)/10  

49 น.ส.ลัคนา  ศกัดิ์ดีวงศ 

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 12 ลําดับที่ 406 – 442 ศศ.บ.481(4)/10  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 5 ลําดับที่ 201 – 250 ศศ.บ.491(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 3 ลําดับที่ 75 – 111 ศศ.บ.481(4)/10  

50 นายสพุรรณ  แกวมวง 

รัฐประศาสนศาสตร กลุมที่ 4 ลําดับที่ 112 – 148 ศศ.บ.481(4)/10  

การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.501(4)/18  

การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.25(4)/27 

51 น.ส.วนัทนี  ศรีลิโก 

การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.25(4)/5 

52 นายศรัณยพงศ  โชติวรรณ การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.501(4)/18  

53 ผศ.ดร.วิมลฤดี  พงษหิรัญญ การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.491(4)/18  
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http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831101 &481&368 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031181 &501&3302NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031181 &501&3302NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931181 &491&3302NO
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ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

54 ผศ.สุมาลี  วิไลรัตน การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.481(4)/9  

55 นางลดาวัลย  ทรัพยอยู การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.481(4)/9  

56 น.ส.บุญวดี  มนตรีกุล ณ อยธุยา วัฒนธรรมศึกษา ศศ.บ.491(4)/19  

57 นายแสน  ไชยบุญ วัฒนธรรมศึกษา ศศ.บ.481(4)/11  

58 นายภูเนต ุจันทรจิต  วัฒนธรรมศึกษา ศศ.บ.25(4)/8 

59 ผศ.รุงทพิย  พุมดนตรี วัฒนธรรมศึกษา ศศ.บ.25(4)/20 

60 น.ส.กัญจนพร  บุญมัน่ สารสนเทศศาสตร ศศ.บ.501(4)/20  

สารสนเทศศาสตร ศศ.บ.491(4)/20  61 น.ส.ดารัด  มกุดาอุดม 

บรรณารักษศาสตรฯ ศศ.บ.481(4)/13  

62 น.ส.วาทนิี  นลิงาม บรรณารักษศาสตรฯ ศศ.บ.481(4)/13  

63 น.ส.นิรมล ชอุม  บรรณารักษศาสตรฯ ศศ.บ.25(4)/3 

64 ผศ.ดวงเนตร เบี้ยวไขมุข บรรณรักษศาสตรฯ ศศ.บ.25(4)/21 

ภาษาจนี ศศ.บ.501(4)/7  65 นายสพุัฒน  กอบตระกูล 

ภาษาจนีธุรกจิ ศศ.บ.501(4)/10  

ภาษาจนี ศศ.บ.491(4)/7  66 ผศ.วิลาวัลย  ปานทอง 

ภาษาจนีธุรกจิ ศศ.บ.491(4)/10  

ภาษาญี่ปุนธุรกิจ ศศ.บ.501(4)/11  67 นางแพรรัตน  สบเสถียร 

ภาษาญี่ปุนธุรกิจ ศศ.บ.491(4)/11  

68 นายประจักษ  แปะสกุล ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรเชิงทองเทีย่ว ศศ.บ.501(4)/21  

69 น.ส.สกุานดา  จารุเวฬ ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรเชิงทองเทีย่ว ศศ.บ.491(4)/21  

70 นายเจนพล  ทองยนื นิติศาสตร น.บ.501(4)/1  

 
 
 
 
 
 
 

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831091 &481&381 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831091 &481&381 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931191 &491&3316NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831111 &481&382 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031201 &501&3318NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931201 &491&3318NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831131 &481&365 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831131 &481&365 NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031071 &501&3307NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031101 &501&3308NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931071 &491&3307NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931101 &491&3308NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031111 &501&3309NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931111 &491&3309NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5031211 &501&3301NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931211 &491&3301NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e5091011 &501&3201NO
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อาจารยที่ปรกึษา  ภาคสมทบ 

ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

1 น.ส.รติพร  ราชปรีชา ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.502(4)/3 

2 นางกรรณิการ  รักษา ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.492(4)/3  

3 ผศ.ประฤดา  พิทกัษากร ภาษาอังกฤษ ศศ.บ.482(4)/7A  

4 น.ส.กรแกว  ชะโลธร ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.482(4)/8A  

5 ผศ.กาญจนา  คูวัฒนะศิริ ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศศ.บ.8(4)/11 

6 นายประเสริฐ  ฉิมทวม ดนตรีสากล  กลุมที ่1 ลําดบัที่ 1 – 32 ศศ.บ.502(4)/4 

ดนตรีสากล  กลุมที ่2 ลําดบัที่ 33 – 61 ศศ.บ.502(4)/4 

ดนตรีสากล ศศ.บ.502(4)/15 

7 นายธงชยั  เหลืองทอง 

 

ดนตรีสากล ศศ.บ.8(4)/12 

8 นายทรงกฤษณ  คมสัน ดนตรีสากล  กลุมที ่2 ลําดบัที่ 52– 104 ศศ.บ.492(4)/4  

ดนตรีสากล ศศ.บ.482(4)/10A  9 นายราเชนทร  เหมือนชอบ 

ดนตรีสากล ศศ.บ.8(4)/13 

10 น.ส.จุฑามาส  หิรัญกูล ดนตรีสากล ศศ.บ.482(4)/10B  

11 ผศ.วิชา  เชาวศิลป ดนตรีสากล ศศ.บ.482(4)/10C  

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.502(4)/5 

รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 5 ลําดับที่ 121 – 150 ศศ.บ.492(4)/5  

12 นายสพุรรณ  แกวมวง 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.482(4)/5A  

รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 1 ลําดับที่ 1 – 30 ศศ.บ.492(4)/5  13 นายนพพร  สุนทโรทก 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.8(4)/5 

รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 2 ลําดับที่ 31 – 60 ศศ.บ.492(4)/5  14 นางพิมจันทร  แสงจันทร 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.8(4)/3 

รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 3 ลําดับที่ 61 – 90 ศศ.บ.492(4)/5  15 น.ส.สุภาวดี  ศรีชัยสุวรรณ 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.482(4)/5C  

รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 4 ลําดับที่ 91 – 120 ศศ.บ.492(4)/5  16 นายศาศวัต  เพงแพ 

รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.8(4)/4 

17 น.ส.ลัคนา  ศกัดิ์ดีวงศ รัฐประศาสนศาสตรกลุมที่ 6 ลําดับที่ 151 – 172 ศศ.บ.492(4)/5  

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931032 &492&3313NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831072A&482&361 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831082A&482&364 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931042 &492&3305NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831102A&482&36B YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831102B&482&36B YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831102C&482&36B YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831052A&482&368 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831052C&482&368 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931052 &492&3315NO
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รัฐประศาสนศาสตร ศศ.บ.482(4)/5B  

ลําดับ
ที่ 

อาจารยที่ปรกึษา สาขาวชิา หมูเรียน 

18 นายธีระชัย  สุขสวัสด์ิ ศิลปกรรม ศศ.บ.502(4)/9 

ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.482(4)/11A  

ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ8(4)/1 

19 น.ส.วารดา  พุมผกา 

ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.8(4)/2 

20 ผศ.กรรัตน  พวงพงษ ศิลปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป) ศศ.บ.482(4)/11B  

21 นายเอกพงษ  สารนอย นิติศาสตร น.บ.502(4)/1 

22 ผศ.ดร.วิมลฤดี  พงษหิรัญญ การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.492(4)/6  

23 น.ส.วนัทนี  ศรีลิโก การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.482(4)/6A  

24 ผศ.สุมาลี วิไลรัตน การพัฒนาชุมชน ศศ.บ.8(4)/6 

 

 อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยทีป่รึกษาไดทาํหนาที่ใหคําแนะนํา  แกไขปญหาของ

นักศึกษาดานตางๆ  ดงันี ้

 1.  ใหความรูความเขาใจเรื่องหลักสูตรและแผนการเรียน 

 2.  ใหความรูความเขาใจเรื่องการเลือกวชิาและการลงทะเบยีน 

 3.  ใหความรูความเขาใจในการเพิม่-ถอนวิชาเรียน  การยกเลิกรายวิชาและการพักการเรียน 

 4.  ใหความรูความเขาใจเรื่องวิธกีารเรียนและการแกปญหาทางการเรียน 

 5.  ใหความรูความเขาใจเรื่องการวดัผลและการสอบ 

 6.  ใหความรูความเขาใจเรื่องการชาํระเงนิคาหนวยกิตและเงินบาํรุงการศึกษา 

 7.  ใหความรูความเขาใจการทําเรื่องขอสําเร็จการศึกษา 

 8.  ใหคําแนะนําเรื่องการศกึษาตอในระดบัที่สูงขึน้ 

 9.  ใหคําแนะนําในเรื่องการปฏิบัติตนและความมีระเบียบวินยั 

 

 

 

 

 

 

http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831052B&482&368 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831112A&482&358 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831112B&482&358 YES
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4931062 &492&3302NO
http://acad.chandra.ac.th/Scripts/foxweb.exe/D:/prg/stuview2%5e4831062A&482&381 YES
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งบประมาณ 
  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  

2550  จํานวน 26,718,470 บาท แบงเปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 15,809,000 บาท  และงบประมาณ

รายจายเงนิรายได  จํานวน   10,909,470  บาท 
 -  งบประมาณแผนดิน      จํานวน  15,809,000  บาท   
  -  ภารกิจดานผลิตบัณฑิต      15,394,820  บาท 
   -  ผลิตบัณฑิตสามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
  -  ภารกิจดานวิจัยและพฒันา             84,180  บาท 
   -  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคคาวมรู 
  -  ภารกิจดานการใหบริการวิชาการ          300,000  บาท 
   -  การใหบริการวิชาการแกบคุคลภายนอก 
  -  ภารกิจดานทํานุบาํรุง  และเผยแพรศิลปะวัฒนธรรม        30,000  บาท 
   -  งานทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
 -  งบประมาณรายได        10,909,470  บาท 
  -  ภารกิจดานผลิตบัณฑิต      10,387,431  บาท 
   -  ผลิตบัณฑิตสามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร    10,251,599  บาท 

   -  พฒันาโปรแกรมและสาขาวิชา           135,832  บาท 
  -  ภารกิจดานการใหบริการวิชาการ          418,159  บาท 
  -  ภารกิจดานทํานุบาํรุง  และเผยแพรศิลปะวัฒนธรรม       103,880  บาท 
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1.  การจัดการศึกษา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดจดัทําโครงการตางๆ  เพื่อพฒันาศกัยภาพทางวิชาการทั้ง

การพัฒนานกัศึกษา  พัฒนาอาจารย  ใหบริการวิชาการ  สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  นันทนาการ  และ

กิจกรรมกีฬา  เพื่อเสริมสรางความสามัคคี  โดยแยกเปนประเภทตางดงันี ้

 
1.  โครงการประเภทสงเสริมกจิกรรมวิชาการ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ  

1 ปฐมนิเทศนักศึกษา  

สาขาวิชานาฏศิลปฯ 

31 ต.ค. 50 หอง 823 สาขาวิชา

นาฏศิลปฯ 

-        -    

2 สัมมนาการรัฐประศาสน-

ศาสตร (ภาคสมทบ) 

5 ก.ย. 50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

สาขาวิชารฐั

ประศาสน-

ศาสตร 

80  คน  8,650  .-  

3 สัมมนารัฐประศาสนศาสตร  

ภาคปกติ 

5 ก.ย. 50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

สาขาวิชารฐั

ประศาสน-

ศาสตร 

110  คน  9,400.-  

4 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา  2  ภาค

ความผิดและลหุโทษ 

17 ส.ค.-30 

ก.ย.50 

คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

สาขาวิชา

นิติศาสตร 

100 คน - 

5 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา  2  ภาค

ความผิดและลหุโทษ รุนที่  2 

11 ต.ค. 50 คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

สาขาวิชา

นิติศาสตร 

8  คน  25,600.-  

6 โครงการกําหนดแผนพัฒนา

นักศึกษาและแนวทางการ

พัฒนานักศึกษา 

  สาขาวิชา

นิติศาสตร 

  24,100.-  

 

ผลงานสําคัญในรอบป 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

7 โครงการอบรมนักศึกษา 

"จิตวิทยาการใหบริการ" 

22 ส.ค. 50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

ภาษาอังกฤษ

และภาษา 

อังกฤษธุรกิจ 

300  คน  

8 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา 2ฯ  รุน 2 

6-16 ต.ค.50 หองประชมุ

อเนกประสงค 

นิติศาสตร 8  คน 25,600.- 

9 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา 2ฯ  รุน 2 

17-30 ส.ค.50 หองประชมุ

อเนกประสงค 

นิติศาสตร 7  คน 22,870.- 

10 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา 2ฯ  รุน 3 

15-28  ธ.ค.50 433/1 นิติศาสตร 12  คน 48,000.- 

11 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา 2ฯ  รุน 4 

4-19  เม.ย.51 433/1 นิติศาสตร 8  คน 24,000.- 

12 โครงการวันมนุษยวิชาการ 8-10 ก.ย. 50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

200  คน 200,000.- 

13 โครงการวิจัยพฒันา  

e-learning  ในหลักสูตรของ

คณะมนุษยฯ 

 คณะมนุษยศาสตร

ฯ 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

 200,000.- 

14 โครงการอบรมความรู

กฎหมายอาญา 2ฯ 

4-11 เม.ย.51 หองประชมุ

อเนกประสงค 

นิติศาสตร 7  คน 22,400.- 

15 โครงการปรับปรุงหลักสูตร

สาขาวิชาภมูิศาสตรฯ 

13-14  มี.ค.51 จ.สมุทรสงคราม ภูมิศาสตรและ

ประวัติศาสตร

เชิงทองเที่ยว 

6  คน 7,520.- 

16 สงเสริมการเรียนการสอน 

“การประกันคุณภาพกับ

การศึกษาไทย” 

7 พ.ย. 50 สน.ศิลปะฯ วัฒนธรรม

ศึกษา 

80 5,000.- 

17 สงเสริมการเรียนการสอน 

“วัฒนธรรมวชิาการ” 

26 ก.ย. 50 สน.ศิลปะ วัฒนธรรม

ศึกษา 

70 10,000.- 

18 โครงการ English Activity 

Day  

19 ม.ค. 51 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

ภาษาอังกฤษ 275 23,820.- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

19 อบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพ

ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

23 ม.ค.-9 

เม.ย. 51 

หอง 331, 337 ภาษาอังกฤษ 65  คน 37,988.- 

20 อบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพ

ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

23 ม.ค.-9 

เม.ย. 51 

หอง 331, 337 ภาษาอังกฤษ 

ธุรกิจ 

105  คน 15,000.- 

21 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เทคนิคการเรียนและการ

เขียนขอสอบกฎหมาย 

11-12  ส.ค.50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

นิติศาสตร 158  คน 47,500.- 

22 ประชุมสัมมนา “ความ

คาดหวังการเมืองไทย

ภายใตรัฐธรรมนูญ’ 50” 

9  ก.ย.50 อาคารจันทรา

กาญจนาภิเษก 

ชั้น 8 

นิติศาสตร 305  คน  53,000.- 

23 กําหนดมาตรฐานการออก

ขอสอบ 

13  ก.พ. 51 433/1 นิติศาสตร 12  คน 24,100 

24 โครงการ Welcome to your 

University 

20 มิ.ย.50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

188  คน 9,970.- 

25 โครงการ Business English 

Day  

19  ธ.ค.50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

375  คน 25,650.- 

 
2.  โครงการประเภทสงเสริมกจิกรรมเสริมทกัษะวชิาชีพ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 สัมมนาระหวางการฝก

ประสบการณวชิาชพีของ

นักศึกษาโปรแกรมวิชา

พัฒนาชมุชน 

11 ธ.ค. 50 หองประชมุ

เจาพระยา อาคาร

สํานักงานศิลป -

วัฒนธรรม 

การพัฒนา

ชุมชน 

- - 

2 ปฐมนิเทศการฝก

ประสบการณวชิาชพีใหแก

นักศึกษา 

31 ต.ค. 50 หองประชมุ

มหาวิทยาลัย 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

500  คน 19,290 .- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

3 พัฒนาจิตพิสัยและ

บุคลิกภาพผูนํานักศึกษา 

13-15-พ.ย.-50 ศูนยอบรมสัมมนา

ไพรภูวา อ.ปากชอง 

จ.นครราชสีมา 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

อาจารย8คน 

นักศึกษา 

2,000 8o 

235,040  .- 

4 โครงการเตรียมฝก

ประสบการณวชิาชพี

ภาษาอังกฤษธรุกิจ 

12 พ.ย. 50 - ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

19  คน 80%ของคาลง 

ทะเบียน 

5 ปฐมนิเทศนักศึกษาปที ่4 ที่

จะออกฝกประสบการณ

วิชาชีพดนตรี 

29 พ.ค. 50 - ดนตรีสากล 120  คน - 

6 สัมมนาหลังการฝก

ประสบการณวชิาชพีใหกับ

นักศึกษาภาคปกติ  

6 มิ.ย. 50 หอง Study  room ภาษาอังกฤษ

และอังกฤษ

ธุรกิจ 

250  คน - 

7 โครงการศึกษาดูงานรัฐสภา

ภาคปกติ   

20 ก.ย. 50 รัฐสภา รัฐประศาสน-

ศาตร 

150  คน 13,300 .- 

8 โครงการสัมมนาเพื่อเตรียม

ฝกประสบการณศิลปกรรม 

26 ส.ค. 50 หองประชมุสํานัก

ศิลปวัฒนธรรม 

ศิลปกรรม 27  คน - 

9 อบรมเชิงปฏบิตัิการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพนาฏศิลปและ

การละคร 

30-31  ส.ค.- 1 

ก.ย. 50 

หองประชมุ

มหาวิทยาลัย 

นาฏศิลปและ

การละคร 

120  คน - 

10 โครงการฝกปฏิบัติการ

ถายภาพนอกสถานที่ 

8-9  ก.ย.  

2550 

สวนสนประดิพัทธ 

จ.ประจวบคีรีขันธ 

ศิลปกรรม 100  คน ภาคปกติ  

24,760.- 

ภาคสมทบ  

14,210.- 

11 โครงการบูรณาการความรู

ดานภูมิศาสตรและ

ประวัติศาสตรเชิงทองเที่ยว 

24-26  ส.ค.  

2550 

จ.นครราชสีมา, จ.

บุรีรัมย,จ.สุรินทร,  

จ.ศรีสะเกษ, จ.

อุบลราชธาน ี

สาขาวิชา

ภูมิศาสตร 

และ

ประวัติศาสตร

เชิงทองเที่ยว 

อาจารย 

5  คน 

นักศึกษา 83 

คน 

4,720.- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

12 ศึกษานอกสถานที่ สาขาวิชา

ภูมิศาสตร ประเทศไทยเชิง

วิเคราะห นักศึกษาภาคปกต ิ

31 ส.ค.-1  

ก.ย.  2550 

จ.สระบุรี,   

จ.นครราชสีมา,  

จ.นครนายก 

ภูมิศาสตรและ

ประวัติศาสตรเชิง

ทองเที่ยว 

21  คน - 

13 โครงการเสริมสรางศักยภาพ

การเรียนการสอนการพัฒนา

ชุมชน 

24-26  ส.ค.  

2550 

ชุมชนตางๆ  ในภาค

ตะวันออก 

การพัฒนาชมุชน 72  คน 76,160.- 

22  ส.ค.2550 โรงแรมศรีนครจันทร

รอยัล, 

ภาษาอังกฤษ 60  คน 13,300.- 

13 ก.ย. 50 สนามบินสุวรรณภูม ิ ภาษาอังกฤษ 60  คน 7,300.- 

14 

 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาชั้นปที่  3

ภาษาอังกฤษ 

   ทัศนศึกษา

พระบรมมหาราชวัง 

ภาษาอังกฤษ 80  คน 10,900.- 

15 โครงการเสริมสรางศักยภาพ

การเปนผูนําในงานพัฒนา

ชุมชน 

7-8  ก.ค.  

2550 

แกงกระจานเวอรไซด  

รีสอรท อ.แกงกระจาน   

จ.เพชรบุรี 

การพัฒนาชมุชน 40  คน 7,180.- 

16 โครงการเสริมสรางศักยภาพ

การเรียนการสอนการพัฒนา

ชุมชน 

11-14  ก.ค.  

2550 

ภาคตะวันออกเฉยีง เหนอื

และมหาวิทยาลยัราชภัฏ

สุรินทร 

การพัฒนาชมุชน 85   คน 241,720.- 

17 การสัมมนาเพือ่เพิ่มพูน

ทักษะสําหรับนักศึกษา

วิชาเอกและภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

11 กค.50 หองประชมุ 

หงสพันธุ 

ภาษาอังกฤษ

และภาษา 

อังกฤษธุรกิจ 

100  คน 11,000.- 

18 โครงการปฐมนเิทศฝก

ประสบการณวชิาชพี 

31 ต.ค. 50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัยฯ 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

500  คน 19,290.- 

19 โครงการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

31 ต.ค. 50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัยฯ 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

90  คน 6,150.- 

20 โครงการสัมมนาเพื่อเตรียม

ฝกประสบการณวิชาชีพ

ศิลปกรรม 

26 ส.ค. 50 หองประชมุ สํานัก

ศิลปวัฒนธรรม 

ศิลปกรรม 27  คน  
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพ

วิชาชีพภาษาไทยเพื่อการ

ส่ือสารธุรกิจ 

ม.ค.51 บ.นานมบีุคส ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารธุรกิจ 

20  คน 1,500.- 

22 โครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพนาฏศิลป 

  นาฏศิลปฯ 126  คน 28,730.- 

23 โครงการอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพทางดานการ

ส่ือสารภาษาองักฤษ 

16 ม.ค.-2 

เม.ย.51 

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ 65  คน 39,150.- 

24 โครงการพัฒนาจิตพิสัยและ

บุคลิกภาพนักศึกษา 

13-15 พ.ย.50 ศูนยอบรมสัมมนา

ไพรภูวา 

จ.นครราชสีมา 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

200  คน 235,040.- 

25 โครงการเสริมสรางวิสัยทัศน

สูงานอาชีพภาษาไทย 

6 ก.พ. 51 หองประชมุหงส

พันธุ 

ภาษาไทย 82  คน 1,240.- 

26 โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา  ภาคในเวลา 

29 ก.พ.51 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

460  คน 16,800.- 

27 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาทางดานการ

ส่ือสารภาษาองักฤษ 

19 มี.ค.-23 

พ.ค.51 

สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ

และภาษา 

อังกฤษธุรกิจ 

150  คน 15,000.- 

28 โครงการนิทรรศการโครงการ

พิเศษออกแบบนิเทศศิลป 

21-24 มี.ค.51 ชั้นลางอาคาร  28 ศิลปกรรม 40  คน 30,000.- 

29 สงเสริมการเรียนการสอน 

“สัมมนาฝกประสบการณ

วิชาชีพเกี่ยวกบัวัฒนธรรม” 

3 มี.ค.51 สน.ศิลปะ วัฒนธรรมศึกษา 60  คน 5,000.- 

 
 
 
 
 
 



  29 

3.  โครงการประเภทบรกิารวิชาการ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 ประชุมเชิงปฏบิัติการทอง

ทํานองสุนทรียกวีนิพนธไทย 

2 มิ.ย. 50 หองประชมุชั้น  8

อาคารจันทรา

กาญจนาภิเษก 

ภาษาไทย 100  คน 10,000.- 

2 สัมมนาเชิงปฏบิัติการเรื่อง  

“ภาษาฝรั่งเศสสําหรับ

งานวิจัย” 

29-30  ต.ค.50 หองประชมุชั้น  8 

อาคารจันทรา

กาญจนาภิเษก 

ฝร่ังเศสธุรกิจ 100  คน - 

3 อบรมทักษะในการลง

รายการ MARC 

(Catalogue) 

21-24  ส.ค.50 หองประชมุชั้น  8 

อาคารจันทรา-
กาญจนาภิเษก และ

หองมานิจ 4 

บรรณารักษ

ศาสตรฯ 

100  คน 24,800  .- 

4 อบรมเชิงปฏบิตัิการเรื่อง  

“การวัดแบบประเมินผลตาม

สภาพจริง” 

18 ส.ค. 50 หองประชมุชั้น  8 

อาคารจันทรา

กาญจนาภิเษก 

ภาษาไทย 80  คน - 

5 ประชุมเชิงปฏบิัติการเรื่อง  

“การวิจัยทางดาน

นิติศาสตร” 

7-9  ส.ค.  50 อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

200  คน 220,000.- 

6 โครงการคายภาษาและ

วัฒนธรรมนานาชาต ิ

15-18 ก.ค.50 ศูนยเยาวชนดอน

บอสโก  

จ.ประจวบคีรีขันธ 

ภาษาฝรั่งเศส

ธุรกิจ 

80  คน  

7 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

เบื้องตนแกเยาวชน 

1-16 พ.ค.51 อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ภาษาอังกฤษ 50  คน 21,050.- 

8 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

เบื้องตนสําหรับนักเรียน

ระดับประถมศกึษา 

21 เม.ย.-2 

พ.ค. 51 

อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

50  คน 21,050.- 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"การใชคอมพวิเตอรในการ

ผลิตสื่อมัลติมีเดียในการ

สอนวิชาดนตรี" 

28-29 เม.ย.51 หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

ดนตรีสากล 40  คน 16,000.- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

10 โครงการสนับสนุนกิจการ

นักศึกษา “หนึ่งความดีถวาย

พอหลวง” 

7-10 ธ.ค.50 รร.บานถ้ําพระ วัฒนธรรมศึกษา 300 45,000.- 

11 โครงการสนับสนุนกิจการ

นักศึกษา “วันเด็ก” 

1-13  ม.ค.51 รร.บานถ้ําพระ วัฒนธรรมศึกษา 300 30,000.- 

12 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ

แกเยาวชน 

21 เม.ย.-2 

พ.ค. 51 

อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ภาษาอังกฤษ 39  คน 18,050.- 

13 โครงการสนับสนุนกิจการ

นักศึกษาที่ใหบริการตอ

สังคม 

25-28 ต.ค.50 โรงเรียนบานพุนอย 

กิ่งอําเภอสาม 

รอยยอด 

จ.ประจวบคีรีขันธ 

สารสนเทศ

ศาสตร 

45  คน 9,960.- 

14 อาจารยในสาขา

ภาษาอังกฤษธรุกิจเปน

วิทยากรอบรมภาษาและ

วัฒนธรรมไทยสําหรับชาว

ตางประเทศ 

 หองประชมุคณะ

ศึกษาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 

36  คน - 

15 แสดงดนตรีไทยในพิธีสวด

พระอภิธรรมคณุแมทองใบ  

ออนละมูล 

13  ม.ิย.50 จังหวัดอางทอง ดนตรีไทย   

16 แสดงดนตรีไทยพิธีถวาย

เทียนจํานําพรรษา 

18  ก.ค.50 วัดเสมียนนารี 

วัดเทวสุนทร 

วัดลาดพราว 

ดนตรีไทย   

 
 



  31 

 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

17 แสดงดนตรีไทยพิธีฌาปนกิจ

ศพ คุณแมสมจิตร  สวัสดิ

ชีวิน 

26  ก.ค.50 วัดลาดพราว ดนตรีไทย   

18 แสดงดนตรีไทยพิธี

พระราชทานเพลิงศพ รศ.ธนู  

บุญรัตพันธ 

16 ก.ย. 50 วัดศิริพงษ ดนตรีไทย   

19 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

พระราชทานเพลิงศพ 

3  ม.ิย. 50 วัดพระศรีมหาธาตุ นาฏศิลปฯ   

20  แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เปดตัวนําเขาไวน 

7 มิ.ย.50 หอประชมุ

กองทัพเรือ 

นาฏศิลปฯ   

21 แสดงนาฏศิลปไทยบวงสรวง

พระเจาพรหมมหาราช 

22  ก.ค.50 โรงแรมปริ๊นพาเลช นาฏศิลปฯ   

22 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฌาปนกิจคุณแมอ.กุลชไม 

26 ก.ค.50 วัดลาดพราว นาฏศิลปฯ   

23 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฌาปนกิจคุณแมอ.นวยิา 

31 ก.ค.50 วัดบางเตย นาฏศิลปฯ   

24 แสดงนาฏศิลปไทยพิธีเปด

งานกีฬามหาวทิยาลัยโลก 

9  ส.ค.50 ม.ธรรมศาสตร นาฏศิลปฯ   

25 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

ตอนรับผูบริหารกีฬา

มหาวิทยาลัยโลก 

11  ส.ค.50 โรงแรมอิมพีเรียล  

ควีนสปารค 

นาฏศิลปฯ   

26 เผยแพรนาฏศิลปไทย 1-7  ส.ค.50 นครฉวนโจว 

ประเทศจีน 

นาฏศิลปฯ   

27 เผยแพรนาฏศิลปไทย 9-15  ส.ค.50 นครเซี๊ยะเหมิน 

ประเทศจีน 

นาฏศิลปฯ   

28 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

สงผูบริหารกีฬา

มหาวิทยาลัยโลก 

19 ส.ค.50 โรงแรมอิมพีเรียล  

ควีนสปารค 

นาฏศิลปฯ   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

29 แสดงนาฏศิลปไทย

ถายทอดสดคอนเสิรตเฉลิม

พระเกียรติเทิดไทเหนือเกลา

ชาวสยาม  

25  ส.ค.50 หอประชมุ

กรมปราะชา

สัมพันธ 

นาฏศิลปฯ   

30 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณผูบริหารโรงงาน

ยาสูบ 

7  ก.ย.50 โรงแรมโนโวเทล นาฏศิลปฯ   

31 แสดงนาฏศิลปไทยงานรอบ

ดวงใจถวายแดพอของ

แผนดิน (หนาพระที่นั่ง

พระองคโสมฯ) 

8 ก.ย.50 โรงแรมดุสิตธานี นาฏศิลปฯ   

32 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

ประธานและกรรมการจัด

กีฬามหาวิทยาลัยโลก 

10  ก.ย.50 โรงแรมมิราเคิล นาฏศิลปฯ   

33 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณผูบริหารบริษัทการ

บินไทย 

13  ก.ย.50 บริษัทการบินไทย นาฏศิลปฯ   

34 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฉลองวันเกิดคุณแมเจา

อาวาส 

14  ก.ย.50 จ.ชัยนาท นาฏศิลปฯ   

35 แสดงนาฏศิลปไทยงานหนา

พระนั่ง 

25  ก.ย.50 โรงแรมพลาซา

แอททินี 

นาฏศิลปฯ   

36 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณพนักงานบริษ ัทการ

บินไทย 

28  ก.ย.50 บริษัทการบินไทย นาฏศิลปฯ   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

37 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

พาณิชยนาว ี

15  ธ.ค.50 พาณิชยนาว ี  

จ.สมุทรปราการ 

นาฏศิลปฯ   

38 แสดงนาฏศิลปไทยงานศพ

หลานอ.นิตยา 

18  ธ.ค.50 วัดไผตัน นาฏศิลปฯ   

 
4.  โครงการประเภทนันทนาการ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ 
ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 เทศกาลของขวัญ Gift on 

the moon ป 50 

12-14-ธ.ค.-50 บริเวณถนนคน

เดินหนาอาคาร  28 

ศิลกรรม 200 คน 15,000  .- 

2 ประกวดดาว-เดือน 21 ส.ค. 50 หอประชมุ  

มหาวิทยาลัย 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

300  คน 72,800  .- 

3 กิจกรรมการแสดงความยินดี

กับนิสิตนักศึกษาใหม 

11-15 มิ.ย. 50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

ศิลปกรรม 1,000  คน - 

4 Rock on the moon 2008 30 ม.ค.-2 

ก.พ. 2551 

หอประชมุ

มหาวิทยาลัยฯ 

ดนตรีสากล 310  คน 120,000.- 

5 โครงการ Welcome to your 

University 

กค.50 หองประชมุหงส

พันธุ 

ภาษาอังกฤษ

และภาษา 

อังกฤษธุรกิจ 

200  คน 9,770.- 

 
5.  โครงการประเภทกฬีาและสงเสริมสุขภาพ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 โครงการกีฬาสานสัมพันธ

มนุษยศาสตรฯ   

- สนามกีฬา

มหาวิทยาลัย 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

100  คน 165,000 .- 

2 โครงการงานกีฬาอีสาน

สัมพันธ 

1 ก.ย. 50 ม.เทคโนโลยี 

มหานคร 

ชมรมศิลปะ

พื้นบานอีสาน 

84  คน 8,000.- 
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6.  โครงการประเภทสงเสริมศลิปวัฒนธรรม 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 โครงการธรรมรับอรุณ ทุกวัน

พฤหัสบดี 

ลานธรรม  คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

วัฒนธรรมศึกษา 120  คน 16,130.- 

2 โครงการอบรมจริยธรรมและ

คุณธรรมนักศึกษา (ภาค

สมทบ) 

7-8   ก.ค.  

2550 

แกงกระจานรีเวอร

ไซลรีสอทรท 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

215  คน 215,000.- 

3 โครงการอบรมจริยธรรม 

และคุณธรรมนักศึกษาใหม 

(ภาคปกติ) 

17-18  มิ.ย.50

และ 

20-22   มิ.ย.  

2550 

คายนาภพ   

อ.มวกเหล็ก 

จ.สระบุรี 

คณะ

มนุษยศาสตรฯ 

1,000  คน 1,000,000.- 

4 โครงการอบรมจริยธรรม 29 ส.ค.50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัยฯ 

ภาษาอังกฤษ

และภาษา 

อังกฤษธุรกิจ 

620  คน 13,800.- 

5 โครงการพิธีไหวครู ครอบครู 

โขนละคร ป 50 

26 ก.ค. 50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

นาฏศิลปฯ 100  คน  

6 โครงการพิธีไหวครู ครอบครู 

ดนตรีไทย ป50 

12 ส.ค. 50 อาคาร 8 ดนตรีไทย 300  คน 37,400.- 

7 โครงการศึกษาศิลป-

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีทองถิ่น 

15-20 ต.ค.50 โรงเรียนวัดบาง

ภาจ.สุราษฎรธานี 

ชมรมทักษิณ 

จันทรา(โปงลาง) 

50 คน 56,000.- 

8 โครงการเสริมสรางคุณธรรม

ความซือ่สัตย 

28 ก.ค. 50 

 

หองประชมุ 

หงสพันธุ 

รัฐประศาสน-

ศาสตร 

300  คน 17,400.- 

9 โครงการบายศรีสูขวัญสาน

สัมพันธรัฐประศาสนศาสตร 

19 ก.ค.50 หอประชมุ

มหาวิทยาลัย 

รัฐประศาสน-

ศาสตร 

500  คน 10,000.- 

10 โครงการเสริมสราง

คุณลักษณะนักศึกษา 

"ธรรมะสําหรับหนุมสาว" 

13 ก.พ. 51 อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ภาษาไทย 100  คน 11,700.- 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

11 ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  “ไหวครู” 

14 มิ.ย.50 สน.ศิลปะฯ วัฒนธรรมศึกษา 500  คน 24,000.- 

12 ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  “บรูณะ

พระพุทธรูปสวนธรรม” 

พ.ย.50-ก.พ.

51 

สวนธรรม วัฒนธรรมศึกษา 10  คน 16,500.- 

13 พัฒนาศีลธรรมและ

จริยธรรม “แสงไฟสองธรรม

แสงธรรมสองใจ” 

27 ก.ค.50 วัดเทวสุนทร วัฒนธรรมศึกษา 50  คน 10,000.- 

14 งานบายศรีนิติสัมพันธ 4  ส.ค.50 ลานธรรม นิติศาสตร 100 48,559.- 

15 โครงการอบรมศิลปะและ

ดนตรีไทยแกเยาวชน 

1  พ.ค.51 อาคาร 8 ดนตรีไทย+

ศิลปกรรม 

50 19,400.- 

16 ประชุมเชิงปฏบิัติการ 

“ทวงทํานองสุนทรียกวี

นิพนธไทย” 

2  ม.ิย.50 อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ชั้น  8 

ภาษาไทย 50  คน 10,000.- 

17 เสริมทักษะการเรียนการ

สอนภาษาไทย (ตามรอย

สุนทรภู)                                

26  ม.ิย.50 อนุสาวรียสุนทรภู 

อ.แกลง  จ.ระยอง 

ภาษาไทย 85  คน 24,480.- 

18 วันภาษาไทยแหงชาติ 27  ก.ค.50 อาคารจันทรา-

กาญจนาภิเษก 

ชั้น  8 

ภาษาไทย 185  คน 18,450.- 

19 แสดงดนตรีไทยในพิธีสวด

พระอภิธรรมคณุแมทองใบ  

ออนละมูล 

13  ม.ิย.50 จังหวัดอางทอง ดนตรีไทย   

20 แสดงดนตรีไทยพิธีถวาย

เทียนจํานําพรรษา 

18  ก.ค.50 วัดเสมียนนารี 

วัดเทวสุนทร 

วัดลาดพราว 

ดนตรีไทย   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

21 แสดงดนตรีไทยพิธีฌาปนกิจ

ศพ คุณแมสมจิตร  สวัสดิ

ชีวิน 

26  ก.ค.50 วัดลาดพราว ดนตรีไทย   

22 แสดงดนตรีไทยพิธี

พระราชทานเพลิงศพ รศ.ธนู  

บุญรัตพันธ 

16 ก.ย. 50 วัดศิริพงษ ดนตรีไทย   

23 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

พระราชทานเพลิงศพ 

3  ม.ิย. 50 วัดพระศรีมหาธาตุ นาฏศิลปฯ   

24 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เปดตัวนําเขาไวน 

7 มิ.ย.50 หอประชมุ

กองทัพเรือ 

นาฏศิลปฯ   

25 แสดงนาฏศิลปไทยบวงสรวง

พระเจาพรหมมหาราช 

22  ก.ค.50 โรงแรมปริ๊นพาเลช นาฏศิลปฯ   

26 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฌาปนกิจคุณแมอ.กุลชไม 

26 ก.ค.50 วัดลาดพราว นาฏศิลปฯ   

27 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฌาปนกิจคุณแมอ.นวยิา 

31 ก.ค.50 วัดบางเตย นาฏศิลปฯ   

28 แสดงนาฏศิลปไทยพิธีเปด

งานกีฬามหาวทิยาลัยโลก 

9  ส.ค.50 ม.ธรรมศาสตร นาฏศิลปฯ   

29 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

ตอนรับผูบริหารกีฬา

มหาวิทยาลัยโลก 

11  ส.ค.50 โรงแรมอิมพีเรียล  

ควีนสปารค 

นาฏศิลปฯ   

30 เผยแพรนาฏศิลปไทย 1-7  ส.ค.50 นครฉวนโจว 

ประเทศจีน 

นาฏศิลปฯ   

31 เผยแพรนาฏศิลปไทย 9-15  ส.ค.50 นครเซี๊ยะเหมิน 

ประเทศจีน 

นาฏศิลปฯ   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

32 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

สงผูบริหารกีฬา

มหาวิทยาลัยโลก 

19 ส.ค.50 โรงแรมอิมพีเรียล  

ควีนสปารค 

นาฏศิลปฯ   

33 แสดงนาฏศิลปไทย

ถายทอดสดคอนเสิรตเฉลิม

พระเกียรติเทิดไทเหนือเกลา

ชาวสยาม  

25  ส.ค.50 หอประชมุ

กรมปราะชา

สัมพันธ 

นาฏศิลปฯ   

34 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณผูบริหารโรงงาน

ยาสูบ 

7  ก.ย.50 โรงแรมโนโวเทล นาฏศิลปฯ   

35 แสดงนาฏศิลปไทยงานรอบ

ดวงใจถวายแดพอของ

แผนดิน (หนาพระที่นั่ง

พระองคโสมฯ) 

8 ก.ย.50 โรงแรมดุสิตธานี นาฏศิลปฯ   

36 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

ประธานและกรรมการจัด

กีฬามหาวิทยาลัยโลก 

10  ก.ย.50 โรงแรมมิราเคิล นาฏศิลปฯ   

37 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณผูบริหารบริษัทการ

บินไทย 

13  ก.ย.50 บริษัทการบินไทย นาฏศิลปฯ   

38 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

ฉลองวันเกิดคุณแมเจา

อาวาส 

14  ก.ย.50 จ.ชัยนาท นาฏศิลปฯ   

39 แสดงนาฏศิลปไทยงานหนา

พระนั่ง 

25  ก.ย.50 โรงแรมพลาซา

แอททินี 

นาฏศิลปฯ   

40 แสดงนาฏศิลปไทยงาน

เกษียณพนักงานบริษ ัทการ

บินไทย 

28  ก.ย.50 บริษัทการบินไทย นาฏศิลปฯ   
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

41 แสดงนาฏศิลปไทยงานเลี้ยง

พาณิชยนาว ี

15  ธ.ค.50 พาณิชยนาว ี  

จ.สมุทรปราการ 

นาฏศิลปฯ   

42 แสดงนาฏศิลปไทยงานศพ

หลานอ.นิตยา 

18  ธ.ค.50 วัดไผตัน นาฏศิลปฯ   

 
7.  โครงการประเภทบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิง่แวดลอม 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ป สถานที ่ ผูรับผิดชอบ ผูเขารวม
กิจกรรม 

งบประมาณ 

1 โครงการเดินรณรงค

แกปญหาโลกรอน 

4 ก.ย. 50 รอบมหาวิทยาลัย การพัฒนาชมุขน 50 - 

2 โครงการศึกษาดูงานและ

บําเพ็ญประโยชนเพื่อ

สังคม 

26 เม.ย. 51 ศูนยอนุรักษปาชาย

เลนบานผูใหญสมิต 

จ.ชลบุรี 

รัฐประศาสน-

ศาสตร 

100  คน 11,200.- 

(เงิน นศ.) 

3 โครงการบําเพ็ญประโยชน

เพื่อสังคม 

5-6 เม.ย.51 โรงเรียนบานวัดหุบ

เมย จ.นครนายก 

รัฐประศาสน-

ศาสตร 

100  คน 10,000.- 

(เงิน นศ.) 

4 โครงการปนน้ําใจใหนอง 9 มี.ค. 51 โรงเรียนกาญจนบุรี รัฐประศาสน-

ศาสตร 

100  คน 12,000.- 

(เงิน นศ.) 

5 ผาปาการศึกษา 11  ก.ย.50 อาคารจันทรา

กาญจนาภิเษก ชั้น 8 

นิติศาสตร 75  คน 102,000.- 
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2.  การวิจัย และงานวิชาการ 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ไดจัดทําเอกสารตํารา  การจัดทํางานวิจยัอาจารยและ

นักศึกษาที่ ทีจ่ัดทําในปการศึกษา 2550  
การจัดทาํเอกสารตํารา  งานวจิัยอาจารย (ภายใน) 

แหลงทุน / ชือ่โครงการวิจยัหรือเอกสารตํารา หัวหนาคณะผูจัดทํา จํานวนเงิน 
งานวจิัยหรือเอกสารตาํราทั่วไป 
งบสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณรายจายเงินรายได  ป 2550   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   ” 

  

1.  โครงการ “ประสิทธิภาพของแบบทดสอบการอานเพื่อการตีความภาษา

ฝร่ังเศสในสื่อโฆษณา 

นางปยจิตร  สังขพานิช 32,000  บาท 

2.  โครงการ “ประสิทธิภาพของงแบบทดสอบวัดความรูทั่วไปเกี่ยวกับประเทศ

ฝร่ังเศสและประเทศที่ใชภาษาฝรั่งเศส” 

นางปยจิตร  สังขพานิช 20,000  บาท 

3.  โครงการ  “พัฒนาศักยภาพนักศึกษาของนักศึกษาวิชาเอกภาษาฝรั่งเศส

ธุรกิจ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

ดวยแฟมสะสมงาน” 

นางปยจิตร  สังขพานิช 31,500  บาท 

4.  โครงการวิจัย “ภาษาและวัฒนธรรมไทยทรงดํา” ผศ.วิลาวัลย  ปานทอง 120,000  บาท 

5.  โครงการวิจัย “ภาษาสื่อสารของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา” ผศ.สมศรี  ทองชั้น 30,000  บาท 

6.  โครงการวิจัย “รูปแบบและกระบวนการงานประดิษฐในผลงานคนควา  ริเริ่ม

ทางนาฏศิลปหรือศิลปการละคร  ของนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป  

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

อ.ธรรมรัตน  โถวสกุล 

อ.ขรรคชัย  หอมจันทร 

20,000  บาท 

7.  ตํารา ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร รศ.ดร.ชนิดา  มวงแกว 20,000  บาท 

8.  ตําราทางวิชาการ “การพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ” ผศ.นิตยา  ศรีสอน  

9.  ตําราทางวิชาการ “วารสารและหนังสือพิมพ” ผศ.นิตยา  ศรีสอน  

10.ตําราทางวิชาการ “ส่ิงพิมพรัฐบาล” ผศ.สุชีลา  เตชาภิวัฒนพันธุ  

11.งานวิจัย “การศึกษาผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการอานภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษที่เรียนดวยกลวิธีเรียนแบบรวมมือ” 

อ.เกศสุดา  เดชะคําภู 10,000  บาท 
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การจัดทาํเอกสารตํารา  งานวจิัยอาจารย (ภายนอก) 
 

แหลงทุน / ชือ่โครงการวิจยัหรือเอกสารตํารา หัวหนาคณะผูจัดทํา จํานวนเงิน 
งานวจิัยหรือเอกสารตาํราทั่วไป 
งบสนับสนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ   

1.  โครงการ “การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อสรางความคิดรวบยอดของ

คํากริยาและคํานามในภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและภาษาฝรั่งเศสสําหรับ

นักศึกษาไทยที่ศึกษาอยูในประเทศไทย” 

นางปยจิตร  สังขพานิช 126,500  บาท 

2.  โครงการ “ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาฝรั่งเศสเพื่อ

พัฒนาทักษะสัมพันธในรูปแบบของการบูรณาการความรูสําหรับนักศึกษา

ไทยในระดับอุดมศึกษาเขตกรุงเทพมหานคร” 

นางปยจิตร  สังขพานิช 241,400  บาท 

งบประมาณสนับสนุนจาก สกอ. (ทุน GMS)   

3.  โครงการ “Elanboration d’ un manuel pour l’ 

enseignement/apprentissage du FLE en contexte Thaï en se 

basant sur la notion de français transversal 

นางปยจิตร  สังขพานิช 51,000  บาท 

4.  โครงการวิจัย  “Satisfactions et problèmes rencontrés par les 

homes et les femmes d’ affaires étrangers en Tha ïlande et au 

Vietnam” 

รศ.บุญสง  บุญมาก,  

นางลักษณา  ยาน้ําทอง 

300,000  บาท 

 
ผลงานวิจัยนกัศึกษา (ภายใน) 

แหลงทุน / ชือ่โครงการวิจยั หัวหนาคณะผูจัดทํา จํานวนเงิน 
งบสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณรายจายเงินรายได  ป 2550   

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   ” 

  

1.  โครงการวิจัย “หัตถศิลป : การแกะสลักมะพราวทุย นายอภิศักดิ์  โสภาพและคณะ 

(สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา) 

5,000  บาท 

2.  โครงการวิจัยชุด “ฟอนจันทรเทวีศรีมุงเมือง” นักศึกษา  ศศ.บ.25(1)/3 

สาขาวิชานาฏศิลปฯ 

90,000  บาท 

3.  ประวัติและผลงานเพลงแหลของไวพจน  เพชรสุวรรณ นายนิรุตต  ธัญญเจริญ  

(ดนตรีไทย) 

 

4.  ประวัติและผลงานของครูละเมียด  ทับสุข น.ส.นิตยา  อุตระธานี (ดนตรี

ไทย) 

 

5.  ประวัติและผลงานของครูเล่ือน  สุนทรวาทิน น.ส.ศิริลักษณ  ชานาง (ดนตรี

ไทย) 
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แหลงทุน / ชือ่โครงการวิจยั หัวหนาคณะผูจัดทํา จํานวนเงิน 

6.  วงเปงพรวดในพระราชพิธี นายศุภลักษณ  ชานาง (ดนตรี

ไทย) 

 

7.  ประวัติและผลงานครูระวีวรรณ  ทับทิมศรี น.ส.สิรีธร  แตงออน (ดนตรีไทย)  

 

3.  การบริการวิชาการแกสังคม 
 การจัดกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชน และสังคม  ที่จดัทําในปการศกึษา  2550 (รวมการเปน

วิทยากร/จัดการแสดง/ใหความรูแกหนวยงานหรือบุคคลทั่วไป) 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

1 ผศ.ดร.พวงเพชร โทณะวนกิ วิทยากรอบรมโครงการ

ประเมินผลการอบรม

ภาษาอังกฤษสําหรับ

ขาราชการฝายตุลาการศาล

ยุติธรรม 

12-14 ก.ย.50 สํานักงานศาลยุติธรรม/ 

เดอะกรีนเนอรร่ีรีสอรท 

จ.นครราชสีมา 

1. วิทยากรบรรยายประจาํ

วิชา CD.403ศิลปนิพนธ

สําหรับการออกแบบนิเทศ

ศิลป 

5 พ.ย.50-1 

มี.ค.51 

(ทุกวนัอังคาร) 

สาขาวิชาศิลปกรรม คณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร หอง2609 

ชั้น 6 อาคาร 2 ม.เกษม

บัณฑิต 

2. วิทยากรวพิากษหลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

20 ธ.ค. 50 ณ หองประชมุคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฎสุรินทร 

2 ผศ.ประชิด ทณิบุตร 

  

  

3. วิทยากรบรรยาย "การ

พัฒนารูปแบบของบรรจุ

ภัณฑและ Packaging" 

30-31 ก.ค, 

21-22 ส.ค., 

4-5 ก.ย.50 

ณ จังหวัดนนทบุรี โดยเปน

วิทยากรใหแก หจก.แม

ละมอม, บ.เจ เฮาท จํากัด 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

3 อาจารยราเชนทร เหมือนชอบ เปนกรรมการตัดสินการรอง

เพลงชงิถวยพระราชทาน

รอบชิงชนะเลศิเนื่องในงาน 

"รอยใจอาฃวีศึกษาเฉลิมพระ

เกียรติ 5 ธันวามหาราช" 

4 ธ.ค. 50 วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี 

ณ มณฑลพิธทีอง

สนามหลวง 

1. เปนวทิยากร "80พรรษา

พอแหงแผนดนิ" 

6 ก.ย. 50 ศูนยพฒันาวิชาการกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ โดย

เปนวทิกรที่หอประชุม

อาคารจุลฉัตร  โรงเรียน

เบญจมราชานุสรณ 

4 อาจารยประเสริฐ ฉิมทวม 

  

2. วิทยากรใหความรูแกคณะ

ครูในการอบรมคอมพิวเตอร 

26-27 เม.ย.

50 

โรงเรียนรัตนาธิเบศร 

5 ผศ.อดุลย วงศแกว วิพากษหลักสตูรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม

(ทัศนศิลป,ดนตรี,

ศิลปะการแสดง) 

25 ก.ค. 50 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฎสุราษฎรธาน ี

วิพากษหลักสตูรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม

(ทัศนศิลป,ดนตรี,

ศิลปะการแสดง) 

25 ก.ค. 50 คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฎสุราษฎรธาน ี

6 ผศ.บุปผาชาต ิอุปถัมภนรากร 

  

2. นํานกัศึกษารวมแสดง

แสดงนาฏศิลปไทย 

1-9 ส.ค.50 โรงแรมเยียหัว ณ เมือง 

ฉวนโจว สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

7 อาจารยศุภวรรณ เบกา เปเรซ เปนผูเชี่ยวชาญตรวจเนื้อหา

สารนิพนธเร่ือง "การพัฒนา

รายการโทรทศันฝกทกัษะ

ปฏิบัติประกอบการเรียนเรื่อง

การเตนบัลเลตเบื้องตน 

 บัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒ 

8 รศ.จันทรพร นวลแพง การพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอน

แตงตั้งใหมหีรือเลื่อนเปน

วิทยฐานะครูชาํนาญการ

พิเศษ (อาจารย 3  เชิง

ประจักษ) คร้ังที่ 2กรณีพิเศษ 

7 - 10 ธ.ค. 

50 

ณ หองประชมุ สํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

23 ส.ค. 50 ณ หอประชุมหลุย ชาแนล 

ตึกวัชรสมโภช  

29,30,31 

ม.ค.50 

โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา

สํานักงานเขตลาดกระบัง 

9 

 

 

ผศ.วิเชียร ออนละมูล 

  

  

เปนวทิยากรในการทําพิธีไหว

ครูและครอบครูดนตรีไทย

กรรมการตัดสินการประกวด

แขงขันเปาขลุยไทย 

1,2,12,13 

ก.พ.50 

ณ หอประชุมโรงเรียนวัด

ลาดกระบัง 

    10 อาจารยฐิตาภา บํารุงศิลป 

สอนการแสดงนาฏศิลปและ

วัฒนธรรมไทย 3-15 ส.ค. 50 

วัดพทธรังษ ีไมอามี่  

ฟลอริดา 

11 ผศ.อรทรรศน กุศลกุล จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน (จปฐ.) ป 2551  

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

12 ผศ.ดร.วิมลฤดี พงษหิรัญญ จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน  (จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

13 อาจารยสุกานดา จารุเวฬ จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน(จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

14 อาจารยสมคเน แผลงฤทธิ ์ จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน(จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

15 อาจารยธมาภรณ พูมพจิ จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน(จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

16 อาจารยประจกัษ แปะสกุล จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน(จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

17 อาจารยศรัณยพงศ โชติวรรณ จัดเก็บขอมูลความจาํเปนขัน้

พื้นฐาน(จปฐ.) ป 2551 

17 พ.ย.-30 

ธ.ค.50ทุกวนั

เสาร-อาทิตย 

องคการบริหารสวนตําบล

บางสทีอง 

18 ผศ.ดร.ชนิดา มวงแกว - เปนวิทยากรในการวิพากษ

รางหลกัสูตรภาษาองักฤษ

ธุรกิจปการศึกษา 2551 

- กรรมการผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ที่ใชในการทาํวิทยานิพนธ 

- ผูทรงคุณวฒุติรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย 

- กรรมการวพิากษหลักสูตร

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในงานอาชีพ 

2 ส.ค. 50 

 

 

4 เม.ย. 51 

 

 

19  ก.พ.51 

 

8  ก.พ. 51 

คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยั

ราชภัฎสวนดสิุต 

มรภ.อุดรธาน ี

 

 

มรภ.พระนคร 

 

มรภ.พระนคร 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

19 ดร.ดรุณี แกวมวง 

  

1. อาจารยสอนรวมใน

รายวิชาประวตัิและ

วัฒนธรรมการเกษตรใหกับ

นักศึกษาสาขาวิชาสงเสริม

และธุรกิจเกษตร ชั้นปที ่2 

2. วิทยากรพิเศษใน

การศึกษาดูงานโครงการนาํ

คณะกรรมการผังเมืองและ

ขาราชการกรมโยธาธการ

และผังเมือง ไปศึกษาดูงาน

ดานการวางและจัดทําผงั

เมือง 

- กรรมการสมาคม

ประวัติศาสตรในพระ

ราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  

ภาคเรียนที ่

2/2550 

7-15 มิ.ย.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2551-2553 

คณะเกษตรชีวภาพ 

มหาวิทยาลยัราชภัฎจันทร

เกษม 

 

 

ณ สหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมัน สารธารณรัฐเช็ค 

สาธารณรัฐออสเตรีย และ

สาธารณรัฐฮังการ ี

 

 

 

สมาคมประวตัิศาสตรใน 

พระราชูปถมัภ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

20 นายเจนพล ทองยืน วิทยากรบรรยายความรูใน

วิชากฎหมาย 

 ณ ศูนยสวนสอบสวน

ตํารวจภูธรภาค 1 

21 นายเอกพงษ สารนอย วิทยากรบรรยายความรูใน

วิชากฎหมาย 

 ณ ศูนบสืบสวนสอบสวน

ตํารวจภูธรภาค 1 

22 นางแพรรัตน สบเสถียร เปนกรรมการดําเนนิการ

โครงการกาวใหมการศึกษา

ไทย 

 มูลนิธกิารศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม 

23 Ms.Makiko Enoki วิทยากรบรรยายในการเปด

สอนการสนทนาภาษาญี่ปุน 

1 

8 ต.ค. 50 มหาวิทยาลยัราชภัฎบาน

สมเด็จเจาพระยา 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

24 นายศกัดิ์  ทองชวง ผูประเมินผลงานทางวิชาการ

เร่ือง “รายงานการใชแบบฝก

ทักษะการอานและการคิด  

วิชาภาษาฝรั่งเศส” 

13  มี.ค. 51 โรงเรียนสตรีวทิยา 2 

25 นางลักษณา  ยาน้าํทอง กรรมการการแขงขันการพูด

ภาษาฝรั่งเศส 

1  ธ.ค. 50 ม.เซนตจอหน 

26 น.ส.วาสนา  ดอนจันทรทอง อาจารยสอนวชิาภาษาไทย 

1 และ 2  

พ.ค.-ส.ค. 50 วัดพระธรรมกาย 

27 อ.วรวรรธน  ศรียาภัย - วิทยากรวิพากษหลกัสูตร  

ศศ.บ. ภาษาไทยธุรกิจ 

-  วิทยากรและบรรณาธิการ

หนงัสือ  ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร 

- วิทยากรบรรยาย “การ

เขียนเชงิธุรกิจ” 

- วิทยากรบรรยาย “การ

เขียนเชงิธุรกิจ” 

10  ต.ค.50 

 

10  เม.ย. 51 

 

 

14 พ.ค.51 

 

10 มิ.ย. 51 

มรภ.สุราษฎรธาน ี

 

มรภ.มหาสารคาม 

 

 

บ.พร็อพเพอรตี้เพอรเฟก 

จํากัดมหาชน 

บ.พร็อพเพอรตี้เพอรเฟก 

จํากัดมหาชน 

28 อ.ดารัด  มกุดาอุดม -  กรรมการผูเชี่ยวชาญตรวจ

ความตรงเชงิเนื้อหา

เครื่องมือในการทํา

วิทยานิพนธ 

-  คณะกรรมการดําเนนิงาน

โครงการพฒันาภาวะผูนาํ

เพื่อการพัฒนาทักษะ

กระบวนการจดัการเรียนรู  

การพัฒนาระบบนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

1  ก.พ.51 

 

 

 

22  ก.พ. 51 

 

 

 

 

 

มรภ.บานสมเด็จ

เจาพระยา 

 

 

สนง.เขตพื้นทีก่ารศึกษา

กทม. เขต 1 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ผูใหบริการ ประเภท วัน/เดือน/ป สถานทีจ่ัด/หนวยงานที่
ใหบริการ 

  - เปนที่ปรึกษาโครงการ

พัฒนาหองสมดุมีชีวิต

ตนแบบในโรงเรียน 

26  พ.ค.51 สนง.อุทยานการเรียนรู 

29 รศ.นันทกา  ทาวุฒ ิ กรรมการวพิากษหลกัสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

ฉบับปรับปรุง 

20  ก.ย.50 มรภ.สงขลา 

30 อ.พิณทพิย  พฤทธพิงษ - วิทยากรบรรยาย “การ

เขียนเชงิธุรกิจ” 

10  มิ.ย.51 บ.พร็อพเพอรตี้เพอรเฟก 

จํากัดมหาชน 

31 ผศ.คนึงนิจ  ศลีรักษ - วิทยากรบรรยาย “การ

เขียนเชงิธุรกิจ” 

10  มิ.ย.51 บ.พร็อพเพอรตี้เพอรเฟก 

จํากัดมหาชน 

 

4.  ผลงานหรือรางวัลดีเดนของนักศึกษา/ศิษยเกา 

 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สรางผลงานดีเดนและไดรับรางวัล ในรอบ  3 ป 

(2549-2551)  จํานวน  63  คน  จากดานตางๆ  ดงันี ้
 

วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับรางวลั 

ชื่อผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ชื่อนักศกึษาที่ไดรับรางวลั หนวยงานทีม่อบรางวลั/
ประเภทของรางวลั 

25  พ.ย. 49 รางวัลชมเชยการแขงขันตอบ

ปญหาวีดิทัศนภาษาฝรั่งเศส 

น.ส.เกษร  จนัทรดวงตา สมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

25  พ.ย. 49 รางวัลที่ 2 การแขงขันทอง

บทกวีนพินธภาษาฝรัง่เศส 

น.ส.กัลยา  ทองคง สมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

20 ม.ค. 50 รางวัลที่ 2 การแขงขัน

ประกวดรองเพลงคาราโอเกะ 

(ภาษาฝรั่งเศส) 

น.ส.นภาพร  ศรีอัดชา 

น.ส.ปวีณา  คชขันธ 

น.ส.ชลธิชา  พุมประเสริฐ 

น.ส.นนัทนภัส  พรวสันต 

สถานทูตฝร่ังเศส 
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วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับรางวลั 

ชื่อผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ชื่อนักศกึษาที่ไดรับรางวลั หนวยงานทีม่อบรางวลั/
ประเภทของรางวลั 

20 ม.ค. 50 รางวัลที่ 2 การแขงขันตอบ

ปญหาเกี่ยวกบัประเทศที่ใช

ภาษาฝรั่งเศส 

น.ส.สุรัสสา  ฮวดขํา 

น.ส.ชลธิชา  พุมประเสริฐ 

น.ส.นนัทนภัส  พรวสันต 

สถานทูตฝร่ังเศส 

15 มี.ค.-15 

พ.ค.50 

รวมโครงการแลกเปลี่ยน

บุคลากรและนักศึกษาใหม

กับประเทศอนภูุมิภาคลุม

แมน้ําโขง (GMS) ณ ประเทศ

เวียดนาม 

น.ส.เกษร  จนัทรดวงตา 

น.ส.ชลธิชา  พุมประเสริฐ 

 

สกอ. 

1  ธ.ค. 50 รางวัลที่  1  การแขงขันทอง

บทกวีนพินธภาษาฝรัง่เศส 

น.ส.รินรดา  คนึงคิด สมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

1  ธ.ค. 50 รางวัลชมเชย  การแขงขัน

ตอบปญหาจากวีดิทัศน

ภาษาฝรั่งเศส 

น.ส.กัลยา  ทองคง สมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

1  ธ.ค. 50 รางวัลที่  2  การแขงขันตอบ

ปญหาความรูเกี่ยวกับ

ประเทศฝรั่งเศส 

น.ส.สุรัสสา  ฮวดขํา สมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

26  ม.ค.51 รางวัลที่  1  การแขงขันรอง

เพลงคาราโอเกะภาษา

ฝร่ังเศส 

นายวรทัศน  สุมอ่ิม 

นายภทัรดนัย  เข็มสวาง 

สํานักฑูตวฒันธรรมฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

26  ม.ค.51 รางวัลที่  3  การแขงขันตอบ

ปญหาวิชาการเกี่ยวกบั

ประชาคมโลกภาษาฝรั่งเศส 

น.ส.สุรัสสา  ฮวดขํา 

 

สํานักฑูตวฒันธรรมฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 

26  ม.ค.51 รางวัลที่  3  การแขงขัน 

เปตอง 

นายวรทัศน  สุมอ่ิม 

น.ส.จุฑาทพิย  นอยเงนิ 

น.ส.กุลนนัทร  ครุฑแกว 

สํานักฑูตวฒันธรรมฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย 
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วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับรางวลั 

ชื่อผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ชื่อนักศกึษาที่ไดรับรางวลั หนวยงานทีม่อบรางวลั/
ประเภทของรางวลั 

15 มี.ค.-15 

พ.ค. 51 

รวมโครงการแลกเปลี่ยน

บุคลากรและนักศึกษาใหม

กับประเทศอนภูุมิภาคลุม

แมน้ําโขง (GMS) ณ ประเทศ

เวียดนาม 

น.ส.รินรดา  คนึงคิด 

น.ส.กัลยา  ทองคง 

น.ส.สุรัสสา  ฮวดขํา 

 

สกอ. 

3  ส.ค.50 รางวัลชมเชยการแขงขัน

กลาวสนุทรพจน

ภาษาอังกฤษระดับชาติ 

นายวีรพงศ  พงศเสาวภาคย ศูนยบริการการศึกษาประเทศ

ออสเตรเลีย 

 ผูประกาศภาคภาษาอังกฤษ น.ส.ชนัฎฐญา  เนียมประเสริฐ 

น.ส.เกศรินทร ไตรชาญโยธนิ 

น.ส.วิภารัตน  ชีวะสาธน 

นายณัฐวัชร  ถนอมสงิห 

น.ส.วิภาดา แซเจ 

น.ส.นนัทยิา  เจะมะ 

น.ส.เจนจิรา  เจะลี 

 

 

 

สหพนัธกฬีามหาวิทยาลัยโลก 

25  ส.ค.50 รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง 

Central Plaza U Music 

2007 

1. น.ส.ปนอนงค  ล้ิมวัฒนชยั 

2. น.ส.ดวยเกลา  ทัดเที่ยง 

3. น.ส.กมลพรรณ  ไววอง 

4. น.ส.นันทพร  สกุลเลิศฤทธิ์ 

5. น.ส.ชานัตมา  นุตเตชานนัท 

(วง Soul girl) 

Central Plaza 
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วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับรางวลั 

ชื่อผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ชื่อนักศกึษาที่ไดรับรางวลั หนวยงานทีม่อบรางวลั/
ประเภทของรางวลั 

2  ก.ย.50 รางวัลชนะเลศิ “เยาวชน

ประชาธิปไตย” ระดับ

เยาวชนทั่วไปอายุไมเกนิ 25 

ป ชิงถวยพระราชทานจาก 

รมต.กระทรวงพัฒนาสังคม

และความมัน่คงของมนษุย 

1. นายธนวินทร  แกวศรี 

2. นาย ป.เชาวณลิต  เชื้อทอง 

3. นายศุภเสกข  คลายบานใหม 

4. นายทศพล  รอดชนะ 

5. นายประวิทย  พูลศิริ 

6. นายสรศักดิ์  วรรณคามสัินต 

7. นายขวัญชยั  ปรุงเมือง 

8. นายอรุณโรจน  มีอบ 

9. นายศุภพงศ  เร่ืองทอง 

10.นายสุรชัย  บุตรวงศ 

ศูนยเยาวชน 

1 ธ.ค.50 รางวัลวงดนตรียอดเยี่ยม  

และBest Performance  ใน

การประกวด Sunshine 

Music 

วง Valentine Sweet 

1. น.ส.มนัทนา  เอี่ยมนิ่ม 

2. นายจกัรกฤษณ  ปดิษฐพร 

3. นายนิสิต  กุมาลา 

4. นายนาวี  เกษรศิริเจริญ 

5. นายกฤชนนัท  เฉื่อยฉ่ํา 

6. นายวัฏจักร  กาํไมล 

วง Soul Girl 

 

พ.ย.50 รางวัลชนะเลศิดนตรีเยาวชน 

Star Music Challenge  

วงทรายแกว 

1. นายกรกิจ  หินออน 

2. นายกฤตชยั  อุทยานกิ 

3. นายประเสริฐ  วัฒนธรรม 

4. นายอุดมศกัดิ์  เลื่อนประไพ 

จังหวัดระยอง 
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วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับรางวลั 

ชื่อผลงาน/รางวัลที่ไดรับ ชื่อนักศกึษาที่ไดรับรางวลั หนวยงานทีม่อบรางวลั/
ประเภทของรางวลั 

8  ธ.ค.50 - รางวัลชนะเลิศ  และรอง

ชนะเลิศประเภทวงดนตรี 

- รางวัลชนะเลิศและรอง

ชนะเลิศอนัดับ 2 ประเภทขบั

รองรองเพลง  ในการ

ประกวดดนตร ี เนื่องใน

วโรกาสเฉลมิพระชนมพรรษา 

80 พรรษา 

วงทรายแกว 

1. นายกรกิจ  หินออน 

2. นายกฤตชยั  อุทยานกิ 

3. นายประเสริฐ  วัฒนธรรม 

4. นายอุดมศกัดิ์  เลื่อนประไพ 

5. นายธนวินทร  แกวศรี 

วง Soul Girl 

1. น.ส.วลัยพร  ปรีชาชาฐ 

2. นายศุภพงศ  เรืองรอง 

มรภ.นครสวรรค 

 
ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     ตัง้อยูระหวางอาคารหอสมตําและคณะศึกษาศาสตร  

ประกอบดวยอาคาร 3  ชัน้  1  อาคาร  อาคาร  7  ชัน้  1  อาคาร  หองประชุมหงสพนัธุและสวนธรรม  ซึง่

บริเวณภายในสวนธรรมจะประกอบดวย  ลานธรรมทีม่ีพระพทุธรูป “หลวงพอใหญ”  ประดิษฐานอยูบน

ฐานบวัทีม่ีฉากหลงัเปนประติมากรรมภาพปริศนาธรรม  และมีศาลาปฏิบัติธรรม  บริเวณรอบๆ ปลูกไม

ใหญและไมประดับรมร่ืน  สําหรับดานหนาของคณะปลูกไมดอกไมประดับ ไมยืนตน ตลอดทั้งมีสระบัว ทาํ

ใหสภาพ แวดลอมและภูมิทศันรมร่ืน  เยน็สบาย นอกเหนือจากอาคารดังกลาว  คณะยังมหีนวยงานและ

บางโปรแกรมวิชาไปอยูที่อาคารอื่น  คือ  อาคารลานมวยไทย  มีหองฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาสาขาวิชา

ศิลปกรรม  จาํนวน  2  หอง  และอาคาร  8  มีหองพกัอาจารยและหองปฏิบัติการของนักศึกษาโปรแกรม

วิชาดนตรีสากล  ดนตรีไทย  และนาฏศิลปการละคร  แตในตั้งแตเดือนกรกฎาคม  ๒๕๕๑  เปนตนไป 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรคํานงึถึงความปลอดภัยของนักศกึษา  จงึติดตั้งไฟฉุกเฉนิ 

ตามอาคารเรยีน  ติดตั้งโทรทัศน  และติดตั้งน้ําดืม่  สะอาด  ถกูสุขลกัษณะไวตามอาคารตางๆ  ดวย   

พรอมทัง้จัดทาํซุมนกัศึกษาเพื่อใหนักศึกษาในโปรแกรมวิชาตางๆ ไดนัง่พักผอนตามอัธยาศัย 
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ที่อยูที่ติดตอได (Address) 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลยัราชภัฏจันทรเกษม   

39/1  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  10900 

โทร.0-2942-6900-99  ตอ  3000-3007  โทรสาร.0-2512-3695 

 

ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
 
โครงสรางการบริหาร 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดกาํหนดโครงสรางการบริหารระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษา  ไวดังนี ้

1.  คูมือประกนัคุณภาพ  คอื  เอกสารหลกัที่สรุปหลกัการนโยบายของการปฏิบัติงานที่ตองการให

เกิดขึ้นในคณะ  รวมถงึแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการประกันคุณภาพตามตัวชีว้ดั 

 2.  ระเบยีบปฏิบัติ  คือ  เอกสารแสดงวิธกีารปฏิบัติในการประสานงาน  ประกอบดวย 

-  ปฏิทนิปฏิบัติงานการดําเนินงานประกนัคุณภาพตลอดป 

  -  คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานชุดตางๆ 

  -  รายชื่อผูรับผิดชอบตามองคประกอบ 

 3.  แหลงขอมลู  คือ  จุดบริการที่รวบรวมขอมูลเอกสารไวใหศึกษาคนควาหรือนํามาเปนหลกัฐาน

แสดง  โดยคณะจัดแหลงขอมูลไวสําหรับคนควาดงันี ้

  -  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  สามารถคนควาไดที่ฝายวชิาการของคณะ 

  -  ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ  ขอบังคบั  คาํสัง่  แบบฟอรม  โครงการ  ฯลฯ  สามารถคนควา

ไดที่สํานกังานคณบดี 

 4.  เอกสารสนบัสนุน  คือ  เอกสารเพิ่มเติมที่นาํมาเปนหลักฐานแสดงสําหรับการประกันคุณภาพ

การศึกษา  เชน   เอกสารทีน่ํามาเผยแพรในเว็บไซตของคณะ  ภาพถายกิจกรรม  วดีิโอ  ฯลฯ 
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องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนการศึกษาขั้นสูงสุดทีพ่ฒันาเขาสูอาชีพในสาขาตางๆ  ผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษายอมถือวาเปนผูมีความรูในศาสตรที่ศึกษามาอยางเพยีงพอที่จะเปนพื้นฐาน

ในการประกอบอาชีพและสามารถเปนกําลังหลักในการพัฒนาประเทศได  จึงถือไดวาการจัดการศึกษา

ในระดับ อุดมศึกษานั้นมีความสาํคัญอยางยิง่ตอการพฒันาบานเมืองในทุกระดับ และดวยความสําคัญนี้

เองที่เปนภาระและความรับผิดชอบที่สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และหนวยงานที่เกี่ยวของจะตอง

พยายามดําเนนิการใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกมาสูสังคมใหได แตเนื่องจากสถาบนัอุดมศึกษา ที่

มีอยูในขณะนีม้ีความหลากหลายทัง้ในดานของขนาด  ความเชีย่วชาญ  ประสบการณ  และงบประมาณที่ใช

ในการดําเนนิการทาํใหรูปลักษณและคุณภาพของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาออกมามีความแตกตางกนั

ออกไป  ซึง่ความแตกตางนีม้ิใชเปนสิง่ที่ผดิปกติ  ถาสถาบนัตางๆ  เหลานั้นจะยงัคงรักษามาตรฐานของ

การเรียนการสอน  การจัดการศึกษา  และคุณภาพบัณฑิตไวได  อยางนอยก็ไมต่ํากวาคุณภาพขัน้ต่ําที่ควร

จะเปนและยอมรับได  ดังนั้น  เพื่อใหสถาบนัตางๆ  มีการบริหารการศึกษาอยางมีคุณภาพ  และ

ประสิทธิภาพ  โดยมุงเนนที่จะทําใหคุณภาพการศึกษาดีขึ้น จงึจําเปนที่จะตองมรีะบบการประกันคุณภาพ

ที่เหมาะสมทีจ่ะใชเปนเครื่องมือในการปฏบิัติตอไป  ซึ่งประเทศตางๆ  ไดพยายามพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการดาํเนนิการตางๆ  เพื่อใชในการประกนัคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของตน  อันจะ

นําไปสูความมีคุณภาพของบัณฑิต  โดยจะเหน็ไดชัดวาประเทศที่มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาที่ดี

นั้น  จะสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถออกไปจนเปนที่ยอมรับ  และนําไปสูความมีศักยภาพในการ

พัฒนาองคความรูที่จะนาํประเทศไปสูความเจริญกาวหนาตอไปไดสําเร็จ 

 สถาบนัการศกึษาระดับอุดมศึกษา เปนสถาบนัสังคมทีม่ีลักษณะแตกตางไปจากสถาบนั 

อ่ืนๆ  คือตองการความอิสระในการดําเนนิการสงู  เพื่อใหสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนและการ

แสวงหาองคความรูใหมไดอยางกวางขวาง  และปราศจากอํานาจครอบงําใดๆ ดังนั้นการทีจ่ะนาํระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษามาใชจึงตองคาํนึงถึงทั้งความมีอิสระทางวิชาการ   (Academic  Freedom)  

และความมีอิสระในการบรหิารงานดวยตนเอง  (Autonomy)  ซึ่งหากไดศึกษาระบบของประเทศตางๆ โดย

ละเอียดแลวกจ็ะพบวาทุกประเทศไดใหความสาํคัญในหลักการทัง้ 2  ขอนี้เปนอยางมาก  แตอยางไรก็ตาม  

ความมีอิสระกย็ังคงตองมีกรอบใชเพื่อมิใหเกิดการผนัแปรในแนวทางมากเกนิไป 
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หลักการของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 องคประกอบในการจัดการศกึษาในระดับอุดมศึกษามีความคลายคลึงกับการดําเนนิกิจกรรมการ

ผลิตโดยทั่วไป  คือ  วัตถุดิบ (Input)  กระบวนการผลิต (Process)  และผลผลิต  (Output) 

 วัตถุดิบ หมายถงึ นกัศึกษาทีพ่ืน้ฐานของแตละคนมคีวามหลากหลายและตองการปรับเปลี่ยน

ใหมีคุณสมบัติและรูปลักษณะที่พงึปรารถนาตามปรัชญาของหลกัสตูรการเรียนการสอนของแตละสถาบนั  

ซึ่งเปนที่ยอมรับวาหากวัตถดุิบคือนักศึกษาที่สงเขากระบวนการผลิตมีคุณสมบัติดี  มีความรูด ี  มีความ

พรอมที่จะศึกษาเพียงพอกจ็ะทาํใหสามารถปรับเปลี่ยนใหมีคุณภาพที่ดีงายขึ้น  แตในสภาพความเปนจริง

นั้นคงไมสามารถเลือกนกัศึกษาทีจ่ะเขาสูสถาบนัไดอยางที่ตองการทัง้หมด ดังนัน้กระบวนการของการผลิต

บัณฑิตจึงมีความสาํคัญอยางมาก 

 กระบวนการผลิต ในการผลิตบัณฑิตนัน้มีกระบวนการที่สําคัญคือ กิจกรรมการเรียนการสอน  

ซึ่งในชวงเวลาประมาณ 4 ป  นักศึกษาจะไดรับการปรับเปลี่ยนเสรมิความรูพัฒนาบุคลิกภาพ  พัฒนา

ความคิดและสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบรูณ ดังนัน้ตลอดระยะเวลา  4 ปนี้  จึง

มีความหมายและความสําคัญอยางมากตอคุณภาพบัณฑิตที่จะจบออกมาจากแตละสถาบัน การดําเนินการ

ใดๆ  ในข้ันตอนนี ้ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนและการพฒันาคนจึงมีความสาํคัญทั้งสิน้  และเกิดผล

กระทบตอคุณภาพของบัณฑิตโดยตรง 

 ผลผลิต  บัณฑิตเปนผลของกระบวนการเรียนการสอน  โดยคุณภาพของบัณฑิตจะเปนเชนไร

ยอมข้ึนอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตเปนสําคัญ  ดังนั้นระดับคุณภาพของบัณฑิตจึงเปนเครื่อง

สะทอนถึงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต  และประสิทธิภาพของสถาบนัอุดมศึกษาโดยตรง  และดวย

ความรับผิดชอบที่มีตอสังคมสถาบนัอุดมศึกษาจงึจําเปนตองพฒันาคณุภาพของการผลิตของตน  ใหอยูใน

ระดับที่อยูในเกณฑที่มีคุณภาพอยูเสมอ 

 จากองคประกอบดังกลาว  จะเหน็ไดวาหากจะดําเนินการใหการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

มีคุณภาพมาตรฐานดีนั้นสถาบันตางๆ จะตองมีระบบการจัดการเรียนการสอนและการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

ภายใตกรอบดําเนนิการที่เปนระบบ คือ  การจัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถาบนัขึ้น   
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สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2549)   และเปาหมายในปปจจุบัน (ปการศึกษา 2550) 

 

 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  ไดสรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมนิในรอบปที่ผานมา  

(ปการศึกษา 2549)  และเปาหมายในปปจจุบัน (ปการศึกษา 2550)  ดังในตารางตอไปนี้ 
ตารางที่ 5  สรุปผลการปรบัปรุงตามผลการประเมินในรอบปที่ผานมา  (ปการศึกษา 2549) และ 
               เปาหมายในปปจจุบัน (ปการศึกษา 2550) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2549) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2550) 

องคประกอบที่  1      
ปรัชญา   ปณิธาน     
วัตถุประสงคและแผนการ    
ดําเนินการ    

ตัวบงช้ีที่ 1.1  มีการกําหนด ระดับ 4 มีการสํารวจความคิดเห็น ระดับ  7 

ปรัชญาหรือปณิธาน ตลอด  ของคณาจารยในคณะเพื่อ  

จนมีกระบวนการพัฒนา  ทบทวนและปรับปรุง  

กลยุทธ แผนดําเนินงาน   ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  

และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อ  และแผนยุทธศาสตรคณะฯ  

วัดความสําเร็จของการ    

ดําเนินงานตามแผนใหครบทุก    

ภารกิจ    

ตัวบงช้ีที่ 1.2  รอยละของ 75% มีการจัดโครงการตางๆ และ   80% 

การบรรลุเปาหมายตามตัว  เก็บขอมูล ที่สอดคลองกับ   

บงชี้ของการปฏิบัติงานที่  ตัวบงชี้ที่กําหนดและ  

กําหนด  สามารถดําเนินการไดบรรลุ  

  เปาหมายมากขึ้น  

องคประกอบที่  2      

การเรียนการสอน    

ตัวบงช้ีที่ 2.1  มีระบบและ ระดับ  6 ป 2550 คณะมีการปรับปรุง ระดับ  6 

กลไกการพัฒนาและบริหาร  หลักสูตรบางหลักสูตร เพื่อ  

หลักสูตร   ความเหมาะสมตอยุคสมัย  

  ปจจุบัน  



  56 

ตารางที่ 5   (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2549) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2550) 

ตัวบงช้ีที่ 2.2  มีกระบวนการ ระดับ  7 อาจารยมีการใชส่ือที่หลาก ระดับ 7 

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หลายมากขึ้น โดยเฉพาะ  

  ดานการสอนภาษา และ  

  ดานวิชาปฏิบัติการ  

ตัวบงช้ีที่ 2.3  มีโครงการ ระดับ  4 หลายหลักสูตรในคณะฯ  ระดับ 5 

หรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ  มีการเชิญบุคคลภายนอก  

พัฒนาหลักสูตรและการเรียน  รวมวิพากษหลักสูตรเพื่อ  

การสอนซึ่งบุคคลองคกร และ  การปรับปรุงหลักสูตรในภาย  

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม  หนา ทั้งยังมีการเชิญบุคคล  

  ภายนอกมีสวนรวมในการ  

  เรียนการสอน  

ตัวบงช้ีที่ 2.4  จํานวน 40% - 10% 

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา    

ตอจํานวนอาจารยประจํา    

    

    

ตัวบงช้ีที่ 2.5  สัดสวนของ 3.81% มีอาจารยศึกษาตอปริญญา ปริญญาเอก 3.85% 

อาจารยประจําที่มีวุฒิ  เอกเพิ่ม  และจบการศึกษา  

ปริญญาตรี  ปริญญาโท  จํานวน  2 คน และยังมี  

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา  อาจารยที่กําลังศึกษา 8 คน  

ตออาจารยประจํา  อีกทั้งมหาวิทยาลัยสนับ-  

  สนุนทุนใหศึกษาตอดวย  

ตัวบงช้ีที่ 2.6  สัดสวนของ 28.57% ในป 2550 มีอาจารยไดรับ 30% 

อาจารยประจําที่ดํารง  ตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น  

ตําแหนงอาจารย     คือ ผศ. 29 คน และรศ. 7 คน  

ผูชวยศาสตราจารย     

รองศาสตราจารย      

และศาสตราจารย    
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ตารางที่ 5   (ตอ) 
 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 

(ปการศึกษา 2549) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2550) 

ตัวบงช้ีที่ 2.7  มีกระบวน ระดับ 4 คณะฯ สงเสริมใหอาจารย ระดับ 4 

การสงเสริมการปฏิบัติตาม  มีสวนรวมในการกําหนด  

จรรยาบรรณวิชาชีพของ  จรรยาบรรณวิชาชีพรวมกับ  

คณาจารย  สภาคณาจารณ และยัง  

  กําหนดใหการปฏิบัติตาม  

  จรรยาบรรณเปนหัวขอ  

  สําคัญในการประเมินผลงาน  

  และยังมีการดําเนินการกับ  

  อาจารยที่ไมปฏิบัติตามอยาง  

  มีลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม  

ตัวบงช้ีที่ 2.8  มีระบบและ 1  ขอ คณะฯ สงเสริมใหหลักสูตร 4 ขอ 

กลไกสนับสนุนใหอาจารย  ตางๆ จัดการอบรมเพื่อพัฒนา  

ประจําทําการวิจัยเพื่อ  ความรูดานการวิจัยเฉพาะ  

พัฒนาการเรียนการสอน  สาขาแกอาจารยในสาขาวิชา  

  และยังสนับสนุนใหไปอบรม  

  วิจัยกับหนวยงาน จึงมีอาจารย  

  ในคณะฯ ผลิตผลงานวิจัย  

  พัฒนาการเรียนการสอนมาก  

  ขึ้น โดยมีแหลงทุนสนับสนุน  

ตัวบงช้ีที่ 2.9  รอยละของ 76.31% บัณฑิตที่จบสาขาวิชาในคณะ 77% 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่  สามารถหางานทําไดภายใน  

ไดงานทํา และการประกอบ  1 ป และในป 2550 คณะ  

อาชีพอิสระภายใน 1 ป  สามารถเก็บขอมูลบัณฑิตได  

  มากขึ้น โดยการรวมมือกับ  

  สํานักวิจัยฯ ในการเก็บขอมูล  

ตัวบงช้ีที่ 2.10 รอยละของ 49.27% คณะฯ แจงแตละหลักสูตร 50% 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่  ใหพัฒนาบัณฑิตในดาน   

ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปน  ทักษะดานวิชาชีพ    

ไปตามเกณฑ  โดยเฉพาะดานภาษาและ  
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ตารางที่ 5   (ตอ) 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 

(ปการศึกษา 2549) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2549) 

  คอมพิวเตอรเพื่อบรรจุไวใน  

  หลักสูตรปรับปรุงตอไป  

ตัวบงช้ีที่ 2.11 ระดับความ 3.79 - 3.80 

พึงพอใจของนายจาง      

ผูประกอบการ และผูใช    

บัณฑิต    

    

    

    

ตัวบงช้ีที่ 2.12 รอยละของ 1.60% ปการศึกษา 2550  มีนศ. 0.65% 

นักศึกษา และศิษยเกาที่  ไดรับรางวัลเพิ่มขึ้น  จํานวน  

สําเร็จการศึกษาในรอบปที่   116  คน  

ผานมาที่ไดรับการประกาศ    

เกียรติคุณยกยองในดาน    

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม    

จริยธรรม กีฬา สุขภาพ     

ศิลปะและวัฒนธรรม และ    

ดานส่ิงแวดลอมในระดับ    

ชาติหรือนานาชาติ    
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ตารางที่ 5  (ตอ) 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 

(ปการศึกษา 2549) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ

ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 

(ปการศึกษา 2549) 

องคประกอบที่  3      
กิจกรรมการพฒันา    
นิสิตนักศึกษา    
ตัวบงช้ีที่ 3.1  มีการจัดบริการ ระดับ 8 คณะฯ เล็งเห็นความสําคัญ  ระดับ 8 
แกนักศึกษาและศิษยเกา  ของการจัดบริการดาน  
  กายภาพแกนักศึกษาจึงจัด  
  ใหมีตูบริการน้ําดื่มที่สะอาด  
  ทุกหลักอนามัยบริการแก  
  นักศึกษา และยังมีการจัดซื้อ  
  สถานที่นั่งในการทบทวน  
  โตะเกาอี้ เพื่อใหนักศึกษามี  
  สถานที่ในการทบทวน  
  บทเรียนเพิ่มมากขึ้น  
  นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุง  
  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  
  ของคณะอีกดวย  
ตัวบงช้ีที่ 3.2 มีการสงเสริม ระด ับ 4 คณะฯ สนับสนุนใหแตละ ระดับ 4 
กิจกรรมนักศึกษาที่ครบ  สาขาจัดกิจกรรมนักศึกษา  
ถวนและสอดคลองกับ  ครบทุกประเภท และใหมี  
คุณลักษณะของบัณฑิตที่  ประเมินผล เพื่อการนําผล  
พึงประสงค  มาปรับปรุงการจัดกิจกรรม  
  ในครั้งตอๆ ไป  

องคประกอบที่ 4      
การวิจัย    
ตัวบงช้ีที่ 4.1  มีการพัฒนา 4  ขอ คณะฯ จัดทําแผนปฏิบัติ 5 ขอ 
ระบบและกลไกในการ  ราชการเกี่ยวกับการวิจัย  
สนับสนุนการผลิตงานวิจัย  อาจารยมีสวนรวม และได  
และงานสรางสรรค  จัดทําฐานขอมูลเพื่อเอื้อตอ  
  การทําวิจัย ทั้งยังมีการแจง  
  ใหอาจารยทราบเกี่ยวกับ  
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ตารางที่ 5   (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

  รางวัลสําหรับนักวิจัยดีเดน  
  ตามระเบียบและหลักเกณฑ  
  ของมหาวิทยาลัยเปนประจํา  

ตัวบงช้ีที่ 4.2  มีระบบบริหาร 4  ขอ ทําวารสารวิ่ชาการเพื่อเปน 4 ขอ 

จัดการความรูจากงานวิจัย  เวทีในการเผยแพรผลงาน  

และงานสรางสรรค  วิจัย และยังมีการจัดการ  

  อบรมวิจัยรวมกับหนวยงาน  

  ภายนอกเพื่อเปนการสราง  

  เครือขายและสรางความ  

  รวมกับหนวยงานภายนอก  

ตัวบงช้ีที่ 4.3 เงินสนับสนุน 3,109.80  บาท / คน ในป 2550 มีอาจารยจัดทํา 6,000 บาท / คน 
งานวิจัยและงานสรางสรรค  งานวิจัยเพิ่มมากขึ้น โดย  
จากภายในและภายนอก  มีทั้งที่ไดรับเงินวิจัยภายนอก  
สถาบันตอจํานวนอาจารย  และภายใน  
ประจํา    
ตัวบงช้ีที่ 4.4  รอยละของ 0% งานวิจัยของอาจารยในคณะ 10 % 
งานวิจัยและงานสรางสรรค  ไดรับการจัดพิมพเผยแพร  
ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ  ในวารสารวิชาการและยัง  
จดทะเบียนทรัพยสินทาง  ไดรับไปเผยแพรในเวทีระดับ  
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  ประเทศ  
หรือนําไปใชประโยชนทั้ง    
ในระดับชาติและในระดับ    
นานาชาติตอจํานวนอาจารย    
ประจํา    

องคประกอบที่  5      
การบริการวิชาการแกสังคม    
ตัวบงช้ีที่ 5.1  มีระบบและ ระดับ  5 คณะฯ  มีนโยบายใหมีการ ระดับ 5 
กลไกในการบริการทาง  บริการวิชาการอยางตอเนื่อง  
วิชาการแกสังคมตามเปา  ทั้งคณะเปนผุดําเนินการ   
หมายของสถาบัน  และสนับสนุนงบประมาณ  
  ใหสาขาวิชาดําเนินการ  
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ตารางที่ 5   (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

ตัวบงช้ีที่ 5.2  รอยละของ 46.67% คณะฯ สงเสริมใหอาจารย 50% 
อาจารยประจําที่มีสวนรวม  เขารวมบริการวิชาการมากขึ้น  
ในการใหบริการทางวิชาการ  ทั้งในรูปแบบของการเปน  
แกสังคม  เปนที่ปรึกษาเปน  กรรมการวิชาการและวิชา  
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก  ชีพในระดับชาติ และเขารวม  
สถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ    โครงการบริการวิชาการของ  
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ  สาขาวิชาและคณะฯ  
หรือระดับนานาชาติตอ    
อาจารยประจํา    

ตัวบงช้ีที่ 5.3  รอยละของ 31.43% คณะฯ สนับสนุนดานการ 32% 
กิจกรรมหรือโครงการ  จัดบริการวิชาการแกชมุชน  
บริการวิชาการและวิชาชีพ  อยางตอเนื่องและมากขึ้น  
ที่ตอบสนองความตองการ    
พัฒนาและเสริมสรางความ    
เขมแข็งของสังคม ชุมชน    
ประเทศชาติและนานาชาติ    
ตออาจารยประจํา    
ตัวบงช้ีที่ 5.4  รอยละของ 89.89% คณะฯ กําหนดใหสาขาวิชา 90% 
ระดับความพึงพอใจของ  จัดทําประเมินความพึงพอใจ  
ผูรับบริการ  ของการบริการวิชการแก  
  สังคมในทุกโครงการและนํา  
  ผลมาปรับปรุงการจัดทํา  
  โครงการครั้งตอๆ ไป  
ตัวบงช้ีที่ 5.5  จํานวนแหลง 5 แหลง คณะฯ สงเสริมใหสาขาวิชา 6  แหลง 
ใหบริการวิชาการ  และ  สรางความพรอมในการให  
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ  บริการวิชาการแกสังคมใน  
ในระดับชาติหรือระดับ  รูปแบบตางๆ จึงมีสาขาวิชา  
นานาชาติ  จัดเปนแหลงบริการวิชาการ  
  เพิ่มอีก 1 แหลง  
ตัวบงช้ีที่ 5.6  จํานวนโครง- - - 1 โครงการ 
การเพื่อสนองนโยบายตาม    
แนวพระราชดําริ    
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ตารางที่ 5   (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

ตัวบงช้ีที่ 5.7  จํานวนโครง- - คณะฯ รวมมือกับสภาวิจัย 2 โครงการ 
การบริการวิชาการที่บูรณาการ  จัดการอบรมการวิจัยทาง  
กับพันธกิจอื่นอยางนอย 1   นิติศาสตรเพื่อใหอาจารย  
พันธกิจ  สามารถนําความรูมาใชใน  
  การวิจัย และสาขานาฏศิลป  
  ยังมีการจัดบริการการแสดง  
  ตอสังคม แลวนําผลมาใช  
  ในการทําวิจัยของนักศึกษา  
ตัวบงช้ีที่ 5.8  จํานวนเครือ- - คณะฯทําบันทึกความเขาใจ 200 เครือขาย 
ขายความรวมมือกับสถาบัน/  รวมมือมหาวิทยาลัยของรัฐ  
หนวยงานภาครัฐและเอกชน  และเอกชน  และยังทํา  
ชั้นในประเทศและตางประเทศ  ความรวมมือกับสํานักงาน  
  ศาลยุติธรรม  
    
    

องคประกอบที่  6      

การทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม    

ตัวบงช้ีที่ 6.1  มีระบบและ ระดับ  4 อาจารยและนักศึกษาสราง ระดับ 5 

กลไกในการทํานุบํารุง  ผลงานดานศิลปวัฒนธรรม  

ศิลปวัฒนธรรม  จนเปนที่ยอมรับและมีการ  

  นําไปเผยแพรทั้งในประเทศ  

  และตางประเทศ  

องคประกอบที่  7       

การบริหารและการจัดการ    

ตัวบงช้ีที่ 7.1  สภาสถาบัน - คณาจารยในคณะฯ มีสวน ระดับ 4 

ใชหลักธรรมาภิบาลในการ  รวมในการกําหนดแผนยุทธ  

บริหารจัดการ และสามารถ  ศาสตรของคณะฯ  และ  

ผลักดันสถาบันใหแขงขัน  สาขาวิชาตองรายงานผล  

ไดในระดับสากล  การดําเนินงานแกคณะฯ  

  ในแตละภาคเรียน  และ  

  คณบดียังตองไดรับการประ  

  เมินผลงานประจําปอีกดวย  
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ตารางที่ 5  (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

ตัวบงช้ีที่ 7.2  ภาวะผูนํา ระดับ  3 มีการจัดการสรรหาหัวหนา ระดับ  3 

ของผูบริหารทุกระดับของ  ภาคอยางโปรงใส  และผู  

สถาบัน  บริหารไดเขารวมการอบรม  

  ผูบริหารระดับสูง  

ตัวบงช้ีที่ 7.3  มีการพัฒนา - กําหนดใหการจัดการสอน ระดับ 2 

สถาบันสูองคการเรียนรู  แบบ e-learning อยูใน  

  แผนยุทธศาสตรของคณะฯ  

  และอาจารยก็ไดใชระบบ  

  การสอนแบบ e-learning  

ตัวบงช้ีที่ 7.4  มีระบบและ ระดับ  5 อาจารยในคณะฯ ไดเขารวม ระดับ  5 

กลไกในการบริหารทรัพยากร  ประชุมวิชาการในระดับ  

บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง  ประเทศเพิ่มขึ้นและไดเขา  

รักษาไวใหบุคลากรมี  รวมระดับนานาชาติอีกดวย  

คุณภาพและประสิทธิภาพ  และผูบริหารยังมีหลักเกณฑ  

  ที่ชัดเจนในการประเมินผล  

  งานประจําปของคณาจารย  

ตัวบงช้ีที่ 7.5  ศักยภาพของ ระดับ  2 คณะฯ มีการสํารวจความพึง ระดับ  3 

ระบบฐานขอมูลเพื่อการ  พอใจของผูใชบริการ  

บริหารการเรียนการสอน  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

และการวิจัย    

ตัวบงช้ีที่ 7.6  ระดับความ ระดับ  2 มีการนําความคิดเห็นที่ได ระดับ  3 

สําเร็จในการเปดโอกาสให  ไปประกอบการบริหารงาน  

บุคคลภายนอกเขามามีสวน  ในคณะ  

รวมในการพัฒนาสถาบัน    

อุดมศึกษา    

ตัวบงช้ีที่ 7.7  รอยละของ 0 มีอาจารยในคณะฯ เขารวม 1% 

อาจารยประจําที่ไดรับรางวัล  การสอบคัดเลือกของหนวย  

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ  งานภายนอกจํานวน 2 คน  

ในระดับชาติหรือนานาชาติ  คิดเปนรอยละ 1.88  
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ตารางที่ 5  (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

ตัวบงช้ีที่ 7.8  มีการนําระบบ ระดับ  1 - ระดับ  3 

บริหารความเสี่ยงมาใชใน    

กระบวนการบริหารการศึกษา    

ตัวบงช้ีที่ 7.9  ระดับความ ระดับ  3 - ระดับ 5 

สําเร็จของการถายทอดตัว    

ชี้วัดและเปาหมายของ    

ระดับองคกรสูระดับบุคคล    

องคประกอบที่  8      

การเงินและงบประมาณ    

ตัวบงช้ีที่ 8.1  มีระบบและ ระดับ  7 - ระดับ  7 

กลไกในการจัดสรร  การ    

วิเคราะหคาใชจาย  การ    

ตรวจสอบการเงิน  และ    

งบประมาณอยางมี    

ประสิทธิภาพ    

ตัวบงช้ีที่ 8.2  มีการใช ระดับ  4 - ระดับ  4 

ทรัพยากรภายในและ    

ภายนอกสถาบันรวมกัน    

องคประกอบที่  9      

ระบบและกลไกการประกัน    

คุณภาพ    

ตัวบงช้ีที่ 9.1  มีระบบและ ระดับ  4 มีการนําผลการประเมิน ระดับ 5 

กลไกการประกันคุณภาพ  คุณภาพแจงที่ประชุม  

ภายในที่เปนสวนหนึ่งของ  อาจารยคณะฯ และให  

กระบวนการบริหารการ  อาจารยรวมกันพัฒนาแผน  

ศึกษา  ดานตางๆ ของคณะ  
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ตารางที่ 5  (ตอ) 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปที่ผานมา 
(ปการศึกษา 2548) 

ผลการปรบัปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปที่ผานมา 

เปาหมายในปปจจุบัน 
(ปการศึกษา 2549) 

ตัวบงช้ีที่ 9.2  มีระบบและ ระดับ  3 มีการทําความเขาใจเกี่ยวกับ ระดับ 4 

กลไกการใหความรูและ  การประกันคุณภาพการ  

ทักษะดานการประกัน  ศึกษาแกนักศึกษา และยัง  

คุณภาพแกนักศึกษา  ไดมอบหมายใหสโมสร  

  นําหลักการทํางานตามหลัก  

  ประกันคุณภาพไปใชในการ  

  ดําเนินโครงการ  

ตัวบงช้ีที่ 9.3  ระดับความ ระดับ  3 มีการนําผลการประเมิน ระดับ 4 

สําเร็จของการประกัน  คุณภาพแจงที่ประชุม  

คุณภาพการศึกษาภายใน  อาจารยคณะฯ และให  

  อาจารยรวมกันพัฒนาแผน  

  ดานตางๆ ของคณะ  
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ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาเทียบกับเกณฑ และเทียบกับเปาหมาย 

จุดแข็ง / จุดออน และแนวทางการพัฒนา 
ปรับปรุงในแตละตัวบงชี้ 

 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรายงานผลการดําเนินงานจริง และไดประเมินคุณภาพ

ตนเองตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว  

รวมทั้งไดวิเคราะหจุดแข็ง / จุดออน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ

คุณภาพ ดังนี้ 

 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
ตัวบงชี้ที ่1.1    มีการกาํหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผน 

ดําเนนิงานและมีการกาํหนดตัวบงชี้เพื่อวดัความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนให 

ครบทุกภารกจิ 

ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

 1.   มีการกาํหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

 2.   มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง

  กันและกนัและสอดคลองกบัภารกิจหลักของสถาบนั  ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาต ิ

 3.   มีการกาํหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัด 

  ความสาํเร็จของการดําเนนิงาน 

 4.   มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ 

 5.   มีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้ อยางนอยปละ  2  คร้ัง   

  และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบนั 

 6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ  แผนการดําเนนิงาน  เปาประสงค  เปาหมาย

  กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน 

  อนาคตอยางสม่ําเสมอ 
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 7.   มีการนาํผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงานอยาง

  ตอเนื่อง  

 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา  2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีกําหนดปรัชญา  วิสัยทัศน  พนัธกิจ

ของคณะ [เอกสารหมายเลข 1.1.1]  ทัง้ยังมกีารจัดทาํแผนยุทธศาสตรของคณะประจําป 2550 ซึ่งสอดคลอง

กับภารกิจหลกัในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และไดจัดทาํปฏิทนิปฏิบัติการประจาํปการศึกษา 2551 

ที่สอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรที่ทําไว [เอกสารหมายเลข 1.1.2] โดยในแผนยุทธศาสตรมีการกาํหนดตัวบงชี้

และเปาหมายการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน ซึ่งตัวบงชี้นีส้อดคลองกับตัวชี้วัดตามคาํรับรองปฏิบัติราชการของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําปการศึกษา 2550  [เอกสารหมายเลข 1.1.3] ในปการศึกษา 2550 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดดําเนินการตามแผนทั้งในดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม อยางครบถวน ซึง่ดูไดจากโครงการตางๆ ที่คณะฯและสาขาวิชา

ตางๆ ในคณะฯ ดําเนินการ [เอกสารหมายเลข 1.1.4] และเมื่อมีการดําเนินการเสร็จสิน้แลวคณะฯกาํหนดให

มีการประเมนิผลการดําเนินงาน ทกุโครงการ และจัดทํารายงานสรปุตอคณบดีทุกๆภาคเรียน [เอกสาร

หมายเลข 1.1.5] นอกจากนี้คณะฯ ยงัมีการสาํรวจความคิดเห็นของคณาจารยในคณะฯที่มีตอแผน

ยุทธศาสตรของคณะฯ ประจําป 2550 เพื่อนําขอเสนอแนะตางๆ ที่ไดจากคณาจารยมาปรับแผน

ยุทธศาสตรใหมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัยและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันมาก

ยิ่งขึ้น [เอกสารหมายเลข 1.1.6 และ 1.1.7]  

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

1.1 ระดับ 7 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการ

ดําเนินงานปที่
ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

1.1 ระดับ 4 6 7 บรรลุ 
 

จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน และมีการทบทวนใหมีความ

เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบนัโดยมีผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาทีม่สีวนรวม  ตลอดจนมี

กระบวนการพฒันากลยทุธ  แผนดําเนนิงานและมกีารกาํหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสาํเร็จของการดาํเนินงาน

ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตรจะมีการทบทวนแผนกลยุทธประจาํปเพื่อปรับแผนใหมี

ความสอดคลองกับยทุธศาสตรของชาติและของมหาวทิยาลัยใหมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้จะมกีารจัดทําแผน

ยุทธศาสตรระยะยาวของคณะฯ โดยเปดโอกาสใหผูบริหาร คณาจารยและบุคลากรมีสวนรวม 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 1.1.1  เอกสารประชาสัมพนัธคณะฯ  

 1.1.2  แผนยทุธศาสตรของคณะฯ / ปฏิทนิปฏิบัติงานประจําป 2550  

1.1.3  ตารางสรุปตัวบงชี้ตามคํารับรองปฏิบัติราชการของคณะมนษุยศาสตรฯ เปาหมาย โครงการ 

                      และผลการดาํเนนิงาน 

 1.1.4  ตารางสรุปโครงการที่ดําเนินการในปการศึกษา 2550 แยกตามตัวบงชี ้

 1.1.5  รายงานสรุปผลโครงการตามตัวบงชี้ประจําภาคเรียนที ่1 และ 2 ปการศึกษา 2551 

 1.1.6  บนัทกึขอความสํารวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับยุทธศาสตรของคณะฯ 

 1.1.7  รายงานสรุปผลการสํารวจความคดิเห็นและขอเสนอแนะในการปรับยุทธศาสตร พรอมแผน 

           ยุทธศาสตรที่มีการปรบัปรุงแลว 
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ตัวบงชี้ที ่1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กาํหนด 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
การคํานวณ   =  จํานวนตวับงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย X 100 

   จํานวนตวับงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 

 
เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ  75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ  90-100 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

 ในปงบประมาณ 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดมีการกําหนดตัวบงชี้ตามคํารับรอง

ปฏบัติราชการของคณะฯ ทัง้หมด  26  ตัวบงชี ้ ซึง่สอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรของคณะ [เอกสาร

หมายเลข 1.2.1] และในแตละตัวบงชีม้ีการกาํหนดเปาหมายการดําเนนิงานที่ชดัเจน และหนวยงานใน

คณะฯ มีการดําเนนิโครงการตางๆ ที่สอดคลองกับตัวบงชีท้ี่กาํหนด  ซึ่งแตละโครงการจะมผูีรับผิดชอบ

ดําเนนิโครงการ จากตารางสรุปผลการดาํเนนิงานตามตัวบงชีพ้บวา คณะฯ สามารถดําเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายที่กาํหนดไดทัง้หมด 24  ตัวบงชี้ หรือคิดเปนรอยละ 92.30 [เอกสารหมายเลข 1.2.2] 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

1.2 รอยละ 92.30 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการ
ดําเนินงานปที่

ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

1.2 รอยละ 75 80 92.30 บรรลุ 
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จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มกีารกําหนดแผนการดําเนนิงานในดานตางๆ เชน ดาน

คุณภาพบัณฑติ ดานบริการวิชาการแกสงัคมและดานอนุรักษศิลปวฒันธรรม ใหมีความสอดคลองกับตัว

บงชี้ของการปฏิบัติงานที่กาํหนดไว และสามารถดาํเนนิการตามแผนที่กําหนดไว 

  
แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา  2551  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะดําเนนิการกําหนดตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานโดยการเปดโอกาสใหบุคลากรในคณะฯ มสีวนรวมมากขึ้น  และใหแตละสาขาวิชานาํเสนอ

แผนการดําเนนิงานที่สอดคลองกับตัวบงชี้ที่กาํหนด เพื่อแตละสาขาวิชาจะไดนําไปดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 1.2.1   - ตัวบงชี้ตามคํารับรองปฏิบัติราชการของคณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตรปงบประมาณ  

                         2550  

  - แผนยทุธศาสตรของคณะฯ 

 1.2.2  ตารางสรุปผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้และเปาหมายที่กาํหนด 
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องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบงช้ี  2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 
 1.   มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 

2.   มีการกาํหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทกุหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

3.   มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

 ทุกเรื่อง 

 4.   มีการวิเคราะหขอมูลการดาํเนนิการหลักสูตรประจําปการศึกษา  เชน  รอยละของหลักสูตรที ่

  ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  รอยละของบทความจากวิทยานพินธที่ตีพิมพ เผยแพร  

  รอยละของบณัฑิตทีท่ํางานตรงสาขา 

 5.   มีการนาํผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการหลกัสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง 

  หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

 6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง  และมกีารประกัน

คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจยั  (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก)  และปริญญาเอก)   

  ที่เปดสอนมจีาํนวนมากกวารอยละ  50 ของจํานวนหลกัสูตรทั้งหมด 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ   

5  ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบ 6 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดมีการดําเนนิงานเกี่ยวกับหลกัสูตร  โดยใชหลักการ  4 A  

คือ  Awareness  Attempt  Achievement  และ  Accreditation  คณะไดตระหนักและเห็นความสําคัญ

ของการเปดและปด  หลักสูตร  โดยในปการศึกษา  2550  คณะฯ ไดมีการเปดหลักสูตรจํานวน  18  

หลักสูตร  เชน  หลกัสูตรศิลปศาสตร  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  ภาษาจีน  ภาษาญีปุ่นธุรกิจ  

พัฒนาชุมชน  สารสนเทศศาสตร  ภูมิศาสตรและ ประวัติศาสตรเพื่อการทองเทีย่ว ซึ่งทกุหลกัสตูรไดผาน

ข้ันตอนการขอเปดหลักสูตรตามเกณฑของ สกอ. ทุกหลกัสูตร [เอกสารหมายเลข  2.1.1] 
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 ในการเปดหลกัสูตรของแตละสาขาวิชานั้น  สาขาวิชาจะกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตไวใน

หลักสูตร  และฝายวิชาการจะมีหนังสือเวยีนสอบถามไปยังสาขาวิชาในแตละปการศึกษา  เพื่อขอยืนยนั

จํานวนเปาหมายในการรับนกัศึกษาแตละป  [เอกสารหมายเลข 2.1.2]   

 นอกจากนีย้ังมีการเตรียมความพรอมกอนการเปดสอนในแตละปการศึกษาเพื่อใหสอดคลอง

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทกุเรื่อง  โดยเฉพาะดานความพรอมของกรรมการบริหารหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิ

เหมาะสม  และมีอาจารยประจําหลกัสูตรที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  และมีความรูความสามารถในการสอน

ตรงตามหลกัสูตร  [เอกสารหมายเลข 2.1.3]   และเพื่อนาํไปใชในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในอนาคต  

คณะมีการติดตามบัณฑิตในดานตางๆ  เชน  ดานภาวการมีงานทาํ  การไดรับเงนิเดือนเริ่มตน  และความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิต  เปนตน  [เอกสารหมายเลข 2.1.4]   และนาํผลการติดตามดังกลาวมาวเิคราะห

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต  เชน  มกีารแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา  

การปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน  การจัดทําสื่อการสอนทีท่ันสมยั  เปนตน  [เอกสารหมายเลข 2.1.5]   

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จงึมีหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานทกุหลักสูตร  โดยไดรับการรับรองจาก 

สกอ. [เอกสารหมายเลข 2.1.6]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.1 ระดับ 6 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.1 ระดับ 6 6 6 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร ไดดําเนนิการดานตางๆ  เพือ่การพฒันาและบริหารหลกัสูตรให

เปนไปตามเปาหมาย  วัตถปุระสงคของแตละสาขาวชิา  โดยมีการเตรียมความพรอมทัง้ในสวนของอาจารย

และนักศกึษา  ตลอดจนอาํนวยความสะดวกในเรื่องสถานที่   สื่อ  อุปกรณ  เปนตน 
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แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีการแตงตัง้คณะกรรมการการติดตามการใชหลกัสูตร 

และกําหนดไวในแผนการปฏิบัติงาน หรือระบุไวในปฏิทินประจาํป นอกจากนี้ควรสงเสริมใหมกีารทาํแฟม

ผลงานของนกัศึกษา 

 
รายการหลักฐานแสดง 

2.1.1 เอกสารการขอเปดหลักสูตร/เลมหลกัสูตร 

2.1.2    บันทกึขอความเรื่องแผนการรับนักศึกษา 

2.1.3    หนงัสือเชิญประชุม 

2.1.4    สรุปผลการติดตามบัณฑิต 

2.1.5 -  คําสัง่แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

 -  บทเรียน e-learning 

2.1.6 -  หนังสือรับรองมาตรฐานหลักสูตร  จาก สกอ. 

 -  เลมหลักสูตร 
 
 

ตัวบงช้ี  2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ชนิดของตัวบงชี้  :  กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 
 1.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถงึวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด

  การศึกษาทกุหลักสูตร 

2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก 

 หลักสูตร 

 3.  มีการใชส่ือและเทคโนโลยหีรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทกุหลกัสตูร 

 4.   มีการจัดการเรียนการสอนทีม่ีความยืดหยุนและหลากหลาย  ที่จะสนองตอบตอความ 

  ตองการของผูเรียน 
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 5.   มีการประเมนิผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูทีจ่ัดใหผูเรียนและอิง 

  พัฒนาการของผูเรียนทุกหลกัสูตร 

 6. มีการประเมนิผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนบัสนนุการ 

  เรียนรูทกุหลกัสูตร 

 7. มีระบบการปรบัปรุงวิธกีารเรยีนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่งทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ   

5  ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการประชุมช้ีแจงอาจารยทุกทานกอนเปดภาคการศึกษา

เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน  ตลอดจนวธิีการและขั้นตอนในการขอใชอุปกรณและหองปฏิบตัิการของ

คณะเพื่อใชในการอํานวยความสะดวกหรือพัฒนาการเรียนการสอน [เอกสารหมายเลข 2.2.1] นอกจากนี้

อาจารยผูสอนในคณะมีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

[เอกสารหมายเลข 2.2.2] มีการใชสื่อและเทคโนโลยีตางๆมาใชในการเรียนการสอนเพื่อกระตุนใหนกัศึกษา

เกิดความกระตือรือรนในการเรียน [เอกสารหมายเลข2.2.3] ทั้งนี้กจิกรรมหรือกระบวนการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนนัน้มคีวามยืดหยุนและหลากหลาย  เพื่อความเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา [เอกสารหมายเลข 

2.2.4] มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการ

ของผูเรียนทุกหลักสูตร  เชน  จัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูชวงกลางภาคและปลายภาคตามตารางการ

สอบของมหาวิทยาลัย  [เอกสารหมายเลข 2.2.5] คณะยังมกีารประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย  

เพื่อวัดระดับความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิง่สนับสนนุการเรยีนการเรียนรู  [เอกสาร

หมายเลข 2.2.6] และไดแจงผลการประเมินใหอาจารยทราบเพื่อจะไดมีการพัฒนาและปรับปรุงวธิีการสอน

และพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง [เอกสารหมายเลข 2.2.7]  

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.2 ระดับ 7 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน

ปที่ผานมา 
เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.2 ระดับ 7 7 7 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เปดสอนในหลกัสูตรที่เอือ้ตอการเนนกระบวนการทีเ่นน

ผูเรียนเปนสําคัญ  เชน หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม ดนตรีสากล ดนตรีไทย นาฏศิลป  

ที่แตละรายวิชาเนนใหนักศึกษาเรียนรู โดยการนําทฤษฎีไปปฏิบัติโดยการผลิตเปนผลงานนักศึกษาที่

สามารถใชเปนนวตักรรมใหมในการเรยีนรูได สวนในสาขาวชิาอื่นๆ ก็มกีารสงเสรมิใหนักศกึษาทาํกจิกรรม 

นอกชัน้เรียน เพื่อเปนการสรางใหนักศกึษาเปนศูนยกลางในการเรียนรูของตนเอง 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีการจัดประชมุ/สัมมนาใหอาจารย นาํเสนอนวัตกรรมที่

ใชในการเรียนการสอนแลวประสบความสาํเร็จ เพือ่เปนแนวทางใหอาจารยในคณะนาํไปใชในการพฒันาการ

เรียนการสอนของตนเองตอไป และควรจัดใหมีการประชุม/สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรู และนวัตกรรม

ของอาจารยในกลุมสาขาเดยีวกนัในตางสถาบนัอีกดวย  นอกจากนีค้วรสงเสริมใหมีการจัดประชมุสัมมนา

แกนักศึกษาในการนําเสนอนวัตกรรมหรือผลงานที่ไดจากการเรียนรูทัง้ในและนอกชัน้เรียนในระดบัชาติ 

หรือระดับนานาชาต ิ

รายการหลักฐานแสดง 
2.2.1 รายงานการประชุมคณาจารย คร้ังที ่1 ปการศึกษา 2550          

2.2.2     แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.2.3     ขอมูลการใชเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสและวิชวลไรเซอร  ของผูสอน  เพื่อนําไปใชเปด 

 เพาเวอรพอยตในการเรียนการสอน  หรือการใชหองปฏิบัติการคอมพวิเตอร  และ 

 หองปฏิบัติการตางๆ 

2.2.4    โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรและภาพกิจกรรม 

2.2.5 ตารางสอบชวงกลางและปลายภาคของมหาวิทยาลัย 

2.2.6 แบบประเมินผลการสอนของอาจารย 

2.2.7 ผลการประเมนิรายบุคคล และสรุปผลการประเมินภาพรวมของคณะฯ พรอมแนวทางใน 

 การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 
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 ตัวบงช้ี  2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน 
การสอนซึ่งบุคคล  องคกร  และชุมชนภายนอกมีสวนนอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน  : ระดับ 

1   มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวฒุิ  ผูรูในชมุชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง 

 หลักสูตรทุกหลักสูตร 

2   มีการจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นาํไปใชในการปฏิบัติได 

 จริง  โดยมีผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมารวมดําเนินการทุกหลกัสูตร 

3   มีการจัดโครงการ  กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กาํหนดและไมกําหนดในหลกัสูตรโดยความ

 รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

 4.   มีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก  

  ผูทรงคุณวุฒหิรือชุมชนภายนอกสถาบนัทุกหลักสูตร 

 5.   มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล  องคการ  และชุมชนภายนอก 

  ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทกุหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ   

4  ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 หลักสูตรที่เปดการเรียนการสอน  ปการศกึษา  2550 สวนใหญเปนหลักสูตรเดิมทีห่ลักสูตร

ปรับปรุง ป พ.ศ. 2549 ซึ่งผานกระบวนในการเปดสอนหลักสูตรตามขั้นตอนของ สกอ. และในปการศึกษา 

2550  หลักสตูรสาขาวิชาภาษาองักฤษไดจัดการประชุมประเมินหลักสตูรโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกมารวมในการประชุมโครงการวลิัยประเมินหลกัสูตร เพื่อนํามาใชเปนแนวทางปรับปรุงหลักสูตรใน

ป 2551 [เอกสารหมายเลข 2.3.1] อีกทั้งมกีารจักการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่

นําไปใชในการปฏิบัติไดจริงโดยมีผูทรงคุณวุฒิและผูรูในชุมชนหรือหนวยงานภายนอกสถาบันมารวมตัวกัน

เปนวทิยากรพเิศษ หรือมีสวนรวมในการจดักิจกรรมทัง้ทีจ่ัดขึ้นทั้งในและนอกสถาบนั [เอกสารหมายเลข 

2.3.3 ] โดยมกีารจัดทาํโครงการหรือกิจกรรมในหลักสูตรเพื่อพัฒนานกัศึกษาโดยรวมมือกับหนวยงานหรือ

บุคคลภายนอกประเมิน [เอกสารหมายเลข 2.3.4 ]  และเมื่อดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตางๆ มีการ
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ประเมินผลโดยนักศกึษาที่เขารวมโครงการที่ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอก[เอกสารหมายเลข  

2.3.5 ] จากนัน้ยงัทาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคลองคกรและชุมชนภายนอกในการ

พัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน [เอกสารหมายเลข 2.3.6 ]  
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.3 ระดับ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.3 ระดับ 5 5 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 แตละสาขาวชิาของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  มกีารกาํหนดใหวชิาการฝกประสบการณ

วิชาชพีเปนวิชาบงัคับของแตละหลักสูตร จงึถือเปนกจิกรรมที่สําคัญในการทีจ่ะใหบุคคลหรืองคกรภายนอกมี

สวนรวมในการพัฒนาหลกัสตูรและการเรียนการสอน  โดยดูจากผลการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของ

นักศึกษาฝกงาน นอกจากนีห้ลายสาขาวิชาไดมีการจัดทําโครงการตางๆ โดยการเชิญวทิยากรที่เปน

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาใหความรูแกนกัศึกษาอยางตอเนื่องเปนประจําทกุป โดยในแตละปก็จะมกีาร

ปรับปรุงและพัฒนาโดยการนําเอาผลการประเมินของนักศึกษามาใชเปนขอมูลพืน้ฐานในการพฒันาทําให

โครงการหรือกิจกรรมที่จัดขึน้มีการดําเนินการที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสม 

  
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการระดับชาติหรือ

นานาชาติเพื่อพัฒนานักศกึษาทัง้ในสถาบนัและนอกสถาบันใหมากข้ึน เพือ่เปนการสรางเครือขายการเรียนรู

ของนกัศึกษา และควรเปดโอกาสในนักศึกษาไดมเีวทใีนการนาํเสนอผลที่ไดรับจากการรวมกจิกรรมดังกลาว

ใหแกอาจารยหรือนักศึกษาคนอื่นๆ ไดรับทราบ 
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รายการหลักฐานแสดง 
2.3.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาองักฤษ ฉบับปรับปรุง  ป  2549  

2.3.2    รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินหลกัสูตร  

2.3.3    แผนการสอนและหนงัสือเชญิวิทยากรบรรยายพิเศษของแตละสาขาวชิา 

2.3.4 โครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศกึษาที่เชญิวิทยากรพิเศษใหความรูแกนักศกึษา 

2.3.5     แบบประเมินผลโครงการหรือกจิกรรม 

2.3.5     สรุปผลการประเมนิโครงการหรอืกิจกรรม และแนวทางในการปรับปรุงโครงการหรือ 

             กิจกรรมตามผลการประเมิน 

 

ตัวบงช้ี  2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน : 

สาขา ตัวปรับคา(นาํไปคูณกับคา 
FTES ระดับบัณฑิตศกึษา) 

เกณฑมาตรฐานของ FTES 
ระดับปริญญาตรีตอจํานวน 

อาจารยประจํา 

1.  ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลป

และประยุกตศิลป 

1.8 1 : 8 

2.  สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 1.8 1 : 25 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

≥+10% หรือ ≤ - 10%  

ของเกณฑมาตรฐาน 

6-9.9% และ -6-(-9.99)%  

ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99% 

ของเกณฑมาตรฐาน 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยประจําหลักสูตรในกลุมสาขา

มนุษยศาสตร/สังคมศาสตร  จํานวน 98 คน และอาจารยประจําหลักสูตรสาขาศิลปกรรมศาสตรจํานวน 8 

คน รวมทั้งหมด 106 คน  โดยมีอาจารยลาศึกษาตอ  3  คน  จึงมีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  103  คน   

[เอกสารหมายเลข 2.4.1 ] นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามหลักสูตรเฉลี่ยภาคเรียนละ 18 หนวยกิต 

ตามเกณฑมาตรฐานหรือ 36 หนวยกิตใน 1 ปการศึกษา [เอกสารหมายเลข 2.4.2 ]จากรายวิชาที่หลักสูตร

เปดสอนในปการศึกษา 2550 ทั้งหมดคิดเปนคาหนวยกิตนักศึกษาทั้ง 2 ภาคเรียน (คาSCH) ดังนี้ (1) กลุม

สาขามนุษยศาสตร/สังคมศาสตร  เทากับ 91,983 และ(2) กลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร  วิจิตรศิลปและ
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ประยุกตศิลป  เทากับ  6,897 จํานวนนักศึกษาเทียบเทาเต็มเวลา (คาFTES) ของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรในสวนสาขามนุษยศาสตร/สังคมศาสตร  เทากับ 2,555.08 หรือเทากับ 26.62 ตออาจารย 1 

คน จากอาจารยทั้งหมด 96  คน และสาขาศิลปกรรมศาสตร  เทากับ 191.58  หรือเทากับ 23.94 ตอ

อาจารย 1 คน จากอาจารยทั้งหมด  7  คน  เมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานสายมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 1 : 25 และกลุมสาขาศิลปกรรมศาสตร  วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 1 : 8  [เอกสาร

หมายเลข 2.4.3 ]  โดยสามารถคํานวณตามสูตรไดดังนี้ 

 

 (กลุมสาขา 8) 8 X191.58 + (กลุมสาขา 9) 25X2555.08 

            191.58 + 2555.08 

 =  1,532.64 + 63,877  =  23.81 

  2746.66 

 รอยละความแตกตางระหวางจํานวน  FTES  ตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐานมาตรฐาน

เฉลี่ย  เทากับ    23.81-16.5X100  เทากับ  44.30 

         16.5 

   
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.4 รอยละ +44.30 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.4 รอยละ +40 +35 +44.30 ไมบรรลุ 

 
 

จุดออน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีนักศึกษาลงทะเบยีนเรียนเปนจาํนวนกวา 98,880 คน และมี

อาจารยประจาํหลักสูตรในปการศึกษา 2550 จํานวน 106 คน แตมีอาจารยที่ปฏิบตัิงานจริง  103  คน  เมื่อ

เทียบกับหนวยกิตทีน่ักศึกษาลงทะเบยีนเรยีนในแตละปการศึกษา รอยละของนกัศึกษาเทียบเทาเต็มเวลา

ตอจํานวนอาจารยประจําจงึอยูในเกณฑควรปรับปรุง  
แนวทางการพัฒนา 
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  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะขอเสนอมหาวิทยาลัยบรรจุอัตราอาจารยประจําหลกัสูตร

เพิ่ม และจะกาํหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิตใหมีความสอดคลองกบัอัตรากําลังและศักยภาพของ

อาจารยในหลกัสูตรตางๆ ทัง้นี้เพื่อจะไดลดภาระงานสอนในสวนของนกัศึกษาคณะอืน่ๆ และวิชาการ

ศึกษาทั่วไป 

 
รายการหลักฐาน 
 2.4.1  ตารางแสดงรายละเอยีดดานการศึกษาของบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในคณะมนุษยศาสตร

  และสังคมศาสตร ปการศึกษา 2550 

 2.4.2  รายวิชาที่เปดสอนภาคเรียนที่ 1 และ 2 ป 2550 

 2.4.3  ตารางแสดงคาเฉลี่ยสาขาวชิามนษุยศาสตร 

 2.4.4  ตารางแสดงคาเฉลี่ยสาขาวชิาศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลป และประยุกตศิลป 

 
ตัวบงช้ี  2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐาน (ใชตัวเลขจํานวนอาจารยประจาํรวมทั้งที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ) และเอกสารหลกัฐานอางอิงที่เกีย่วของ 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอย

ละ 1-19 หรือ วุฒิปริญญาเอกอยู

ระหวางรอยละ20-29 แตวุฒิ

ปริญญาตรี มากกวารอยละ 5 

 

1.  วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง

รอยละ 20-29 และ 

2.  วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ

นอยกวารอยละ  5  
หรือ 
1.  วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 30 และ 

2.  วุฒิปริญญาตรีมากกวา 

รอยละ  5 

1.  วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ

เทากับรอยละ  30  และ 

2.  วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ

นอยกวารอยละ  5 

 

ผลการดาํเนนิงาน  
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 ในปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยประจําหลักสูตรรวมทั้งสิ้น 

106 คน โดยแบงเปนอาจารยประจํา 62 คน และอาจารยประจําตามสัญญา จํานวน 25 คน พนักงาน

มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ 20 คน โดยมีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 4 คน หรือ

คิดเปนรอยละ 3.77 คุณวุฒิปริญญาโทจํานวน 92 คน หรือคิดเปนรอยละ 86.79 และคุณวุฒิปริญญาตรี

จํานวน 11 คน หรือคิดเปนรอยละ 10.37 ของอาจารยประจําทั้งหมด [เอกสารหมายเลข 2.5.1 ] 
 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.5 รอยละ ปริญญาตรี รอยละ 10.37 

ปริญญาเอก รอยละ 3.77 

1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.5 รอยละ วุฒิปริญญาเอก  

รอยละ 3.81  และ

วุฒิปริญญาตรี 

รอยละ 12.38 

วุฒิปริญญา

เอก  รอยละ 

3.85  และ

วุฒิปริญญา

ตรีรอยละ 5 

ปริญญาเอก 

รอยละ 3.77 

ปริญญาตรี 

รอยละ 10.37 

ไมบรรลุ 

 
จุดออน   
 ในปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ยังมีสัดสวนอาจารยวุฒิปริญญาเอกอยู

ในระดับตํ่า เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตรยังไมมีการวางแผนการศึกษาตอปริญญาเอกอยางจริงจัง 

และมีภาระงานสอนมาก 
 
แนวทางการพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายสงเสริมใหอาจารยประจําลาศึกษาตอ และสนับสนุนใหอาจารยเรง

คนควาวิจัยเพื่อเปนแนวทาง และเพิ่มโอกาสในการศึกษาตออยางจริงจัง รวมทั้งควรเปดกวางในขอหนึ่ง

ของการประเมินภาระงานที่ยังคงเหมือนจํากัดการสนับสนุนใหพนักงานมหาวิทยาลัยเรียนตอในระดับ

ปริญญาเอกใหมากขึ้นเพื่อประโยชนโดยรวมตอมหาวิทยาลัยตอไป 
รายการหลักฐาน 
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2.5.1  แสดงจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษา  ของกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 และกลุมสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ปการศึกษา  2550   

 

ตัวบงช้ี  2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐาน (ใชตัวเลขจํานวนอาจารยประจาํรวมทั้งที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตอ) และเอกสารหลกัฐานอางอิงที่เกีย่วของ 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ 

1-39 หรือ ผูดํารงตําแหนงระดับ 

ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู

ระหวางรอยละ  40-59 แตผูดํารง

ตําแหนง ระดบั รศ. ขึ้นไปนอย

กวารอยละ 10 

 

1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ 

40-59  และ 

2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น

ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 10 
หรือ 
1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 60 และ 

2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.ขึ้น

ไปนอยกวารอยละ 10 

1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 60 และ 

2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น

ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 10 

 

ผลการดาํเนนิงาน  
 ในปการศึกษา 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําทัง้หมด 106 

คน  โดยแบงเปนอาจารยประจํา 62 คน และอาจารยประจําตามสัญญา จาํนวน 25 คน พนักงาน

มหาวิทยาลยัและพนกังานราชการ 20 คน โดยมีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 7 คน คิด

เปนรอยละ 6.60 อาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 29 คน คดิเปนรอยละ 27.35 และ

จํานวนอาจารยประจําตําแหนงอาจารย 70 คน คิดเปนรอยละ 66.03 รวมอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ

ทั้งสิน้ 36 คน คิดเปนรอยละ 33.96 [เอกสารหมายเลข 2.6.1] 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
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ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.6 รอยละ 33.96 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.6 รอยละ 28.57 30.00 33.96 บรรลุ 
 

 
จุดออน  
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีอาจารยตําแหนงทางวิชาการทั้งสิ้น 36 คน คิดเปนรอยละ 

33.96 จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 106 คน เนื่องจากอาจารยประจําสวนใหญเปนอาจารยประจําตาม

สัญญาและเพิ่งไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย แตดวยระเบียบของมหาวิทยาลัยไมเปด

โอกาสใหทําตําแหนงทางวิชาการ ทั้งที่หลายคนมีความพรอมทั้งดานอายุงาน และความรูความสามารถใน

การเสนอผลงานได 
 
แนวทางการพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยเตรียมความพรอม

ในการขอตําแหนงทางวิชาการโดยการจัดอบรมเฉพาะสาขาเพื่อใหอาจารยเตรียมทําผลงานเก็บไวเพื่อ

นําเสนอเมื่อสามารถขอผลงานได และมหาวิทยาลัยควรเสนอให กพอ. พิจารณาแกไขระเบียบเกี่ยวกับ

ระยะเวลาในการทํางานเพื่อใหสามารถสงขอผลงานวิชาการไดเร็วขึ้น เพื่อมาทดแทนตําแหนงอาจารยที่มี

ตําแหนงทางวิชาการซึ่งจะเกษียณอายุราชการเกือบทั้งหมดในระยะเวลา 2 -3 ป 
 
รายการหลักฐาน 
 2.6.1 ตารางแสดงจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสาขามนุษยศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ 

  สังคมศาสตร  ปการศึกษา 2550 จําแนกตามประเภทของบุคลากร ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี  2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  
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ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. สถาบนัมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

 2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3. มีการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. มีระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี 

 5. มีการดําเนนิการวางแผน  ปองกัน  หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ   

3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสงเสริมใหคณาจารยของคณะฯ รวมกับสภาคณาจารยในการ

จัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จากนั้นสภาคณาจารยจึงไดจัดทํา

คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพตามที่ไดใหคณาจารยทุกคนมีสวนรวมในการทําประชาพิจารณนําเสนอตอ

สภามหาวิทยาลัย[เอกสารหมายเลข 2.7.1] ซึ่งในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพที่เสนอตอสภามหาวิทยาลยันั้น มี

การกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพไวในแตละดาน ดังนัน้กอนเปดเรียนในปการศึกษา 2551 คณบดีจึงขอความรรวม

มือจากคณาจารยในคณะในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ [เอกสารหมายเลข 2.7.2] มีการกํากับ

ดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย 

[เอกสารหมายเลข 2.7.3, 2.7.4 และ 2.7.5] และหากพบวามีผูใดมีปฏิบัติตามกจ็ะมีระบบในการดําเนนิการ 

เปนขั้นตอน [เอกสารหมายเลข 2.7.6]    

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.7 ระดับ 4 3 

 
 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
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ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.7 ระดับ 4 4 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มุงเนนดานการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชพี และอาจารยแตละทานก็มกัจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด โดยคณะฯ ไดมี

แนวทางหรือข้ันตอนที่ชัดเจนในการกาํกับดูแลผูที่ไมปฏิบัติตาม โดยมีการแตงตัง้คณะกรรมการประเมิน

การปฏิบัติงาน และมีมาตรการในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตาม โดยมีตั้งแตการตักเตือน ภาคทัณฑ 

จนถงึการใหออก 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีการจัดทาํระเบียบและหลกัเกณฑดานมาตรการในการ

ดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน และแจกใหอาจารยทุก

ทานทราบโดยทั่วกนั เพื่อใชเปนหลกัเกณฑที่แนนอนในการดําเนนิการ 

 
รายการหลักฐานแสดง 

2.7.1    -  แบบสํารวจการเขารวมเพื่อทําประชาพิจารณคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

 -  รางคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย มหาวิทยาลยัราชภัฎจันทรเกษม 

2.7.2     รายงานการประชุมคณาจารยคณะมนุษยศาสตรฯ กอนเปดภาคเรียน 

2.7.3     คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2549 

2.7.4     แบบประเมินการสอนของอาจารย ผลประเมนิการสอน  

2.7.5 แบบประเมินผลงานประจําปและผลการปฏิบัติงานประจําป 

2.7.6 หนงัสือมอบหมายงานในการดําเนินการตรวจสอบขอเทจ็จริงจากการรองเรียนของ 

            นักศึกษา 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี  2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนา 
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การเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
 1. มีการกาํหนดแนวทางการพฒันาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา 

  นวัตกรรมการเรียนการสอน 

 2. มีกลไกการบรหิารวิชาการทีจ่ะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการ 

  เรียนการสอน 

 3. มีแหลงทุนสนบัสนุนการวิจยั  เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษา 

 4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจยัดาน

  การเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษาอยางสม่าํเสมอ 

 5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอกสถาบนั 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ  3  ขอ มีการดําเนนิการ  3-4  ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในป 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดาน

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจยัและพฒันานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยการจัดทําแผนการทําวิจัย

ของคณะฯ  [เอกสารหมายเลข 2.8.1]  มีกลไกบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม

ใหมๆ ในดานการเรียนการสอน โดยการสนับสนนุใหมีการลดภาระงานสอนของอาจารยในแตละสาขาวิชา 

จึงมีการจางอาจารยพิเศษมากขึ้น [เอกสารหมายเลข  2.8.2]  และไดมีการชี้แจงและจัดหาแหลงทุน

สนับสนนุการวิจัย  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษาทัง้ทีเ่ปนแหลงทนุในสถาบนัและ

นอกสถาบนั โดยจัดเอกสารประชาสมัพนัธเกีย่วกบัแหลงทุนทัง้ในจดหมายเวียนแตละสาขาวชิา ปาย

ประชาสมัพันธและเว็บไซตของคณะฯ  [เอกสารหมายเลข 2.8.3]  ทําใหอาจารยมีผลงานวิจยัดานการเรียน

การสอนและเปดโอกาสใหอาจารยไดแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและ

นวัตกรรมทางการศึกษาโดยการสงเสริมใหอาจารยไปเสนอผลงาน วจิัยในงานประชุมสัมมนาที่หนวยงาน

ทั้งในสถาบันและนอกสถาบันจัดขึ้น ซึ่งถือเปนการสรางเครือขายวจิัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทัง้

ภายในและภายนอกสถาบนัอีกทางหนึง่ [เอกสารหมายเลข 2.8.4 และ 2.8.5] 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
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ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.8 ขอ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.8 ขอ 1 3 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนโยบายที่ชัดเจนในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

ประจาํทําวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และยังไดจัดทําวารสารวิชาการเพื่อเปนเวทีในการแลกเปลี่ยน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีนโยบายในการกําหนดใหการผลิตงานวจิัยเปนภารกิจ

หลักอยางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของอาจารยประจําของคณะฯ และมีการจัดตั้งหนวยงานและผูรับผิดชอบ 

ดานการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยโดยตรง เพื่อเปนเสมอืนสถานที่หรือผูชวยสําหรับอาจารย

ที่มีปญหาดานการวิจัยทั้งในดานการใชขอมูลดานสถิตหิรือการสืบคนขอมูล 

 
รายการหลักฐานแสดง 

2.8.1     แผนงานดานการวจิัยของคณะ   

2.8.2     - สรุปภาระงานสอนของอาจารย  

 - สรุปจํานวนอาจารยพิเศษปการศึกษา 2550 

2.8.3     สรุปแหลงทุนสนับสนุนการทาํวจิยั และ Web site ของคณะทีส่ามารถเชื่อมตอกับแหลง 

             ขอมลูดานการสนบัสนุนทนุวิจัยจากภายนอกสถาบนั 

2.8.4     - ผลงานวิจยัของอาจารยประจาํ ในป 2550  

  - ผลงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรผลงานวจิัยในวารสารวิชาการและเวทีระดับชาต ิ

2.8.5 หนงัสือการรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก 
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ตัวบงช้ี  2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน  1  ป 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักสตูรอางอิงที่เกีย่วของ อาทิ : เอกสาร

หลักฐานการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  จําแนกเปน 

- จํานวนบัณฑติทั้งหมด (นบัตั้งแตวันที่สภามหาวทิยาลยัอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาในป 

 การศึกษานัน้) 

 - จํานวนบัณฑติที่มีงานทําพรอมเงินเดอืนเร่ิมตนหรือรายไดประจําจากการเปนผูประกอบการ 

- ขอมูลบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

รอยละ  1-รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 80 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในป 2550  สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยไดทําการสํารวจขอมูลบัณฑิตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพื่อดําเนินการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนทั้งสิ้น  420 คน  มีบัณฑิตที่ยังไมมีงานทํา 110 คน และที่มี

งานทําแลว จํานวน 301 คน และผลการสํารวจพบวาบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ปหลังจากจบการศึกษา มีจํานวน 301 คน หรือคิดเปนรอยละ 71.67 [เอกสารหมายเลข  2.9.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.9 รอยละ 71.67 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.9 รอยละ 76.31 77.00 71.67 ไมบรรลุ 
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จุดแข็ง 
 หลักสูตรสาขาวิชาตางๆที่เปดสอนในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความหลากหลายและ

มุงเนนใหนักศึกษาศึกษาหาความรูทั้งในและนอกหองเรียน โดยแตละสาขาวิชาจะมีรายวิชาที่เปนการฝก

ใหนักศึกษาไดใชความรูความสามารถทั้งในดานเนื้อหาวิชา การทํางานเปนทีม และการทํางานในสถาน

ประกอบการจริงขณะที่ออกไปฝกงานตามขอกําหนดในรายวิชาการฝกประสบการณวิชีพ ก็ทําให บัณฑิตที่

จบจากสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะฯ มีเครือขายในตลาดแรงงาน เมื่อสําเร็จการศึกษาจึงสามารถหางาน

ทําในเวลาอันรวดเร็วหลังจบการศึกษา หากแตสวนหนึ่งที่ยังไมไดงานเนื่องจากเลือกงาน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีโครงการสงเสริมดานกิจกรรมของศิษยเกา  อาทิ การ

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสํารวจขอมูลบัณฑิตในแตละปเพื่อติดตามสํารวจขอมูลบัณฑิตใหมีความ

ถูกตองและชัดเจนยิ่งขึ้น และควรมีการตั้งสมาคมศิษยเการะดับคณะฯ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา

ปจจุบันไดพบปะและขอคําแนะนําจากศิษยเกา ทั้งยังเปนการกระตุนใหนักศึกษาปจจุบันเกิดความ

กระตือรือรนเมื่อพบปะบัณฑิตที่จบแลวประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน และอาจเปนการสราง

เครือขายดานตลาดแรงงานแกนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา เพื่อประโยชนในการหางานทําหลังสําเร็จ

การศึกษาไดอีกดวย 

 
รายการหลักฐานแสดง 

2.9.1     สรุปภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตของมหาวทิยาลยัราชภฏัจันทรเกษม  ประจําป 

การศึกษา  2550 
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ตัวบงช้ี  2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักสตูรอางอิงที่เกีย่วของดังที่ระบุไวใน 

ตัวบงชีท้ี่ 2.9  

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

รอยละ  1-รอยละ 74  ไดรับ

เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ 

กพ. 

รอยละ 75-รอยละ 99 ไดรับ

เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ 

กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือนเทากบั

หรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในป 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยไดทําการสํารวจขอมูลบัณฑิตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพื่อดําเนินการสํารวจภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนทั้งสิ้น 420  คน  มีบัณฑิตที่มีงานทําแลวจํานวน 301 คน    

และผลการสํารวจพบวามีบัณฑิตจํานวน  92 คน ต่ํากวาเกณฑ และอีกจํานวน 209 คนไดรับเงินเดือน

เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ หรือคิดเปนรอยละ 69.44 [2.10.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.10 รอยละ 69.44 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.10 รอยละ 49.27 50.00 69.44 บรรลุ 
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จุดออน 
 หลักสูตรสาขาวิชาตางๆที่เปดสอนในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความหลากหลายแต

เปนสาขาวิชาดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรซึ่งฐานเงินเดือนเริ่มตนมักต่ํากวาสาขาวิชาดาน

วิทยาศาสตร  

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีโครงการสงเสริมดานกิจกรรมของศิษยเกา  อาทิ แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามขอมูลบัณฑิตในระดับคณะ เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองและชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพราะ

อาจารยในแตละสาขาวิชาสามารถติดตอนักศึกษาไดงายกวา และควรมีการตั้งสมาคมศิษยเการะดับ

คณะฯ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาปจจุบันไดพบปะและขอคําแนะนําจากศิษยเกา ทั้งยังเปนการ

กระตุนใหนักศึกษาปจจุบันเกิดความกระตือรือรนเมื่อพบปะบัณฑิตที่จบแลวประสบความสําเร็จในชีวิตการ

ทํางาน และอาจเปนการสรางเครือขายดานตลาดแรงงานแกนักศึกษากอนสําเร็จการศึกษา เพื่อประโยชน

ในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไดอีกดวย 

 

รายการหลักฐานแสดง 
2.10.1 สรุปภาวะการมีงานทําของบณัฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ประจําป 

การศึกษา  2550 
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ตัวบงช้ี  2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐานและรายงานผลสํารวจความพึงพอใจของนายจาง  

ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต  โดยเปนคาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา 5 ระดับ)  ที่ไดจากการ

ประเมินบัณฑิตที่ทํางานดวย  ตั้งแต 1-3 ป ทั้งนี้ การประเมินตองครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก ความรู

ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขา  ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  

และคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน

เฉลี่ยอยูระหวาง  1-2.49 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน

เฉลี่ยอยูระหวาง  2.50-3.49 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนนเฉลีย่

มากกวาหรือเทากบั 3.50 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในป 2550 สถาบันวิจัยและพัฒนา ของมหาวิทยาลัยไดทําการสํารวจขอมูลบัณฑิตของคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  เพื่อดําเนินการสํารวจภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตที่จบการศึกษาจาก

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวนทั้งสิ้น  420 คน   และจากจํานวนดังกลาวมีบัณฑิตมีงานทํา

จํานวน 301 คน จากการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ปรากฏวา 

ผูประกอบการมีความพึงพอใจในระดับมากแทบทุกดาน คือ ดาน ความรูความสามารถทางวิชาการ ดาน

ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางานของบัณฑิต และดานคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิต ได

คาระดับความพึงพอใจโดยเฉลี่ยเทากับ 3.76  [2.11.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.11 ระดับ 3.76 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน

ปที่ผานมา 
เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.11 ระดับ 3.79 3.80 3.76 ไมบรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 หลักสูตรสาขาวิชาตางๆที่เปดสอนในคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีความหลากหลายและ

มุงเนนใหนักศึกษาศึกษาหาความรูทั้งในและนอกหองเรียน โดยแตละสาขาวิชาจะมีรายวิชาที่เปนการฝก

ใหนักศึกษาไดใชความรูความสามารถทั้งในดานเนื้อหาวิชา การทํางานเปนทีม และการทํางานในสถาน

ประกอบการจริงขณะที่ออกไปฝกงานตามขอกําหนดในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ ก็ทําให 

บัณฑิตที่จบจากสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะฯ มีศักยภาพในการทํางานสูง ทั้งดานความรูความสามารถ

และดานการปรับตัวเขากับผูอ่ืน จึงสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนที่พึงพอใจของนายจาง  

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีโครงการสงเสริมดานกิจกรรมของศิษยเกา  อาทิ ไดตั้ง

สมาคมศิษยเการะดับคณะฯ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาปจจุบันไดพบปะและขอคําแนะนําจาก

ศิษยเกา ทั้งยังเปนการกระตุนใหนักศึกษาปจจุบันเกิดความกระตือรือรนเมื่อพบปะบัณฑิตที่จบแลว

ประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน และอาจเปนการสรางเครือขายดานตลาดแรงงานแกนักศึกษากอน

สําเร็จการศึกษา เพื่อประโยชนในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาไดอีกดวย ทั้งยังสามารถใหบัณฑิตที่

จบไปแลวใหขอมูลหรือคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการนํามาพัฒนาหลักสูตรใหมีความสมัยใหมกาวทัน

ความตองการของตลาดแรงงานเพื่อเปนการเตรียมและสรางบัณฑิตที่เหมาะสมตอไป 

 
รายการหลักฐานแสดง 

2.11.1 สรุปความพงึพอใจของผูประกอบการที่มตีอบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลัย 

 ราชภัฏจันทรเกษม  ประจําปการศึกษา  2550 
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ตัวบงช้ี  2.12 รอยละของนักศึกษาและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม   
จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรม  และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  :  ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของ ไดแก จํานวน

และชื่อนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ (รวมถึง

รางวัลผลงานวิทยานิพนธ)  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดานกีฬาและสุขภาพ  ดานศิลปวัฒนธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม  โดยเปนรางวัลระดับชาติและนานาชาติที่มีลายลักษณอักษรปรากฏ  ทั้งนี้ ใหนับรอบ 5 ป

การศึกษาที่ผานมา  การนับรางวัลสามารถนับไดทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษ  

และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกาหลายสถาบัน  สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได  และ

การนับสามารถนับซ้ําไดหากนักศึกษาหรือศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณหลายครั้ง 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

รอยละ 0.003-รอยละ 0.015 รอยละ 0.016-รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 0.030 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปรอบ 5 ปที่ผานมา (2547-2551)  มีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาจากคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจํานวน 16,503  คน [2.12.1] และไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานๆ 

จํานวนทั้งสิ้น 116 คน หรือคิดเปนรอยละ 0.70 [2.12.2] ไดแก  

 ป 2547 นักศึกษาจํานวน 8 คน ไดรับรางวัลระดับชาติ ไดแก นักศึกษาดนตรีสากลในนามวงดนตรี

วงปะการัง ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดดนตรีเยาวชนชิงแชมปแหงชาติ และนักศึกษาเอกนาฏศิลป

ไดรับรางวัลชนะเลศการประกวด Smart Teen 

 ป 2548 นักศึกษาจํานวน 38  คน ไดรับรางวัลระดับชาติ ไดแก นักศึกษาเอกฝรั่งเศสธุรกิจ ไดรับ

รางวัลชนะเลิศการแขงขันทองบทกวีนิพนธภาษาฝรั่งเศส ระดับอุดมศึกษา รางวัลชนะเลิศการรองเพลงหมู

และรางวัลที่ 3 การพูดบทสนทนาในงานจัดกิจกรรมประจําปของสมาคมครูภาษาฝรั่งเศสแหงประเทศไทย  

และไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดรับทุนโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและ

นักศึกษาไทยกับประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง โดยเดินทางไปเรียนภาษาฝรั่งเศสที่ประเทศเวียดนาม  

นักศึกษาเอกดนตรีสากลไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวดการขับรองในรายการ Style Singer 
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by Toyota และวงดนตรี Monday Crazy ของดนตรีสากล ไดรับรางวัลในการประกวดดนตรีเยาวชน และ

นักศึกษาเอกศิลปกรรม ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวด Animation Contest และนักศึกษาเอกนาฏศิลป

และการละครไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงวัฒนธรรมใหเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมเทศกาล

วัฒนธรรมพื้นบาน ณ ประเทศเม็กซิโก 

 ป 2549 นักศึกษาจํานวน 9 คน ไดรับรางวัลระดับชาติ ไดแก นักศึกษาวิชาเอกฝรั่งเศสธุรกิจ ไดรับ

รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันทองบทกวีนิพนธภาษาฝรั่งเศส และรางวัลชมเชยการแขงขันตอบปญหา

วีดิทัศนภาษาฝรั่งเศส ซึ่งจัดโดยสมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศสแหงประเทศไทย และไดรับรางวัลชนะเลิศ

อันดับ 2 การแขงขันประกวดรองเพลงคาราโอเกะ ภาษาฝรั่งเศส และรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขัน

ตอบปญหาเกี่ยวกับประเทศที่ใชภาษาฝรั่งเศส ซึ่งจัดโดยสถานทูตฝร่ังเศส และไดรับคัดเลือกเขารวม

โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาไทยกับประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง ทุนปงบประมาณ 2550 

คร้ังที่ 1 ไปศึกษาภาษาฝรั่งเศสและวัฒนธรรมเวียดนาม ณ มหาวิทยาลัยโฮจิมินหวิล ประเทศเวียดนาม 

จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นอกจากนี้ นักศึกษาเอกศิลปกรรม ไดรับรางวัลชนะเลิศอันอับ 

2 และอันดับ 3 ในการแขงขัน Bonjour French Fair Painting Competition 2006 ซึ่งจัดโดยบริษัท H.H.K 

รวมกับสถานทูตฝร่ังเศส 

 ป 2550 นักศึกษาจํานวน 52 คน ไดรับรางวัลระดับชาติ ไดแก นักศึกษาวิชาเอกฝรั่งเศสธุรกิจไดรับ

รางวัลที่ 2 การแขงขันประกวดรองเพลงคาราโอเกะ ภาษาฝรั่งเศส และรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขัน

ตอบปญหาเกี่ยวกับประเทศที่ใชภาษาฝรั่งเศส ซึ่งจัดโดยสถานทูตฝรั่งเศส นักศึกษาไดเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาใหมกับประเทศอนุภาคลุมแมน้ําโขง(GMS) ณ ประเทศเวียดนาม ซึ่งจัด

โดย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) นักศึกษาสาขาฝรั่งเศสธุรกิจไดรับรางวัลที่ 1 จากการ

แขงขันทองบทกวีนิพนธภาษาฝรั่งเศส และรางวัลชมเชย การแขงขันตอบปญหาจากวีดิทัศนภาษาฝรั่งเศส 

และรางวัลที่ 2 การแขงขันตอบปญหาความรูเกี่ยวกับประเทศฝรั่งเศส จากสมาคมครูสอนภาษาฝรั่งเศส

แหงประเทศไทย รางวัลชมเชยการแขงขันกลาวสุนทรพจนภาษาอังกฤษระดับชาติ จากศูนยบริการ

การศึกษาประเทศออสเตรเลีย  และรางวัลผูประกาศภาคภาษาอังกฤษ จากสหพันธกีฬามหาวิทยาลัยโลก 

และรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง central plaza u music 2007 จาก central plaza ในนามวงsoul girl 

รางวัลชนะเลิศเยาวชนประชาธิปไตย ระดับเยาวชนทั่วไปอายุไมเกิน 25 ป ชิงถวยพระราชทานจาก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยศูนยเยาวชน รางวัลวงดนตรียอด

เยี่ยมและbeat performance ในการประกวด sunshine music และรางวัลชนะเลิศดนตรีเยาวชน star 

music challenge รางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศประเภทวงดนตรี รางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศอันดับ 

2 ประเภทขับรองเพลง ในการประกวดดนตรี เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
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 ป 2551นักศึกษาจํานวน 9 คน ไดรับรางวัลระดับชาติ ไดแก รางวัลที่ 1การแขงขันรองเพลงคาราโอ

เกะภาษาฝรั่งเศส รางวัลที่ 3 การแขงขันตอบปญหาความรูเกี่ยวกับประชาคมโลกภาษาฝรั่งเศส และรางวัล

ที่ 3 การแขงขันเปตอง จากสํานักทูตวัฒนธรรมฝรั่งเศสแหงประเทศไทย และนักศึกษาไดเขารวมโครงการ

แลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาใหมกับประเทศอนุภาคลุมแมน้ําโขง(GMS) ณ ประเทศเวียดนาม ซึ่งจัด

โดย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

2.12 รอยละ 0.70 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.12 รอยละ 0.60 0.65 0.70 บรรลุ 

 
จุดออน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีนักศึกษาและบัณฑิตที่มีความรูความสามารถไดรับรางวัล

ระดับชาติจํานวนมาก หากแตขอมูลที่ไดสวนใหญเปนขอมูลของนักศึกษาปจจุบันและยังไมครบถวน

โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะฯ ไมเคยมีการรวบรวมขอมูลของศิษยเกาที่สรางผลงานระดับชาติและนานาชาติ

เลย เพราะคณะฯ ยังไมมีหนวยงานหรือผูดําเนินการในการรวบรวมขอมูลดานนี้โดยเฉพาะ 

 
แนวทางการพัฒนา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ควรมีการจัดตั้งหนวยงานภายในคณะฯ ที่มีคณะกรรมการ

ดําเนินงานในการประสานงานและเก็บขอมูลนักศึกษาและศิษยเกาโดยตรง เพื่อนักศึกษาปจจุบันหรือศิษย

เกาจะไดนําขอมูลเกี่ยวกับการสรางผลงานมาเก็บรวบรวมไวในสถานที่เดียว หรือเปนที่ในการแสดงผลงาน

เพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณ 
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รายการหลักฐานแสดง 
2.12.1 ขอมูลแสดงจํานวนนักศึกษาปจจุบันและจํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาแลวในรอบ 5 

ปที่ผานมา 

 2.12.2 สรุปผลงานนกัศึกษาและศษิยเกาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตั้งแต 

ป 2547 – 2551   
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
ตัวบงช้ี  3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการสํารวจความตองการจาํเปนของนกัศึกษาชัน้ปที่  1 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอาํนวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนกัศึกษา 

 3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา 

 4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

 5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนกัศึกษาและศษิยเกา 

 6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 7. มีการประเมนิคุณภาพของการใหบริการทัง้  5  เร่ืองขางตนเปนประจาํทุกป 

 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศกึษา 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมกีารจัดใหบริการกับนกัศ ึกษาปจจุบนัและศิษยเกาในกิจกรรมตางๆ ของคณะ  คือ  มีการ

สํารวจความตองการจาํเปนของนักศึกษาชั้นปที่  1  ในดานตางๆ ของงานการบริการแกนักศกึษา [เอกสาร

หมายเลข  3.1.1] และจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู เชน  มีศูนย

คอมพิวเตอรใหนักศึกษาไดศึกษาคนควา  มีหองปฏิบัติการใหแกนักศึกษา  เชน  หองปฏิบัติการทาง

ภาษา  หองปฏิบัติการสังคม  หองปฏิบัติการภาษาไทย  ฯลฯ  [เอกสารหมายเลข  3.1.2]  และดาน

กายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิต เชน  มีสถานที่เพื่อประกอบพิธทีางศาสนา  เชน  ลานธรรม  จัดซุมสําหรับ

ใหนักศกึษาไดพบปะแลกเปลี่ยนทัศนะ  อีกทั้งสงเสรมิกิจกรรมดานกฬีา  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผูนํา

นักศึกษา  เปนตน [เอกสารหมายเลข  3.1.3] นอกจากนี้ยงัมีการจัดบริการใหคําปรึกษา โดยมกีารแตงตั้ง

อาจารยที่ปรึกษาแกนักศึกษาทุกชั้นป  [เอกสารหมายเลข  3.1.4] รวมทั้งบริการขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอนกัศึกษาและศษิยเกา โดยสื่อสารผานทางจดหมายขาวของคณะฯ (Human News) เว็บไซต

ของคณะฯ และบอรดประชาสัมพันธ [เอกสารหมายเลข  3.1.5]   มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ
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ทางวิชาชีพแกนักศึกษา  เชน โครงการสัมมนาและเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ เปนตน  [เอกสารหมายเลข  

3.1.6]    มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการเพื่อเอื้อตอคุณภาพชีวิตของนักศึกษา [เอกสารหมายเลข  

3.1.7]   และนาํผลการประเมินดังกลาวมาพัฒนาการบริการนักศึกษาตอไป  [เอกสารหมายเลข  3.1.8] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

3.1 ระดับ 8 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

3.1 ระดับ 8 8 8 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการใหบริการแกนักศกึษาอยางเปนรูปธรรมอยางสม่ําเสมอ

ทุกปการศึกษา  และมกีารเก็บขอมูลการใหบริการเพือ่นํามาปรับปรุงใหดีขึ้น  และใหการสนบัสนุนแก

นักศึกษามาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพที่คณะ  เพือ่ใหนักศกึษาไดฝกงานกอนการออกฝกประสบการณ

ทางวิชาชีพอยางเต็มรูปแบบ มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการและคุณภาพชีวิตของนักศึกษาเปน

ประจําทกุป  และนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการและคุณภาพชีวิตของนกัศึกษามาพัฒนาการ

บริการ   

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีโครงการจะจัดเก็บขอมูลการใหบริการทางอินเตอรเน็ต  

ซึ่งจะทําการเก็บขอมูลสะดวกขึ้น  และเปนระบบที่ชวยลดการใชกระดาษโดยไมจําเปน  โดยจะทําเว็บ

บอรด  หรือแบบประเมินการใหบริการผานเว็บไซตของคณะ 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 3.1.1  แบบสาํรวจความพงึพอใจ 

 3.1.2  ขอมูลที่อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู เชน  ภาพถาย  ขอมูลการ

ใหบริการ ภาพถายหองปฏบิัติการตางๆ   
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 3.1.3   ขอมูลเกี่ยวกับการจัดบริการดานกายภาพ 

-  โครงการพฒันาบุคลกิภาพผูนํานักศึกษา 

-  โครงการกีฬาสานสัมพนัธ 

-  ภาพถายซุมนักศึกษา 

 3.1.4   คําสั่งอาจารยที่ปรึกษา   

 3.15 เว็บไซต,  จดหมายขาว, ภาพถายบอรดประชาสัมพนัธ 

 3.1.6 โครงการที่เกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพหรือเสริมทักษะวิชาชีพ 

 3.1.7   -  มีการประเมนิคุณภาพของการใหบริการ 

  -  ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการ 

 3.1.8   รายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงดานบริการ 

  

ตัวบงช้ี  3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ 
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทาํแนวทางสงเสรมิการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบนัและ 

  คุณลักษณะบณัฑิตทีพ่ึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนกัศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท  โดย

  อยางนอยตองดําเนนิการใน  5  ประเภทดังนี ้

-  กิจกรรมวิชาการ 

-  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

-  กิจกรรมนันทนาการ 

-  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  ทัง้ที่จัดโดยสถาบนัและองคการ

  นักศึกษาทุกสิน้ปการศึกษา 

 4. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานักศกึษาอยางตอเนื่อง 
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เกณฑการประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา  2550  คณะมีการจัดทาํแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทศัน

ของสถาบนัและคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา  [3.2.1]  มี

การสงเสริมใหสถาบนัและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท  [3.2.2]  คอื 

-  กิจกรรมวิชาการ  จํานวน  25  กิจกรรม 

-  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  จํานวน   2   กจิกรรม 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  จํานวน   5  กจิกรรม 

-  กิจกรรมนันทนาการ  จํานวน  5   กจิกรรม 

-  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  จํานวน   42  กิจกรรม 

 นอกจากนีย้ังมีกิจกรรมประเภทเสริมทกัษะวิชาชีพ  จาํนวน   29  กิจกรรม  และกิจกรรมประเภท

บริการวิชาการ  จํานวน  38  กิจกรรม  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  ทัง้ที่จัด

โดยสถาบนัและองคการนักศึกษาทุกสิน้ปการศึกษา  [3.2.3]  และนาํผลการประเมนิไปปรับปรุงการจัด

กิจกรรมเพื่อพฒันานักศกึษาอยางตอเนื่องโดยเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาประจําคณะ  

[3.2.4] 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

3.2 ระดับ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

3.2 ระดับ 4 4 4 บรรลุ 

 
 
 



  102 

จุดแข็ง 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  สามารถดําเนนิการไดตามเกณฑมาตรฐาน  และในป 

การศึกษา  2550  ไดจัดกิจกรรมครบทั้ง  5  ดาน  โดยใหนกัศึกษาเขารวมกิจกรรมทีค่ณะหรือสาขาวิชาจัด

ทุกกิจกรรมทัง้ทางตรงและทางออม  คือทั้งเขารวมกจิกรรมในฐานะผูเขาอบรมและทั้งดานผูจัดหรือผูชวย

จัดกิจกรรม 

 
แนวทางการพัฒนา 

ในปการศึกษา  2551  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะสนับสนุนใหนักศึกษาได

ดําเนินการจัดกิจกรรมดานตางๆ  มากขึ้น  เพื่อเปนการฝกปฏิบัติใหนักศึกษาไดเรียนรูในการทาํงานสําหรับ

นําไปใชในการดํารงชีวิตหลงัสําเร็จการศึกษา 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 3.2.1 เอกสารความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจาํป  2550   

3.2.2   โครงการสงเสริมกิจการนักศกึษา 

 -  กิจกรรมสงเสริมวิชาการ 

 -  กิจกรรมทักษะวิชาชีพ 

 -  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 -  กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน 

 -  กิจกรรมนันทนาการ 

 -  กิจกรรมบริการวิชาการ 

 -  กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ 

3.2.3   -  เอกสารแจงการติดตามผลการดําเนินโครงการ/แบบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

 -  รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 

3.2.4   รายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงกิจกรรมโครงการ 
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องคประกอบที่  4 การวิจัย 
  
ตัวบงช้ีที่  4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนหารผลิตงานวิจัยและงาน 

สรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1 มีการจัดทาํระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ 

  สถาบนัและสอดคลองกับยทุธศาสตรการวิจัยของชาต ิ

2 มีการจัดทาํระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจัยและงาน 

 สรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรการเงนิ  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย

 และงานสรางสรรค 

 4 มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

 5 มีระบบสรางขวัญและกําลงัใจและยกยองนักวจิัยที่มีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคดีเดน 

 6 มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกบัองคกรภายนอกทั้งภาครฐั  เอกชนและ 

  ภาคอุตสาหกรรม 
 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 -4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ใน 6 ขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยจัดทําความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิบัติราชการ  [เอกสารหมายเลข  4.1.1]  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกีย่วของกับการ

บริหารงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  ไดแก เว็บไซตของคณะ  บอรดประชาสัมพันธแหลงทนุ

วิจัย  ฯลฯ  [เอกสารหมายเลข  4.1.2]   มีการจัดสรรทรัพยากรการเงนิ  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตางๆ 

เพื่อสนับสนนุงานวิจยัและงานสรางสรรค  [4.1.3]  จัดทาํระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

เชน  การสนับสนุนอาจารยทําวิจัยและไปประชุมหรือเผยแพรผลงานวจิัย  รวมทัง้จัดทําวารสารบรรจบวิชาการ

และมนุษยปริทรรศน  เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรผลงานวิจยัทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน  [เอกสาร

หมายเลข  4.1.4]  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคดีเดน  
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โดยในปการศึกษา  2550  คณะไดจัดงานวันมนุษยวิชาการ  และมีการมอบโลเชิดชูเกียรติแกอาจารยที่มี

ผลงานสรางสรรคเชิงวิชาการดีเดน  ซึง่ไดแก  อาจารยวรวรรธน  ศรียาภัย  [เอกสารหมายเลข  4.1.5]    

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

4.1 ขอ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.1 ขอ 4 5 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 ในปการศึกษา  2549  คณะสงเสริมดานการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก

ในรอบปที่ผานมาคณะมีการดําเนินงานวจิัยนอย   

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  จะสงเสริมการดานการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคมาก

ยิ่งขึ้น  โดยการสนับสนุนงบประมาณ  การสรางขวญัและกําลังใจและยกยองนักวจิัยที่มีผลงานวิจยัและ

งานสรางสรรคดีเดน  เพื่อเปนแรงจูงใจและกระตุนใหอาจารยทํางานวิจัยมากยิง่ข้ึน 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 4.1.1 -  เอกสารความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550   

 4.1.2 -  เว็บไซตของคณะ  /สํานกัวิจัย/สํานักวทิยบริการ 

  -  บอรดประชาสัมพนัธแหลงทนุวิจยั 

 4.1.3 -  ขอมูลการจดัสรรงบประมาณสําหรับงานวิจยัและแหลงทนุวิจยั 

  -  เอกสารสัญญาเพื่อขอรับทุนวิจัย 

 4.1.4 -  สรุปรายชื่ออาจารยประชมุสัมมนาและนําเสนองานวจิัย 

  -  ตัวอยางวารสารบรรจบวิชาการและมนษุยปริทรรศน 

 4.1.5 ภาพถายอาจารยรับโลเชิดชเูกียรติ 
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 ตัวบงช้ี  4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดตัวบงชี ้: กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ

  และการนาํไปใชประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและสงัเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

  เชื่อถือไดและรวดเร็วทนัตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานและงานสรางสรรคไปยังผูเกีย่วของทัง้ภายในและ

 ภายนอกสถาบัน 

 4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันเพื่อการ 

  นําผลงานไปใชประโยชน 

 5. มีกลไกการสนบัสนุนการจดสิทธิบัตรการซือ้ขายทรัพยสนิทางปญญา  ตลอดจนการคุมครองสิทธ ิ

  ของงานวิจยั  หรือส่ิงประดษิฐ  หรือนวัตกรรมใหแกนกัวิจัยเจาของผลงาน 

 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มรีะบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและนําไปใชประโยชน  คือมีการจัดทาํแผนยทุธศาสตร/แผนปฏิบัติราชการและ

วารสารประจาํคณะเพื่อเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรค  [เอกสารหมายเลข  4.2.1] โดยมีระบบรวบรวม  

คัดสรร  วิเคราะหและสงัเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทนัตอการใช

ประโยชน  คอื  มกีารแตงตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองผลงานวจิัยและงานสรางสรรค  กอนนําตพีมิพลงใน

วารสารคณะ [เอกสารหมายเลข  4.2.2]  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของ

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยเชิญชวนหนวยงานทั้งภายในและภายนอกนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

มาตีพิมพเผยแพรในวารสารวชิาการของคณะ  [เอกสารหมายเลข  4.2.3]  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความ

รวมมือระหวางนกัวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบนัเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  คือ  คณะไดเผยแพร

วารสารวชิาการไปยังหนวยงานตางๆ  ทั่วประเทศ  เพื่อใหหนวยงานภายนอกใชประโยชนในการศึกษาคนควา  
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รวมทัง้เผยแพรทางเว็บไซตของคณะ  รวมทั้งสนับสนุนใหอาจารยนาํผลงานวิจยัไปเผยแพรภายนอกสถาบนั  

[เอกสารหมายเลข  4.2.4]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

4.2 ขอ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.2 ขอ 4 4 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดสงเสริมใหบุคลากรดําเนินการดานงานวิจยัอยางตอเนื่อง  

เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายทกุดานของแผนยทุธศาสตรคณะ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  จะสงเสริมสนับสนนุใหมกีารจดสทิธิบัตรการซื้อขายทรพัยสิน

ทางปญญา  ตลอดจนการคุมครองสิทธขิองงานวิจยั  หรือส่ิงประดษิฐ  หรือนวัตกรรมใหแกนกัวิจัยเจาของ

ผลงานของคณะ   

 
รายการหลักฐานแสดง 
 4.2.1    -  เอกสารความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550   

  -  วารสารบรรจบวิชาการ 

 4.2.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองบทความทางวิชาการ 

 4.2.3 เอกสารเชิญชวนใหหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกนาํผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมา 

  เผยแพรวารสารวิชาการของคณะ 

 4.2.4 -  เอกสารเผยแพรวารสารวชิาการของคณะ 

  -  เว็บไซตเผยแพรวารสารวชิาการของคณะ 

  -  เอกสารสรุปผูเขารวมนาํเสนอผลงานวิจยัภายนอกสถาบัน 
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ตัวบงช้ี  4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
  สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

อยูระหวาง 1-16,999 บาท 17,000 – 24,999  บาท มากกวาหรือเทากบั  25,000  บาท 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดรับการจัดสรรงบประมาณดานการ

วิจัยทั้งหมด จํานวน  1,002,400  บาท โดยแบงเปนแหลงเงินทุนจากงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย

ภายในสถาบัน  จํานวน  283,500  บาท  และแหลงเงนิทนุจากภายนอก จํานวน  718,900  บาท  คิดเปน

สัดสวนตออาจารยประจํา  จํานวน  106  คน   คิดเปน  9,456.60  บาทตอคน [4.3.1] 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

4.3 จํานวนเงนิ 9,456.60 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.3 จํานวนเงนิ 3,109.80 6,000 9,456.60 บรรลุ 

 
จุดออน 
  เงนิสนับสนนุการทาํวิจยัที่ไดรับการจัดสรรใหก็มักไมเพยีงพอตอการดําเนนิการวิจยั เพราะทาง

มหาวิทยาลยัมักจัดสรรใหโดยการตัดลดยอดที่ขอไป ทําใหผูวจิยัไมสามารถดําเนนิการตามจุดมุงหมายที่

กําหนดไวได ทําใหอาจารยที่สนใจจะทาํวจิัยจึงขาดแรงจูงใจในการสรางผลงานวิจยั ประกอบกับภาระงาน

สอนที่ไมเอื้อตอการวิจัย สวนการสนับสนุนจากองคกรภายนอกสวนใหญใหความสําคญักับผลงานวจิัยทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยมีากกวาดานภาษาและดานมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ทางสาขาวชิาฯ ที่เปด

สอนในคณะฯ จึงมโีอกาสนอยที่จะไดรับเงินสนับสนนุจากองคกรภายนอก 
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แนวทางการพัฒนา 
 ทางมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษมและสาํนักวิจัยฯ ควรมีการสนับสนุนและพัฒนาทรัพยากรใน

การผลิตงานวจิัยเพิ่มเติม และปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นซึง่ไดแก เงินสนบัสนุนและแหลงคนควา

ขอมูลในการทาํวิจัย ในสวนของความรูและระบบการจัดเก็บขอมูลในการทําวิจัยที่ทนัสมัยนัน้กเ็ปนสิ่งที่

อาจารยควรไดรับการอบรมใหความรูอยางตอเนื่องเชนกัน นอกจากนี้ ควรปรับปรุงอัตราสวนของจํานวน

อาจารยผูสอนกับจาํนวนชั่วโมงสอนที่เอ้ือตอการทาํงานวจิัย โดยสามารถปรับไดดวยการรับบุคลากรเพิ่มเต

อมใหมีจํานวนที่สัมพนัธกับจํานวนนักศึกษาและจํานวนชั่วโมงสอนทีต่องรับผิดชอบ อันจะสงผลใหเกิด

งานวิจยัทีพ่ัฒนาการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 4.3.1     -  สรุปการจัดสรรงบประมาณดานการวิจยัของคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

  ประจําป 2550 

  -  โครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากสาํนกัวิจัย 

 
ตัวบงช้ี  4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการ 
  จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใช 
                  ประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย 
                  ประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

รอยละ 1- รอยละ 19 รอยละ 20- รอยละ 29 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 30 ขึ้นไป

 

ผลการดําเนินงาน   
 คณะมีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยในคณะผลิตงานวจิัยและงานสรางสรรค  โดยในปการศึกษา  

2550  มีงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพเผยแพร  จาํนวน  24  เร่ือง  คิดเปนรอยละ  22.64  ตอจํานวน  

อาจารยประจาํ  106  คน  โดยมีสื่อสําหรบัการเผยแพรคือวารสารบรรจบวิชาการ  และวารสารมนุษย

ปริทรรศน  ซึง่ไดเผยแพรทั้งการสงวารสารไปยังหนวยงานตางๆ  ทั่วประเทศ  และเผยแพรทางอนิเตอรเน็ต  
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สําหรับใหผูสนใจนาํขอมูลไปใชประโยชนไดอยางแพรหลาย  แตยังไมไดดําเนินการจดทะเบียนจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  [เอกสารหมายเลข  4.4.1] 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

4.4 รอยละ 22.64 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.4 รอยละ 0 10 22.64 บรรลุ 

 
จุดออน   
 คณะมีงานวจิยัและงานสรางสรรค  แตไมไดดําเนินการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ 

อนุสิทธบิัตร   

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานสรางสรรคที่เปนการสรางองคความรูหรือนวตักรรมใหมๆ  

ที่ใชในการพฒันาการเรียนการสอน  และการประกอบวชิาชีพ  และจะประสานงานเพื่อนาํผลงานเหลานั้น

ไปจดทะเบียนทรัพยสนิทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร   

 
รายการหลักฐานแสดง 
 4.4.1 -  รายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสาขาวิชาที่รายงาน 

  ขอมูลงานวิจยัและงานสรางสรรค 

  -  วารสารบรรจบวิชาการ  และมนุษยปริทรรศน  ประจําป  2550 
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องคประกอบที่  5 การบริการวิชาการแกสังคม 
  
ตัวบงช้ีที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ 

สถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการจัดทาํนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนนิงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 

 2 มีคณะกรรมการ คณะทาํงานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวชิาการแกสังคมตามแผนที่

  กําหนด 

 3 มีกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวชิาการแกสังคม 

 4 มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 5 มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 

 6 มีการจัดทาํแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน

  การสอน หรือการวิจยั หรือการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

 7 มีการประเมนิสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและ 

  บูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน ๆ ของสถาบนั 

 
เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมีการจัดทําแผนดาํเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม [เอกสารหมายเลข  5.1.1]  มี

คณะกรรมการ คณะทาํงานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการวชิาการแกสังคมตามแผนที่กาํหนด [เอกสาร

หมายเลข  5.1.2]  มีกําหนดหลกัเกณฑและหรือระเบยีบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  [เอกสารหมายเลข  

5.1.3]  มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามโครงการบริการวิชาการตางๆ  [เอกสารหมายเลข  5.1.4]   มกีาร

นําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวชิาการแกสงัคม  [เอกสารหมายเลข  5.1.5]    
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.1 ระดับ 5 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.1 ระดับ 5 5 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีระบบและกลไกในการบรกิารทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบนั  คือ  มีการจัดทาํ แผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการ หรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  และมีกําหนด

หลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่

กําหนด  เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการบริการวชิาการแกสังคม  ซึ่งสอดคลองกับปรัชญา  วิสัยทัศน  

และพันธกิจของคณะ   

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  จะจัดใหมีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการ

บริการทางวิชาการแกสงัคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

และจะจัดใหมกีารประเมนิสมัฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณา

การระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกบัภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.1.1   เอกสารความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจาํป  2550-2551 

 5.1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานบรกิารวิชาการ 

 5.1.3 ระเบียบการใหบริการวชิาการแกสังคม 

 5.1.4 ผลการประเมนิโครงการบริการวิชาการ 

 5.1.5 รายงานการประชุมที่เกี่ยวกบัการปรับปรุงการบริการวชิาการ 
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ตัวบงช้ี 5.2  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
เปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน 
กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ24 รอยละ 25 – รอยละ 34 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 35 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีจาํนวนอาจารยประจาํ  62  คน  ลา

ศึกษา  2  คน  และอาจารยประจําตามสัญญา  จํานวน  25  คน  ซึ่งเปนอาจารยที่ปฏิบัติงานไมครบ  9  

เดือน  จํานวน  2  คน  พนักงานราชการและพนักงานมหาวิทยาลยัรวม  20  คน  คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  มีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  106  คน  โดยมีอาจารยที่มสีวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคม หรือเปนกรรมการวิชาการภายนอกสถาบนั  จํานวน  64  คน    คิดเปน  60.38% [เอกสาร

หมายเลข  5.2.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.2 รอยละ 60.38 3  

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.2 รอยละ 46.67 50 60.38 บรรลุ 
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จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มนีโยบายที่นอกเหนือจากการสงเสริมการศกึษา  แตยังมี

นโยบายหลักอีกอยางคือการสงเสริมดานการบริการแกสังคม  และสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

บรรลุผลตามนโยบายทุกประการ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะสงเสริมใหอาจารยประจาํเปนกรรมการวชิาการ/วิชาชพี

มากยิง่ขึ้น  เพื่อใหอาจารยมีประสบการณนาํมาปรับปรุงการเรียนการสอนมากยิ่งขึน้  รวมทั้งเปนการ

บริการสังคมอกีทางหนึง่ดวย 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.2.1 -  สรุปรายชื่ออาจารยที่ใหบริการวิชาการ วิชาชพี คณะมนุยศาสตรและสังคมศาสตร  

      ประจําปการศึกษา 2550 

  -  หนังสือเชิญจากหนวยงานภายนอกใหอาจารยประจาํเปนกรรมการวชิาการ/วิชาชพี 

-  คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานตามโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงช้ี 5.3  รอยละของกิจกรรมหรอืโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ 
  ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม  
  ชุมชนประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ24 รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 40 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา  2550  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีอาจารยทั้งหมด  106  คน  แบงเปน  

อาจารยประจาํ  62  คน  ลาศึกษา  3  คน  และอาจารยประจําตามสัญญา  จาํนวน  25  คน  ซึ่งเปน

อาจารยทีป่ฏิบัติงานไมครบ  9  เดือน จํานวน 2  คน  พนกังานราชการและพนกังานมหาวทิยาลัยรวม  20  คน  

โดยคณะและสาขาวิชารวมดําเนนิกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชพีที่ตอบสนองความ
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ตองการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติ  จํานวน  38 

กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  38.77 [เอกสารหมายเลข  5.3.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.3 รอยละ 38.77 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.3 รอยละ 31.43 32 38.77 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  สงเสริมกจิกรรมดานการบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ตอบสนอง 

ความตองการพัฒนาและเสรมิสรางความเขมแขงของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติอยางตอเนื่อง

ทุกป เพราะเปนภารกจิหลักของคณะและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลยั  ที่เปนสถาบัน การศึกษาที่

ใหบริการแกชมุชนและทองถิ่น 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะสนับสนุนทั้งดานงบประมาณและกําลงัทรัพยากรบุคคล

เพื่อสงเสริมและดําเนนิงานกิจกรรมดานการบริการวิชาการ/วิชาชพี  อยางตอเนื่อง  ตามภารกิจของคณะ 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.3.1 -  สรุปกิจกรรม/โครงการเกีย่วกับการบริการวิชาการ  
 

ตัวบงช้ีที่ 5.4  :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงชี ้: ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

รอยละ 65 – รอยละ 74 รอยละ 75 – รอยละ 84 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 85 
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 ผลการดําเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินกิจกรรมดานการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง  จํานวน  

38  กิจกรรม  และจากการติดตามผลการดําเนินงานโครงการดานบริการวิชาการ  โดยมีสาขาวชิาที่สงผล

การประเมนิ  จํานวน  6  โครงการ  สวนโครงการอื่นๆ  มีการรายงานผลเปนความเรียงและภาพถาย  แตไม

แจงขอมูลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ  โดย  6  โครงการ  มีความพงึพอใจในการใหบริการ

ของคณะ  เฉลี่ยในระดับมากที่สุด 82.8%  หรือเฉลีย่ระดับ  4.14  [เอกสารหมายเลข  5.4.1] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.4 รอยละ 82.8 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.4 รอยละ 89.89 90 82.8 ไมบรรลุ 

 
จุดออน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดแจงใหสาขาวิชาดาํเนินการสาํรวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในโครงการ/กจิกรรมประเภทบริการวิชาการภายหลงัเสร็จสิน้การดําเนนิการกิจกรรมตาม

โครงการ  แตหลายสาขาวิชาไมรายงานผล  ทาํใหคณะไมสามารถนําขอมูลมาประมวลผลไดอยางสมบูรณ  

รวมทัง้หลายสาขาวิชาไดรายงานเปนความเรียง  และมภีาพถายประกอบ  แตไมสามารถนําขอมลูวิเคราะห

ระดับความพงึพอใจได 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะติดตามผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการทุก

โครงการ/กิจกรรม  เนื่องจากบางโครงการไมสงรายงานการผลดําเนนิงานกิจกรรม  ทาํใหไมทราบขอมูล

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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รายการหลักฐานแสดง 
 5.4.1 -  เอกสารแจงการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

  -  ผลสํารวจ/ผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 
ตัวบงชี้ 5.5 : จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรอื 
  ระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบณัฑิตและพัฒนาสังคม)  
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

1 – 2  แหลง 3 แหลง มากกวาหรือเทากบั 4 แหลง 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีแหลงใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ    จํานวน  10  แหลง คือ 

 1.  สาขาวิชาภาษาไทย 

 2.  สาขาวิชาสารสนเทศ 

 3.  สาขาวิชาดนตรีไทย 

 4.  สาขาวิชาดนตรีสากล 

 5.  สาขาวิชานาฏศิลป 

 6.  สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 

 7.  สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร 

 8.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 9.  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 10.สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา 

 สาขาวิชาทัง้  10 สาขาวิชา  ทําหนาที่เปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติอยางตอเนือ่ง  โดยไดดําเนนิการตางๆ มากมาย เชน  สาขาวิชาสารสนเทศ  

ดําเนนิโครงการออกคายอาสาพัฒนาบรกิารสรางหองสมุดใหโรงเรียน อยางนอยปละ 1 โครงการทกุป  

สาขาวิชาดนตรีไทย  นาฏศิลปและดนตรีสากล  ใหบริการดานการแสดง  ศิลปวัฒนธรรมไทยแกหนวยงาน

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เปนประจาํทุกป  ภาษาอังกฤษและภาษาอังกฤษธุรกิจ  ใหบริการในการ

อบรมดานภาษาอังกฤษแกเยาวชนและชมุชน  เปนตน  [เอกสารหมายเลข  5.5.1] 
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.5 แหลง 10 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.5 แหลง 5 6 10 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการสงเสริมใหมีแหลงใหบริการวิชาการอยางตอเนื่อง  และ

เปนทีย่อมรับทั้งระดับชาติและนานาชาติ    

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จะดาํเนนิการพัฒนาและขยายเครือขายแหลงใหบริการวิชาการ

เพิ่มข้ึนในปตอไปในสาขาอื่นๆ  ที่ชมุชนมีความตองการใหสถาบนัทางการศึกษาชวยบริการในดานตางๆ   
 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.5.1 -  หนังสือเชิญจากหนวยงานภายนอกที่เชญิแหลงบริการวิชาการของคณะไปใหบริการ 

   วิชาการ 

  -  แบบสรุปกิจกรรม/หรือโครงการที่ใหบริการดานวิชาการ  โดยแหลงบริการของคณะ 
 
ตัวบงชี้ *5.6 : จํานวนโครงการเพื่อสนองนโยบายตามแนวพระราชดําร ิ
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน 
 1. มีการจัดทาํแผนงานดาํเนนิงานโครงการตามแนวพระราชดําริ 

 2. มีการดําเนนิงานโครงการตามแนวพระราชดําริ 

 3. มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 



  118 

 4. มีการนาํผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุงโครงการตามแนวพระราชดาํริ 

 5. จํานวนโครงการพระราชดําริที่ดําเนนิการแลว 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

1 – 2  โครงการ 3-4  โครงการ มากกวาหรือเทากบั 5 โครงการ 

ผลการดาํเนนิงาน  
 ในปการศึกษา  2550  คณะฯ ไมไดดําเนนิโครงการเพื่อสนองนโยบายตามแนวพระราชดําริ 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.6 โครงการ 0 0 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.6 โครงการ - 1 0 ไมบรรลุ 

 
จุดออน   
 ในปการศึกษา  2550  คณะไมไดดําเนินโครงการเพื่อสนองนโยบายตามแนวพระราชดําริ  

เนื่องจากเนนการดําเนินโครงการดานอืน่ๆ  เชน  ดานวิชาการ  ดานทาํนุบํารุงศิลปะวฒันธรรม  หรือการ

บริการวิชาการ  เปนตน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา  2551  คณะจะสนับสนนุใหสาขาวิชาดาํเนนิโครงการเพื่อสนองนโยบายตามแนว

พระราชดําริมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ *5.7 : จํานวนโครงการบรกิารวชิาการที่บูรณาการกบัพนัธกิจอื่นอยางนอย 1 พนัธกิจ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน 
 1. มีการจัดทาํแผนงานดาํเนนิงานการบริการวิชาการที่บูรณาการกับพนัธกิจ 

 2. มีการดําเนนิงานตามแผน 

 3. มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 4. มีการนาํผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุง 

 5. จํานวนโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการที่เชื่อมโยงกับพนัธกิจอ่ืน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

1 – 2  โครงการ 3-4  โครงการ มากกวาหรือเทากบั 5 โครงการ 

    
ผลการดาํเนนิงาน  
 ในปการศึกษา  2550  นักศกึษาวิชาเอกนาฏศิลปและศิลปการแสดงไดไปจัดการแสดงใน

หนวยงานภายในและภายนอกและไดมกีารคิดคนทารําแบบตางๆ  และไดบูรณาการมาใชในการสรางสรรค

ผลงานวิจยัของนกัศึกษา  [เอกสารหมายเลข  5.7.1]  นอกจากนี้ปที่ผานมาคณะฯ ไดใหบริการวิชาการ  

โดยมีการจัดโครงการรวมมอืกับสํานกังานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติจัดการประชมุการวิจยัทางนิติศาสตร  

ทําใหอาจารยที่เขารวมสามารถนาํความรูมาใชในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนได [เอกสาร

หมายเลข  5.7.2]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.7 โครงการ 2 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.7 โครงการ - 2 2 บรรลุ 
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จุดออน   
 สาขาวิชาฯ ที่เปดใหมีการเรยีนการสอนในคณะฯ  ยังมกีารสรางนวัตกรรมในการเรียนการสอนที่

เกิดจากการบรูณาการ  พนัธกิจดานการบูรณาการวิชาการไมมากเทาที่ควร  เนื่องจากยงัไมมีการสนับสนนุ

ที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน  และอาจารยยงัมีความเขาใจที่ไมชัดเจน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ฝายวิชาการของคณะฯ  ควรมีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเชื่อมโยงงานบริการวิชาการ

เขากับพนัธกิจอ่ืนๆ  เพื่อใหอาจารยและนักศึกษาเกิดความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

 
ตัวบงชี้ *5.8 : จํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งใน 
  ประเทศและตางประเทศ 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน 
 1. มีการจัดทาํแผนงานดาํเนนิงานการสรางเครือขายความรวมมือ 

 2. มีการดําเนนิงานตามแผน 

 3. มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 

 4. มีการนาํผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุง 

 5. มีจํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบันอื่นทัง้ภายในและตางประเทศ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

50-60  เครือขาย 70-80  เครือขาย มากกวาหรือเทากบั 90 เครอืขาย 

    
ผลการดาํเนนิงาน  
 ในปการศึกษา  2550  มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  เชน  สถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพ  

จํานวน     400       เครือขาย   และความรวมมือทางวิชาการ  2  เครือขาย คือสถาบนัพัฒนาขาราชการ

ฝายตุลาการศาลยุติธรรม  และมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  รวมทัง้สิน้     2      เครือขาย  [เอกสาร

หมายเลข  5.8.1]   
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

5.8 เครือขาย 402 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.8 เครือขาย - 200 402 บรรลุ 

 
 
จุดแข็ง  
 ในปการศึกษา  2550  คณะทําความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานภาครัฐและเอกชนในประเทศ  

จํานวน  402 เครือขาย  ทั้งดานความรวมมอืทางวิชาการ  และดานการฝกประสบการณวิชาชพี   

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะทาํความรวมมือสถาบัน/หนวยงานภาครัฐในตางประเทศ  เพือ่ความหลากหลายและ

วิสัยทัศนใหมในการทําความรวมมือทางวชิาการหรือดานการฝกประสบการณวิชาชพีของนกัศึกษา 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.8.1 -  ทําเนียบนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

  -  บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ-วิจัยสายมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร กับ 

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  -  บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางสํานกังานศาลยุติธรรม 
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องคประกอบที่  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  
ตัวบงช้ีที่ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการกาํหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

 2 มีการกาํหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนนิ 

  กิจกรรมอยางตอเนื่อง  

 3 มีการบูรณาการงานดานทาํนุบํารุงศิลปวฒัธรรมกับภารกิจดานอืน่ ๆ 

 4 มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวฒันธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การ 

  จัดทําฐานขอมูลดานศิลปวฒันธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัด 

  กิจกรรม  

  ประชุมเสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพยีงและตอเนื่อง 

 5 มีการกาํหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที ่

  ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

 6 มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาท ิมีสถานทีห่รือ 

  เวทีแสดงผลงาน จัดทาํวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการ

  บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

  
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ [เอกสารหมายเลข  6.1.1]   มกีาร

กําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

[เอกสารหมายเลข  6.1.2]  มีการ บูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ [เอกสาร

หมายเลข  6.1.3]  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  [เอกสาร

หมายเลข  6.1.4]  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนที่
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ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ   [เอกสารหมายเลข   6.1.5] มีการเผยแพรและบริการดาน

ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  [เอกสารหมายเลข  6.1.6]     
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

6.1 ระดับ 6 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

6.1 ระดับ 4 5 6 บรรลุ 
 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  เปนหนวยงานทางการศกึษาที่สงเสริมการศึกษาและสงเสรมิ

ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  โดยมีผูเชี่ยวชาญและผลงานเปนทีย่อมรับทัง้ระดับชาติและนานาชาติ  

ซึ่งไดรับเชิญจากตางประเทศใหไปเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยทกุป 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะสนับสนุนใหมีการสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมไทยในการ

จัดการเรียนการสอน  รวมทั้งสงเสริมใหนักศึกษาทําวิจัยเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทยใหมากยิ่งขึ้น  รวมทั้ง

สนับสนุนดานงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการเกี่ยวศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 6.1.1   แผนยุทธศาสตร 

 6.1.2 ผลงานกิจกรรมดานศิลปวฒันธรรมประจําป  2550 

 6.1.3 ผลงานกิจกรรมบูรณาการฯ  

 6.1.4 เอกสาร/โครงการดําเนินการดานทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

 6.1.5 ผลงานวิจยัดานศิลปวัฒนธรรม 

 6.1.6 เอกสารเผยแพรและบริการดานศิลปวฒันธรรมระดับชาติและนานาชาติ 
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องคประกอบที่  7 การบริหารและการจัดการ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงช้ีที่  7.1  :   สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ 
   ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
 1. สภาสถาบนัมบีทบาทสําคญัในการกาํหนดทิศทาง ยทุธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 

 2. สภาสถาบนัมกีารติดตามผลการดําเนินงานตามภารกจิหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง 

3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบนั อยางต่าํรอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมี

  กรรมการเขารวมโดยเฉลีย่ไมนอยกวารอยละ 80 โดยมกีารสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบนั

  อยางนอย 7 วนักอนการประชุม 

4. สภาสถาบนัจดัใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสดุตามหลักเกณฑที ่

  ตกลงกนัไวลวงหนา 

5. สภาสถาบนัมกีารดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลัก 

 ธรรมาภิบาลทัว่ทัง้องคกร 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน   
 คณะไดกําหนดทิศทาง  ยทุธศาสตรและนโยบายของคณะ  โดยใหอาจารยในคณะมีสวนรวม  

[เอกสารหมายเลข  7.1.1]   มีการติดตามผลการดําเนินงานจากสาขาวิชา  โดยใหจดัทํารายงานผลการ

ดําเนนิงานปละ 2 คร้ัง  [เอกสารหมายเลข  7.1.2]   และมีการจัดประชมุคณะกรรมการบริหารสาขาวิชา

เดือนละ  1  ครั้ง  [เอกสารหมายเลข  7.1.3]   มกีารประเมินผลงานของผูบริหารคือคณบดีตามหลกัเกณฑ

ของมหาวทิยาลัย  [เอกสารหมายเลข  7.1.4]  มีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภบิาลโดยใหความเปน

ธรรมแกผูไมไดรับความเปนธรรม  [เอกสารหมายเลข  7.1.5]    
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.1 ขอ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.1 ขอ - 4 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะไดจัดทํายุทธศาสตรของคณะโดยมอีาจารยมีสวนรวมในการดําเนินการ  รวมทัง้มีการจัด

ประชุมคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาประจําคณะทุกเดือน  เพื่อการวางแผนบริหารจัดการหรือหาแนว

ทางแกไขปญหาตางๆ  และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  เชน  การชวยเหลือบุคลากรที่ไมไดรับ

ความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะฯ ควรมีกระบวนการในการกําหนดแผนยทุธศาสตรของคณะที่ชดัเจนโดยการกําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการที่ตองทาํเปนประจําทกุป 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.1.1 -  หนังสือแจงใหสาขาวิชารวมปรับแผนยทุธศาสตรของคณะ 

  -  แผนยทุธศาสตรคณะ 

 7.1.2 รายงานผลการดําเนินงาน  ประจําภาคเรยีนที่  1  และ  2  ปการศึกษา  2550 

 7.1.3 บันทกึเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาประจาํ 

 7.1.4 เอกสารการประเมินผลงานของผูบริหาร 

 7.1.5 -  หนังสือขอความเปนธรรม 

  -  เอกสารความชวยเหลือบุคลากรที่ไมไดรับความเปนธรรม 
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ตัวบงช้ีที่ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
 1 มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ  โปรงใส ตรวจสอบได 

 2 ผูบริหารดําเนนิการบรหิารดวยหลกัธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู  โดย 

  คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสยี 

 3 มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับ 

  ในสถาบนั 

 4 มีการจัดทาํแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน  และ 

  ดําเนนิการตามแผนอยางครบถวน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
 ผลการดําเนนิงาน 
 คณะมีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ  โดยในปการศึกษา  2550  ไดดําเนินการสรรหา

หัวหนาภาควิชา  2  ภาควิชา  คือ  ภาควิชามนุษยศาสตร  และภาควิชาสังคมศาสตร [เอกสารหมายเลข  

7.2.1]  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  เชน  มีการใหความชวยเหลือผูไมไดรับความเปน

ธรรม  และสนับสนุนใหบุคลากรระดับผูบริหารเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการทํางาน [เอกสาร

หมายเลข  7.2.2]  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ปละ  2  คร้ัง  โดยใช

เกณฑการประเมินของมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนเกณฑที่ไดรับการยอมรับจากบุคลากรในสถาบัน [เอกสาร

หมายเลข  7.2.3]  และมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ  [เอกสารหมายเลข  7.2.4] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.2 ขอ 4 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน

ปที่ผานมา 
เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.2 ขอ 3 3 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ  โปรงใส  เชน  ใน

ปการศึกษา  2550  ไดดําเนินการสรรหาหัวหนาภาควิชา  2  ภาควิชา  

 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.2.1 เอกสารการสรรหาหวัหนาภาควิชา 

 7.2.2  -  เอกสารขอความเปนธรรม  และขอมูลการชวยเหลือ 

  -  เอกสารการอบรมผูบริหาร 

 7.2.3 -  แบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผูบริหาร   

  -  เกณฑการประเมิน 

 7.2.4 ความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550-2551 
 

ตัวบงช้ีที่ 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธ  

  เผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 

 2 มีการดําเนนิการตามแผนจดัการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา 

  รอยละ 50 

 3 มีการดําเนนิการตามแผนจดัการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 

 4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

 5 มีการนาํผลการประเมินไปปรับใชในการพฒันากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง 

  ของ กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน  
 คณะมีการทบทวนและจัดทาํแผนการจัดการความรู  เพือ่มุงสูองคกรแหงการเรียนรู โดยการ

สนับสนนุใหสาขาวิชา  จัดทาํบทเรียนออนไลน  เพื่อใหบคุลากรทราบและเขาไปคนควาหาความรูได

[เอกสารหมายเลข  7.3.1]       ซึง่ในปการศึกษา  2550  ตั้งเปาหมายในแผนใหจัดทาํบทเรียนออนไลน

จํานวน  12  วชิา และขอมูลองคความรูสาํหรับชุมชน  6  เร่ือง  รวม  18  เร่ือง[เอกสารหมายเลข  7.3.2]   

และดําเนนิการครบ ทั้ง   18  เร่ือง  เทากับรอยละ  100  [เอกสารหมายเลข  7.3.3]  รวมทัง้มกีารประเมินผล

ความสาํเร็จทางเว็บไซต เพือ่เก็บขอมูลสําหรับการปรับปรุงตอไป [เอกสารหมายเลข  7.3.4]   

       
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.3 ระดับ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.3 ระดับ - 3 4 บรรลุ 

 
จุดออน   
 เนื่องจากที่เพิง่ริเร่ิมอยางเปนรูปธรรม  จงึยังไมไดนําผลการประเมนิมาปรับปรุง 

 
แนวทางการพัฒนา 
 ในปการศึกษา  2551  คณะจะใหสาขาวชิาที่รับผิดชอบจัดทําบทเรียนออนไลน  รวบรวม

ประเมินผล  และนําเสนอขอมูล  เพื่อใหปรับปรุงแกไขดําเนินการตอไป 
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รายการหลักฐานแสดง 
 7.3.1 ความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550-2551 

 7.3.2 รายการบทเรยีนออนไลนและขอมูลองคความรูสําหรับชุมชนทางเว็บไซตของคณะ 

 7.3.3 ความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550-2551 

  และบทเรียนออนไลนทางเวบ็ไซตของคณะ 

 7.3.4 แบบประเมินผลทางเว็บไซต 

 

ตัวบงช้ีที่ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษา 
  ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการจัดทาํแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมลูเชิง 

  ประจักษ 

 2 มีระบบและกลไกในการบรหิารทรพัยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

  เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดนิของตําแหนง  การสนับสนนุ

  เขารวมประชมุ ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน 

  มาตรการสรางขวัญกาํลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทัง้การพัฒนา และรักษาบุคลากรที่ม ี

  คุณภาพ 

 3 มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพทีด่ี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานได 

  อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสขุ 

 4 มีระบบสงเสรมิสนับสนุนบคุลากรที่มีศักยภาพสงูใหมโีอกาสประสบความสาํเร็จและกาวหนา 

  ในอาชพีอยางรวดเร็วตามสายงาน 

 5 มีการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ 

 6 มีการนาํผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทางในการปรับปรุง

  พัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
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ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม [เอกสารหมายเลข  7.4.1]  โดย

สนับสนุนใหบุคลากรไดเขาฝกอบรมสัมมนา  การสงเสริมใหบุคลากรไดดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  และ

เหมาะสมกับศักยภาพที่มีอยู  เชน  การสรรหาหัวหนาภาควิชา  การแตงตั้งผูชวยคณบดี  เปนตน  [เอกสาร

หมายเลข  7.4.2]  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  เชน  มีการปรับปรุงภูมิทัศน การจัดซื้อครุภัณฑอํานวย

ความสะดวกแกบุคลากร  และสรางขวัญและกําลังใจ  โดยมีโบนัสเปนประจําทุกป  [เอกสารหมายเลข  

7.4.3]  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน

อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  เชน  การสนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ  และการบรรจุ

เปนอาจารยประจําตามสัญญาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  เพื่อสรางความมั่นใจและบุคลากรรูสึกมั่นคงใน

อาชีพ  [เอกสารหมายเลข  7.4.4]  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  

[7.4.5]  
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.4 ระดับ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.4 ระดับ 5 5 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม  

รวมทัง้มีการสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพโดยการฝกอบรมทั้งในและตางประเทศ  

และสงเสริมมกีารจัดทาํผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ  และการบรรจุอาจารยประจํา

ตามสัญญาเปนพนักงานมหาวทิยาลยั 
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แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  จะเสนอแนวทางใหมหาวทิยาลยัจดัตั้งกองทนุเงนิสวัสดิการแก

อาจารยประจาํตามสัญญาและเจาหนาทีป่ระจําตามสญัญาใหมีการปรับเลื่อนขั้นเงินเดือนเชนเดยีวกับ

อาจารยหรือบุคลากรประจํา   
 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.4.1   -  แผนยุทธศาสตรเกี่ยวกับการบริหารทรพัยากรบุคคล 

  -  กรอบอัตรากําลัง 

 7.4.2 -  เอกสารการสรรหาหวัหนาภาควิชา 

  -  เอกสารการใหบุคลากรไปอบรมทั้งในและนอกประเทศ 

  -  คําสั่งแตงตั้งผูชวยคณบดี 

 7.4.3 -  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 

  -  คําสัง่ใหเงินรางวัลพิเศษ (โบนัส)   

 7.4.4 -  เอกสารการใหบุคลากรไปอบรมทั้งในและนอกประเทศ 

  -  คําสั่งการไดเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ 

  -  เอกสารการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลยั 

 7.4.5 แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

 

ตัวบงช้ีที่ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน  
และการวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 2 มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 3 มีการประเมนิประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

 4 มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

 5 มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

 6 มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบนัผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ 

  การอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กาํหนด 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนีโยบายในการจัดทาํระบบฐานขอมลูเพือ่การตัดสนิใจ  เชน  ขอมูลบุคลากร  ขอมูลนกัศึกษา

ขอมูลประกนัคุณภาพ ขอมลูงบประมาณ  เปนตน  [เอกสารหมายเลข  7.5.1] และมอบหมายผูรับผิดชอบ

ดําเนนิการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการตัดสนิใจ    [เอกสารหมายเลข  7.5.2]  มีการประเมินประสทิธิภาพของ

และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  โดยผูใชใสรหัสกอนการเขาถึงขอมูล   [เอกสารหมายเลข  7.5.3]  และ

มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลเพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป   [เอกสารหมายเลข  7.5.4]   
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.5 ระดับ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.5 ระดับ 2 3 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีนโยบายในการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจและทาํ

ระบบความปลอดภัยของขอมูล  เพื่อการตรวจสอบ  รวมถงึมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ

ฐานขอมูล 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะพัฒนาและปรบัปรุงฐานขอมูลใหทนัสมยั  และใสขอมูลที่

จําเปน  หรือเปนการรายงานการดําเนนิงานดานตางๆ  เพื่อใหผูใชบริการฐานขอมูลไดศึกษาคนควาดาน

อื่นๆ  จากขอมูลการประเมนิประสิทธิภาพของผูใชฐานขอมูล  มาประมวลผลตอไป 
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รายการหลักฐานแสดง 
 7.5.1 แผนยุทธศาสตร 

 7.5.2 เว็บไซต 

 7.5.3 แบบประเมินประสิทธิภาพฐานขอมูลทางเว็บไซต 

 7.5.4 แบบประเมินความพึงพอใจผูบริการและเว็บบอรดทางเว็บไซต 

 

ตัวบงช้ีที่ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 
  ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตาง ๆ อาท ิเอกสาร 

  สิ่งพิมพ เว็บไซต นทิรรศการ 

 2 มีระบบการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกนัโดยทั่ว

  อยางนอย 3 ชองทาง 

 3 มีการนาํความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมเีจาหนาที่รับผิดชอบ 

  และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

 4 มีที่ปรึกษาทีม่าจากภาคประชาชน ทัง้ที่เปนทางการและไปเปนทางการ และมีการดาํเนนิ 

  กิจกรรมรวมกนัอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชมุรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 5 มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ  3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตาง ๆ อาทิ จดหมายขาว 

เว็บไซด  บอรดประชาสัมพันธ  [เอกสารหมายเลข  7.6.1]  มีระบบการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชน

ผานชองทางทีเ่ปดเผยและเปนที่รับรูกนัโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง คอื กลองรับฟงความคิดเหน็ เว็บไซต 

เว็บบอรด  [เอกสารหมายเลข  7.6.2]  มีการนําความคิดเหน็ของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมี

เจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนนิงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อแกไขปญหาและพฒันางานตอไป  [7.6.3]   
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.6 ระดับ 3 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.6 ระดับ 2 3 3 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดมีการเผยแพรขอมูลขาวสารของคณะ  และจัดชองทางรบั

ฟงความคิดเหน็ของประชาชน  เพื่อนํามาประกอบการบริหารงาน 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะเชิญบุคคลภายนอกมาเปนที่ปรึกษา  และจัดใหมีระบบ

การตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.6.1 -  เว็บไซต 

  -  จดหมายขาว 

  -  บอรดประชาสัมพนัธ 

  -  วารสาร 

 7.6.2 -  เว็บไซต 

  -  เว็บบอรด 

  -  กลองแสดงความคิดเหน็ 

 7.6.3 -  บันทึกมอบหมายผูรับผิดชอบการสรุปความคิดเหน็ของประชาชน 

  -  รายงานผลสรุปความคิดเห็น 
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ตัวบงช้ีที่ 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
  ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 
 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน 
 ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกีย่วของ ทัง้นี้การนับผูไดรางวัลสามารถนับซ้ําได หาก

ไดรับหลายรางวัลและสามารถนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอไดดวย 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99  มากกวาหรือเทากบัรอยละ 2 

 
ผลการดาํเนนิงาน  
 ในปการศึกษา  2550  มีอาจารย  2  ทานที่ไดรับรางวัลทางวิชาการ  คือ  อ.ปยจิตร  สังขพานิช  

ไดรับการคัดเลือกจาก  สกอ.ใหเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาไทยกับประเทศอนุ

ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  พรอมดวยนกัศึกษาสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสอีก  4  คน  และอ.สุพัฒน  กอบตระกูล  

ไดรับการคัดเลือกจาก สกอ. เขารับการอบรมวิธีการสอนภาษาจีน  ณ  มหาวิทยาลยัปกกิง่  สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน  คิดเปนรอยละ  1.88  ตอจํานวนอาจารยประจํา  106  คน  [เอกสารหมายเลข  7.7.1]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.7 รอยละ 1.88 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.7 ระดับ 0 1 1.88 บรรลุ 
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จุดออน   
 คณะมีอาจารยที่ไดรับรางวลัผลงานทางวชิาการหรือวิชาชีพ ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ เนื่องจาก

มุงสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาเขาประกวด  และแขงขันมากกวาการสงตัวเองเขาประกวด 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประกวดและแขงขันเพื่อใหไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ

หรือวิชาชพีในระดับชาติหรือนานาชาติข้ึน  เพื่อเปนศักยภาพและแนวทางการพัฒนาอยางหนึง่ทัง้ตอตัว

อาจารยและภาพรวมของคณะ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.7.1 เอกสารผลการคัดเลือกของอาจารยปยจิตร สังขพานิช และอาจารยสุพฒัน กอบตระกูล 

 
ตัวบงชี้ที่ 7.8  มีการนาํระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบรหิารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ 

  ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  โดย 

  ผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสาํคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ

  เสี่ยง 

 2 มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสยีหายหรือความลมเหลว

  หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัย 

  เสี่ยง 

 3 มีการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกาํหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ

  ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทกุระดับในดานการบรหิารความเสี่ยงและการ

  ดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกนัความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 4 มีการดําเนนิการตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

 5 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมกีารกําหนด แนวทางและ

  ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด

  ของสถาบนั 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร

ระดับสูงและตัวแทนทุกหนวยงานในสงักัดรวมเปนคณะกรรมการ โดยผูบริหารระดบัสูงมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสีย่ง  [เอกสารหมายเลข  7.8.1]   มีการจัดทาํขอมูล

บริหารความเสี่ยง  และวเิคราะหและระบปุจจัยเสีย่งที่สงผลกระทบหรอืสรางความเสยีหายหรือความลมเหลว

หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง   [เอกสาร

หมายเลข  7.8.2]  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวไดกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัตกิาร 

ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนนิการ

แกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรม  [เอกสารหมายเลข  7.8.3]  และมีการ

ดําเนนิการตามแผน [เอกสารหมายเลข  7.8.4]   และสรุปผลการดําเนนิงานใหคณะกรรมการทราบและ

รวมกันกําหนดแนวทางในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง  [เอกสารหมายเลข  7.8.5]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.8 ระดับ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.8 ระดับ 1 3 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มกีารจัดตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  เพื่อกาํหนด

นโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  และมีการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสราง

ความเสยีหายหรือความลมเหลว  และมกีารจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
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แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะดําเนนิการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงทกุป  และ

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  เพื่อวิเคราะหและปรบัปรุงแผนบรหิารความเสี่ยง 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.8.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนบรหิารความเสีย่ง 

 7.8.2 แผนบริหารความเสี่ยง 

 7.8.3 แผนบริหารความเสี่ยง 

 7.8.4 แผนบริหารความเสี่ยง 

 7.8.5 บันทกึรายงานสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสีย่ง 
 

ตัวบงช้ีที่ 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับ
องคกร  ระดับระดับบุคคล 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการกาํหนดแนวทางการดาํเนนิการในการประเมินผลภายในสถาบนั 

 2 มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 

 3 มีการกาํหนดตัวชี้วัดและเปาหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรของสถาบนั 

 4 มีการจัดทาํ Strategy Map  ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา  โดยกาํหนด 

  เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกบัหนวยงานใหเชื่อมโยงกับ 

  เปาประสงค และประเด็นยทุธศาสตรของสถาบนั 

 5 มีการยนืยนัวสัิยทัศนและประเด็นยทุธศาสตรของสถาบนัอุดมศึกษาในระดับคณะหรือ 

  เทียบเทา 

6 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร

  ระดับตางๆ 

7 มีการประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 

8 มีการนาํผลการประเมินผลการดําเนนิงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง 

 แรงจูงใจ 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกาํหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผล

ภายในสถาบนั มีแผนงานการประเมนิผลภายในสถาบัน  มีการกาํหนดตัวชี้วัดและเปาหมายตามพนัธกจิ

และยุทธศาสตรของสถาบัน มีการจัดทาํ Strategy Map  ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทยีบเทา  โดย

กําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและ

ประเด็นยทุธศาสตรของสถาบัน โดยจัดทาํความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ แผนปฏบิัติราชการ  ประจําป  

2550-2551 [เอกสารหมายเลข  7.9.1]  มีการยนืยนัวิสัยทัศนและประเด็นยทุธศาสตรของสถาบันอดุมศึกษา

ในระดับคณะหรือเทียบเทา  [7.9.2]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

7.9 ระดับ 5 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

7.9 ระดับ 3 4 5 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มกีารกําหนดเปาหมายตัวชีว้ัดในการปฏิบัติราชการ  และมี

ระบบในการตดิตามการดําเนินงานตามตวัชี้วัด  และประเมินผลเพื่อนาํผลมาปรับปรุง 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะพัฒนาตัวชี้วัดใหเหมาะสมและมีความสอดคลองกับ

นโยบาย   แผนปฏิบัติงาน  วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของคณะ  และพัฒนาระบบการประเมินผลการ

ดําเนนิงานเพือ่สรางแรงจูงใจแกผูปฏิบัติงาน 
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รายการหลักฐานแสดง 
 7.9.1 เอกสารความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการ  ประจาํป  2550-2551 

 7.9.2 รายงานการประชุมการยนืยนัและประเด็นยุทธศาสตรในระดับคณะ 
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องคประกอบที่  8 การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงช้ี  8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบ 
การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีแผนกลยทุธทางการเงนิทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบนัใหเปนไปตามเปาหมาย 

 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจดัสรร  และการวางแผนการใชเงินอยาง 

  มีประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได 

 3. มีการจัดทาํระบบฐานขอมูลทางการเงนิทีผู่บริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ 

  วิเคราะหสถานะทางการเงนิ 

 4. มีการจัดทาํรายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  อยางนอยปละ 2 คร้ัง  

 5. มีการนาํขอมลูทางการเงนิไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะหสถานะทางการเงนิ 

  และความมัน่คงขององคการอยางตอเนื่อง 

 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทําหนาที่ตรวจ  ติดตามการใชเงนิใหเปนไปตาม 

  ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกาํหนด 

 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงนิใหเปนไปตามเปาหมาย  และนําขอมูลจาก 

  รายงานทางการเงนิไปใชในกระบวนการวางแผนและตดัสินใจ 
 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกําหนดแผนกลยุทธทางการเงนิที่สอดคลองกบัยุทธศาสตรของ 

สถาบนัใหเปนไปตามเปาหมาย  [เอกสารหมายเลข  8.1.1] มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน 

แผนการจัดสรร  และการวางแผนการใชเงนิอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได [เอกสารหมายเลข  

8.1.2]  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงนิที่ผูบริหารสามารถนาํไปใชในการตัดสินใจและวเิคราะห

สถานะทางการเงิน  [เอกสารหมายเลข  8.1.3]  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  อยางนอยป

ละ 2 ครั้ง [เอกสารหมายเลข  8.1.4]  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะห
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สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  [เอกสารหมายเลข  8.1.5]  มหีนวยงาน

ตรวจสอบภายในและภายนอก  ทาํหนาที่ตรวจ  ติดตามการใชเงนิใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่

สถาบนักําหนด  [เอกสารหมายเลข  8.1.6]  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย  และนําขอมูลจากรายงานทางการเงนิไปใชในกระบวนการวางแผนและตดัสินใจ  [เอกสาร

หมายเลข  8.1.7] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

8.1 ระดับ 7 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

8.1 ระดับ 7 7 7 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดดําเนินงานตามระบบและกลไกในการจัดสรร  การ

วิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบ  การเงนิ  และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะดําเนนิการพัฒนาระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบ  

การเงนิ  และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  โดยลดขั้นตอนใหมีความกระชับ  คลองตัว  และโปรงใส 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 8.1.1 แผนกลยทุธการใชงบประมาณ 

 8.1.2 แผนการจัดสรรงบประมาณ 

 8.1.3 เว็บไซตของคณะซึ่งมีขอมูลงบประมาณประจําป 

 8.1.4 สรุปผลการใชงบประมาณแตละไตรมาส 

 8.1.5 สรุปผลการใชงบประมาณแตละไตรมาส 
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 8.1.6 -  แบบติดตามผลการใชงบประมาณ  

  -  เอกสารการเบิกจายงบประมาณ 

 8.1.7 เอกสารเรงรัดการใชงบประมาณ 

 

ตัวบงช้ี  8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบนั 

 2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบนั 

 3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นในสถาบนั 

 4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  

 5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 (พอใช) คะแนน  3 (ดี) 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มีคณะกรรมการบริหารสาขาวชิาประจําคณะเพื่อทําหนาที ่

บริหารงานของคณะในทุกสวนรวมถึงการวิเคราะหความตองการทรัพยากรของคณะดวย เชน การวิเคราะห

ดานทรัพยากรบุคคล  มีการจางอาจารยพิเศษ  เนือ่งจากอาจารยประจํามีภาระงานสอนเกนิ  เปนตน 

[เอกสารหมายเลข  8.2.1]  มีการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากร   โดยรวบรวมขอมูลการใช

ทรัพยากรเปนฐานขอมูล เชน  เอกสารการขอใชสถานที ่ เครื่องมืออุปกรณ  ครุภัณฑ  เปนตน เพือ่นํามาใชใน

การวิเคราะหความตองการ  และจัดหาทรัพยากรเพิม่ในสวนที่ไมเพียงพอ  [เอกสารหมายเลข  8.2.2]  

นอกจากนีย้งัมีการใชทรัพยากรรวมกนักบัหนวยงานอืน่ในคณะ [เอกสารหมายเลข  8.2.3]  และยงัมีการทาํการ

ใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอืน่นอกคณะ  เชน  คณะขอใชบุคลากร  สถานที ่   หรืออุปกรณของหนวยงาน

อื่น  รวมทัง้หนวยงานอื่นขอใชทรัพยากรดังกลาวขางตนของคณะมนษุยฯ  [เอกสารหมายเลข  8.2.4]   
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

8.2 ระดับ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

8.2 ระดับ 4 4 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   ไดดําเนนิการดานการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

คณะรวมกัน  ทั้งดานทรัพยากรบุคคล  อุปกรณ  สถานที่  และสนับสนุนงบประมาณการบริการวชิาการแก

หนวยงานภายนอก 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   จะติดตามผล  วิเคราะหและสรปุผลการประหยัด

งบประมาณทีเ่กิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นอยางเปนระบบ  เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการ

วางแผนการใชทรัพยากรรวมกันอยางตอเนื่อง 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 8.2.1 รายชื่อคณะกรรมการบริหารประจําคณะ   

 8.2.2 การแตงตั้งอาจารยพิเศษ   

  -  เอกสารการขอใชทรัพยากรตางๆ  เชน  บุคลากร  สถานที ่เปนตน 

 8.2.3 เอกสารการขอใชทรัพยากรดานตางๆ รวมกับหนวยงานอื่นในคณะ 

 8.2.4 เอกสารการขอใชทรัพยากรดานตางๆ รวมกับหนวยงานอื่นนอกคณะ 
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องคประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงช้ี  9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกบัระดับการพฒันาของ 

 สถาบนั 

 2. มีการกาํหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกนัคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ 

 นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบนั  ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและ 

 ภายนอกสถาบัน 

 3. มีการกาํหนดมาตรฐานตวับงชี้  และเกณฑคุณภาพทีส่อดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  

 และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 4. มีการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน  ทัง้การควบคมุคุณภาพการตดิตาม   

 ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ (อยางนอย 3 ป นับรวมปที่มีการ 

 ติดตาม) 

5. มีการนาํผลการประกันคุณภาพมาพฒันาปรับปรุงการดาํเนนิงาน 

 6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษาและใชรวมกนัทัง้ 

 ระดับบุคคล  ภาควิชา  คณะและสถาบนั 

 7. มีระบบสงเสรมิการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทัง้ 

 ภายในและภายนอกสถาบนั 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที ่

เหมาะสมกับระดับการพฒันาคณะฯ โดยมีการจัดทาํแผนงานการประกันคุณภาพของคณะฯประจาํปการศึกษา 

2550 [เอกสารหมายเลข  9.1.1]  โดยไดกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ



  146 

คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารของคณะฯ  โดยมีการจัดประชุมเพื่อใหมีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายดานการประกันคุณภาพของคณะฯ [เอกสารหมายเลข  9.1.2]  มกีารกําหนดมาตรฐานตวับงชี ้ 

และเกณฑคณุภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  และมาตรฐานอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลอง

กับการประเมนิคุณภาพภายนอก  [เอกสารหมายเลข  9.1.3]  มกีารดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพที่

ครบถวน โดยใหแตละสาขาวิชาจัดทํารายงานประเมนิตนเองตอเนื่องเปนประจําทุกป และมีคณะฯ กรรมการ

ตรวจประเมนิคุณภาพภายในคณะเพื่อเปนการควบคุมคุณภาพการตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพ

อยางตอเนื่องเปนประจํา [เอกสารหมายเลข  9.1.4]  และสรุปผลการประเมินและแจงใหแตละสาขารับทราบเพื่อ

นําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดาํเนนิงาน  [เอกสารหมายเลข  9.1.5]  นอกจากนี้ คณะฯ มี

การจัดทาํระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับ

บุคคล  ภาควิชา  และคณะ  [เอกสารหมายเลข  9.1.6]  มีระบบสงเสริมการสรางเครอืขายดานการประกัน

คุณภาพการศกึษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบนั  และสงบุคลากรไปอบรมรวมกบัหนวยงาน

ภายนอก  [เอกสารหมายเลข  9.1.7] 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

9.1 ระดับ 7 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

9.1 ระดับ 4 5 7 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่ไดรับการพฒันาอยางตอเนื่อง 

 2.  มกีารใชกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาขับเคลือ่นกลยทุธของคณะสูการปฏิบัติอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ  จนเกิดผลสําเร็จบรรลุเปาหมาย  
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แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะพยายามสรางเครือขายการดานการประกนัคุณภาพ

ระหวางหนวยงานทัง้ภายในและนอกสถาบันมากยิง่ขึ้น  รวมทั้งอบรมเรื่องการประกนัคุณภาพการศึกษาให

บุคลากรของหนวยงานเขาใจระบบการประกันคุณภาพมากยิง่ขึ้น 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 9.1.1   -  ความเชื่อมโยงยทุธศาสตรชาติ  แผนปฏิบัติราชการ  ประจําป  2550-2551 

-  คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาชดุตางๆ 

  -  กาํหนดการตรวจประกันคณุภาพภายใน 

  -  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 9.1.2   -  รายงานการประชุมเกี่ยวกบัการกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาตามแผน 

  ยุทธศาสตร 

 9.1.3 -  เกณฑการประเมินตามมาตรฐาน  สกอ. 

-  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 9.1.4   -  คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาชดุตางๆ   

   ประจําปการศึกษา 2550 

-  ผลการประเมินประกนัคุณภาพของสาขาวิชา  ป 2549 

-  ผลการประเมินประกนัคุณภาพของคณะ  ป  2549 

-  รายงานการประเมินตนเอง  ป 2548-2550 

 9.1.5   -  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  -  รายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 9.1.6   เว็บไซตของคณะที่เกีย่วของกับการประกนัคุณภาพการศกึษา 

 9.1.7   -  เอกสารแจงเรื่องการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษา  จากสํานักงานประกนั 

    คุณภาพ / มหาวิทยาลยั 

-  เอกสารการเขารวมอบรมผูประเมินประกันคุณภาพของคณะวทิยาศาสตร 
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ตัวบงช้ี  9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก 
นักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีระบบการใหความรูและทกัษะการประกันคุณภาพการศกึษาแกนักศึกษา 

 2. มีระบบสงเสรมิใหนกัศึกษานําความรูดานการประกนัคุณภาพไปใชกบักิจกรรมนกัศึกษา 

 3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบนั 

 4. นักศึกษามกีารใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ 

 นักศึกษา   

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบนั 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นกัศึกษาดาํเนนิการ  และในสวน 

 ที่นกัศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 

 7. มีการนาํผลการประเมินไปพฒันากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนนิงานประกัน 

 คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศกึษาอยางตอเนื่อง 

 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 – 5 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 6 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดอบรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา

แกนักศึกษา โดยสอดแทรกลงไปในโครงการตางๆ  เชน  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  โครงการพัฒนา

บุคลิกภาพผูนาํนักศกึษา  [เอกสารหมายเลข  9.2.1]  เพื่อใหนักศึกษาโดยเฉพาะสโมสรนักศึกษามีความรู

ดานการประกนัคุณภาพและนําไปใชในการทํากิจกรรม เนนทัง้ดานการวางแผน จัดทําโครงการ และดําเนนิ

โครงการพรอมสรุปผลการจดักิจกรรม พรอมนําผลมาปรับปรุงการทาํงานตอไป  [เอกสารหมายเลข  9.2.2]  

มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  [เอกสารหมายเลข  9.2.3]  

นักศึกษามกีารใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนกัศึกษา  [เอกสาร

หมายเลข  9.2.4]  นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคณุภาพภายในสถาบนัและระหวางสถาบนั  เชน  

ชมรมศิลปะพืน้บานอีสาน  จัดโครงการงานกฬีาอีสานสัมพันธ  ซึ่งจัดขึ้นที่  ม.เทคโนโลยีมหานคร  โดย

ความรวมมือกับสหพันธนิสตินักศึกษาอีสาน  แหงประเทศไทย  จากมหาวิทยาลยัตางๆ   19  มหาวิทยาลัย  

[เอกสารหมายเลข  9.2.5]  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นกัศึกษา
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ดําเนนิการ  และในสวนทีน่กัศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบนั  [เอกสารหมายเลข  

9.2.6]   

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

9.2 ระดับ 6 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

9.2 ระดับ 3 4 6 บรรลุ 

 
จุดออน 

1.  คณะไมไดสงเสริมใหนักศึกษาสรางเครือขายการพฒันาคุณภาพในกิจกรรมที่นกัศึกษา

ดําเนนิการและในสวนทีน่ักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบนั 

 2.  ไมมีระบบติดตามประเมนิผลการประกนัคุณภาพในกจิกรรมที่นกัศกึษาดําเนนิการ  และในสวน

ที่นกัศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 

 3.  ไมมีการนาํผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกนั 

คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศกึษาอยางตอเนื่อง 

 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  จะสนับสนนุใหนักศึกษามีสวนรวมในดานการประกัน

คุณภาพระหวางของคณะ/หนวยงานมากยิ่งขึ้น 

 
รายการหลักฐานแสดง 
 9.2.1 โครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการประกันคุณภาพแกนักศกึษา 

9.2.2  เอกสารประกอบการอบรมตามโครงการ (โครงการพฒันาบุคลิกภาพผูนํา) 

9.2.3 โครงการที่นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม  และเกีย่วของกับเกณฑการประกันคณุภาพ 

การศึกษา 
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9.2.4 โครงการที่ดําเนินการโดยนักศึกษา  และเกีย่วของกับเกณฑการประกนัคุณภาพ 

 การศึกษา 

9.2.5 โครงการกฬีาอีสานสัมพันธ 

9.2.6 ผลการจัดกิจกรรมตางๆ  ทีน่ักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม 
 

ตัวบงช้ี  9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  และ 

 สถาบนัอยางตอเนื่อง 

 2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพนัธกิจและพัฒนาการของ 

  สถาบนั 

 3. มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

 ภายในเวลาทีก่ําหนด 

 4. มีการนาํผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนือ่ง 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคณุภาพทีห่นวยงานพัฒนาขึน้  หรือมีการจดัทําแนวปฏิบตัิที่ดี   

 เพื่อการเปนแหลงอางองิใหกับหนวยงานและสถาบนัอื่นๆ  
 
เกณฑการประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก

 
ผลการดาํเนนิงาน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

การศึกษาภายในระดับสาขาวิชาและระดับคณะอยางตอเนื่อง  [9.3.1]  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ

ภายในโดยสอดคลองกับพนัธกิจและพฒันาของสถาบัน  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานประกัน

คุณภาพการศกึษาทั้งระดับสาขาวิชา  และระดับคณะ  และประชุมรวมกันเพื่อหาแนวทางและแกไขปญหา

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  [9.3.2]  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอ

หนวยงานทีเ่กีย่วของและสาธารณชนภายในเวลาทีก่ําหนด   [9.3.3]  มีการนาํผลการประเมนิไปใชในการ

ปรับปรุงการดาํเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง   [9.3.4]    
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ สกอ. 
ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน ระดับคะแนน 

9.3 ระดับ 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

ตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดาํเนนิงาน
ปที่ผานมา 

เปาหมายป
ปจจุบัน 

ผลการ
ดําเนินงานป
ปจจุบัน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

9.3 ระดับ 3 4 4 บรรลุ 

 
จุดแข็ง 
 คณะไดดําเนนิงานการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง  และพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพให

สอดคลองกับพันธกิจของคณะทุกป  รวมทั้งมกีารเผยแพรผลการประเมินตอหนวยงานทั้งภายในและ 

ภายนอกคณะ 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะสงเสรมิใหนกัศึกษามีสวนรวมในการดําเนนิงานประกันคุณภาพมากยิง่ขึ้น  เพราะสามารถ

นําวิธีการดําเนินงานไปใชชวีิตประจําวนัได  ทัง้ดานการศึกษา  ดานการทํางาน เปนตน 

 
รายการหลักฐานแสดง 

9.3.1   -  เอกสารระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา 

-  กาํหนดการประกันคุณภาพการศึกษา 

-  คําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานชุดตางๆ 

-  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการดําเนนิงาน/กรรมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา 

 9.3.2 -  เอกสารระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา 

  -  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  -  รายงานการประชุมเกี่ยวกบัการประกนัคุณภาพการศกึษา 

9.3.3 -  บันทึกการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแกสาขาวิขา 

 -  บันทึกการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแกสํานักงานประกนั 

    คุณภาพการศึกษา   

-  ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 9.3.4   รายงานการประชุมเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
 
 

  

จากการรายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลตนเอง รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง / จุดออน 

และแนวทางพัฒนาปรับปรุงของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ตามตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ

คุณภาพในหัวขอที่แลว ในหัวขอนี้เปนการสรุปผลการประเมินในภาพรวมแตละองคประกอบคุณภาพ และ

แตละมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมทั้งสรุปวิธีการเสริมจุดแข็ง ปรับปรุงจุดออน เพื่อคุณภาพการศึกษาที่ดี

ยิ่งขึ้น   อีกทั้งไดจัดการแผนการพัฒนาและกําหนดเปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น        ระยะยาวใน

อนาคต  ดังตอไปนี้ 
 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะ    

ตัวบงชี้ของสกอ. ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 6  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. 
                  ประเภทสถาบันเนนผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

องคประกอบที่ 1 
    ตัวบงชี้ที่ 1.1 ระดับ 6 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 1.2 80 % 92.30% 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 1 

  
3.00 

องคประกอบที่ 2 
    ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับ 6 ผานระดับ 6 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับ 7 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับ 5 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.4 10% +44.33% 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.5 ป.เอกรอยละ 3.85 ป.เอกรอยละ 3.77 1 คะแนน 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

    ตัวบงชี้ที่ 2.6 รวมตําแหนง ผศ.รศ.
ระหวาง 30% 

33.96% 1 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.8 ดําเนนิการ 3  ขอ ผาน 5 ขอ  3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่  2.9 77% 71.67% 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.10 50 % 69.44 % 1 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 2.11 3.80 3.76 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.12 0.65 0.70 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 2 

  
2.25   

องคประกอบที่ 3 
    ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับ 8 ผานระดับ 8 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 3 

  
3.00 

องคประกอบที่ 4 
    ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 ขอ ผาน 5 ขอ 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 4.2 4 ขอ ผาน 4 ขอ 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 4.3 6,000 9,456.60 1 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 4.4 10% 22.64% 2  คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 4 
  

2.25 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

องคประกอบที่ 5 
    ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับ 5 ผานระดับ 5 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.2 50 % 60.38 % 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.3 32 % 38.77 % 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.4 90 % 82.80 % 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.5 3 แหลง 10  แหลง 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.6 1  โครงการ 0 0 
    ตัวบงชี้ที่ 5.7 2  โครงการ 2  โครงการ 1  คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.8 200 402 3  คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 5 

  
2.13 

องคประกอบที่ 6 
    ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระดับ 5 ผานระดับ 6 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 6 

  
3.00 

องคประกอบที่ 7 
    ตัวบงชี้ที่ 7.1 ระดับ 4 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.2 ระดับ 3 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระดับ 2 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระดับ 5 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.5 ระดับ 3 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.6 ระดับ 3 ผานระดับ 3 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.7 1% 1.88% 2  คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.8 ระดับ 3 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.9       ระดับ 4 ผานระดับ 5 2 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
องคประกอบที่ 7 

  2.66 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

องคประกอบที่ 8 
    ตัวบงชี้ที่ 8.1 

 
ระดับ 7 

 
ผานระดับ 7 

 
3 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 8.2 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 8 
  

3.00 

องคประกอบที่ 9 
    ตัวบงชี้ที่ 9.1 

 
ระดับ 5 

 
ผานระดับ 7 

 
3 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 9.2 ระดับ 4 ผานระดับ 6 3 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน 

องคประกอบที่ 9 
  

3.00 

เฉลี่ยคะแนนรวม     
ทุกตัวบงชี้ของ       
ทุกองคประกอบ 

  
2.48 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของสกอ. 
 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เฉพาะตัวบงชี้ของสกอ.  ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 7  ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัว 
      บงชี้ของ สกอ. ประเภทสถาบันเนนผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 

 

มาตรฐาน 
การอุดมศกึษา 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 1 
    ตัวบงชี้ที่ 2.9 77 % 71.67% 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.10 50 % 69.44 % 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.11 3.80 3.76 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.12 0.65 0.70 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
มาตรฐานที่ 1 

  2.25 

มาตรฐานที่ 2 ก 
    ตัวบงชี้ที่ 1.1 ระดับ 6 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 1.2 80 % 92.30% 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.1 ระดับ 4 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.2 ระดับ 3 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระดับ 5 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.5    ระดับ 3 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.6 ระดับ 3 ผานระดับ 3 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.7 1% 1.88% 2  คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.8 ระดับ 3 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.9 ระดับ 4 ผานระดับ 5 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระดับ 7 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 8.2 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระดับ 5 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 9.2 ระดับ 4 ผานระดับ 6 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 ก 

  2.81 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 

มาตรฐาน 
การอุดมศกึษา 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 2 ข 
    ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับ 6 ผานระดับ 6 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับ 7 ผานระดับ 7 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับ 5 ผานระดับ 5 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.4 + 35% +44.30% 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.5 ปริญญาเอก  3.85% ปริญญาเอก  3.77% 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 2.6 รวมตําแหนง ผศ.รศ.30% รวมตําแหนง ผศ.รศ.

33.96% 
1 คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 2.8 ดําเนนิการ 3 ขอ ผาน 5 ขอ  3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับ 8 ผานระดับ 8 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับ 4 ผานระดับ 4 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 4.1 5 ขอ ผาน 5 ขอ 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 4.3 6,000.-/คน 15,672.64.-/คน 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 4.4 10% 22.64% 2  คะแนน 

    ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับ 5 ผานระดับ 5 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.2 50 % 61.32% 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.3 32 % 38.77 % 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.4 90 % 82.80 % 2 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.5 6 แหลง 10 แหลง 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระดับ 5 ผานระดับ 6 3 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 ข 

  2.57 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
 

มาตรฐาน 
การอุดมศกึษา 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 3 
    ตัวบงชี้ที่ 4.2 4 ขอ ผาน 4 ขอ 3 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 7.3     ระดับ  2 ผานระดับ  4 3  คะแนน 

เฉลี่ยคะแนน 
มาตรฐานที่ 3 

  
3.00 

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบงชี้ของ 
ทุกมาตรฐาน 

  
2.48 
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สรุปผลการประเมินตัวบงชี้เอกลักษณเพ่ิมเติม 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตารางที่ 8  ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาเฉพาะตัวบงชี้เอกลักษณเพิ่มเติม 
       ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องคประกอบ/
มาตรฐาน สกอ. 

เปาหมาย ผลการดาํเนนิงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ มรภ.จษ.) 

องคประกอบที่  5 
ตรงมาตรฐานที่ 2 ข 
    ตัวบงชี้ที่ 5.6 1  โครงการ 0 0 
    ตัวบงชี้ที่ 5.7 

2  โครงการ 2  โครงการ 1 คะแนน 
    ตัวบงชี้ที่ 5.8 

200  เครือขาย 402  เครือขาย 3 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนน 

  1.33 
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สรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จดุออน แนวทางปรับปรุงพัฒนา  
เปาหมาย และแผนการพัฒนา 

 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดสรุปผลการประเมินจุดแข็ง จุดออน แนวทางปรับปรุง

พัฒนา  รวมทั้งไดกําหนดเปาหมายการดําเนินงานระยะสั้น ระยะยาวในอนาคต  และกําหนดแผนการ

พัฒนาคณะฯ ในอนาคตใหสอดคลองกับเปาหมาย  โดยแยกตามแตละองคประกอบคุณภาพ และแยก

ตามแตละมาตรฐานการอุดมศึกษา ดังตารางตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 9  ตารางสรุปผลการประเมิน  จุดแข็ง  จุดออน  แนวทางปรับปรุงพัฒนา  เปาหมาย 
และแผนการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแยกตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา 

ปณิธาน วัตถุประสงค  

และแผนการดําเนินการ 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯ มีแผนใน

การจัดการปรับปรุงและ

พัฒนาปรัชญา วิสัยทัศน 

และพันธกจิดานตางๆ 

ประจําป เพื่อให

สอดคลองกับ

สถานการณปจจบุัน และ

ยังมีการกําหนดตัวบงชี้

ของแผนการปฏิบติังานที่

สอดคลองกันและ

สามารถจัดทําโครงการที่

ตรงตามแผนไดอีกดวย 

ระยะส้ัน: มีปรัชญา

วิสัยทัศน และพันธ

กิจที่มีการปรับปรุง

และพัฒนา 

ระยะยาว: คณะ

สามารถผลิตบัณฑติ

ไดสอดคลองกับ

ปรัชญา และ

วิสัยทัศนของคณะฯ 

- โครงการปรับแผนกล

ยุ ท ธ  แ ล ะ ป รั ช ญ า 

วิสัยทัศนของคณะฯ  

- โครงการสงเสริมการ

ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค 

องคประกอบที่ 2 การเรียน 
การสอน     

2.25 จุดแข็ง:  

1. คณะฯ มีการสงเสริม

ใหมีการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ เปดโอกาสให

นักศึกษาไดเรียนรู 

คนควา และลงมอืปฏิบัติ

ดวยตนเอง ตลอดจนใหมี 

ระยะส้ัน:  คณะฯ 

จัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาที่มีการ

เรียนรูแบบ E-

learning มากขึ้น 

ระยะยาว: อาจารย

ในคณะฯ มีโอกาสได

เพิ่มพูนความรูทาง 

- โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศของคณะฯ 

- โครงการอาจารย

กาวหนา นักศึกษาดีเดน 

- โครงการติดตามการใช

หลักสูตร 

- โครงการสอนแบบ  E-

learning ตลอดจนการ 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

  การฝกประสบการณ

วิชาชีพทุกสาขาวชิา 

เพื่อใหผูเรียนนําความรู

ไปใชในการปฏิบัติงาน 

2. คณะฯ สงเสริมให

อาจารยปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อ

เปนแบบอยางแก

นักศึกษา เชน มีการ

สงเสริมใหอาจารยทํา

วิจัย ซึ่งแสดงถงึ

การศึกษาคนควาหา

ความรูใหมๆ อยูเสมอ 
จุดออน:  
1. คณะฯ มีหลกัสูตรที่

หลากหลายและอยูใน

ระหวางดําเนินการใช 

หลักสูตรใหม แตยังไมมี

การติดตามการใช

หลักสูตร 

2. อาจารยในคณะฯ สวน

ใหญเปนอาจารยอาวุโส 

และมีตําแหนงทาง 

วิชาการ สวนอาจารยที่

พ่ึงไดรับการบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยก็

ยังไมมีโอกาสทําผลงาน

วิชาการหรือลาศึกษาตอ

ไดในทันทีเนื่องจาก

ระเบียบไมเอื้อ 

วิชาการโดย

การศึกษาตอหรือทํา

ตําแหนงวิชาการ

เพิ่มขึ้น เพือ่พัฒนา

ศักยภาพการเรียน

การสอนใหมากขึน้ 

จัดสรรสื่อเทคโนโลยี

ใหแกอาจารย นักศึกษา

ไดใชอยางเพียงพอ 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรม 
การพัฒนานิสิตนักศึกษา 

3.00 จุดแข็ง:  

คณะฯ มีกจิกรรมการ

พัฒนานักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง และมีการ

พัฒนาโครงการตางๆ 

อยางสม่ําเสมอ ทัง้ที่

กําหนดไวในหลักสูตร

และนอกหลกัสูตร ทั้งยัง

มีการจัดทําจดหมายขาว

เพื่อเปนสื่อกลางในการ

สื่อสารระหวางคณะฯกับ

ศิษยเกาและนักศกึษา

ปจจุบัน และยังมกีาร

ปรับปรุงการบริการดาน

การสงเสริมกีฬาและ

คุณภาพชีวิต โดยการ

จัดบริการตูน้ําด่ืมแก

นักศกึษา และจัดหาโตะ

เกาอี้สําหรับอานทบทวน

บทเรียนแกนักศึกษาเพิ่ม

มากขึ้น 

จุดออน: 

คณะฯ ยงัไมมีการจัดทํา

ขอมูลศิษยเกา และสิ่ง

อํานวยความสะดวกแก

นักศึกษาและศิษยเกา

มากเทาที่ควร 

ระยะส้ัน:  

นักศึกษาทุกชั้นปได

เขารวมโครงการ

พัฒนานักศึกษาโดย

ถวนหนา 

ระยะยาว: 

นักศึกษาของคณะฯ 

มีศักยภาพในการ

เรียนรูและการใช

ความรู

ความสามารถเพื่อ

การทํางานและ

บริการแกสังคมได

อยางมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ทั้งยงัมี

คุณภาพชีวิตทีดีอีก

ดวย 

- โครงการประเมนิผล

คุณภาพการใหบริการทั้ง 

5 ดาน และใชผลการ

ประเมินมาพัฒนาเปน

โครงการอื่นๆ เพิม่เติม

จากที่มีอยู 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
 

2.25 จุดแข็ง: 
คณะฯ มีแผนที่ชดัเจนใน

การสนับสนุนการ

สรางสรรคผลงานวิจัย

และงานสรางสรรค ทั้งยัง

มีการสรางขวัญกาํลังใจ

แกผูสรางสรรค

ผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคโดยการมอบ

โลเชิดชูเกียรติในวัน

มนุษยวิชาการ และยังได

จัดทําวารสารบรรจบ

วิชาการที่มีระบบการคัด

สรรผลงานวิจัยและ

บทความวิชาการโดย

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

เพื่อเปนชองทางหนึ่งใน

การเผยแพรผลงาน

วิชาการของอาจารยทั้ง

ในสถาบันและหนวยงาน

ภายนอก 
จุดออน:  
ภาระงานสอนและเงนิทุน

สนับสนุนงานวิจยัยังไม

เอือ้ใหอาจารยเกดิ

แรงจูงใจในการสราง

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค  

ระยะส้ัน: 
คณะฯ มีผลงานวิจัย

ของอาจารยเพิ่มมาก

ขึ้นในแตละป 
ระยะยาว: 
อาจารยสามารถนํา

นวัตกรรมที่ไดจาก

การวิจัยมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการ

สอนแกนักศึกษาเพื่อ

ผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น

และสามารถสราง

องคความรูใหมที่

สามารถนําไปจด

ทะเบียนลิขสิทธิ์ทาง

ปญญาได 

 

- โครงการอบรมเพื่อ

พัฒนางานวิจัย 

- โครงการสรางแรงจูงใจ

ในการทําวิจัย 

- โครงการสงเสรมิดาน

การบูรณาการงานวิจัย

มาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอน 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องคประกอบที่ 5  
การบริการวิชาการแกสังคม 

2.13 จุดแข็ง: สาขาวิชาใน

คณะฯ เอื้อตอการ

จัดบริการวิชาการตอ

สังคม และบุคลากรมี

ความพรอม และความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดาน  

พรอมที่จะใหบริการ

วิชาการแกสังคม ทั้งยังมี

การประเมินความพึง

พอใจของผูใชบริการ 

เพื่อนําผลมาปรับปรุงการ

ดําเนินการครั้งตอไป 

ระยะส้ัน: 
คณะฯ จัดการบริการ

วิชาการแกสังคมเปน

ประจําทุกป 
ระยะยาว:  
คณะฯ มีการจัดต้ัง

แหลงบริการวิชาการ

ในรูปแบบทีช่ัดเจน

ทั้งในดานขั้นตอน 

และหลกัเกณพการ

ใหบริการ  

- โครงการจัดต้ังแหลง

บริการวิชาการแกสังคม 

- โครงการสํารวจความ

ตองการใชบริการวิชาการ

แกสังคมของชุมชน

โดยรอบมหาวิทยาลัย 

- โครงการประเมนิความ

พึงพอใจของผูใชบริการ

ในทุกโครงการบริการ

วิชาการแกสังคม 

องคประกอบที่ 6   
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯมีการ

สงเสริมการทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน

ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยการ

ดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ระยะส้ัน: อาจารย

และนักศึกษาใน

คณะฯ มีสวนรวมใน

การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมเปน

ประจําทุกป 
ระยะยาว:  
คณะฯ สามารถสราง

มาตรฐาน 

ดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ไดในบางแขนง 

- โครงการเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมสู

นานาชาติ 

- โครงการสรางมาตรฐาน

ดานการทํานุบํารุงดาน

นาฏศิลปและดนตรีไทย 

 

องคประกอบที่ 7  
การบริหารและการจัดการ 

2.66 จุดแข็ง: คณะฯ มีการ

วิเคราะหความเสี่ยงเพื่อ

สนับสนุนในการกาํหนด

นโยบายในการริหารงาน และ

ยังสงเสริมใหอาจารย

สรางบทเรียน e-learning 

เพื่อใหเปนศูนยกลางใน

การเรียนรู  

ระยะส้ัน: มีการ

ประเมินผูบริหารทุก

ระดับชั้นเปนประจํา

ทุกป 

ระยะยาว: การ

บริหารจัดการใน

คณะมีความโปรงใส

และเปนธรรมและ 

- โครงการประเมนิการ

บริหารงานของผูบริหาร

ทุกระดับ 

- โครงการสรางแบบเรียน 

e-learning แกนกัศึกษา

และสังคม 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

องคประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

   พัฒนาคณะเปน

ศูนยกลางการเรียนรู

ของนกัศึกษาและ

สังคม 

 

องคประกอบที่ 8   
การเงินและงบประมาณ 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯ มี

นโยบายในของ

งบประมาณสนบัสนุน 

โดยการเสนอโครงการที่

สอดคลองกับภารกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัย และใน

แตละปจะมีการทาํ

สรุปผลการใช

งบประมาณเพือ่เปน

ฐานขอมูลในการ

ตัดสินใจและวางแผน

ดานการจัดสรร

งบประมาณแกสถาบัน 

ระยะส้ัน: 
คณะฯ ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณ

ในการดําเนิน

โครงการอยาง

พอเพียง และ

สงเสริมใหมีการ

ประหยัดพลังงานใน

องคกร 

ระยะยาว: คณะฯ 

อาจไดรับอํานาจใน

การจัดสรรงบประมาณ 

การดําเนินโครงการ

เองโดยตรง และมี

เครือขายความ

รวมมือเพ่ือการใช

ทรัพยากรรวมกันกับ

หนวยงานภายนอก 

- โครงการสงเสรมิการ

ประหยัดพลังงาน 

- โครงการการใชทรัพยกร

รวมกันกับหนวยงาน

ภายนอก 

องคประกอบที่ 9   
ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯ มีพัฒนา

ระบบกลไกการประกัน

คุณภาพอยางตอเนื่อง 

และใหโอกาสนกัศึกษามี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกบัการประกัน

คุณภาพ และนําการ

บริหารงานเพื่อการ

ประกันคุณภาพไปใชใน

การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ระยะส้ัน:ทุก

สาขาวิชาในคณะ

ดําเนินการประกนั

คุณภาพครบ 100 % 

ระยะยาว: คณะฯ 

และสาขาวิชาสามารถ

นําผลการประกัน

คุณภาพไปปรับปรุง

และพัฒนาการเรยีน

การสอนได 

- โครงการสงเสรมิดาน

การประกันคุณภาพแก

นักศึกษาทุกชั้นป 

- โครงการพัฒนาการ

เรียนการสอนโดยการบูร

ณาการการประกนั

คุณภาพศึกษามาใช 
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ตารางที่ 10  ตารางสรุปผลการประเมนิ จุดแข็ง จดุออน แนวทางปรับปรุงพัฒนา เปาหมาย และ
แผนการพัฒนาคณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตรแยกตามมาตรฐานการอดุมศึกษา 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1  มาตรฐาน 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

2.25 จุดแข็ง: นักศึกษาและ

บัณฑิตมีความรู

ความสามารถในการผลิต

ผลงานระดับชาติจนเปน

ที่ยอมรับ 

จุดออน: คณะฯ ไมมีการ

ติดตามและเก็บรวบรวม

ผลงานของนักศึกษาและ

บัณฑิตอยางจริงจัง 

ระยะส้ัน: บัณฑิต

ของคณะมีผลงานที่

ไดรับการยอมรับ

เพิ่มมากขึ้น และได

งานทําที่เหมาะสม 
ระยะยาว: 
บัณฑิตของคณะ

สามารถ สรางชือ่เสยีง

จนเปนทีย่อมรับและ

เปนการสรางรากฐาน

สําคัญในตลาด 

แรงงานตอไป 

- โครงการติดตาม

บัณฑิตที่จริงจัง และ

ตอเนื่องเปนประจาํทุก

ป 

- โครงการสงเสรมิการ

สรางสรรคผลงาน

วิชาการและวิชาชพี

ของนกัศึกษา และ

บัณฑิตของคณะฯ 

- โครงการพัฒนา

นักศึกษาเพื่อเปน

บัณฑิตที่พึงประสงค 

มาตรฐานที่ 2 ก  มาตรฐาน

ดานการบริหารจัดการการ

อุดมศึกษา 

    

      : ก   มาตรฐานดาน 

ธรรมาภิบาลของการบริหาร

การอุดมศึกษา 

2.81 จุดแขง็: คณะฯ มีการ

ดําเนินการดานการ

บริหารงานที่โปรงใส และ

เปดโอกาสในบุคลลากรใน

คณะฯ มีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

จุดออน: คณะฯ ยังไมมี

การประเมินผลผูบริหาร

ระดับสูง 

ระยะสั้น: การบริหาร 

งานสนับสนุนดานการ

พัฒนาการเรียนการ

สอน 

ระยะยาว:  บุคลากร

ของคณะฯ และ

นักศึกษายอมรับในตัว

ผูบริหารและทํางาน

อยางมีความสุข 

- โครงการพัฒนาความ

เปนผูนําของผูบริหาร

ระดับสงูเพื่อนําสูความ

เปนสากล 

มาตรฐานที่ 2 ข  
มาตรฐานดานการบรหิาร

จัดการการอุดมศึกษา 
      :  ข   มาตรฐานดานพันธกิจ

ของการบริหารการอุดมศึกษา 

2.38 จุดแข็ง: คณะฯเปดสอน

หลักสูตรที่มีมาตรฐาน

เปนที่ยอมรับ  สอดคลอง

กับความตองการของ

สังคม 

ระยะสั้น: คณะฯจัด

กิจกรรมทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรมเปน

ประจําทุกปและมีการ

ติดตามการใชหลักสูตร

อยางตอเนื่อง 

- โครงการสงเสริมการสราง

นวัตกรรมจากงานวิจัยมา

ใชในการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน 

- โครงการติดตามการใช

หลักสูตร 
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ตารางที่ 10(ตอ) 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดออน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เปาหมาย 
ระยะสั้น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

  มีการสนับสนุนการทํา

วิจัยและการทํานุบํารุง

ศิลป-วัฒนธรรมอยาง

ตอเนื่อง 

 

  

  จุดออน: ภาระงานสอน

และเงนิสนับสนุนการ

วิจัยไมกอใหเกิดแรงจูงใจ

แกอาจารยในการทําวิจัย  

ระยะยาว: 
อาจารยในคณะฯ

ผลิต ผลงานวิจยั 

เพิ่มขึ้นทุกปและ

สามารถสรางนวัต-

กรรมใหมเพื่อการ

พัฒนาหลักสูตรและ

การเรียน การสอน 

 

มาตรฐานที่ 3  มาตรฐาน 

ดานการสรางและพัฒนา 

สังคมฐานความรู และสังคม 

แหงการเรียนรู 

 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯ ถือเอา

การบริการแกสังคมเปน

ภารกิจหลักที่สําคัญอยาง

หนึ่งของคณะฯ และจัด

ใหมีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่องเพื่อพัฒนาสังคม

ที่เขมแข็ง 

ระยะส้ัน: คณะฯ 

ดําเนินโครงการ

บริการวิชาการแก

สังคมเปนประจําทุก

ป 

ระยะยาว: คณะฯ 

สามารถสรางสังคม

ที่เขมแข็งได และ

กําหนดมาตรฐาน

การบริการที่ชัดเจน 

- โครงการบริการ

วิชาการที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติ

และสามารถสราง

ชุมชนที่เขมแขง็ได 
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ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ปการศึกษา 2549 

 
องคประกอบ ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดย

กรรมการ 
องคประกอบที่  1  ปรชัญา  
วิสัยทัศน  พนัธกิจ   
วัตถุประสงคและแผนงาน 

  

ตัวบงชีท้ี่  1.1 3 1 

ตัวบงชีท้ี่  1.2   3 2 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 1.50 
องคประกอบที่  2  การเรยีน
การสอน 

  

ตัวบงชีท้ี่  2.1   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  2.2   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  2.3   3 2 

ตัวบงชีท้ี่  2.4   1 1 

ตัวบงชีท้ี่  2.5   1 1 

ตัวบงชีท้ี่  2.6   1 1 

ตัวบงชีท้ี่  2.7  3 3 

ตัวบงชีท้ี่  2.8 3 1 

ตัวบงชีท้ี่  2.9 2 2 

ตัวบงชีท้ี่  2.10 1 1 

ตัวบงชีท้ี่  2.11 3 3 

ตัวบงชีท้ี่  2.12 3 3 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 2.00 
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องคประกอบ ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดย
กรรมการ 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรม
การพัฒนานกัศึกษา 

  

ตัวบงชีท้ี่  3.1   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  3.2   3 3 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั   

ตัวบงชีท้ี่  4.1   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  4.2  3 3 

ตัวบงชีท้ี่  4.3   1 1 

ตัวบงชีท้ี่  4.4 0 0 

คะแนนเฉลี่ย 1.75 1.75 
องคประกอบที่  5  การ
บริการวิชาการแกสังคม 

  

ตัวบงชีท้ี่  5.1   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  5.2   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  5.3   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  5.4   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  5.5   3 3 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00 
องคประกอบที่  6 การทํานุ
บํารุงศลิปวฒันธรรม 

  

ตัวบงชีท้ี่  6.1   3 3 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00 
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องคประกอบ ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดย
กรรมการ 

องคประกอบที่ 7 การบริหาร
และการจัดการ 

  

ตัวบงชีท้ี่  7.1   0 0 

ตัวบงชีท้ี่  7.2   2 2 

ตัวบงชีท้ี่  7.3   0 0 

ตัวบงชีท้ี่  7.4   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  7.5   3 2 

ตัวบงชีท้ี่  7.6   2 1 

ตัวบงชีท้ี่  7.7   0 0 

ตัวบงชีท้ี่  7.8   2 1 

ตัวบงชีท้ี่  7.9   3 1 

คะแนนเฉลี่ย 1.67 3.00 
องคประกอบที่ 8 การเงินและ
งบประมาณ 

  

ตัวบงชีท้ี่  8.1   3 3 

ตัวบงชีท้ี่  8.2 3 3 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00 
องคประกอบที่ 9 ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ 

  

ตัวบงชีท้ี่  9.1   3 2 

ตัวบงชีท้ี่  9.2   2 1 

ตัวบงชีท้ี่  9.3   3 2 

คะแนนเฉลี่ย 2.67 1.67 
คะแนนเฉลี่ยรวม 
ทุกองคประกอบ 

2.58 1.95 
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เอกสารการติดตามประเมินผลตางๆ  
ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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ขอมูลพ้ืนฐาน ประจําปการศึกษา 2550 
ตารางที่ 11ตารางขอมูลพืน้ฐานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศกึษา 2550   
 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

องคประกอบที่ 1    (ในรอบปงบประมาณ) 

- จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

 

(ตัวบงชี้) 

 

สกอ.1.2 

 

 

 

26 

- จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย (ตัวบงชี้) สกอ.1.2  24 

องคประกอบที่ 2 
- จํานวนหลกัสูตรทั้งหมด 

 

(หลักสูตร) 
 

สกอ.2.1 

 

1 

 

17 

- ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ.2.1 1 17 

 - จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒอิาจารยเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 

(หลักสูตร) สกอ.2.1 1 17 

  - ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ.2.1 1 17 

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํตรงสาขาที่สําเรจ็

การศึกษา 
(คน) สกอ.2.1   

- ผลการประเมินความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการ
สอนและสิ่งสนับสนนุการเรียนรู (เทียบจากคา5 ระดับ) เฉลี่ย
ทุกหลักสูตร 

(คาเฉลี่ย1-5) สกอ.2.2   

  - ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ) (คาเฉลี่ย1-5) สกอ.2.2   

  - ระดับปริญญาตรี  (ภาคพิเศษ) (คาเฉลี่ย1-5) สกอ.2.2   

- จํานวนหลกัสูตรที่จัดทําขึน้ใหมหรือที่ปรับปรุงและจํานวน
หลักสูตรที่ยงัไมมีการปรับปรุงซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่
บุคคล  ชุมชน  องคกรภายนอกมีสวนรวม   

(หลักสูตร) สกอ.2.3 1 17 

  - ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ.2.3 1 17 

- จํานวนนกัศึกษาปจจบุันทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา (คน) สกอ.2.12 462 3,893 

  - ระดับปริญญาตรี   (ภาคปกติ) (คน) สกอ.2.12 331 2,944 

  - ระดับปริญญาตรี   (ภาคพิเศษ) (คน) สกอ.2.12 131 949 

 



  179 

ตารางที่ 11 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลกัสูตร (คน) สกอ.2.4 191.58 2,55.08 
  -  ระดับปริญญาตรี   (ภาคปกติ) (คน) สกอ.2.4   
  - ระดับปริญญาตรี   (ภาคพิเศษ) (คน) สกอ.2.4   

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด  รวมทัง้ทีป่ฏิบัติงานจรงิและลา
ศึกษาตอ 

(คน) สกอ.

2.4,2.5,2.6,

4.3,4.4,4.5,

5.2,5.3,7.7 

8 98 

- จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ (คน) สกอ.

2.4,4.3, 

4.4,5.3 

1 2 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา (คน) สกอ.2.5 - 11 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดวุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเทา (คน) สกอ.2.5 8 84 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  (คน) สกอ.2.5 - 7 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ไมมีตําแหนงวิชาการ (คน) สกอ.2.6 5 65 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (คน) สกอ.2.6 3 33 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย (คน) สกอ.2.6 - 7 

- จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย (คน) สกอ.2.6 - - 
- จํานวนผลงานวิจยัและหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของ 
คณาจารย 

(ชื่อเร่ือง) สกอ.2.8 - 14 

- จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจ
เร่ืองการมงีานทํา (ใหวงเล็บจํานวนบัณฑติทั้งหมดดวย) 

(คน) สกอ.2.9 420(605) 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

 
รายการ หนวย ขอมูล

อางอิง
สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจาํกอนเขา
ศึกษา 

(คน) สกอ.2.9 110 

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา (คน) สกอ.2.9   

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา
และไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

(คน) สกอ.2.9, 
2.10 

301 

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา
และไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑหลงัสําเร็จ
การศึกษา 

(คน) สกอ.2.10 209 

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา
และไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑหลงัสําเร็จการศึกษา 

(คน) สกอ.2.10 - - 

- จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา  
และไดรับเงินเดือนเริ่มตนต่ํากวาเกณฑหลงัสําเร็จการศึกษา 

(คน) สกอ.2.10 92 

- ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิตเฉลี่ยรวมทกุระดับการศึกษา (เทยีบจากคา 5 ระดับ)  

(คาเฉลี่ย
1-5) 

สกอ.2.11 3.76 

- จํานวนนักศกึษาปจจบุันและศิษยเกาทีส่ําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ป ที่ผานมาทัง้หมดทกุระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล
ประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับนานาชาติหรือนานาชาติ 

(คน) สกอ.2.12 116 

    -   (ดานวิชาการ วิชาชีพ) (คน) สกอ.2.12  116 

    -   (ดานคุณธรรม  จริยธรรม) (คน) สกอ.2.12   

    -   (ดานกีฬา สุขภาพ) (คน) สกอ.2.12   

    -   (ดานศิลปะและวัฒนธรรม) (คน) สกอ.2.12   

    -   (ดานสิ่งแวดลอม) (คน) สกอ.2.12   

 
 
 
 
 
 



  181 

ตารางที่ 11(ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในรอบป 5 ปที่ผานมา

ทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 
(คน) สกอ.2.12  16,503 

   - ระดับปริญญาตรี (คน) สกอ.2.12  16,503 

- จํานวนนกัศึกษาปจจบุันและศิษยเกาทัง้หมดทกุระดับ

การศึกษาที่ไดรับประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

(คน) เฉพาะ  
สมศ.1.5 

 116 

   - ดานวิชาการ วิชาชีพ (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

 116 

   - ดานคุณธรรม  จริยธรรม (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

  

   - ดานกีฬา สุขภาพ (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

  

   - ดานศิลปะและวัฒนธรรม (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

  

    - ดานสิ่งแวดลอม (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- จํานวนรางวลัประกาศเกยีรติคุณยกยองที่นกัศึกษาปจจุบัน 

และศิษยเกาทัง้หมดทุกระดบัการศึกษาที่ไดรับในระดับชาติ 

หรือนานาชาต ิ

    -  ดานวิชาการ  วิชาชีพ 

 
 
 

(รางวัล) 

 
 

เฉพาะ 
สมศ.1.6 

  

   - ดานคุณธรรม  จริยธรรม (รางวัล) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

  

   - ดานกีฬา สุขภาพ (รางวัล) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

  

   - ดานศิลปะและวัฒนธรรม (รางวัล) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

  

    - ดานสิ่งแวดลอม) (รางวัล) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

  

องคประกอบที่ 3 
- ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการนกัศึกษา  

 
(คาเฉลี่ย

1-5) 

 
สกอ.3.1 

  

- จํานวนโครงการกิจกรรมนกัศึกษาแยกตามประเภทกิจกรรม (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2   

  - จํานวนกิจกรรมวิชาการ (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2  25 

  - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมวชิาการ (คน) สกอ.3.2  2,539 

  - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2  2 

  - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมกีฬาและการสงเสริม 

สุขภาพ 
(คน) สกอ.3.2  184 

  - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2  5 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

  ( จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

และรักษาสิ่งแวดลอม)) 
(คน) สกอ.3.2  425 

  ( จํานวนกิจกรรมนันทนาการ) (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2 2 3 

  ( จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมนันทนาการ) (คน) สกอ.3.2 1,200 810 

  ( จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม) (โครงการ/ 

กิจกรรม) 

สกอ.3.2  42 

  - จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมสงเสริม 

ศิลปวัฒนธรรม) 
(คน) สกอ.3.2  3,350 

องคประกอบที่ 4 
- จํานวนเงนิสนับสนนุการวจิัยและงานสรางสรรค  
(ใชรอบปงบประมาณ) 

 
(บาท) 

 
สกอ.4.3 

 1,002,400 

  - จํานวนเงนิสนับสนนุจากภายนอกสถาบัน (บาท) สกอ.4.3  718,900 

  - จํานวนเงนิสนับสนนุจากภายในสถาบนั (บาท) สกอ.4.3  283,500 

- จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย  (บาท) สกอ.4.3  11  คน 

  - จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนจากภายนอกสถาบนั (บาท) เฉพาะ  
สมศ.2.5 

 2  คน 

  - จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนจากภายในสถาบนั (บาท) เฉพาะ  
สมศ.2.4 

 9  คน 

- จํานวนการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค (ชื่อเร่ือง) สกอ.4.4  24 

   - จํานวนผลงานที่ตพีิมพเผยแพรระดับชาติ (ชื่อเร่ือง) สกอ.4.4  24 

   - จํานวนผลงานที่ตพีิมพเผยแพรระดับนานาชาต ิ (ชื่อเร่ือง) สกอ.4.4   

   - จํานวนผลงานที่จดสทิธบิัตรและอนุสิทธิบัตร (ชื่อเร่ือง) สกอ.4.4   

   - จํานวนผลงานทีน่ําไปใชประโยชนระดบัชาติหรือนานาชาต ิ (ชื่อเร่ือง) สกอ.4.4   
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรือ
ในฐานขอมูล 

(ชื่อเร่ือง) สกอ.4.5   

- จํานวนบุคลกรสายสนับสนุนที่เปนนกัวจิัย (คน) สกอ.
4.3,4.4, 
4.5,7.7 

  

- จํานวนนกัวจิัยที่ลาศึกษาตอ (คน) สกอ.4.3,4.4   

องคประกอบที่ 5 
- จํานวนอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการบริการวิชาการ 

 
(คน) 

 
สกอ.5.2 

  
64  

- จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ โครงการ/

กิจกรรม) 

สกอ.5.3  38 

- จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ

(แหลง/

ศูนย) 

สกอ.5.5  10  

- รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (จากผล
สํารวจของ ก.พ.ร. กรณีสถาบันอุดม ศึกษาของรัฐ) 

(รอยละ) สกอ.5.4  82.86 

- จํานวนโครงการเพื่อสนองนโยบายตามแนวพระราชดาํริ (โครงการ) มจษ.5.6  - 

- จํานวนโครงการบริการวชิาการที่บูรณาการกับพันธกจิอ่ืน
อยางนอย 1 พันธกิจ 

(โครงการ) มจษ.5.7  2 

- จํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 

(เครือขาย) มจษ.5.8  402 

    - จํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนในประเทศ 

(เครือขาย) มจษ.5.8  402 

    - จํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบัน/หนวยงานภาครัฐ
และเอกชนตางประเทศ 

(เครือขาย) มจษ.5.8  - 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

องคประกอบที่ 6 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษศิลปวฒันธรรม 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

 

สกอ.6.1 
  

42 

องคประกอบที่ 7     
- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด (คน) สกอ.7.4 17 

- จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวชิาการหรือนาํเสนอ
ผลงานวิชาการ 

(คน) สกอ.7.4   

   - ในประเทศ (คน) สกอ.7.4 6 83 

   - ตางประเทศ (คน) สกอ.7.4  11 

- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรูและทกัษะวิชาชีพ 

(คน) สกอ.7.4 8 

   - ในประเทศ (คน) สกอ.7.4 8 

   - ตางประเทศ (คน) สกอ.7.4   

- จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวชิาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

(คน) สกอ.7.7 2 

     - ดานการวิจัย (คน) สกอ.7.7   

     - ดานศิลปวัฒนธรรม (คน) สกอ.7.7   

     - ดานอืน่ๆ (คน) สกอ.7.7 2 

องคประกอบที่ 8 
- รายรับทัง้หมดของสถาบนั (ปงบประมาณ) 

 

(บาท) 

 

สกอ.8.1 
26,718,470 

- รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชพี (บาท) สกอ.8.1   

- คาใชจายทัง้หมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑอาคาร
สถานที่และทีด่ิน 

(บาท) สกอ.8.1 26,718,470 

    - ปงบประมาณ (บาท) สกอ.8.1 15,809,000 

    - ปการศึกษา   (บาท) สกอ.8.1 10,909,470 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

รายการ หนวย ขอมูล
อางอิง

สําหรบัPI 

กลุม
สาขา 8 

กลุม
สาขา 9 

- คาใชจายดานครุภัณฑ  อาคารสถานที่และที่ดิน 
(ปงบประมาณ) 

(บาท) สกอ.8.1 500,000 

- คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชพี (บาท) สกอ.8.1 218,159 

- คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (บาท) สกอ.8.1 233,880 

- คาใชจายเพือ่พัฒนาอาจารย (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ.8.1 300,000 

- คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพวิเตอร และศูนยสาร 
สนเทศ (ปงบประมาณ) 

(บาท) สกอ.8.1 500,000 

- เงนิเหลือจายสุทธ ิ(ปงบประมาณ) (บาท) สกอ.8.1   

- สินทรพัยถาวร (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ.8.1   
องคประกอบที่ 9 
- ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ตามเกณฑ  5 ระดับของสกอ. 

(ระดับ

ของสกอ.) 

สกอ.9.3  
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รายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใจ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

 

 1. ดร.ดรุณี  สําเภาทอง  ผูทรงคุณวุฒ ิ

 2. รศ.ดร.นาฏสุดา  เชมนะสิริ 

 3. ผศ.ดร.สุภาณี  ดานวิริยะกุล 

 4. อาจารยชูเกียรติ  ศักดิ์จิรพงพงษ 

 5. น.ส.รัชฎาภรณ  สนเนตร 
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รายชื่อคณะผูจัดทาํรายงานประจําปที่เปนรายงานการประกันคุณภาพภายใน 
ประจําปการศึกษา 2550 

 

 1.   ผูชวยศาสตราจารยวิลาวัลย  ปานทอง 

 2.   นางกรรณิการ  รักษา 

 3.   นางสาวดารัด  มุกดาอุดม 

 4.  นางวัฒนา  เลก็พูลเกิด 

 5. ผูชวยศาสตราจารยพวงเพชร  โทณะวณิก 

 6. ผูชวยศาสตราจารยดวงเนตร  เบี้ยวไขมุข 

 7. นางสาวลัคนา  ศักดิ์ดีวงศ 

 8. นางสาววาทนิ ี นิลงาม 

 9. นางสาวสิน ี วณิชชานนท 

 10. นางสาวกรแกว  ชะโลธร 

 11. นายวิชัย  สิงหซอม 

 12. นายอรรถวุฒิ  มุขมา 

 13. นางสาวธมาภรณ  พูมพิจ 

 14. นายเอกพงษ  สารนอย 

 15. นางจันทรวรรณ  สําราญสาํรวจกิจ 

 16. นางสาวรติพร  ราชปรีชา 

 17. นายภูเนตุ  จนัทรจิต 

 18. นางสาวเกศสดุา  เดชะคําภ ู

 19. นางสาวนิรมล  ชอุม 

 20. นายธรรมรัตน  โถวสกุล 

 21. นางสาววาสนา  ดอนจันทรทอง 

 22. นายแสน  ไชยบุญ 

 23. นายสมคเน  แผลงฤทธิ ์

 24. นายธีระชัย  สขุสวัสด์ิ 

 25. นางสาวสุกานดา  จารุเวฬ 

 26. นางกาญจนา  บุญเกิด 

 27.  นางสาวอมรรัตน  คลายสนิธ 
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 28. นางสาวเพ็ญพักตร  เกี้ยวกระโทก 

 29.  นางสาววัลนิภา  สุขเสมอ 

 30.  นางสาวแสงทติย  บุญสาม 

 31. นางสาวปรางคทิพย  พานิช 

 32. นางสาวกรรณิการ  ไววทิยะ 

 33. นายพลพิพัฒน  สารมาศ 

 34. นายไพรศุกร  ไกรทอง 

 35. นายวฑิูรย  นามแสง 

 36. นางอนงค  โตตุม 
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