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เพือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจาํปีการศึกษา  2551 
ระหว่างวันที 1 มิถุนายน 2551- 31 พฤษภาคม 2552 

 
รายงาน ณ วันที 31 กรกฎาคม 2552 
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คาํนํา 

รายงานประจําปีที�เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายในฉบบันี �  มีวตัถปุระสงค์เพื�อประเมินผล
การดําเนินงานของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ระหวา่งวนัที� 1 มิถนุายน 2551 ถึง 31 พฤษภาคม 
2552  โดยประเมินใน 9 องค์ประกอบตามองค์ประกอบของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  ได้แก่ 
 องค์ประกอบที� 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วตัถปุระสงค์  และแผนการดําเนินการ  
 องค์ประกอบที� 2  การเรียนการสอน 
 องค์ประกอบที� 3  กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศกึษา 
 องค์ประกอบที� 4  วิจยั 
 องค์ประกอบที� 5  การบริการวิชาการแก่สงัคม 
 องค์ประกอบที� 6  การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 
 องค์ประกอบที� 7  การบริหารและการจดัการ 
 องค์ประกอบที� 8  การเงินและงบประมาณ 
 องค์ประกอบที� 9  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
 โดยมีตัวบ่งชี �ทั �ง  9 องค์ประกอบ  จํานวนทั �งหมด 43 ตัวบ่งชี �  ซึ�ง เป็นตัวบ่งชี �เฉพาะของ
สถาบนัอดุมศกึษาที�เน้นผลิตบณัฑิตและพฒันาสงัคม  จํานวน 40  ตวับง่ชี �  และตวับง่ชี �เอกลกัษณ์เพิ�มเติม  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  จํานวน 3 ตัวบ่งชี �  และใช้เกณฑ์การประเมินในระดับ 1-3  
ขณะเดียวกันคณะฯ ยงัมีการสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา  ซึ�งมีทั �งสิ �น 3 มาตรฐาน  คือ  
มาตรฐานที� 1 ด้านคุณภาพบัณฑิต  มาตรฐานที� 2 ด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา  ซึ�งแบ่งเป็น
มาตรฐาน 2ก  มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล  การบริหารการอุดมศึกษา  มาตรฐาน 2ข  มาตรฐานด้าน         
พนัธกิจของการบริหารการอดุมศกึษา  และมาตรฐานที� 3  ด้านการสร้างและพฒันาสงัคมแห่งการเรียนรู้  
พร้อมกันนี �ได้ทําตารางสรุปผลการประเมินเฉลี�ยในแต่ละองค์ประกอบและแต่ละมาตรฐาน  พร้อมสรุป
จดุอ่อน/จดุแข็ง  แนวทางในการพฒันา  เป้าหมายระยะสั �น/ระยะยาว  และแผนในการพฒันา  ซึ�งผลการ
ประเมินตนเองนี �  คณะฯ จะได้นําไปปรับปรุงและพฒันาการดําเนินงานของคณะฯ  เพื�อให้สอดคล้องกับ
แนวทางการประกนัคณุภาพการศกึษาตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  รวมทั �งคณะฯ 
ยังได้ดําเนินการประเมินจํานวนตวับ่งชี �ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  จํานวน 11 ตวับง่ชี � 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ขอขอบคณุอาจารย์และเจ้าหน้าที�ทกุทา่นที�ให้ความร่วมมือ 
ในการจดัทํารายงานประจําปีที�เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายในฉบบันี �ให้สําเร็จลลุว่งเป็นด้วยดี  

   (รองศาสตราจารย์สมุาลี  ไชยศภุรากลุ) 
      คณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
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สารบัญ 

           หน้า 
คาํนํา             ก 
สารบัญ            ข 
สารบัญตาราง              ค 
ข้อมูลเบื �องต้นของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์      1  
 ประวตั ิ             1 
 ปรัชญา  คตพิจน์  วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  และวตัถปุระสงค์       5 

ข้อมลูด้านอาคารสถานที�           8 
 โครงสร้างการบริหารจดัการ         10 
 คณะกรรมการบริหารคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์                                        12 
 คณะกรรมการที�ปรึกษางานประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน     14 

คณะกรรมการดําเนินงานประกนัคณุภาพ        15 
 ข้อมลูจํานวนบคุลากร  จํานวนนกัศกึษา  และงบประมาณ      16 
 ผลงานสําคญัในรอบปี          33 
 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ        59 
 สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที�ผา่นมา (ปีการศกึษา 2550)             
 และเป้าหมายในปีปัจจบุนั (ปีการศกึษา 2551)                                                          62 

ผลการดาํเนินงานและผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมาย    
จุดแข็ง/จุดอ่อน  และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงในแต่ละตัวบ่งชี �     70  
 องค์ประกอบที� 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วตัถปุระสงค์  และแผนการดําเนินการ                 70 
 องค์ประกอบที� 2  การเรียนการสอน        75 
 องค์ประกอบที� 3  กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศกึษา    106 
 องค์ประกอบที� 4  วิจยั        111 
 องค์ประกอบที� 5  การบริการวิชาการแก่สงัคม     122 
 องค์ประกอบที� 6  การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม     137 
 องค์ประกอบที� 7  การบริหารและการจดัการ     140 
 องค์ประกอบที� 8  การเงินและงบประมาณ      163 
 องค์ประกอบที� 9  ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ    168 
   



 

 

            ค 

                                                                   สารบัญ (ต่อ) 

           หน้า 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา      177 
 สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคณุภาพ  เฉพาะตวับง่ชี �ของ สกอ.  177 
 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอดุมศกึษา  เฉพาะตวับง่ชี �ของ สกอ.  181 
 สรุปผลการประเมินตวับง่ชี �เอกลกัษณ์เพิ�มเตมิของมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม   184 
 สรุปผลการประเมิน จดุแข็ง จดุอ่อน  แนวทางปรับปรุงพฒันา  เป้าหมาย                      

และแผนพฒันา         185 
 สรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในปีที�ผ่านมา (ปีการศกึษา 2550) 191 
 ข้อมลูพื �นฐานคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ปีการศกึษา 2551             193 
 มาตรฐาน สมศ.         207 

รายชื�อคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในระดบัคณะ    226 
 รายชื�อคณะผู้จดัทํารายงานการประเมินตนเองประจําปีการศกึษา 2551  227 

ภาคผนวก 
 รายงานผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน เพื�อการประกนัคณุภาพ 
 การศกึษา  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์                 

แบบประเมินผลตา่ง ๆ  ของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
โครงการที�ดําเนินการโดยคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศา่สตร์ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

            ง 
 
                สารบัญตาราง 
             หน้า 
ตารางที 1    ตารางสรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที�ผา่นมา                            
         (ปีการศกึษา 2550)  และเป้าหมายในปีปัจจบุนั (ปีการศกึษา 2551)       62 
ตารางที  2   ตารางสรุปผลการประเมินตางองค์ประกอบคณุภาพ  เฉพาะตวับง่ชี �ของสกอ.        177 
ตารางที  3   ตารางสรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอดุมศกึษา เฉพาะตวับง่ชี �ของสกอ.    181 
ตารางที  4   ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพการศกึษาเฉพาะตวับง่ชี �เพิ�มเตมิ 
                    ของมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม                                                                   184 
ตารางที  5   ตารางสรุปผลการประเมิน จดุแข็ง จดุอ่อน  แนวทางปรับปรุงพฒันา  เป้าหมาย 
        และแผนพฒันา  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

       แยกตามองค์ประกอบคณุภาพ                                                                           185 
ตารางที  6  ตารางสรุปผลการประเมนิ  จดุแข็ง  จดุออ่น  แนวทางปรับปรุงพฒันา 
        เป้าหมาย  และแผนพฒันา  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
        แยกตามมาตรฐานการอดุมศกึษา                                                                      191 
ตารางที  7  ตารางข้อมลูพื �นฐานคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ปีการศกึษา 2551  
        โดยแยกรายงานตามระดบักลุม่สาขา                                                                 193 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
    
 

ข้อมูลเบื �องต้น 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 

ประวัต ิ
 ตามพระราชบญัญัตวิิทยาลยัครู พ.ศ. 2518 มีผลให้เกิดการเปลี�ยนแปลงด้านการบริหารจดัการ 
และการจดัการเรียนการสอนในวิทยาลยัครูจนัทรเกษม  ดงันั �นคณะวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
จงึได้จดัตั �งขึ �นในวนัที� 21 พฤษภาคม  พ.ศ.  2519  และในชว่งแรก  ๆ ผลิตบณัฑิตสาขาการศกึษาครุศาสตรบณัฑิต  
(ค.บ.)  เทา่นั �น  ตอ่มาจงึได้มีการพฒันาหลกัสตูรเพื�อเปิดสอนสาขาวิชาอื�นๆ  นอกเหนือจากสายครู  เพื�อให้
สอดคล้องกบัความต้องการของบณัฑิตและสงัคม  โดยมีวิวฒันาการของหลกัสตูรดงันี � 
 ปี  พ.ศ.  2522 เปิดสอนครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.)7 หลกัสตูรปริญญาตรี  2 ปี (หลงั 
  อนปุริญญา)   
  สาขาการศกึษา วิชาเอกที�เปิดสอนเป็นรุ่นแรก  คือ ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ   
  สงัคมศกึษา  พร้อมกนันี �ก็ได้เปิดสอนนกัศกึษาตามโครงการฝึกอบรมครูและ 
  บคุลากรทางการศกึษา ประจําการ (อคป.) ในหลกัสตูรนี �ด้วย 
 ปี  พ.ศ.  2523 เปิดสอนครุศาสตรบณัฑิต  (ค.บ.)  หลกัสตูร  4  ปี  วิชาเอกภาษาไทย   
  ภาษาองักฤษ  สงัคมศกึษา 
 ปี  พ.ศ.  2527 เปิดสอนครุศาสตรบณัฑิต   (ค.บ.)   หลกัสตูร  2  ปี   วิชาเอกศลิปศกึษา    
  และบรรณารักษศาสตร์ 
 ปี  พ.ศ.  2528 เปิดสอนศลิปศาสตรบณัฑิต  (ศศ.บ.)  หลกัสตูร  4  ปี  วิชาภาษาองักฤษ   
  เปิดสอนอนปุริญญาศลิปศาสตร์  (อ.ศศ.) หลกัสตูร 2 ปี วิชาภาษาองักฤษ   
  องักฤษธุรกิจ  และบรรณารักษศาสตร์ 
 ปี  พ.ศ.  2530 เปิดสอนครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) หลกัสตูร  4  ปี  วิชาบรรณารักษศาสตร์    
  และหลกัสตูร  2  ปี  (หลงัอนปุริญญา)  วิชาประวตัิศาสตร์   
  เปิดสอนศลิปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) หลกัสตูร  4  ปี วิชาบรรณารักษศาสตร์   
  เปิดสอนอนปุริญญาศลิปศาสตร์  (อ.ศศ.)  หลกัสตูร  2  ปี  วิชานาฏศลิป์และ 
  การละคร 
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  ปี  พ.ศ.  2531 เปิดสอนครุศาสตรบณัฑิต  (ค.บ.)  หลกัสตูร  4  ปี  วิชาดนตรีศกึษา   
    เปิดสอนอนปุริญญาศิลปศาสตร์  (อ.ศศ.)  หลกัสตูร  2  ปี  วิชาดนตรีสากล 
  ปี  พ.ศ.  2533 เปิดสอนครุศาสตรบณัฑิต  (ค.บ.)  หลกัสตูร  2  ปี  (หลงัอนปุริญญา)   
    วิชานาฏศลิป์และการละคร  
    เปิดสอนศลิปศาสตร์บณัฑิต (ศศ.บ.) หลกัสตูร 4 ปี  วิชาบรรณารักษศาสตร์ 
    และสารนิเทศศาสตร์ 
  ปี  พ.ศ.  2534 เปิดสอนอนปุริญญาศิลปศาสตร์  หลกัสตูร  2  ปี  วิชาออกแบบประยกุต์ศลิป์ 

  ปี  พ.ศ.  2536 เปิดสอนศลิปศาสตรบณัฑิต  (ศศ.บ.)  หลกัสตูร  4  ปี  วิชาศลิปกรรม   
(ออกแบบประยกุต์ศลิป์)  วิชาภาษาฝรั�งเศสธุรกิจ 

  ปี  พ.ศ.  2537 เปิดสอนครุศาสตรบณัฑิต  (ค.บ.)  หลกัสตูร  4  ปี  วิชาภาษาฝรั�งเศส 
  ปี  พ.ศ.  2538 เปิดสอนศลิปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) หลกัสตูร  4  ปี  วิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
  ปี  พ.ศ.  2544 เปิดสอนศลิปศาสตรบณัฑิต  (ศศ.บ.)  หลกัสตูร  4  ปี  วิชาการพฒันาชมุชน 
  ปี  พ.ศ.  2546 เปิดสอนศลิปศาสตรบณัฑิต  (ศศ.บ.)  หลกัสตูร  4  ปี  วิชาวฒันธรรมศกึษา 
  ปี  พ.ศ. 2549 มีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรทกุหลกัสตูรและเปิดสอนหลกัสตูรใหม ่ ได้แก่

ศลิปศาสตรบณัฑิต  (ศศ.บ.)  หลกัสตูร  4  ปี  ภาษาญี�ปุ่ นธุรกิจ,  ภาษาจีนและ
ภาษาจีนธุรกิจ , ภาษาไทยเพื�อการสื�อสารธุรกิจ,  ภมูิศาสตร์และประวตัิศาสตร์เชิง
ทอ่งเที�ยว 

   ปี พ.ศ. 2550  เปิดสอนหลกัสตูรใหมเ่พิ�ม คือ หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิต (น.บ.) หลกัสตูร 4 ปี    
  ในปี  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดลุยเดช  ได้พระราชทานนามวิทยาลยั
ครูเป็น “สถาบนัราชภฏั” เมื�อวนัที�  14  กมุภาพนัธ์  พ.ศ. 2535    ดงันั �นวิทยาลยัครูจนัทรเกษมจึงเปลี�ยนชื�อ
ใหม่ว่า “สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม” และคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ก็ได้เปลี�ยนชื�อเป็น 
“คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์”  ตั �งแตน่ั �นมา 
  วนัที�  14  มิถนุายน  2547  ได้ประกาศพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลยัราชภฏัในราชกิจจานุเบกษา  ซึ�งมีผล
บงัคบัใช้ตั �งแตว่นัที�  15  มิถนุายน  2549  สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม  จงึเปลี�ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลยัราชภฏั
จนัทรเกษม  ตั �งแตบ่ดันั �นเป็นต้นมา 

 ในปีการศกึษา  2551  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  จดัการเรียนสอนทั �งสิ �น 18  
สาขาวิชา  ดงันี � 

  1.  สาขาวิชาภาษาไทย 
2. สาขาวิชาภาษาไทยเพื�อการสื�อสารธุรกิจ 
3. สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
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4. สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ 
5. สาขาวิชาภาษาฝรั�งเศสธุรกิจ 
6. สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
7. สาขาวิชาศลิปกรรม 
8. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์                                   
9. สาขาวิชานาฏศลิป์และศลิปะการแสดง 
10. สาขาวิชาภมูิศาสตร์และประวตัศิาสตร์เชิงท่องเที�ยว  
11. สาขาวิชาดนตรีไทย                        

 12. สาขาวิชาดนตรีสากล                     
13. สาขาวิชาการพฒันาชมุชน 
14. สาขาวิชาวฒันธรรมศกึษา 
15. สาขาวิชาภาษาญี�ปุ่ นธุรกิจ 
16. สาขาวิชาภาษาจีน 
17. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
18 สาขาวิชานิติศาสตร์ 

 เมื�อวนัที�  23  มิถนุายน  2549  ได้มีประกาศในราชกิจจานเุบกษา  เรื�อง  การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มี  3  หน่วยงาน  ได้แก่  
สํานกังานคณบดี  ภาควิชามนษุยศาสตร์และภาควิชาสงัคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ปรัชญา  วสัิยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และวัตถุประสงค์ 
 

ปรัชญา 
 “วิชาการเป็นเลิศ     เทิดคณุธรรม     นําชมุชนเข้มแข็ง” 
 
วิสัยทศัน์ 
 “เป็นผูนํ้าแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการที$บูรณาการองค์ความรู้และภูมิปัญญา ดา้นภาษา  
ศิลปวฒันธรรม  การบริหารรัฐและชมุชนเพื$อพฒันาทรัพยากรมนษุย์ใหมี้ขีดความสามารถทางการแข่งขนั
ระดบันานาชาติ  ดว้ยคณุธรรมและจริยธรรม  เพื$อการพฒันาประเทศที$ยั$งยืน” 

พันธกจิ 
 1.   จดัการศกึษาให้มีคณุภาพ โดยมีการประกนัคณุภาพการศกึษา  (Quality  Assurance)  
  ทกุระดบั 
 2.  สง่เสริมและพฒันาการศกึษาด้านมนษุยศาสตร์    สงัคมศาสตร์   และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ให้มีคณุภาพและสนองความต้องการของสงัคม 
 3. พฒันาแผนงานตา่ง ๆ  ตามภารกิจของคณะเพื�อนําไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 4. สง่เสริมความร่วมมือในระดบัสถาบนั  และระดบัชาต ิ ที�มีผลตอ่การพฒันาคณะ 
 5. สนบัสนนุการวิจยัเพื�อสร้างองค์ความรู้ใหม ่ พฒันาวิชาชีพคณะ  สถาบนั  และท้องถิ�น 
 6. สนบัสนนุการให้บริการทางวิชาการแก่ชมุชนและสงัคม 
 7. สง่เสริมและพฒันาบคุลากรในคณะ  ให้มีความรู้ดี  มีคณุธรรม  ทนัตอ่การเปลี�ยนแปลงของ 
  เทคโนโลยี  และมีจิตสํานกึในการที�ชว่ยเหลือสงัคม 
 8. สง่เสริม  พฒันา  ทํานบํุารุง  และเผยแพร่ศาสนา   ศลิปวฒันธรรม   และภมูิปัญญาไทย   
  เพื�อธํารงไว้ซึ�งความเป็นเอกลกัษณ์ของชาต ิ
 9.   สง่เสริมความเป็นอิสระในการปฏิบตังิานและการบริหารงาน  ตลอดจนการมีสว่นร่วมในการ 
  บริหารงาน  และการแก้ไขปัญหาในทกุหนว่ยงานของคณะ 
 10. สง่เสริมให้บคุลากรทกุระดบัทกุหนว่ยงานในคณะมีสว่นร่วมในการปฏิบตังิาน  และการ 
  บริหารงานตา่งๆ  ตามภารกิจของคณะและสถาบนั 
 11. สง่เสริมงานกิจการนกัศกึษา  เพื�อพฒันานกัศกึษาให้มีคณุลกัษณะที�พงึประสงค์ 
 12. พฒันาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  เพื�อเป็นเครื�องมือในการเรียนรู้ในทกุระดบัการศกึษา 
  ของคณะและสถาบนั 
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เป้าหมาย 
 1.   เป็นหนว่ยงานหนึ�งของมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม  ที�มุง่เน้นการพฒันาสงัคมและ 
  ท้องถิ�น 
 2.  ผลิตบณัฑิตของคณะให้มีคณุลกัษณะตรงตามคณุลกัษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์ของคณะ  
  และสถาบนัตามความต้องการของสงัคม 
 3. ให้คณาจารย์  และบคุลากรมีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื�อง 
 4. จดัการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ การบริหาร การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม   
  การพฒันาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ  และกิจการนกัศกึษาที�เหมาะสมและสอดคล้อง 
  กบัความต้องการของท้องถิ�น 
 5. เป็นคณะที�มีมาตรฐานในระดบัที�ได้รับการยอมรับจากสถาบนั  สงัคม และระดบัมาตรฐาน  
  สากล 
 6. จดักระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง 
 7. มีระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาที�ชดัเจนทั �งในระดบัคณะ  โปรแกรมวิชา  อาจารย์และ 
  นกัศกึษา 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
 1. มีทกัษะในวิชาชีพทั �งในด้านการใช้ภาษา  ศลิปวฒันธรรม  และการใช้เทคโนโลยี 

2. มีวินยั  ความรับผิดชอบ  ตรงตอ่เวลา  ซื�อสตัย์  เอื �อเฟื�อเผื�อแผแ่ละมีความเพียรอย่างตอ่เนื�อง 
3.   มีมารยาทตามวฒันธรรมไทย  มีสมัมาคาราวะตอ่ผู้ อื�น  และอ่อนน้อมถ่อมตน 

 4. มีความใฝ่รู้  แสวงหาประสบการณ์ที�ดีมีประโยชน์ทั �งตอ่ตนเองและส่วนรวม 

วัตถุประสงค์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 1.   ด้านการจัดการศึกษา 
   -  เพื�อผลิตบณัฑิตที�มีคณุภาพและคณุธรรมให้สอดคล้องตามความต้องการของท้องถิ�น 
       และสงัคม 
 2.  ด้านการวิจัย 
   -  เพื�อสง่เสริมการวิจยัในสาขาวิชาตา่ง ๆ   ที�สง่ผลตอ่การพฒันาคณะ  สถาบนั  และสงัคม 
   - เพื�อให้บคุลากรของคณะมีศกัยภาพและความสามารถในการวิจยัทดัเทียมกบันานาชาต ิ
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 3.   ด้านการบริการวิชาการ 
   -  เพื�อให้คณะสามารถให้บริการทางการศกึษาตามความต้องการของชมุชนอยา่งมี 
      ประสิทธิภาพ  
   -  เพื�อให้คณะสามารถให้การฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ 
      สงัคมตามความต้องการ 
 4.  ด้านทาํนุบาํรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
   -  เพื�อให้นกัศกึษา  เยาวชน  และประชาชน  มีความรู้ความเข้าใจในแก่นสารและคณุคา่ 
      ของศาสนา  ศลิปวฒันธรรม 
   -  เพื�อให้เกิดความร่วมมือและแลกเปลี�ยนระหวา่งองค์กร  และสถาบนัอื�น ๆ  ทางด้าน     
      ภาษา  ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ตลอดจนผลิตผลงานสร้างสรรค์ทางภาษา ศาสนา 
    ศลิปวฒันธรรมและสื�อสารสนเทศ  เพื�อนําไปสู่การสร้างวฒันธรรมสมัพนัธ์ 

   -  เพื�อมุง่ให้เกิดการประยกุต์  บรูณาการ  และพฒันาวฒันธรรมไทย   เพื�อให้สอดคล้องกบั 
      วิถีชีวิตในยคุโลกาภิวตัน์ 

   -  เพื�อให้มีศนูย์ข้อมลูและเครือขา่ยข้อมลูทางวฒันธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 5.   ด้านการบริหาร 
   -  เพื�อพฒันาและจดัทรัพยากรของคณะให้มีประสิทธิภาพ  มีอิสระ  และคลอ่งตวั 

    -  เพื�อพฒันากระบวนการการบริหารให้สอดคล้องกบัสภาวะการเปลี�ยนแปลงทั �งด้าน 
       สงัคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง 
  6.   ด้านกิจกรรมนักศึกษา 

   -  เพื�อสง่เสริมให้กิจกรรมนกัศกึษาเป็นกิจกรรมที�เสริมสร้างพฒันาความรู้ทางวิชาการ  
      คณุธรรม   จริยธรรม  บคุลิกภาพ  และเกิดความภาคภูมิใจในคณะและสถาบนั 
   -  เพื�อสง่เสริมการจดักิจกรรมนกัศกึษาในการพฒันาชมุชนร่วมกบัองค์การทั �งภาครัฐ 
      และเอกชน 
   -  เพื�อพฒันาองค์กรทางด้านกิจการนกัศกึษาให้มีศกัยภาพในการดําเนินการอยา่งมี 
      ประสิทธิภาพทั �งระดบัคณะและระดบัสถาบนั 
   -  เพื�อสง่เสริมกิจกรรมนกัศกึษาให้เกิดประโยชน์ด้านกระบวนการเรียนรู้  และพฒันา 
      คณุภาพชีวิต 
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7.  ด้านพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
    -  เพื�อนําเทคโนโลยีที�เหมาะสมมาใช้ในการดําเนินงานของคณะอยา่งเป็นระบบ และ 
       มีมาตรฐาน  เพื�อสง่เสริมคณุภาพทางการศกึษา 
    - เพื�อสง่เสริมให้มีการพฒันาเทคโนโลยีที�เป็นประโยชน์ตอ่คณะ  สถาบนัและชมุชน 
    - เพื�อพฒันาอาจารย์   บคุลากร  นกัศกึษา  ให้มีความรู้และทกัษะในการใช้เทคโนโลยีให้ 
      ทนัตอ่การเปลี�ยนแปลงทางสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
   

ข้อมูลด้านอาคาร  และสถานทีตั �ง 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ตั �งอยู่เลขที�  39/1 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม  เขตจตุจักร   อยู่ระหว่างอาคารหอส้มตําและคณะศึกษาศาสตร์ 
ประกอบด้วยอาคาร 3  ชั �น  1  อาคาร  อาคาร 7 ชั �น  1  อาคาร  ห้องประชุมหงส์พนัธุ์และสวนธรรม  ซึ�ง
บริเวณภายในสวนธรรมจะประกอบด้วย  ลานธรรมที�มีพระพุทธรูป “หลวงพ่อใหญ่”  ประดิษฐานอยู่บน
ฐานบวัที�มีฉากหลังเป็นประติมากรรมภาพปริศนาธรรม  และมีศาลาปฏิบตัิธรรม  บริเวณรอบๆ ปลูกไม้
ใหญ่และไม้ประดบัร่มรื�น  สําหรับด้านหน้าของคณะปลกูไม้ดอกไม้ประดบั ไม้ยืนต้น ตลอดทั �งมีสระบวั ทํา
ให้สภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์ร่มรื�น  เย็นสบาย นอกเหนือจากอาคารดงักล่าว  คณะยงัมีหน่วยงานและ
บางสาขาวิชาไปอยู่ที�อาคารอื�น  คือ  อาคารมานิจชุมสาย  มีห้องฝึกปฏิบตัิงานของนกัศึกษาสาขาวิชา
นาฏศลิป์และศลิปะการแสดง  สาขาวิชาดนตรีสากล และสาขาวิชาศลิปกรรม และส่วนของสาขาวิชาดนตรี
ไทย  ขณะนี �อยูที่�สํานกังานศลิปะและวฒันธรรม  ชั �น  3  

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์คํานงึถึงความปลอดภยัของนกัศกึษา  จงึตดิตั �งไฟฉกุเฉิน 
ตามอาคารเรียน  ตดิตั �งโทรทศัน์  และตดิตั �งนํ �าดื�ม  สะอาด  ถกูสขุลกัษณะไว้ตามอาคารตา่งๆ  ด้วย   
พร้อมทั �งจดัทําซุ้มนกัศกึษาเพื�อให้นกัศกึษาในสาขาวิชาตา่งๆ ได้นั�งพกัผอ่นตามอธัยาศยั 
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การคมนาคม 
 

  คณะมนษุยศาสตร์ และสงัคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ติดกบักรมสง่เสริมการ
สง่ออก และตรงข้ามกบัศาลอาญา สถานที�ที�อยูใ่กล้กบัมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษมได้แก่  ห้างสรรพสินค้า
เซ็นทรัล (ลาดพร้าว)  ห้างสรรพสนิคาเทศโต้  โลตสั (ลาดพร้าว) โรงภาพยนตร์เมเจอร์ซินีเพล็กซ์   รัชโยธิน  
และใกล้สถานีรถไฟฟ้าหมอชิต และสถานีรถไฟฟ้าใต้ดนิรัชดาภิเษก  มีรถประจําทาง  รถตู้ปรับอากาศผ่าน
หลายสาย  รถปรับอากาศ : ปอ.185, ปอ.136,ปอ.206   ปอ.529  รถโดยสายธรรมดา :  สาย 38 , 126, 
136, 191,178,206 
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โครงสร้างการบริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

(1 มิถุนายน 2550 – 8 มีนาคม 2552)  
 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

           คณบด ี

คณะกรรมการบริหาร 

รองคณบด ี

ฝ่ายวชิาการและวจิยั 

รองคณบด ี

ฝ่ายบริหาร 

 งานกิจการนกัศึกษาและงานกิจการพิเศษ 

ภาควิชามนุษยศาสตร์ 

รองคณบด ี

ฝ่ายกจิการนักศึกษาและกจิการพเิศษ 

งานวชิาการและศูนย์ฝึก 

สาขาวิชาภาษาไทย    
สาขาวิชาภาษาไทยธุรกิจ      
สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ 
สาขาวิชาภาษาฝรั�งเศสธุรกิจ                 
สาขาวิชาดนตรีสากล 
สาขาวิชาดนตรีไทย 
สาขาวิชานาฏศิลป์และ
ศิลปะการแสดง 
สาขาวิชาศิลปกรรม 
สาขาวิชาภาษาญี�ปุ่ นธุรกิจ 
สาขาวิชาภาษาจีน 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
 

 

งานหลกัสตูรและแผนการเรียน 
งานจดัการสอบ 
งานเบิกจ่ายค่าสอน 
งานรวบรวมข้อมลูประเมินผล 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
งานจดัทําข้อมลูสถานที�ฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ  

 

 
งานสนบัสนนุการเรียนการสอน 
งานสารบรรณ 
งานแผนและงบประมาณ 
งานพสัด ุ
งานสนบัสนนุการวิจยั 
งานประชาสมัพนัธ์ 
งานบคุลากร 
งานประกนัคณุภาพการศึกษา 
งานประสานงานหนว่ยงาน
ภายนอกและสาขาวิชา 
งาน Home Page ของคณะ 
งานเครือขา่ยระบบ (Net work) 
ภายใน 
งานจดัทําฐานข้อมลูเกี�ยวกบัคณะ 
งานบํารุงรักษาเครื�องคอมพิวเตอร์ 
 
 
 

สาํนกังานคณบดี 

งานกิจการนกัศกึษา 
งานอาจารย์ที�ปรึกษา 
 งานกิจการพเิศษ 
  

สาขาวิชาภมูิศาสตร์และ 
ประวติัศาสตร์เชิงทอ่งเที�ยว 
สาขาวิชาการพฒันาขมุขน 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา 
สาชาวิชานิติศาสตร์ 
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

 

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 



  

 

โครงสร้างการบริหารงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 (10 มีนาคม 2552-ปัจจุบัน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชาภาษาไทย    

              คณบด ี

รองคณบดฝี่ายบริหาร       รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิเทศสัมพนัธ์    รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา    ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

        หัวหน้า 

งานภายในสํานกังานคณบดี 
งานสนบัสนนุการเรียนการสอน 
งานสารบรรณ 
งานแผนและงบประมาณ 
งานประชาสมัพนัธ์ 
งานบคุลากร 
งานประกนัคณุภาพ 

 

หัวหน้า 

งานจดัซื �อ-จดัจ้าง 
งานพสัด ุ
งานเบิกจ่ายวสัด/ุวสัดฝุึก 

 

ผู้ช่วยคณบด ี

    ฝ่ายวชิาการฯ 

งานหลกัสตูรและแผน 
การเรียน 
งานจดัการสอบ 
งานเบิกจ่ายค่าสอน 
งานวิเทศสมัพนัธ์ 
งานสง่เสริมการเข้าสู ่
ตําแหน่งทางวิชาการ 
สง่เสริมให้อาจารย์ศึกษา
ต่อ ป.เอก 
 

หัวหน้าศูนย์ฝึก 

ประสบการณ์ฯ 

งานรวบรวมข้อมลู 
ประเมินผลการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพ 
งานจดัข้อมลูสถานที� 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

      ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายกจิการนักศึกษา 

งานกิจการนกัศึกษา 
งานสโมสรนกัศึกษา 
งานชมรม/ชมุนมุนกัศึกษา 
งานกิจกรรมกีฬาภายใน/
ระหวา่งสถาบนั 

 

       หัวหน้า 

ศูนย์คอมพวิเตอร์ 

งานศนูย์คอมพิวเตอร์ 
งาน Home Page คณะ 
งานระบบเครือขา่ย Net  Work 
คณะ 
งานจดัทําฐานข้อมลูคณะ 
(อาจารย์ เจ้าหน้าที� และ
นกัศึกษา) 
งานบํารุงรักษาเครื�อง
คอมพิวเตอร์ 
งานให้บริการคําปรึกษาด้าน 
คอมพิวเตอร์กบัอาจารย์และ 
นกัศึกษา 

งานวิจยัอาจารย์และนกัศึกษา 
งานสง่เสริมให้อาจารย์มีความรู้ 
ความชํานาญในการวิจยั 
งานสง่เสริมให้อาจารย์ได้รับทนุ 
อดุหนนุวิจยั 

ภาควิชามนษุยศาสตร์ 

สาขาวิชาภาษาไทย 
สาขาวิชาภาษาไทยเพื�อการสื�อสาร 
สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ 

สาขาวิชาศิลปกรรม 
สาขาวิชาภาษาญี�ปุ่ นธุรกิจ 
สาขาวิชาภาษาจีน/ 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

 

สาขาวิชาภาษาฝรั�งเศสธุรกิจ 
สาขาวิชาดนตรีสากล 
สาขาวิชาดนตรีไทย 
สาขาวิชานาฏศิลป์และ

ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

สาขาวิชาภมูิศาสตร์และ 
ประวตัิศาสตร์เชิงทอ่งเที�ยว 

สาขาวิชาการพฒันาชมุชน 

 

สาขาวิชานิติศาสตร์ 
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
สาขาวิชาวฒันธรรมศึกษา 
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คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(1 มิถุนายน 2550 – 8 มีนาคม 2552) 
  
 1. ผศ.วิลาวลัย์  ปานทอง  คณบดี      
 2.   ผศ.ดร.พวงเพชร โทณะวณิก  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั 
 3.   นางวฒันา    เล็กพลูเกิด  รองคณบดีฝ่ายบริหารและหวัหน้าพสัด ุ
 4.   ผศ.ดวงเนตร เบี �ยวไขม่ขุ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาและกิจการ 

       พิเศษ 
5.  นางสาวลคันา  ศกัดิiดีวงศ์  หวัหน้าสํานกังานคณบดี 
6. นางกรรณิการ์ รักษา   ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษา 
7.  นางสาวนิรมล ชอุม่   ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษและเจ้าหน้าที� 
       พสัดคุณะ 
8. นางสาวรตพิร   ราชปรีชา  ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 
9. นายเอกพงษ์ สารน้อย  ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายสง่เสริมและพฒันานกัศกึษา 
10. นายราเชนทร์ เหมือนชอบ  หวัหน้าภาควิชามนษุยศาสตร์ 
11. นายเจนพล  ทองยืน   หวัหน้าภาควิชาสงัคมศาสตร์ 
12. นางสาวดารัด   มกุดาอดุม  หวัหน้าศนูย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ 
       ประธานหลกัสตูรสารสนเทศศาสตร์ 
13. นางสาววาทินี นิลงาม   หวัหน้าศนูย์คอมพิวเตอร์ 
14. ประธานหลกัสตูรทกุหลกัสตูร 
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คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

(10 มีนาคม 2552 - ปัจจุบัน) 
 

  
 1. รศ.สมุาลี  ไชยศภุรากลุ  คณบดี      
 2.   นายศกัดิi  ทองชว่ง   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3.   รศ.ดร.ชนิดา มว่งแก้ว   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวเทศสมัพนัธ์ 
4.   นายราเชนทร์ เหมือนชอบ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
5.   นางสาวรตพิร ราชปรีชา  ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสมัพนัธ์ 
6. นายเอกพงษ์ สารน้อย  ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษา 
7.   นางสาวจารุณี เนตรบตุร  ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายวิจยั 
8.  นางสาววาสนา ดอนจนัทร์ทอง  หวัหน้าศนูย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
9. นายทรงกฤษณ์ คมสนั   หวัหน้าศนูย์คอมพิวเตอร์ 
11.  นางสาวธมาภรณ์ พมูพิจ   รักษาราชการแทน  หวัหน้าสํานกังานคณบดี 
12.  นางสาวเกศสดุา เดชะคําภ ุ  เจ้าหน้าที�พสัดคุณะ 
13.  ประธานหลกัสตูรทกุหลกัสตูร 
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คณะกรรมการทีปรึกษางานประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
(1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 1.   รศ.สมุาลี  ไชยศภุรากลุ   ประธานกรรมการ 
 2.   นายศกัดิi  ทองชว่ง    รองประธานกรรมการ 
 3.   รศ.ชนิดา  มว่งแก้ว    กรรมการ 
 4.   นายราเชนทร์ เหมือนชอบ   กรรมการ 
 5.   นายเอกพงษ์ สารน้อย   กรรมการ 
 6.   นางสาวรตพิร ราชปรีชา   กรรมการ 
 7.   นางสาวจารุณี เนตรบตุร   กรรมการ 
 8.   ประธานหลกัสตูรทกุสาขาวิชา   กรรมการ 
 9.   นางสาววาสนา ดอนจนัทร์ทอง   กรรมการ 
 10. นายทรงกฤษณ์ คมสนั    กรรมการ 
 11. นางสาวเกศสดุา เดชะคําภ ู   กรรมการ 
 12. นางสาวธมาภรณ์ พมูพิจ    กรรมการและเลขานกุาร 
 13. นางสาวกาญจนี พุม่พะเนิน   ผู้ชว่ยกรรมการและเลขานกุาร 
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คณะกรรมการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

(1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 1.   ผศ.กาญจนา ควูฒันะศิริ   ประธานกรรมการ 
 2.   นายราเชนทร์ เหมือนชอบ   รองประธานกรรมการ 
 3.   นายเจนพล  ทองยืน    กรรมการ 
 4.   นางกรรณิการ์ รักษา    กรรมการ 
 5.   ผศ.สชีุลา  เตชาภิวฒัน์พนัธุ์   กรรมการ 
 6.   นางสาวสภุาวดี ศรีชยัสวุรรณ   กรรมการ 
 7.   นายธรรมรัตน์ โถวสกลุ    กรรรมการ 
 8.   นางสาวธมาภรณ์ พมูพิจ    กรรมการและเลขานกุาร 
 9   นางสาวกาญจนี พุม่พะเนิน   ผู้ชว่ยเลขานกุาร 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

       
ข้อมูลจาํนวนบุคลากร  จาํนวนนักศึกษา  และงบประมาณ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ข้อมูลบุคลากร 
 ตารางที  1  แสดงรายละเอียดด้านการศกึษาของบคุลากรที�ปฏิบตังิานในคณะมนษุยศาสตร์ 
                                   และสงัคมศาสตร์  ปีการศกึษา 2551 
1.  ข้าราชการพลเรือน 
 ปีงบประมาณ 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีข้าราชการทั �งสิ �น 50 คน ดงันี � 

 

ลาํดับที ชือ-สกุล วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา ปีทีจบ ประเทศ 

1 รศ.ประไพ  เชิงฉลาด ค.ม.การสอนภาษาไทย จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2519 ไทย 
2 น.ส.พิณทิพย์  พฤทธิพงษ์ กศ.ม. ภาษาและวรรณคดีไทย มศว. 2524 ไทย 
3 น.ส.วนัทนี  ศรีลิโก ศศ.ม.พฒันาสงัคม ม.เกษตรศาสตร์ 2525 ไทย 
4 รศ.สมุาลี  ไชยศภุรากลุ M.S.Rural Sociology   ไทย 
5 ผศ.ดร.วิมลฤดี  พงษ์หิรัญญ์ พบ.ค.ประฃากรและการพฒันา สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  ไทย 
6 ผศ.กาญจนา  ควูฒันะศิริ อ.ม.ภาษาศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2524 ไทย 
7 ผศ.นงเยาว์  อคสุวุรรณ ศศ.ม.การสอนภาษาองักฤษ ม.เกษตรศาสตร์ 2524 ไทย 
8 ผศ.ประฤดา  จิตพิทกัษ์ อ.ม.ภาษาองักฤษ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2521 ไทย 
9 รศ.บญุสง่  บญุมาก Maîtrise de Lettres Modernes Université de Poitiers  France 
10 รศ.ดร.ชนิดา  มว่งแก้ว D.Ed.TESOL The University of Melboune 2548 Australia 
11 นางแพรรัตน  สบเสถียร ศษ.ม.บริหารการศกึษา   ไทย 
12 ผศ.ศิริพร  อินทเวคิน ศศ.ม.การสอนภาษาฝรั�งเศส ม.เกษตรศาสตร์  ไทย 
13 นางปิยจิตร  สงัข์พานิช D.E.A.Linguistique Université de Franche 

Comté INALCO (Paris) 
 France 

14 นายศกัดิi  ทองชว่ง อ.ม.วรรณคดฝีรั�งเศส จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ไทย 
15 ผศ.ดร.พวงเพชร  โทณะวณิก Ph.D.English Studies University of the Phillipines  Phillipines 
16 น.ส.สจิุนดา  ประเสริฐ รสม.(พฒันาแรงงานและ

สวสัดิการอื�นๆ) 
   

17 ผศ.ธัญรัด จนัทร์ปลั�ง กศ.ม.การอดุมศกึษา มศว.วิทยาเขตสงขลา 2526 ไทย 
18 ผศ.วาสนา  ลิ�มเจริญกิจ กศ.ม.การบริหารการศกึษา ม.เกษตรศาสตร์ 2539 ไทย 
19 นางกลุชไม  สืบฟัก ศศ.ม.การบริหารการศกึษา ม.เกษตรศาสตร์ 2542 ไทย 
20 น.ส.ศภุวรรณ  เบกา เปเรซ ศศ.บ.นาฏศลิป์สากล สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 2531 ไทย 
21 ผศ.ประชิด  ทิณบตุร ค.ม. (ศลิปศกึษา)    
22 นายไชยพนัธุ์  ธนากรวจัน์ ศษ.บ. (ศิลปกรรมภาพพิมพ์)    
23 ผศ.อดลุย์  วงศ์แก้ว ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ไทย 
24 รศ.จนัทร์พร  นวลแพง่ ศศ.ม.วฒันธรรมการดนตรี ม.มหิดล 2538 ไทย 
25 นายราเชนทร์  เหมือนชอบ ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.บ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  ไทย 
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ลาํดับที ชือ-สกุล วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา ปีทีจบ ประเทศ 
26 ผศ.วิชา  เชาว์ศลิป์ ศศ.ม. - - ไทย 
27 นายประเสริฐ  ฉิมท้วม ศป.ม.การประพนัธ์เพลง จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2546 ไทย 
28 นายนพพร  สนุทโรทก ศศ.ม.สงัคมศาสตร์เพื�อการพฒันา สถาบนัราชภฏัพระนคร 2547 ไทย 
29 น.ส.วารดา  พุ่มผกา ศศ.ม. (วฒันธรรมศกึษา) 

(พิพิธภณัฑ์ศึกษา) 
   

30 ผศ.อรทรรศน์  กศุลกลุ ศศ.ม.การสอนสงัคม ม.เกษตรศาสตร์ 2523 ไทย 
31 ผศ.ดวงเนตร  เบี �ยวไข่มขุ อ.ม.บรรณารักษ์ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2519 ไทย 
32 ผศ.สชีุลา  เตชาภิวฒัน์พนัธุ์ อ.ม.บรรณารักษศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2524 ไทย 
33 ผศ.วิลาวลัย์  ปานทอง อ.ม. (บรรณารักษศาสตร์) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2526 ไทย 
34 ผศ.นิตยา  ศรีสอน อ.ม.บรรณารักษศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2531 ไทย 
35 ผศ.คนึงนิจ  ศีลรักษ์ อ.ม. บรรณารักษศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2535 ไทย 
36 ผศ.รุ่งทิพย์  พุม่ดนตรี อ.ม.ปรัชญา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ไทย 
37 น.ส.บญุวดี  มนตรีกลุ ณ อยธุยา อ.ม.จริยศาสตร์ศกึษา ม.มหิดล 2540 ไทย 
38 รศ.นนัทกา  ทาวฒิุ M.A.English Language 

Teaching 
อ.ม.วรรณคดีเปรียบเทียบ 

Ealing College of Higher 
Education  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2532 
 

2521 

UK 
 

ไทย 
39 ผศ.บปุผาชาติ  อปุถมัภ์นรากร กศ.ม.การอดุมศกึษา มศว.ประสานมิตร 2546 ไทย 
40 น.ส.เกษร  เกษมชื�นยศ รป.ม.การบริหารการเงินการคลงั สถาบนัพฒันบริหารศาสตร์ 2542 ไทย 
41 ผศ.กรรัตน์  พว่งพงษ์ ค.ม. (ศิลปศกึษา)    
42 น.ส.จาระไน  สิทธิบรูณะ ศศ.ม. การสอนภาษาไทย ม.เกษตรศาสตร์ 2530 ไทย 
43 นายเจนพล  ทองยืน น.ม.,  

น.บ.ท.กฎหมายแรงงาน 
ม.รามคําแหง 

สํานกัอบรมกฎหมายแหง่ 
เนติยสภา สภาทนายความ 

2546 
2541 

ไทย 
ไทย 
 

44 นายศาศวตั  เพง่แพ ร.ม.การปกครอง 
ร.ม.บริหารรัฐกิจ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัม.
ธรรมศาสตร์ 

2543 
2546 

ไทย 
ไทย 

45 นางลดาวลัย์  ทรัพย์อยู ่ ศศ.ม.วิเคราะห์และวางแผนสงัคม สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 2543 ไทย 
46 น.ส.ลคันา  ศกัดิiดีวงศ์ รป.ม. จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2542 ไทย 
47 นางวฒันา  เลก็พลูเกิด น.ม. 

พบ.ม.รัฐประศาสนศาสตร์ 
นโยบายสาธารณะและการ 

บริหารโครงการ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

2547 
2545 

ไทย 
ไทย 
 

48 น.ส.ดารัด  มกุดาอดุม กศ.ม.บรรณารักศาสตร์ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2531 ไทย 
49 น.ส.สภุาวดี  ศรีชยัสวุรรณ รป.ม. จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2540 ไทย 
50 นางพิมจนัทร์  แสงจนัทร์ ร.ม.การปกครอง จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2527 ไทย 
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2.  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
ปีงบประมาณ 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีพนกังานมหาวิทยาลยั (สายวิชาการ)

ทั �งสิ �น  25  คน ดงันี � 
 

ลาํดับที ชือ-สกุล วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา ปีทีจบ ประเทศ 

1 นายภเูนต ุ จนัทร์จิต อ.ม.จริยศาสตร์ศกึษา ม.มหิดล 2541 ไทย 
2 นายแสน  ไชยบญุ M.A.Philosophy and Religion อสัสมัชญั 2547 ไทย 
3 น.ส.กรแก้ว  ชะโลธร M.A. Communicative English ม.รามคําแหง 2542 ไทย 
4 น.ส.เกศสดุา  เดชะคาํภ ู ศศ.ม.การสอนภาษาองักฤษใน

ฐานะภาษาตา่งประเทศ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  

 
2543 ไทย 

5 น.ส.สินี  วณิชชานนท์ อ.ม.ภาษาศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2541 ไทย 
6 น.ส.จุม๋จิ�ม   โง้วอนนัต์ชยั MApp.Ling (TESOL) Macquarie University 2545 ออสเตรเลีย 
7 น.ส.รําไพ  บญุเต็ม M.A.Linguistics NAGPUR University 2540 India 
8 นางจนัทรวรรณ  สําราญสํารวจกิจ M.A.Communication University of Hardford 2536 USA 
9 นายวิชยั  สิงห์ซอม M.A.Linguistics Nagpur University 2544 India 
10 น.ส.รติพร  ราชปรีขา Public Administration University of New Haven 2540 USA 
11 นายวิศษิย์   ปิ� นทองวิชยักลุ     
12 น.ส.นิรมล  ชอุม่ ศศ.ม.บรรณารักษศาสตร์และ

สารนิเทศศาสตร์ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2544 ไทย 

13 น.ส.กญัจนพร  บญุมั�น ศศ.ม.บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์ 

ม.รามคําแหง 2549 ไทย 

14 น.ส.วาทินี  นิลงาม อ.ม.บรรณารักษศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2546 ไทย 

15 นายธีระชยั  สขุสวสัดิi ศ.ม. (ประยกุต์ศิลปศกึษา)    
16 นายธรรมรัตน์  โถวสกลุ ศศ.ม.นาฏยศิลป์ไทย จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2543 ไทย 
17 น.ส.วาสนา  ดอนจนัทร์ทอง ศศ.ม. ภาษาไทย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 
18 น.ส.สกุานดา  จารุเวฬ กศ.ม.ภมิูศาสตร์ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 
19 นายสมคเน  แผลงฤทธิi ศศ.ม.ประวตัิศาสตร์ (ไทย) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2547 ไทย 
20 น.ส.ธมาภรณ์  พมูพิจ ศศ.ม.ประวตัิศาสตร์ (เอเชีย) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 
21 นายสพุฒัน์  กอบตระกลู ปริญญาโท ม.ฝึกหดัครูเทียนสิน 2549 จีน 
22 นางพชัมณ  ใจสะอาด น.ม.กฎหมายธุรกิจ ม.รามคําแหง 2549 ไทย 
23 นายอรรถวฒิุ  มขุมา ศศ.ม.วรรณคดีไทย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2545 ไทย 
24 น.ส.ณฐันนัท์  ลีลาชีวสิทธิi อ.ม.ภาษาไทย จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2549 ไทย 
25 นายพิสิษฐ์  เอมดวง ศป.ม. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2550 ไทย 
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3.  พนักงานราชการ 
ปีงบประมาณ 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีพนกังานราชการ  ทั �งสิ �น 3  คน ดงันี � 

 
ลําดบัที� ชื�อ-สกลุ วฒิุการศกึษา สถาบนัการศกึษา ปีที�จบ ประเทศ 

1 นางกรรณิการ์  รักษา ศศ.ม.ภาษาองักฤษ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2542 ไทย 
2 นายเอกพงษ์  สารน้อย น.ม.กฎหมายมหาชน ม.รามคําแหง 2547 ไทย 
3 น.ส.จารุณี  เนตรบตุร กศ.ม. (ศิลปศกึษา)    

 

4.  อาจารย์ประจาํตามสัญญา 
ปีงบประมาณ 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีอาจารย์ประจําตามสญัญา  ซึ�งได้มีการ

จ้างทั �งอาจารย์คนไทย  และชาวตา่งชาต ิ (จ้างเป็นรายปี) ทั �งสิ �น  22  คน  ดงันี � 
 

ลาํดับที ชือ-สกุล วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา ปีทีจบ ประเทศ 
1 นายธงชยั  เหลืองทอง ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.จนัทรเกษม 2540 ไทย 
2 นายทรงกฤษณ์  คมสนั ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 2542 ไทย 
3 น.ส.จฑุามาส  หิรัญกลู ค.บ.ดนตรีศีกษา มรภ.จนัทรเกษม 2536 ไทย 
4 น.ส.องัคณา  แสงอนนัต์ ค.บ.ดนตรีศกึษา (ไทย) สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 2546 ไทย 
5 นายขรรค์ชยั  หอมจนัทร์ ศศ.บ.นาฏศลิป์โขน สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 2539 ไทย 
6 นางจนัทนี   บญุพจนสนุทร น.ม.นิติศาสตร์ ม.รามคําแหง 2459 ไทย 
7 นางลกัษณา  ยานํ �าทอง Maîtrise de Français Langye 

Etrangère 
Université de Grenoble  France 

8 Ms.Jennelyn S.Verzo M.A.Administration and 
Supervision 

Mannel S.Enverga 
University 

2545  Phillipines 

9 อ.หล ู  เสี�ยวซู ่     
10 อ.หวงั  จุ้นเชา     
11* MS.MICHELLE   A.GACIA     
12 MR.STEPHEN   NEISON     
13 นายประเสริฐ     จินดาบริสทุธิi ศศ.ม  ภาษาองักฤษเพื�อการ

สื�อสาร 
ม.รามคําแหง 2542 ไทย 

14 น.ส.กรองกาญจน์    บญุญพาพงศ์ ศศ.ม.ภาษาองักฤษ ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  2550 ไทย 
15 นางสาววนัทนา    จลุวจันะธนา ศศ.ม.ภาษาศาสตร์ประยกุต์ 

(การเรียนรู้ภาษาองักฤษแบบ
พึ�งตนเอง) 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
ธนบรุ 

2547 ไทย 

16 น.ส.เกวรินทร์  พนัทว ี ศป.ม. ศิลปะสมยัใหม ่    
17* นายฐปนนท์    อ่อนศรี ศป.ม. การออกแบบนิเทศศิลป์ ม.ศิลปากร 2551 ไทย 
18 นายประจกัษ์  แป๊ะสกลุ ศศ.ม. ประวตัิศาสตร์ (เอเชีย) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 ไทย 

 

 



 

 

 

 

            20 

   

 

ลาํดับที ชือ-สกุล วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา ปีทีจบ ประเทศ 
19 นายสพุรรณ  มว่งแก้ว วท.ม.เทคโนโลยีการบริหาร สถาบนับณัฑิตพฒัน 

บรืหารศาสตร์ 
2549 ไทย 

20 นายวรวรรธน์  ศรียาภยั ศศ.ม. จารึกภาษาไทย ม.ศิลปากร 2544 ไทย 
21 นางสาวธนิดา   พิมทะโนทยั ศป.ม.  ภาษาไทย ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 2547 ไทย 
22* นางสาวภทัรวดี     ตรัยที�พึ�ง ศป.บ. ภาษาจีน/วิชาโท

ภาษาองักฤษ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

สวนสนุนัทา 
2552 ไทย 

 

4. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุนวิชาการ) 
ปีงบประมาณ 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีพนกังานมหาวิทยาลยั (สายสนบัสนนุ

วิชาการ)   ทั �งสิ �น  4  คน ดงันี � 
 

ลาํดับที ชือ-สกุล วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา ปีทีจบ ประเทศ 

1 นางสาวแสงทิตย์   บญุสาม วท.บ เทคโนโลยีการเกษตร สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 2545 ไทย 
2 นางสาวเพ็ญพกัตร  เกี �ยวกระโทก ศศ.บ  การจดัการทั�วไป มหาวิทยาลยัราชภฏั 

จนัทรเกษม 
2550 ไทย 

3 นางสาวกาญจนี   พุม่พะเนิน บธ.บ. การบริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จนัทรเกษม 

2547 ไทย 

4 นายพลพิพฒัน์   สารมาศ วท.บ  เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาแมฟ้่าหลวง 2543 ไทย 

 

 

5.  เจ้าหน้าทีประจาํตามสัญญา 
ปีงบประมาณ 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีเจ้าหน้าที�ประจําตามสญัญา  (จ้างเป็น

รายปี)  รวมทั �งสิ �น 11 คน  ดงันี � 
 

ลาํดับที ชือ-สกุล วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา ปีทีจบ ประเทศ 

1 นางสาวสมุารินทร์   คชานภุาพ คบ.  (สงัคมศกึษา) สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 2545 ไทย 
1 นางสาวอมรรัตน์   คล้ายสินธ์ ศศ.บ ภาษาไทย มหาวิทยาลยัราชภฏั 

จนัทรเกษม 
2551 ไทย 

2 นางสาวสภุาพร   บวัเอี�ยม วท.บ เทคโนโลยีและ 
นวฒัธกรรมการศกึษา 

สถาบนัราชภฏั 
จนัทรเกษม 

2536 ไทย 

3 นางสาวปรางค์ทิพย์  พานิช ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลยัเทคนิคปทมุธานี 2542 ไทย 
4 นางสาวสชุาดา   พนูพร บธ.บ  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 2543 ไทย 
5 นายไพรศกุร์    ไกรทอง วท.บ  อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 

จนัทรเกษม 
2547 ไทย 
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ลาํดับที ชือ-สกุล วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา ปีทีจบ ประเทศ 
6 นางสาวกรรณิการ์  ไววิทยะ ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 

จนัทรเกษม 
2547 ไทย 

7 นายวิฑรูย์   นามแสง วท.บ  อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จนัทรเกษม 

2547 ไทย 

8 นางปราณี    ป้านสวาท ม.3 (กศน.) กศน.ศนูย์สนัติราษฎร์
วิทยาลยั 

 ไทย 

9 นางสาวสิริลกัษณ์  จิตตรุ่งเรือง ม.6  ศิลป์-ภาษา โรงเรียนหอวงั 2541 ไทย 
10 นางสาววลันิภา  สขุเสมอ คบ.ธุรกิจศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏั 

จนัทรเกษม 
2550 ไทย 

11 นางอนงค์   โตตุ้ม ม.6  (กศน.)   ไทย 

 

ตารางที  2  แสดงจํานวนบคุลากรจําแนกตามวฒุิการศกึษา  ของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   
        การศกึษา  2551  
 

ประเภท 
วุฒกิารศึกษา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ตํากว่า ป.ตรี 

ข้าราชการ 3 44 3 - 50  
พนกังานมหาวิทยาลยั 
(สายวิชาการ) 

- 25 - - 25 

อาจารย์ประจําตามสญัญา  14 5  19 
พนกังานราชการ  3   3 
พนกังานมหาวิทยาลยั 
(สายสนบัสนนุวิชาการ) 

- - 3 - 3 

เจ้าหน้าที�ประจําตามสญัญา - - 8 3 11 
รวม 3 87 19 3 111 
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ตารางที  3  แสดงจํานวนบคุลากรที�ปฏิบตังิานคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2551  
        จําแนกตามประเภทของบคุลากร  ตําแหนง่ทางวิชาการ 
 

 

ประเภท 
ตาํแหน่งทางวิชาการ รวม 

ผศ. รศ. ศ.  
ข้าราชการ 20 6 - 26 
พนกังานมหาวิทยาลยั 
(สายวิชาการ) 

- - - - 

พนกังานราชการ - - - - 
อาจารย์ประจําตามสญัญา - - - - 

รวม 20 6 - 26 

ตารางที  4 แสดงจํานวนข้าราชการพลเรือนที�เกษียณอายรุาชการ ปีการศกึษา 2551 เมื�อวนัที�  30 
กนัยายน  2551  จํานวน  6 คน  ดงันี � 

 
ลาํดับที ชือ-สกุล วุฒกิารศึกษา สถาบันการศึกษา ปีทีจบ ประเทศ 

1 ผศ.อารีนาฎ  แก้วแววน้อย ศศ.ม. การสอนภาษาองักฤษ ม.เกษตรศาสตร์ 2524 ไทย 
2 ผศ.เกศินี  อรัุสยะนนัทน์ อ.บ.(ภาษาองักฤษ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
3 ผศ.สมศรี  ทองชั �น ศศ.ม.การสอนภาษาไทย ม.เกษตรศาสตร์ 2545 ไทย 
4 ดร.ดรุณี  แก้วมว่ง บ.ด. มรภ.สวนดสุิต 2549 ไทย 
5 ผศ.ปราณี  นิลเหม ค.ม.การสอนสงัคม จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2532 ไทย 
6 ผศ.สมุาลี  วิไลรัตน์ ค.ม.การสอนสงัคม จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2522 ไทย 

 

        
ข้อมูลนักศึกษา 

ตารางที  5   แสดงจํานวนนกัศกึษาภาคปกต ิ และภาคสมทบ  ปีการศกึษา  2548 – 2551 
คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

ภาคปกต ิ พ.ศ. 2548 - 2551 

ลาํดับที ภาคปกต ิ 2548 2549 2550 2551 รวม 

1 ภาษาไทย 42 18 15 20 95 

2 ภาษาไทยเพื�อการสื�อสารทางธุรกิจ - 14 12 12 38 

3 ภาษาจีน - 18 12 19 49 

4. ภาษาจีนธุรกิจ - 17 17 16 50 
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ลาํดับที ภาคปกต ิ 2548 2549 2550 2551 รวม 

5 ภาษาองักฤษ 139 86 62 48 335 

6 ภาษาองักฤษธุรกิจ 207 93 84 70 454 

7 ภาษาฝรั�งเศสธุรกิจ 30 5 13 18 66 

8 ภาษาญี�ปุ่ นธุรกิจ - 30 36 32 98 

9 ดนตรีไทย 3 6 10 1 20 

10 ดนตรีสากล 63 80 77 101 321 

11 นาฏศลิป์และศลิปการแสดง 59 38 27 23 147 

12 ศลิปกรรม แขนงวิชาออกแบบนิเทศศลิป์ 132 131 59 72 394 

13 ศลิปกรรม แขนงวิชาออกแบบประยกุต์ศลิป์ - - - 39 39 

14 การพฒันาชมุชน 158 98 37 49 342 

15 รัฐประศาสนศาสตร์ 442 255 184 176 1,057 

16 สารสนเทศศาสตร์ 63 118 26 52 259 

17 วฒันธรรมศกึษา 39 15   10 64 

18 ภมูิศาสตร์และประวตัิศาสตร์เชิงทอ่งเที�ยว - 45 35 35 115 

19 นิตศิาสตร์ - - 74 92 166 

รวม 1,377 1,067 780 885 4,109 
 
ภาคนอกเวลา  พ.ศ. 2548-2551 

ลาํดับที ภาคนอกเวลา 2548 2549 2550 2551 รวม 

1 ภาษาองักฤษ 27 22 21 40 110 

2 ภาษาองักฤษธุรกิจ 34 - - - 34 

3 ดนตรีสากล 141 58 49 68 316 

4 ศลิปกรรม แขนงวิชาออกแบบนิเทศศลิป์ 83 - 24 23 130 

5 การพฒันาชมุชน 39 26 - 4 69 

6 รัฐประศาสนศาสตร์ 134 103 34 73 344 

7 นิตศิาสตร์ - - 47 71 118 

รวม 458 209 175 279 1,121 
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ข้อมูลด้านอาจารย์ทีปรึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ตารางที  6  แสดงอาจารย์ที�ปรึกษา  ปีการศกึษา 2548 – 2551  คณะมนษุยศาสตร์และ 
         สงัคมศาสตร์   

ภาคปกต ิรุ่น 48 
ลาํดับที หมู่เรียน โปรแกรมวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 

1 ศศ.บ.481(4)/5 ภาษาไทย อ.วาสนา ดอนจนัทร์ทอง 

2 ศศ.บ.481(4)/6  

ภาษาองักฤษ   
กลุม่ที� 1  ลําดบัที� 1 – 50  ผศ.ยวุดี ธีรานนัตชยั 
กลุม่ที� 2  ลําดบัที�  51 – 59  อ.จนัทรวรรณ สําราญสํารวจกิจ 
กลุม่ที� 3 ลําดบัที�  96  – 139  อ.วิชยั สิงห์ซอม 

3 ศศ.บ.481(4)/7  ภาษาองักฤษธุรกิจ 
ผศ.ดร.พวงเพชร  โทณะวณิก 
อ.กรแก้ว ชะโลธร 
อ.ฐิตาภา บํารุงศลิป์ 

4 ศศ.บ.481(4)/8  ฝรั�งเศสธุรกิจ อ.ปิยจิตร สงัข์พานิช 
5 

ศศ.บ.481(4)/9  การพฒันาชมุชน 
ผศ.สมุาลี วิไลรัตน์ 
อ.ลดาวลัย์ ทรัพย์อยู ่

6 

ศศ.บ.481(4)/10  

รัฐประศาสนศาสตร์   
กลุม่ที� 1 ลําดบัที� 1 – 37 อ.ศาศวตั เพง่แพ 
กลุม่ที� 2 ลําดบัที� 38 – 74 อ.นพพร สนุทโรทก 
กลุม่ที� 3 ลําดบัที� 75 – 111 

อ.สพุรรณ แก้วมว่ง 
กลุม่ที� 4 ลําดบัที� 112 – 148 
กลุม่ที� 5 ลําดบัที� 149 – 185  อ.ศาศวตั เพง่แพ 
กลุม่ที� 6 ลําดบัที� 186 – 222  อ.สภุาวดี ศรีชยัสวุรรณ 
กลุม่ที� 7 ลําดบัที� 223 – 259  อ.พิมจนัทร์ แสงจนัทร์ 
กลุม่ที� 8 ลําดบัที� 260 – 296 

อ.ลคันา ศกัดิiดีวงศ์ 
กลุม่ที� 9 ลําดบัที� 297 – 333 
กลุม่ที� 10 ลําดบัที� 334 – 370 
กลุม่ที� 11  ลําดบัที�  371 – 405 
กลุม่ที� 12  ลําดบัที� 406 – 442  
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ลาํดับที หมู่เรียน โปรแกรมวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 
8 ศศ.บ.481(4)/11  วฒันธรรมศกึษา อ.แสน ไชยบญุ 

9 ศศ.บ.481(4)/12  ศลิปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป์) 
อ.กรรัตน์ พว่งพงษ์ 
อ.วราดา พุม่ผกา 

10 
ศศ.บ.481(4)/13  

บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศ
ศาสตร์ 

อ.ดารัด มกุดาอดุม 
อ.วาทินี นิลงาม 

11 

ศศ.บ.481(4)/14  

นาฏศลิป์และการละคร   
กลุม่ที� 1 ลําดบัที� 1 – 30  ผศ.วาสนา ลิ�มเจริญกิจ 
กลุม่ที� 2 ลําดบัที� 31 – 60  ผศ.ธญัรัด จนัทร์ปลั�ง 
กลุม่ที� 2 ลําดบัที� 31 – 60  ผศ.ธญัรัด จนัทร์ปลั�ง 

12 ศศ.บ.481(4)/15  ดนตรี(สากล) อ.จฑุามาส หิรัญกลู 
13 ศศ.บ.481(4)/16  ดนตรี(ไทย) รศ.จนัทร์พร นวลแพง่ 

 

ภาคสมทบ รุ่น 48 
ลาํดับที หมู่เรียน โปรแกรมวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 

1 ศศ.บ.482(4)/5A  รัฐประศาสนศาสตร์ อ.สพุรรณ แก้วมว่ง 
2 ศศ.บ.482(4)/5B  รัฐประศาสนศาสตร์ อ.ลคันา ศกัดิiดีวงศ์ 
3 ศศ.บ.482(4)/5C  รัฐประศาสนศาสตร์ อ.สภุาวดี ศรีชยัสวุรรณ 
4 ศศ.บ.482(4)/6A  การพฒันาชมุชน อ.วนัทนี ศรีลิโก 
5 ศศ.บ.482(4)/7A  ภาษาองักฤษ ผศ.ประฤดา พิทกัษากร 
6 ศศ.บ.482(4)/8A  ภาษาองักฤษธุรกิจ อ.กรแก้ว ชะโลธร 
7 ศศ.บ.482(4)/10A  ดนตรี(สากล) อ.ราเชนทร์ เหมือนชอบ 
8 ศศ.บ.482(4)/10B  ดนตรี(สากล) อ.จฑุามาส หิรัญกลู 
9 ศศ.บ.482(4)/10C  ดนตรี(สากล) ผศ.วิชา เชาว์ศลิป์ 
10 ศศ.บ.482(4)/11A  ศลิปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป์) อ.วารดา พุม่ผกา 
11 ศศ.บ.482(4)/11B  ศลิปกรรม(ออกแบบนิเทศศิลป์) อ.กรรัตน์ พว่งพงษ์ 
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ภาคปกต ิรุ่น 49 
ลาํดับที หมู่เรียน สาขาวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 

1 ศศ.บ.491(4)/5  ภาษาไทย อ.อรรถวฒุิ มขุมา 

2 ศศ.บ.491(4)/6  ภาษาองักฤษ 
รศ.ดร.ชนิดา มว่งแก้ว 
รศ.นนัทกา ทาวฒุิ 

3 ศศ.บ.491(4)/7  ภาษาจีน ผศ.วิลาวลัย์ ปานทอง 

4 ศศ.บ.491(4)/8  ภาษาองักฤษธุรกิจ 
อ.กรองกาญจน์ บญุญพาพงศ์ 
อ.สินี วณิชชานนท์ 

5 ศศ.บ.491(4)/9  ภาษาฝรั�งเศสธุรกิจ รศ.บญุสง่ บญุมาก 
6 ศศ.บ.491(4)/10  ภาษาจีนธุรกิจ ผศ.วิลาวลัย์ ปานทอง 
7 ศศ.บ.491(4)/11  ภาษาญี�ปุ่ นธุรกิจ อ.แพรรัตน สบสเถียร 
8 ศศ.บ.491(4)/12  ภาษาไทยเพื�อการสื�อสารธุรกิจ อ.พิณทิพย์ พฤทธิพงษ์ 
9 ศศ.บ.491(4)/13  ศลิปกรรม อ.จารุณี เนตรบตุร 
10 ศศ.บ.491(4)/14  ดนตรีไทย รศ.จนัทร์พร นวลแพง่ 

11 ศศ.บ.491(4)/15  
ดนตรีสากล   
กลุม่ที� 1 ลําดบัที� 1 – 50 อ.พสิิษฐ์ เอมดวง 
กลุม่ที� 2 ลําดบัที� 51 – 100 อ.ทรงกฤษณ์ คมสนั 

12 ศศ.บ.491(4)/16  นาฏศลิป์และศลิปการแสดง อ.ธรรมรัตน์ โถวสกลุ 

13 ศศ.บ.491(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร์   
กลุม่ที� 1 ลําดบัที� 1 – 50 อ.นพพร สนุทโรทก 
กลุม่ที� 2 ลําดบัที� 51 – 100 อ.พิมจนัทร์ แสงจนัทร์ 
กลุม่ที� 3 ลําดบัที� 101 – 150   อ.สภุาวดี ศรีชยัสวุรรณ 
กลุม่ที� 4 ลําดบัที� 151 – 200  อ.ศาศวตั เพง่แพ 
กลุม่ที� 5 ลําดบัที� 201 – 250  อ.สพุรรณ แก้วมว่ง 
กลุม่ที� 6 ลําดบัที� 251 – 306  อ.ลคันา ศกัดิiดีวงศ์ 

14 ศศ.บ.491(4)/18  การพฒันาชมุชน ผศ.ดร.วิมลฤดี พงษ์หิรัญญ์ 
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ลาํดับที หมู่เรียน สาขาวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 
         15 ศศ.บ.491(4)/19  วฒันธรรมศกึษา อ.บญุวดี มนตรีกลุ ณ อยธุยา  

16 ศศ.บ.491(4)/20  สารสนเทศศาสตร์ อ.ดารัด มกุดาอดุม 

         17 ศศ.บ.491(4)/21  
ภมูิศาสตร์และประวตัิศาสตร์
เชิงทอ่งเที�ยว 

อ.สกุานดา จารุเวฬ 

 
ภาคนอกเวลา รุ่น 49 
ลาํดับที หมู่เรียน สาขาวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 

1 ศศ.บ.492(4)/3  ภาษาองักฤษ อ.กรรณิการ์ รักษา 

2 ศศ.บ.492(4)/4  
ดนตรีสากล   
กลุม่ที� 1 ลําดบัที� 1 – 51 อ.พิสิษฐ์ เอมดวง 
กลุม่ที� 2 ลําดบัที� 52– 104 อ.ทรงกฤษณ์ คมสนั 

3 ศศ.บ.492(4)/5  

รัฐประศาสนศาสตร์   
กลุม่ที� 1 ลําดบัที� 1 – 30 อ.นพพร สนุทโรทก 
กลุม่ที� 2 ลําดบัที� 31 – 60  อ.พิมจนัทร์ แสงจนัทร์ 
กลุม่ที� 3 ลําดบัที� 61 – 90    อ.สภุาวดี ศรีชยัสวุรรณ 
กลุม่ที� 4 ลําดบัที� 91 – 120   อ.ศาศวตั เพง่แพ 
กลุม่ที� 5 ลําดบัที� 121 – 150   อ.สพุรรณ แก้วมว่ง 
กลุม่ที� 6 ลําดบัที� 151 – 172   อ.ลคันา ศกัดิiดีวงศ์ 

4 ศศ.บ.492(4)/6  การพฒันาชมุชน ผศ.ดร.วิมลฤดี พงษ์หิรัญญ์ 
 
ภาคปกต ิรุ่น 50 

ลาํดับที หมู่เรียน สาขาวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 
1 ศศ.บ.501(4)/5  ภาษาไทย รศ.ประไพ เชิงฉลาด 
2 ศศ.บ.501(4)/6  ภาษาองักฤษ   
  กลุม่ที� 1 ลําดบัที� 1 – 45 ผศ.ประฤดา พิทกัษากร 
  กลุม่ที� 2 ลําดบัที� 46– 90 อ.กรรณิการ์ รักษา 

 

 

 



 

 

 

 

            28

   

 

 

          

ลาํดับที หมู่เรียน สาขาวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 
3 ศศ.บ.501(4)/7  ภาษาจีน อ.สพุฒัน์ กอบตระกลู 

4 ศศ.บ.501(4)/8  ภาษาองักฤษธุรกิจ 
อ.เกศสดุา 
อ.รําไพ 

เดชะคําภ ู
บญุเตม็ 

5 ศศ.บ.501(4)/9  ภาษาฝรั�งเศสธุรกิจ อ.ศกัดิi ทองชว่ง 
6 ศศ.บ.501(4)/10  ภาษาจีนธุรกิจ อ.สพุฒัน์ กอบตระกลู 
7 ศศ.บ.501(4)/11  ภาษาญี�ปุ่ นธุรกิจ อ.แพรรัตน สบเสถียร 
8 ศศ.บ.501(4)/12  ภาษาไทยเพื�อการสื�อสารธุรกิจ ผศ.คนงึนิจ ศีลรักษ์ 
9 ศศ.บ.501(4)/13  ศลิปกรรม อ.วารดา พุม่ผกา 
10 ศศ.บ.501(4)/14  ดนตรีไทย รศ.จนัทร์พร นวลแพง่ 

11 ศศ.บ.501(4)/15  
ดนตรีสากล   
กลุม่ที� 1 ลําดบัที� 1 – 50 อ.ประเสริฐ ฉิมท้วม 
กลุม่ที� 2 ลําดบัที� 51 – 100  อ.อดลุย์ วงศ์แก้ว 

12 ศศ.บ.501(4)/16  นาฏศลิป์และศลิปการแสดง ผศ.ธญัรัด จนัทร์ปลั�ง 

13 ศศ.บ.501(4)/17  

รัฐประศาสนศาสตร์   
กลุม่ที� 1 ลําดบัที� 1 – 50 อ.นพพร สนุทโรทก 
กลุม่ที� 2 ลําดบัที� 51 – 100 อ.พิมจนัทร์ แสงจนัทร์ 
กลุม่ที� 3 ลําดบัที� 101 – 150 อ.สภุาวดี ศรีชยัสวุรรณ 
กลุม่ที� 4 ลําดบัที� 151 – 200 อ.ศาศวตั เพง่แพ 
กลุม่ที� 5 ลําดบัที� 201 – 244 อ.ลคันา ศกัดิiดีวงศ์ 

14 ศศ.บ.501(4)/18  กการพฒันาชมุชน 
อ.วนัทนี 
อ.ศรัณยพงศ์ 

ศรีลิโก 
โชตวิรรณ์ 

15 ศศ.บ.501(4)/20  สารสนเทศศาสตร์ อ.กญัจนพร บญุมั�น 

16 ศศ.บ.501(4)/21  
ภมูิศาสตร์ประวตัิศาสตร์เชิง
ทอ่งเที�ยว 

อ.ประจกัษ์ แป๊ะสกลุ 

17 น.บ.501(4)/1  นิตศิาสตร์ อ.เจนพล ทองยืน 
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ภาคนอกเวลา รุ่น 50 

ลาํดับที หมู่เรียน สาขาวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 
1 ศศ.บ.502(4)/3 ภาษาองักฤษ อ.รตพิร ราชปรีชา 

2 

 
ศศ.บ.502(4)/4 

ดนตรีสากล   
กลุม่ที� 1 ลําดบัที� 1– 32 

 
อ.ประเสริฐ 

 
ฉิมท้วม 

ศศ.บ.502(4)/4 กลุม่ที� 2 ลําดบัที� 33 – 61 
อ.ธงชยั เหลืองทอง 

ศศ.บ.502(4)/15  
3 ศศ.บ.502(4)/5 รัฐประศาสนศาสตร์ อ.สพุรรณ แก้วมว่ง 
4 ศศ.บ.502(4)/9 ศลิปกรรม อ.ธีระชยั สขุสวสัดิi 
5 น.บ.502(4)/1 นิตศิาสตร์ อ.เอกพงษ์ สารน้อย 

 
ภาคปกต ิรุ่น 51 

 

 

 

 

 

ลาํดับที หมู่เรียน สาขาวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 

1 ศศ.บ.511(4)/6 ภาษาองักฤษ ผศ.นงเยาว์              อคสุวุรรณ 
2 ศศ.บ.511(4)/6 ภาษาองักฤษ อ.รตพิร ราชปรีชา 
3 ศศ.บ.511(4)/8 ภาษาองักฤษธุรกิจ ผศ.กาญจนา   ควูฒันะศิริ 
4 ศศ.บ.511(4)/9 ภาษาฝรั�งเศสธุรกิจ ผศ.ศริิพร   อินทเวคนิ 

5 
ศศ.บ.511(4)/7 ภาษาจีน 

ผศ.วิลาวลัย์   ปานทอง 
ศศ.บ.511(4)/10 ภาษาจีนธุรกิจ 

6 ศศ.บ.511(4)/12 ภาษาไทยเพื�อการสื�อสารธุรกิจ อ.วรรธน์   ศรียาภยั 
7 ศศ.บ.511(4)/5 ภาษาไทย อ.จาระไน สิทธิบรูณะ 
8 ศศ.บ.511(4)/12 ภาษาญี�ปุ่ นธุรกิจ อ.แพรรัตน สบเสถียร 

9 ศศ.บ.511(4)/17 รัฐประศาสนศาสตร์ 
อ.นพพร สนุทรโรทก 
อ.สพุรรณ มว่งแก้ว 

10 ศศ.บ.511(4)/18 การพฒันาชมุชน รศ.สมุาล ี ไชยศภุรากลุ 

11 ศศ.บ.511(4)/21 
ภมูิศาสตร์ประวตัิศาสตร์เชิง
ทอ่งเที�ยว 

อ.ธมาภรณ์ พมูพิม 
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ภาคนอกเวลา รุ่น 51 
ลาํดับที หมู่เรียน สาขาวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 

1 ศศ.บ.512(4)/3 ภาษาองักฤษ อ.วิชยั สิงห์ซอม 
2 ศศ.บ.512(4)/5 รัฐประศาสนศาสตร์ อ.ศาศวตั เพง่แพ 
3 ศศ.บ.512(4)/9 ศลิปกรรม ผศ.กรรัตน์ พว่งพงษ์ 

4 ศศ.บ.512(4)/4 ดนตรีสากล 
อ.ราเชนทร์ เหมือนชอบ 
อ.ธงชยั เหลืองทอง 

5 น.บ.512(4)/1 นิตศิาสตร์ อ.เอกพงษ์ สารน้อย 
 
 อาจารย์ที�ได้รับการแตง่ตั �งเป็นอาจารย์ที�ปรึกษาได้ทําหน้าที�ให้คําแนะนํา  แก้ไขปัญหาของ
นกัศกึษาด้านตา่งๆ  ดงันี � 
 1.  ให้ความรู้ความเข้าใจเรื�องหลกัสตูรและแผนการเรียน 
 2.  ให้ความรู้ความเข้าใจเรื�องการเลือกวิชาและการลงทะเบียน 
 3.  ให้ความรู้ความเข้าใจในการเพิ�ม-ถอนวิชาเรียน  การยกเลิกรายวิชาและการพกัการเรียน 
 4.  ให้ความรู้ความเข้าใจเรื�องวิธีการเรียนและการแก้ปัญหาทางการเรียน 

ลาํดับที หมู่เรียน สาขาวิชา อาจารย์ทีปรึกษา 

12 ศศ.บ.511(4)/13 
ศลิปกรรม  แขนงออกแบบนิเทศ
ศลิป์ 

ผศ.กรรัตน์ พว่งพงษ์ 
อ.วารดา พุม่ผกา 

13 ศศ.บ.511(4)/13B 
ศลิปกรรม  แขนงออกแบบประยกุต์
ศลิป์ 

อ.จารุณี เนตรบตุร 

14 ศศ.บ.511(4)/20 สารสนเทศศาสตร์ อ.นิรมล ชอุม่ 
15 ศศ.บ.511(4)/14 ดนตรีไทย รศ.จนัทร์พร นวลแพง่ 

16 ศศ.บ.511(4)/15 ดนตรีสากล 
อ.ราเชนทร์ เหมือนชอบ 
อ.ธงชยั เหลืองทอง 

17 ศศ.บ.511(4)/16 นาฏศลิป์และศลิปการแสดง อ.กลุชไม สืบฟัก 

18 น.บ.511(4)/1 นิตศิาสตร์ 
อ.พชัมณ  ใจสอาด 
อ.จนัทนี บญุพจนสนุทร 

19 ศศ.บ.511(4)/19 วฒันธรรมศกึษา อ.ภเูนต ุ จนัทร์จิต 
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 5.  ให้ความรู้ความเข้าใจเรื�องการวดัผลและการสอบ 
 6.  ให้ความรู้ความเข้าใจเรื�องการชําระเงินคา่หนว่ยกิตและเงินบํารุงการศกึษา 
 7.  ให้ความรู้ความเข้าใจการทําเรื�องขอสําเร็จการศกึษา 
 8.  ให้คําแนะนําเรื�องการศกึษาตอ่ในระดบัที�สงูขึ �น 
 9.  ให้คําแนะนําในเรื�องการปฏิบตัิตนและความมีระเบียบวินยั 
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งบประมาณ 
 

  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ได้รับการจดัสรรงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ  
2551 จํานวน  48,046,500 บาท แบง่เป็นงบประมาณแผ่นดนิ จํานวน 29,612,200 บาท  และงบประมาณ
รายจา่ยเงินรายได้  จํานวน   17,462,900  บาท 
 -  งบประมาณแผ่นดนิ      จาํนวน  30,583,600   บาท   
  -  ภารกิจด้านผลิตบัณฑติ      29,612,200   บาท 
   -  ผลิตบณัฑิตสามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
  -  ภารกิจด้านวิจัยและพัฒนา           541,400   บาท 
   -  ผลงานวิจยัเพื�อสร้างองค์ความรู้ 
  -  ภารกิจด้านการให้บริการวิชาการ          400,000   บาท 
   -  การให้บริการวิชาการแก่บคุคลภายนอก 
  -  ภารกิจด้านทาํนุบาํรุง  และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม        30,000   บาท 
   -  งานทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 
 -  งบประมาณรายได้        17,462,900  บาท 
  -  ภารกิจด้านผลิตบัณฑติ      16,862,900   บาท 
   -  ผลิตบณัฑิตสายมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์      9,272,000 บาท 

   -  พฒันาโปรแกรมและสาขาวิชา       7,590,900  บาท 
  -  ภารกิจด้านการให้บริการวิชาการ         400,000   บาท 
  -  ภารกิจด้านทาํนุบาํรุง  และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม      200,000   บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



  

 

ผลงานสําคัญในรอบปี 
 
1.  การจัดการศกึษา 

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ได้จดัทําโครงการตา่งๆ  เพื�อพฒันาศกัยภาพทางวิชาการทั �งการพฒันานกัศกึษา  พฒันาอาจารย์  ให้บริการวิชาการ  สง่เสริม
ศลิปวฒันธรรม  นนัทนาการ  และกิจกรรมกีฬา  เพื�อเสริมสร้างความสามคัคี  โดยแยกเป็นประเภทตา่งดงันี � 
 
1.  โครงการประเภทส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ผู้รับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ  

1. สมัมนาทางรัฐประศาสน ศาสตร์ 21 ต.ค. 2551 ณ ห้องประชมุชั �น 8 
อาคารจนัทรา-กาญจนาภิเษก 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 214 คน 20,335.- 

2. โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ นกัศกึษาปีที�  4 

17 ต.ค. 2551 ณ หอประชมุ 
มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัจนัทรเกษม 

คณะมนษุยศาสตร์ 579 คน 20,370.- 

3. กิจกรรมดนตรีไทยอดุมศกึษา 6-8 ธ.ค. 2551 มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

สาขาวิชา 
ดนตรีไทย 

39 คน 39,595.- 

4. โครงการ Business English Day 2008 24 ธ.ค. 2551 ณ หอประชมุ 
มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัจนัทรเกษม 

สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
ธุรกิจ 

395  คน  
40,922.- 

 

 

 

ผลงานสําคัญในรอบปี 
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ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ผู้รับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ 

5. โครงการ English Activity Day  14 ม.ค. 2552 ณ ห้องประชมุชั �น 8 
อาคารจนัทรา-กาญจนาภิเษก 

สาขาวิชาภาษาองักฤษ 260 คน 23,700.- 
 

6. ประชมุวิชาการ เรื�อง ความสําคญัของ
ภมูิศาสตร์และประวตัิศาสตร์และ
ประวตัิศาสตร์กบัการท่องเที�ยว 

28 ม.ค. 52 ณ ห้องประชมุ 2831 
มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัจนัทรเกษม 

สาขาวิชาภมูิศาสตร์และ
ประวตัิเชิงท่องเที�ยว 

200 คน 3,000.- 

7. อบรมเพื�อพฒันาศกัยภาพทางด้านการสื�อสาร
ภาษาองักฤษ 

16-24 มี.ค.
2552 

ณ ห้องประชมุชั �น 8 
อาคารจนัทรา-กาญจนาภิเษก 

อ.สินี 
สาขาวิชาภาษาองักษธุรกิจ 

70 คน 30,000.- 

 
 
2.  โครงการประเภทส่งเสริมกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพ 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ผู้รับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ 

1.  โครงการอบรมพิเศษนกัศกึษา วิชา GOHT 
2402 และ GOHT 3301 

27 พ.ย.-4 ธ.ค. 51 
 และ  16 ธ.ค. 

51 

ณ ห้อง 322/1 คณะมนษุยศาสตรฯ 
ณ ห้อง15-0704 อาคารจนัทรา 

กาญจนาภิเษก 

ผศ.อรทรรศน์ 
สาขาวิชาภมูิศาสตร์และ

ประวตัิศาสตร์ 

64 คน 4,500.- 

2. สมัมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพฒันา
ชมุชน ครั �งที� 1 

11 ต.ค. 51 – 
15 มี.ค. 52 

ชมุชนตา่ง ๆ  ในกรุงเทพมหานคร อ.วนัทนี 
สาขาวิชาการพฒันาชมุชน 

25 คน 4,000.- 

3. สมัมนาระหวา่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 24 ธ.ค. 51 ณ ห้องประชมุหงส์พนัธุ์ ผศ.กาญจนา 
สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ 

82 คน 1,230.- 
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ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ผู้รับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ 

4. สมัมนาระหวา่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ภาษาองักฤษ 

13 ม.ค. 52 ณ ห้องประชมุ 
หงส์พนัธุ์ 

รศ.ดร.ชนิดา 
สาขาวิชาภาษาองักฤษ 

54 คน 810.- 

5. ศกึษาดงูานของนกัศกึษาที�โรงแรมเจ้าพระยา
ปาร์ค 

 โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ผศ.อรทรรศน์ 
สาขาวิชาภมูิศาสตร์และ

ประวตัิศาสตร์ 

34 คน 4,000.- 

6. โครงการทศันศกึษาแบบบรูณาการภาคเหนือ 21-24 ม.ค. 52 ณ จงัหวดัลพบรุี พิษณโุลก 
สโุขทยั ลําปาง เชียงใหม ่ลําพนู 

ผศ.อรทรรศน์ 
สาขาวิชาภมูิศาสตร์ฯ 

34 คน 24,500.- 

7. โครงการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในงาน
พฒันาชมุชนตามแนวพระราชดําริฯ ให้แก่
นกัศกึษาสาขาวิชาการพฒันาชมุชน 

10-12 พ.ค. 52 ณ จงัหวดัจนัทบรุี จงัหวดัระยอง 
และจงัหวดัตราด 

อ.วนัทนี 
สาขาวิชการพฒันาชมุชน 

30 คน 43,250.- 

 
25 โครงการประเภทบริการวิชาการ 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ผู้รับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ 

1. ควบคมุนกัศกึษาโครงการศกึษาลกัษณะทาง
ภมูิศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ 

10-12 ม.ค. 52 โรงเรียนบ้านดอนหนั 
ต.หนองโพนงาม  
อ.เกตรสมบรูณ์  

 จ.ชยัภมูิ 

อ.ประจกัษ์ 
สาขาวิชา 

ภมูิศาตร์และประวตัิศาตร์ 
เชิงท่องเที�ยว 

60 คน 2,060.- 

2. สมัมนาทางภาษาฝรั�งเศสธุรกิจ-ท่องเที�ยว 12 ม.ค. 52 ห้องประชมุสํานกัศิลปะและ
วฒันธรรม 

อ.ปิยจิตร 
สาขาวิชาภาษาฝรั�งเศสธุรกิจ 

25 คน 18,000 .- 



 

 

36 
ลําดับ โครงการ/กจิกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ผู้รับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมกจิกรรม งบประมาณ 

3. ให้ความรู้ด้านวิชาการ แบ่งปันอปุกรณ์กีฬาให้
น้อง ๆ   

31 ม.ค. 52 จงัหวดักาญจนบรุี อ.สภุาวดี 
สาขาวิชารัฐประศานศาสตร์ 

70 คน 49,200.- 

4. โครงการอบรม “การเขียนภาษาไทยเชิงธุรกิจ” 26-27 มี.ค. 52 ณ ห้อง 15-0707 อาคารจนัทรา 
กาญจนาภิเษก 

สาขาวิชาภาษาไทย 50 คน 29,700.- 

5. โครงการอบรมภาษาองักฤษสําหรับเยาวชน 
ชั �นประถมศกึษาปีที� 5-6 

20-30 เม.ย. 
52 

ห้อง 15-0704 อาคารจนัทรา-
กาญจนาภิเษก 

สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ 23 คน 4,195 

6. อบรมเชิงปฏิบตัิการ “เทคนิคการเป็นพิธีกรและ
วิทยากรมืออาชีพ 

25-26 เม.ย. 
52 

ณ ห้องประชมุหงส์พนัธุ์  สาขาวิชาภาษาไทยเพื�อการ
สื�อสารธุรกิจ 

80 คน 48,300.- 

 
4.  โครงการประเภทนันทนาการ 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ผู้รับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ 

1. การประกวด Rock Dream Team  ประเภท
กีตาร์เบส   

6 ก.ค. 51 สถานีโทรทศัน์TPBS สาขาวิชา 
ดนตรีสากล 

1 - 

2. การประกวดดนตรีโครงการ 
พํฒนาเดก็ คพช.คอนเทสต์ 

22 พ.ย. 51 คริสตจกัรศงัขฤกษ์ 
จ.ระยอง 

สาขาวิชา 
ดนตรีสากล 

6 - 

3. การประกวดดนตรี บงึบอระเพ็ด 
มิวสิค คอนเทสต์ @ V-SQVAR SEASON 5 

10-11 ธ.ค. 51 บงึบอระเพ็ด 
จ.นครสวรรค์ 

สาขาวิชา 
ดนตรีสากล 

17 10,850.- 

4. การประกวดดนตรี Music Canon U League 
2008 

30 ม.ค. 52 บริษัท แคนนอน ประเทศไทย สาขาวิชา 
ดนตรีสากล 

5 - 



 

 

37 
ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ผู้รับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ 

5. การประกวดดนตรี Thailand Rock Festival 6 ก.พ. 52 สํานกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา 

สาขาวิชา 
ดนตรีสากล 

4 - 

6. การประกวดดนตรีชิงถ้วยพระราชทานสมเดจ็
พระเทพฯ True Visions Yamaha Thailand 
Band Contest 2008 

6 ก.พ. 52 ห้างสรรพสนิค้า 
ฟอร์จนูทาวน์ 

สาขาวิชา 
ดนตรีสากล 

6 - 

7. การประกวดขบัร้องเพลง KPN Singing 
Contest 2009 

28 ก.พ. 52 ศนูย์วฒันธรรม 
แห่งประเทศไทย 

สาขาวิชา 
ดนตรีสากล 

1 - 

8. การประกวดดนตรีชิงถ้วย ฯพณฯ
นายกรัฐมนตรี  “Harbor Mall Music 
Challenge 2009” 

24 มี.ค. 52 ห้างสรรพสนิค้า 
Harbor Mall 

สาขาวิชา 
ดนตรีสากล 

14  

9. การประกวดดนตรีชิงถ้วย ฯพณฯ
นายกรัฐมนตรี  “Rayong 
Music Challenge 2009” 

31 มี.ค. – 6 
เม.ย 52 

ณ ห้างแหลมทอง 
จงัหวดัระยอง 

สาขาวิชา 
ดนตรีสากล 

25 53,256.- 

 
5.  โครงการประเภทกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ผู้รับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ 

1 โครงการแข่งขนักีฬาบคุลากร คณะ
มนษุยศาสตร์ฯ  

5-7 มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม คณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

120 คน 78,600 .- 
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6.  โครงการประเภทส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

ลาํดับ โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี สถานที ผู้รับผิดชอบ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม งบประมาณ 

1 โครงการ “สืบสานวฒันธรรมการทําบญุขึ �นปี
ใหม ่ประจําคณะปี 2552 

9 ม.ค. 52 คณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

คณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ 

100 12,900.- 

 
3.  การบริการวชิาการแก่สังคม 
 การจดักิจกรรมบริการวิชาการแก่ชมุชน และสงัคม  ที�จดัทําในปีการศกึษา  2551  (รวมการเป็นวิทยากร/จดัการแสดง/ให้ความรู้แก่หน่วยงานหรือบคุคลทั�วไป) 
 

ลาํดับที ชือ-สกุล ผู้ให้บริการ ประเภท วัน/เดือน/ปี สถานทีจัด/หน่วยงานทีให้บริการ 

1 นางลกัษณา  ยานํ �าทอง กรรมการคดัเลือกข้อสอบและกรรมการสอบทกัษะ
การพดูภาษาฝรั�งเศส 

23 ม.ค. 52 ศนูย์พฒันาคณุภาพวิชาภาษาฝรั�งเศส 
สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1  โรงเรียนเบญจราชาลยัในพระบรม

ราชปูถมัภ์ 
2 นายวิศิษย์   ปิ� นทองวิชยักลุ วิทยากรบรรยายในหวัข้อ 

พี�พบน้อง : การเสนอหวัข้อวิทยานิพนธ์ 
13 ก.พ. 52 คณะอกัษรศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
3 ผศ.ดร.พวงเพชร  โทณะวณิก วิทยากรบรรยายหลกัสตูร “การใช้ภาษาองักฤษ

พื �นฐานในการปฏิบตัิงานศาลยตุิธรรม” 
มี.ค.-พ.ค.52 สํานกังานอธิบดีผู้ พิพากษาภาค 1 
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ลําดับที ชือ-สกุล ผู้ให้บริการ ประเภท วัน/เดือน/ปี สถานทีจัด/หน่วยงานทีให้บริการ 

4 นายพิสิษฐ์   เอมดวง วิทยากรโครงการเข้าคา่ยอบรมเชิงปฏิบตัิการการ
บรรเลงดนตรีขั �นเทคนิคและปรับมาตรฐานวงดนตรี

สากล ให้กบันกัดนตรีสากล 

13-15  
มี.ค. 52 

โรงเรียนป่าแดดวิทยาคม 

5 รศ.จนัทร์พร   นวลแพ่ง 
ผศ.บปุผาชาติ  อปุถมัภ์นรากร 

คณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษาเพื�อให้มีหรือเลื�อนเป็นวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ 

18 มี.ค. 52 
สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษาราชบรุี 

เขต 1 

6 นายพิสิษฐ์  เอมดวง วิทยากรอบรมเชิงปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ดนตรี 29-30 มี.ค. 
52 

คณะมนษุยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ์ 

7 ผศ.ดร.พวงเพชร  โทณะวณิก วิทยากรโครงการอบรมหลกัสตูร “ภาษาองักฤษเพื�อ
การสื�อสารเบื �องต้น” 

13 พ.ค. – 23 มิ.ย. 52 สถาบนัพฒันาข้าราชการฝ่ายตลุาการศาล
ยตุิธรรมสํานกังานศาลยตุิธรรม 

8 นางลกัษณา  ยานํ �าทอง กรรมการคดัเลือกข้อสอบและกรรมการสอบทกัษะ
การพดูภาษาฝรั�งเศส 

23 ม.ค. 52 ศนูย์พฒันาคณุภาพวิชาภาษาฝรั�งเศส 
สํานกังานเขตพื �นที�การศกึษากรุงเทพมหานคร  
เขต 1 โรงเรียนเบญจราชาลยัในพระบรม

ราชปูถมัภ์ 
9 นายศกัดิi  ทองช่วง ผู้ เชี�ยวชาญในการตรวจสอบ พิจารณาด้านเนื �อหา 

แผนการจดัการเรียนรู้ แบบทดสอบเพื�อวดั
ผลสมัฤทธิiทางการเรียนและสื�อบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

- โรงเรียนพรตพิทยพยตั 
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ลาํดับที ชือ-สกุล ผู้ให้บริการ ประเภท วัน/เดือน/ปี สถานทีจัด/หน่วยงานทีให้บริการ 

10 ผศ.กาญจนา  ควูฒันะศิริ ผู้ เชี�ยวชาญ ตรวจด้านเนื �อหาของแบบฝึกสื�อประสม
พฒันาทกัษะทางภาษาวิชาภาษาองักฤษ  เรื�อง 

Film สําหรับนกัเรียนมธัยมศกึษาปีที�  2 

- โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 

11 น.ส.วาสนา  ดอนจนัทร์ทอง อาจารย์สอนวิชาภาษาไทย 1 และ 2 พ.ค.-ส.ค. 52 สถาบนัธรรมชยั 

 
4.  ผลงานหรือรางวัลดีเด่นของนักศึกษา/ศิษย์เก่า 
 นกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ สร้างผลงานดีเดน่และได้รับรางวลั ในรอบ  3 ปี (2549-2551)  จํานวน  63  คน  จากด้านตา่งๆ  ดงันี � 

วัน/เดือน/ปี 
ทีได้รับรางวัล 

ชือผลงาน/รางวัลทีได้รับ สถานทีจัด ชือนักศึกษาทีได้รับรางวัล 
หน่วยงานทีมอบรางวัล/ประเภทของ

รางวัล 
23 มี.ค.52 รางวลัชนะเลิศ การประกวดวง

ดนตรีในงาน “HARBOR MALL 
CHALLENGE 2009”  ชิงถ้วย
รางวลั ฯพณฯ อภิสิทธิi  เวชชาชีวะ 

ณ ศนูย์การค้า ฮาร์เบอร์มอลย์ อําเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบรุี 

วง Dynamic of  Latin 
1. นายนําพล  พิมสาร 
2. นายณัฐพงศ์ กําเนิดทอง 
3. นายเอกลกัษณ์ ราชจนัทกึ 
4. นายกานต์  คงช ู
5. นายชโลธร เทพลนัทดั 
6. นายเทวพล เสือสิงห์ 
7. นายธนวินท์  แก้วศรี 
8. นายเสฎวฒุ ิศรีอดุมเลิศ 
9. นส.ศณิิภาลกัษณ์ อินทร์มั�น 

บริษัท ฮาร์เบอร์ มอลย์ จํากดั 
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วัน/เดือน/ปี 
ทีได้รับรางวัล 

ชือผลงาน/รางวัลทีได้รับ สถานทีจัด ชือนักศึกษาทีได้รับรางวัล หน่วยงานทีมอบรางวัล/ประเภทของ
รางวัล 

23 มี.ค.52 รางวลัรองชนะเลิศลําดบั 2  การ
ประกวดวงดนตรีในงาน 
“HARBOR MALL CHALLENGE 
2009”  ชิงถ้วยรางวลั ฯพณฯ 
อภิสิทธิi  เวชชาชีวะ 

ณ ศนูย์การค้า ฮาร์เบอร์มอลย์ อําเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบรุี 

วง N.E.R (เน้ฉ) 
1. นายรัฐพล ขจรอดุมเดช 
2. นายชานนท์ อธิกปาลี 
3. นายภานพุงศ์ บญุกนิชฐ 
4. นายนิตชยั โอฬารรัตนพนัธุ์ 
5. นายกฤชนนัท์  เฉื�อยฉํ�า 
6. นางสาวอรอนงค์ ไกรหาญ 

บริษัท ฮาร์เบอร์ มอลย์ จํากดั 

6 เม.ย. 52 รางวัลชนะเลิศ  การประกวด
ดนตรีสากลนกัเรียน-นกัศกึษา ใน
งาน “YAYONG MUSIC 
CHALLENGE 2009”  ชิงถ้วย
รางวลั ฯพณฯ อภิสิทธิi เวชชาชีวะ 

ณ ห้างแหลงทองระยอง จงัหวดัระยอง  วงลีลาวดี 
1. นายปกรณ์  เสิกภเูขียว 
2. นางอลงกรณ์ เตอร์ตู 
3. นายณัฐพงษ์ ฉะอุ่มประโคน 
4. นายอนิรุท  ไพบลูย์กิจเจริญ 
5. นางสาวอุมารีย์ นครขวาง 

ห้างแหลงทอง 
จ.ระยอง 

 รางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที� ๑ 
ประกวดดนตรีสากลนกัเรียน-
นกัศกึษา ในงาน “YAYONG 
MUSIC CHALLENGE 2009”   

ณ ห้างแหลงทองระยอง จงัหวดัระยอง วง Ner  
1.นายรัฐพล ขจรอุดมเดช 
2.นายภานุพงษ์ บุญกนิษฐ์ 
3.นายชานนท์ อธิกปาลี 
4.นายนิตชัย โอฬารรัตนพันธ์ 
5.นายกฤชนันท์ เฉือยฉํา 
6.นางสาวอรอนงค์ ไกรหาญ 

 

ห้างแหลงทอง 
จ.ระยอง 
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วัน/เดือน/ปี 
ทีได้รับรางวัล 

ชือผลงาน/รางวัลทีได้รับ สถานทีจัด ชือนักศึกษาทีได้รับรางวัล หน่วยงานทีมอบรางวัล/ประเภทของ
รางวัล 

 รางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที� ๒ 
ประกวดดนตรีสากลนกัเรียน-
นกัศกึษา ในงาน “YAYONG 
MUSIC CHALLENGE 2009”   

ณ ห้างแหลงทองระยอง จงัหวดัระยอง วง Alum sum sum 
1.นายวรวุฒิ  เงนิทมิ 
2.นายจืรวุฒิ คุณะดิลก 
3.นายธนพงศ์ ท้าวเมือง 
4.นายกฤตนู  ทศพล 
5.นายจิรวัตร์ สายสาคร 
6.นางสาวอรวี ชูชืน 
7.นายวัฒนพงษ์ สาลี 
8.นายกันต์ศม พงษ์เจริญ 

ห้างแหลงทอง 
จ.ระยอง 

 รางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที� ๒ 
ประกวดดนตรีสากลนกัเรียน-
นกัศกึษา ในงาน “YAYONG 
MUSIC CHALLENGE 2009”   

ณ ห้างแหลงทองระยอง จงัหวดัระยอง วง Alum sum sum 
1.นายวรวุฒิ  เงนิทมิ 
2.นายจืรวุฒิ คุณะดิลก 
3.นายธนพงศ์ ท้าวเมือง 
4.นายกฤตนู  ทศพล 
5.นายจิรวัตร์ สายสาคร 
6.นางสาวอรวี ชูชืน 
7.นายวัฒนพงษ์ สาลี 
8.นายกันต์ศม พงษ์เจริญ 

ห้างแหลงทอง 
จ.ระยอง 

 รางวลัชมเชย ประกวดดนตรีสากล
นกัเรียน-นกัศกึษา ในงาน 
“YAYONG MUSIC 
CHALLENGE 2009 

ณ ห้างแหลงทองระยอง จงัหวดัระยอง วง Aloha 
1.นายปิติ  ขาํภิบาล 
2.นายกชกร มิงบุญ 
3.นายสุรสีห์ สมพร 
4.นายพรหมมาศ  เกษหอม 
5.นายวรรณวัฏ  ณ พัทลุง 
6.นายธนทั  ยทุธภิมขุ 

ห้างแหลงทอง 
จ.ระยอง 



 

 

43 

วัน/เดือน/ปี 
ทีได้รับรางวัล 

ชือผลงาน/รางวัลทีได้รับ สถานทีจัด ชือนักศึกษาทีได้รับรางวัล หน่วยงานทีมอบรางวัล/ประเภทของ
รางวัล 

 รางวลัมือกลองยอดเยี�ยม ณ ห้างแหลงทองระยอง จงัหวดัระยอง นายชานนท์  อธิกปาล ี ห้างแหลงทอง  
จ.ระยอง 

 รางวลันกัดนตรียอดเยี�ยม ณ ห้างแหลงทองระยอง จงัหวดัระยอง นายปกรณ์  เสิกภเูขียว ห้างแหลงทอง 
จ.ระยอง 

 รางวลันกัร้องยอดเยี�ยม ณ ห้างแหลงทองระยอง จงัหวดัระยอง นางสาวอมุารีย์  นครขวาง ห้างแหลงทอง  
จ.ระยอง 

 
 
5.  อบรม  สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัตงิาน และศึกษาดงูาน ของอาจารย์ เจ้าหน้าที 

ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที  งบประมาณ  
1 อ.ปิยจิตร  สงัข์พานิช 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ

พฒันาหลกัสตูร 
23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    2.  นําเสนอผลงานวจิยัในตา่งประเทศ  ณ เมืองบนัดงุ 4-8 พ.ย.51 ประเทศอินโดนีเซยี 16,000 

    
3.  สมัมนาการวิเคราะห์วาทกรรม  ทฤษฎีและแนว
ปฏิบตัิในประเทศฝรั�งเศส 

12-13 พ.ย.51 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

    
4.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย์ 
1,200 

  
5.  อบรมการบริหารโครงการวจิยัระดบัหวัหน้าโครงการ 
รุ่น 11 

26-30 ม.ค.52 สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแหง่ชาต ิ
- 
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ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที  งบประมาณ  

 
  

6.  สมัมนาเชิงปฏิบตัิการการทอ่งเที�ยวในภมูิภาคลุม่
แมน่ํ �าโขง (MTCO GSM workshop) 

12-13 ก.พ.52 กรุงพนมเปญ  ประเทศกมัพชูา 10,000 

 
  

7.  การประชมุเชิงปฏิบตัิการจดัทําแผนยทุธศาสตร์การ
จดัการเรียน การสอนภาษาตา่งประเทศที� 2  

6-7 ม.ีค. 52 โรงแรมเฟิสท์  กทม. - 

 
 

8.  นําเสนอผลงานวจิยัในการประชมุสมัมนาวชิาการ
วนั Science 

11 ม.ีค. 52 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 
 

- 

2 รศ.บญุสง่   บญุมาก 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

   
2.  สมัมนาการวเิคราะห์วาทกรรม  ทฤษฎีและแนวปฏิบตัิ
ในประเทศฝรั�งเศส 

12-13 พ.ย.51 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - 

  
3.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

    
3.  สมัมนาเชิงปฏิบตัิการการทอ่งเที�ยวในภมูิภาคลุม่
แมน่ํ �าโขง ( MTCO GSM workshop)    

12-13 ก.พ.52 กรุงพนมเปญ  ประเทศกมัพชูา 10,000 

   
5.  ประชมุสมชัชาการศกึษานานาชาติแหง่ประเทศไทย  
ครัง้ที� 4 

24-26 ม.ีค.52 ศนูย์การประชมุอิมแพ็ค  จงัหวดันนทบรุี 2,500 
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ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที  งบประมาณ  

3 อ.ลกัษณา   ยานํ �าทอง 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  
2.  สมัมนาการวเิคราะห์วาทกรรม  ทฤษฎีและแนวปฏิบตัิ
ในประเทศฝรั�งเศส 

12-13 พ.ย.51 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ - 

  
3.  สมัมนาเชิงปฏิบตัิการการทอ่งเที�ยวในภมูิภาคลุม่
แมน่ํ �าโขง (MTCO GSM workshop)    

12-13 ก.พ.52 กรุงพนมเปญ  ประเทศกมัพชูา 10,000 

  4.  อบรมเรื�อง  Simuation du FOS 9-13 ม.ีค.52 มหาวิทยาลยันเรศวร - 

4 ผศ.ศิริพร   อินทเวคิน 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  
2.  ศกึษาดงูานด้านการจดัการเรียนการสอน  การวิจยั  
การบริการวิชาการ และทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

27 ต.ค. - 3 พ.ย.51 ประเทศออสเตรีย  ประเทศเยอรมนั 
และสาธารณรัฐเชค 

83,000 

  3.  ประชมุและเสนอผลงานวิชาการประจําปี ครั �งที� 1 20 เม.ย. 52 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธนบรุี 500 

5 อ.ศกัดิi   ทองช่วง 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

6 ผศ.ประชิด   ทิณบตุร 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    2.  สมัมนาเรื�อง Packaging Design & Packaging 
Trend in Ecrope 

2 ก.พ. 52 โรงแรมมารวยกาเด้น 2,200 
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ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที  งบประมาณ  

7 ผศ.กรรัตน์  พว่งพงษ์ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

8 อ.วารดา   พุม่ผกา 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

9 อ.จารุณี   เนตรบตุร 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

10 อ.เกวรินทร์   พนัทว ี 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

11 อ.เกศสดุา   เดชะคาํภ ู 1.  สมัมนาเรื�อง "Innovations and Impleme  stations 
in English Language Teaching" นวตักรรมและแนวทาง
ปฏิบตัใินการสอนภาษาองักฤษ 

24-25 พ.ย.51 สถาบนัภาษาจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2,200 

  2.  ศกึษาดงูานศนูย์ภาษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
สรุาษฎร์ธานี 

11-12 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี 3,616 

12 อ.กรแก้ว   ชะโลธร 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

   2.  สมัมนาเรื�อง "Innovations and Impleme  ntations 
in English Language Teaching" นวตักรรมและแนวทาง
ปฏิบตัใินการสอนภาษาองักฤษ 

24-25 พ.ย.51 สถาบนัภาษาจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2,200 

   3.  ศกึษาดงูานศนูย์ภาษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
สรุาษฎร์ธานี 

11-12 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี 3,616 

 



 

 

47 

ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที  งบประมาณ  
13 อ.รําไพ   บญุเต็ม 1.  สมัมนาเรื�อง "Innovations and Impleme  ntations 

in English Language Teaching" นวตักรรมและแนวทาง
ปฏิบตัใินการสอนภาษาองักฤษ 

24-25 พ.ย.51 สถาบนัภาษาจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2,200 

   2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

14 อ.สนิี   วณิชชานนท์ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร  

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    Language Teaching" นวตักรรมและแนวทางปฏิบตัใินการ
สอนภาษาองักฤษ 

24-25 พ.ย.51 สถาบนัภาษาจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2,200 

15 อ.กรองกาญจน์  บญุญพาพงศ์ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    2.  สมัมนาเรื�อง "Innovations and Impleme  ntations 
in English Language Teaching" นวตักรรมและแนวทาง
ปฏิบตัใินการสอนภาษาองักฤษ 

24-25 พ.ย.51 สถาบนัภาษาจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2,200 

    3.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

16 อ.จุ๋มจิ�ม  โง้วอนนัต์ชยั 1.  สมัมนาเรื�อง "Innovations and Impleme  ntations 
in English Language Teaching" นวตักรรมและแนวทาง
ปฏิบตัใินการสอนภาษาองักฤษ 

24-25 พ.ย.51 สถาบนัภาษาจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
               

2,200  

    
2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 
               

1,200  



 

 

48 
ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที  งบประมาณ  
17 ผศ.ดร.พวงเพชร  โทณะวณิก 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ

พฒันาหลกัสตูร 
23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    
2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

18 อ.วนัทนา   จลุวจันะธนา 1.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 52 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

19 ผศ.กาญจนา   ควูฒันะศิริ 1.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

20 อ.ลคันา   ศกัดิiดีวงศ์ 1.  อบรมสมัมนาหลกัสตูรการประเมินแผนงานและ
โครงการ 

10-12 พ.ย.51 มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 3,300 

21 อ.นพพร   สนุทโรทก 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    2.  ศกึษาดงูานด้านการจดัการเรียนการสอน  การวิจยั  
การบริการวิชาการและทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

27 ต.ค. - 3 พ.ย.51 ประเทศออสเตรีย  ประเทศเยอรมนั 
และสาธารณรัฐเชค 

83,000 

22 อ.สพุรรณ   แก้วมว่ง 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

23 อ.พิมจนัทร์   แสงจนัทร์ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

24 อ.สภุาวด ี ศรีชยัสวุรรณ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

 



 

 

49 
ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที  งบประมาณ  
25 อ.ศาศวตั   เพง่แพ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ

พฒันาหลกัสตูร 
23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

26 อ.เกษร   เกษมชื�นยศ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

27 อ.จฑุามาส   หิรัญกลู 1.  อบรมหลกัสตูรคการสอนของโคดาย  ระดบั 1 รุ่น 3 20-31  ต.ค.51 มหาวิทยาลยัมหิดล 10,000 

28 อ.ราเชนทร์   เหมือนชอบ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

29 อ.ประเสริฐ   ฉิมท้วม 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

30 อ.ธงชยั   เหลอืงทอง 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

31 อ.ทรงกฤษณ์   คมสนั 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  อบรมเชิงปฏิบตักิาร Linux Server Networking 
Services & Administrations 

30 ม.ีค.-3 เม.ย.52 คณะสาธารณสขุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

7,000 

31 อ.พิสษิฐ์   เอมดวง อบรมเชิงปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ดนตรี 29-31 ม.ีค.52 มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ์ - 

32 ผศ.ดวงเนตร   เบี �ยวไขม่ขุ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    2.  ศกึษาดงูานด้านการจดัการเรียนการสอน  การวิจยั  
การบริการวิชาการ  และทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

27 ต.ค. – 3 พ.ย.51 ประเทศออสเตรีย  ประเทศเยอรมนั 
และสาธารณรัฐเชค 

83,000 



 

 

 

50 
ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที งบประมาณ 
33 ผศ.สชุีลา  เตชาภิวฒัน์พนัธุ์ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ

พฒันาหลกัสตูร 
23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  ศกึษาดงูานด้านการจดัการเรียนการสอน  การวิจยั  
การบริการวิชาการ  และทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

27 ต.ค. - 3 พ.ย.51 ประเทศออสเตรีย  ประเทศเยอรมนั และ
สาธารณรัฐเชค 

83,000 

34 ผศ.นิตยา   ศรีสอน 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  ศกึษาดงูานด้านการจดัการเรียนการสอน  การวิจยั  
การบริการวิชาการ  และทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

27 ต.ค. – 3 พ.ย.51 ประเทศออสเตรีย  ประเทศเยอรมนั 
และสาธารณรัฐเชค 

83,000 

35 ผศ.วิลาวลัย์   ปานทอง 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

36 อ.ดารัด   มกุดาอดุม 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

37 อ.นิรมล   ชอุม่ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    
2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

 

 

 



 

 

51 
ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที งบประมาณ 
38 อ.วาทินี   นิลงาม 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ

พฒันาหลกัสตูร 
23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  
2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

39 อ.กญัจนพร   บญุมั�น 2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

40 อ.คนงึนิจ   ศีลรักษ์ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  ศกึษาดงูานด้านการจดัการเรียนการสอน  การวิจยั  
การบริการวิชาการ  และทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

27 ต.ค. - 3 พ.ย.51 ประเทศออสเตรีย  ประเทศเยอรมนั 
และสาธารณรัฐเชค 

83,000 

41 อ.วรวรรธน์   ศรียาภยั 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

  3.  การประชมุทางวิชาการเรื�อง "สารัตถะจากจารึกและ
วรรณกรรมท้องถิ�น" 

20-21 ม.ีค.52 โรงแรมรอยลัริเวอร์   กทม. 2,000 

42 อ.พิณทิพย์   พฤทธิพงษ์ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

 

 

 

 



 

 

52 
ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที งบประมาณ 
43 อ.จาระไน   สทิธิบรูณะ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ

พฒันาหลกัสตูร 
23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

44 รศ.ประไพ   เชิงฉลาด 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

45 อ.ณฐันนัท์   ลลีาชีวสทิธิi 1.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

46 อ.อรรถวฒุ ิ มขุมา 1.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

47 อ.กลุชไม   สบืฟัก 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  ศกึษาดงูานด้านการจดัการเรียนการสอน  การวิจยั  
การบริการวิชาการ และทํานบุํารุงศิลปกรรม 

27 ต.ค. - 3 พ.ย.51 ประเทศออสเตรีย  ประเทศเยอรมนั 
และสาธารณรัฐเชค 

83,000 

48 ผศ.วาสนา  ลิ�มเจริญกิจ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    2.  ศกึษาดงูานด้านการจดัการเรียนการสอน  การวิจยั  
การบริการวิชาการ และทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

27 ต.ค. - 3 พ.ย.51 ประเทศออสเตรีย  ประเทศเยอรมนั 
และสาธารณรัฐเชค 

83,000 

49 ผศ.ธญัรัด   จนัทร์ปลั�ง 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  ศกึษาดงูานด้านการจดัการเรียนการสอน  การวิจยั  
การบริการวิชาการ และทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

27 ต.ค. - 3 พ.ย.51 ประเทศออสเตรีย  ประเทศเยอรมนั 
และสาธารรัฐเชค 

83,000 

 



 

 

53 
ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที งบประมาณ 
50 ผศ.บปุผาชาต ิ  อปุถมัภ์นรากร 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ

พฒันาหลกัสตูร 
23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

51 อ.ธรรมรัตน์   โถสกลุ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

52 อ.ขรรค์ชยั   หอมจนัทร์ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  
2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

53 ผศ.ประฤดา   พิทกัษากร 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    
2.  ศกึษาดงูานด้านการจดัการเรียนการสอน  การวิจยั  
การบริการวิชาการ และทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

27 ต.ค. - 3 พ.ย.51 ประเทศออสเตรีย  ประเทศเยอรมนั 
และสาธารณรัฐเชค 

83,000 

    
3.  ศกึษาดงูานการพฒันาการเรียนการสอนหลกัสตูร
ศิลปศาสตรบณัฑิต 

21-27 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 3,914 

54 รศ.ดร.ชนิดา   มว่งแก้ว 
1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  
2.  ศกึษาดงูานการพฒันาการเรียนการสอนหลกัสตูร
ศิลปศาสตรบณัฑิต 

21-27 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 3,904 

 

 

 

 



 

 

54 
ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที งบประมาณ 

55 Mr.  Stephen   Nelson 
1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  
2.  ศกึษาดงูานการพฒันาการเรียนการสอนหลกัสตูร
ศิลปศาสตรบณัฑิต 

21-27 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 2,760 

56 Mrs.  Jynnelyn  S.Verzo 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

57 ผศ.นงเยาว์   อคสุวุรรณ 1.  ศกึษาดงูานการพฒันาการเรียนการสอนหลกัสตูร
ศิลปศาสตรบณัฑิต 

21-27 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 3,904 

28 รศ.นนัทกา   ทาวฒุ ิ 1.  ศกึษาดงูานการพฒันาการเรียนการสอนหลกัสตูร
ศิลปศาสตรบณัฑิต 

21-27 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 3,914 

59 อ.จนัทรวรรณ  สาํราญสาํรวจกิจ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

   
2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

   
3.  ศกึษาดงูานการพฒันาการเรียนการสอนหลกัสตูร
ศิลปศาสตรบณัฑิต 

21-27 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 2,820 

 60 
อ.กรรณิการ์  รักษา 1.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั

ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 
12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

  
  2.  ศกึษาดงูานการพฒันาการเรียนการสอนหลกัสตูร

ศิลปศาสตรบณัฑิต 
21-27 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 2,860 

 



 

 

55 
ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที งบประมาณ 
61 อ.รติพร   ราชปรีชา 1.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั

ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 
12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

 62 
อ.ประเสริฐ   จินดาบริสทุธิi 1.  ศกึษาดงูานการพฒันาการเรียนการสอนหลกัสตูร

ศิลปศาสตรบณัฑิต 
21-27 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 2,780 

 63 
อ.วิชยั   สงิห์ซอม 1.  ศกึษาดงูานการพฒันาการเรียนการสอนหลกัสตูร

ศิลปศาสตรบณัฑิต 
21-27 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 2,760 

 64 
อ.วิศิษย์   ปิ� นทองวิชยักลุ 1.  ศกึษาดงูานการพฒันาการเรียนการสอนหลกัสตูร

ศิลปศาสตรบณัฑิต 
21-27 ธ.ค.51 มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 2,760 

65 อ.วฒันา   เลก็พลูเกิด 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  ศกึษาดงูานด้านการจดัการเรียนการสอน  การวิจยั  
การบริการวิชาการ และทํานบุํารุงศิลปวฒันธณรม 

27 ต.ค. - 3 พ.ย.51 ประเทศออสเตรีย  ประเทศเยอรมนั 
และสาธารณรัฐเชค 

83,000 

66 อ.เจนพล  ทองยืน 1.  ประชมุสมัมนาสร้างอาสาสมคัรเพื�อโครงการ
พฒันาการเสนอกฎหมายโดยภาคประชาชน 

12 พ.ค. 51 หอประชมุชั �น 1 มลูนิธิเพื�อผู้บริโภค - 

 2.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    
3.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  
พลงัปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

 

 

 

 



 

 

56 
ลาํดบั ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที งบประมาณ 
67 อ.เอกพงษ์   สารน้อย 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ

พฒันาหลกัสตูร 
23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

68 อ.จนัทนี   บญุพจนสนุทร 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  
2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 51 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

69 อ.แพรรัตน   สบเสถียร 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวสิยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

70 อ.สพุฒัน์   กอบตระกลู 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

   2.  ฝึกอบรมเทคนิคการเขยีนรายงานและบทความทาง
วิชาการเพื�อการตีพิมพ์ 

1-3 ธ.ค.51 โรงแรมเฟิสท์  กทม. 5,400 

71 ผศ.รุ่งทิพย์   พุม่ดนตรี 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  อบรมวิชาการเรื�อง "ศาสนากบัการจดัการความ
ขดัแย้งของสงัคม" 

14-16 พ.ค.52 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  บางเขน 1,400 

72 อ.บญุวด ี  มนตรีกลุ ณ อยธุยา 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    2.  อบรมวิชาการเรื�อง "ศาสนากบัการจดัการความ
ขดัแย้งของสงัคม" 

14-16 พ.ค.52 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  บางเขน 1,400 

 



 

 

57 
ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที งบประมาณ 
73 
 

อ.ศรัณยพงษ์   โชติวรรณ์ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.52 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

74 ผศ.ดร.วิมลฤด ี  พงษ์หิรัญญ์ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.52 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 52 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

75 อ.วนัทนี   ศรีลโิก 1.  สมัมนาเรื�อง มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  :  พลงั
ปัญญาเพื�อพฒันาประเทศ 

12 ธ.ค. 52 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติ 1,200 

76 อ.ประจกัษ์  แป๊ะสกลุ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

   2.  สมัมนาเรื�องประวตัศิาสตร์ไทยในองค์ความรู้
ท้องถิ�นเพื�อการพฒันา 

14-15 ก.พ.52 สาํนกัหอสมดุแหง่ชาต ิ กทม. 1,200 

77 ผศ.อรทรรศน์   กศุลกลุ 1.  สมัมนาเรื�อง  อณุหภยั  :  วิกฤติโลกกบัความท้า
ทายของมนษุยชาต ิ

16-19  ต.ค.51 โรงแรมมารวยการ์เด้น 1,900 

    2.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

    3.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการเรื�อง "ภมูิสารสนเทศเพื�อการ
สาํรวจทรัพยากร แหลง่ทอ่งเที�ยวและวฒันธรรมเชิงนิเวศ” 

24-27 ม.ีค.52 โรงแรมนํ �าโขงริเวอร์ไซด์  จงัหวดัเชียงราย 12,300 

    
4.  สมัมนาวิชาการพิพิธภณัฑ์เรื�อง "วงัหลงั : การค้นพบทาง
โบราณคดี 120 ปี ศิริราช" 

9 เม.ย. 52 คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล ม.
มหิดล 

- 

 



 

 

58 
ลาํดับ ชือ-สกุล การอบรม/วิทยากร วัน เดือน ปี สถานที งบประมาณ 
78 อ.สกุานดา   จารุเวฬ 1.  สมัมนาเรื�อง  อณุหภยั  :  วิกฤติโลกกบัความท้า

ทายของมนษุยชาต ิ
16-19  ต.ค.51 โรงแรมมารวยการ์เด้น 1,900 

  2.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  3.  ฝึกอบรมภมูิภาคสารสนเทศ  ประจําปีงบประมาณ 
2552 

20-24 เม.ย.52 สํานกังานพฒันาเทคดนโลยีอวกาศและภมูิ
สารสนเทศ 

8,000 

79 อ.ธมาภรณ์   พมูพิจ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

  2.  สมัมนาเรื�องประวตัศิาสตร์ไทยในองค์ความรู้
ท้องถิ�นเพื�อการพฒันา 

14-15 ก.พ.52 สาํนกัหอสมดุแหง่ชาต ิ กทม. 1,200 

80 อ.สมคเน   แผลงฤทธิi 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.51 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

   
2.  สมัมนาเรื�องประวตัศิาสตร์ไทยในองค์ความรู้
ท้องถิ�นเพื�อการพฒันา 

14-15 ก.พ.52 สาํนกัหอสมดุแหง่ชาต ิ กทม. 1,200 

81 อ.องัคณา   แสงอนนัต์ 1.  ประชมุเชิงปฏิบตัิการวิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์การ
พฒันาหลกัสตูร 

23-25 ต.ค.52 โรงแรมมิลฟอร์ด พาราไดซ์  จ.ประจวบฯ 4,525 

82 นางสาวแสงทิตย์  บญุสาม 
1. โครงการสมัมนา เรื�อง ความเสี�ยงและความ
รับผิดชอบทางละเมิดในการบริหารงานพสัด ุ

17-18 ธ.ค 51 ณ  โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซตีี � จอม
เทียน 
จ.ชลบรุี 

5,140 

 



  

 

 
ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 

 
 
โครงสร้างการบริหาร 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ได้กําหนดโครงสร้างการบริหารระบบการประกนัคณุภาพ
การศกึษา  ไว้ดงันี � 

1.  คูมื่อประกนัคณุภาพ  คือ  เอกสารหลกัที�สรุปหลกัการนโยบายของการปฏิบตังิานที�ต้องการให้
เกิดขึ �นในคณะ  รวมถึงแนวทางปฏิบตัใินการดําเนินการประกนัคณุภาพตามตวัชี �วดั 
 2.  ระเบียบปฏิบตั ิ คือ  เอกสารแสดงวิธีการปฏิบตัใินการประสานงาน  ประกอบด้วย 

-  ปฏิทินปฏิบตังิานการดําเนินงานประกนัคณุภาพตลอดปี 
  -  คําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนินงานชดุตา่งๆ 
  -  รายชื�อผู้ รับผิดชอบตามองค์ประกอบ 
 3.  แหลง่ข้อมลู  คือ  จดุบริการที�รวบรวมข้อมลูเอกสารไว้ให้ศกึษาค้นคว้าหรือนํามาเป็นหลกัฐาน
แสดง  โดยคณะจดัแหลง่ข้อมลูไว้สําหรับค้นคว้าดงันี � 
  -  ข้อมลูเกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอน  สามารถค้นคว้าได้ที�ฝ่ายวิชาการของคณะ 
  -  ข้อมลูเกี�ยวกบัระเบียบ  ข้อบงัคบั  คําสั�ง  แบบฟอร์ม  โครงการ  ฯลฯ  สามารถค้นคว้า
ได้ที�สํานกังานคณบดี 
 4.  เอกสารสนบัสนนุ  คือ  เอกสารเพิ�มเตมิที�นํามาเป็นหลกัฐานแสดงสําหรับการประกนัคณุภาพ
การศกึษา  เชน่   เอกสารที�นํามาเผยแพร่ในเว็บไซต์ของคณะ  ภาพถ่ายกิจกรรม  วีดิโอ  ฯลฯ 

องค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การศึกษาระดบัอุดมศึกษา เป็นการศึกษาขั �นสูงสุดที�พฒันาเข้าสู่อาชีพในสาขาต่างๆ  ผู้ สําเร็จ
การศกึษาในระดบัอดุมศกึษาย่อมถือว่าเป็นผู้ มีความรู้ในศาสตร์ที�ศกึษามาอย่างเพียงพอที�จะเป็นพื �นฐาน
ในการประกอบอาชีพและสามารถเป็นกําลงัหลกัในการพฒันาประเทศได้  จึงถือได้ว่าการจดัการศกึษา
ในระดบั อดุมศึกษานั �นมีความสําคญัอย่างยิ�งต่อการพฒันาบ้านเมืองในทกุระดบั และด้วยความสําคญันี �
เองที�เป็นภาระและความรับผิดชอบที�สถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา  และหน่วยงานที�เกี�ยวข้องจะต้อง
พยายามดําเนินการให้สามารถผลิตบณัฑิตที�มีคณุภาพออกมาสู่สงัคมให้ได้   แตเ่นื�องจากสถาบนัอดุมศึกษา  ที�  
มีอยูใ่นขณะนี �มีความหลากหลายทั �งในด้านของขนาด  ความเชี�ยวชาญ  ประสบการณ์  และงบประมาณที�ใช้
ในการดําเนินการทําให้รูปลกัษณ์และคณุภาพของบณัฑิตที�สําเร็จการศึกษาออกมามีความแตกต่างกัน
ออกไป  ซึ�งความแตกตา่งนี �มิใชเ่ป็นสิ�งที�ผิดปกต ิ ถ้าสถาบนัตา่ง  ๆ เหลา่นั �นจะยงัคงรักษามาตรฐานของ 
 



 

 

60 
การเรียนการสอน  การจดัการศึกษา  และคณุภาพบณัฑิตไว้ได้ อย่างน้อยก็ไม่ตํ�ากว่าคณุภาพขั �นตํ�าที�ควร
จะเป็นและยอมรับได้  ดังนั �น  เพื�อให้สถาบันต่างๆ  มีการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  และ
ประสิทธิภาพ  โดยมุ่งเน้นที�จะทําให้คณุภาพการศกึษาดีขึ �น จึงจําเป็นที�จะต้องมีระบบการประกนัคณุภาพ
ที�เหมาะสมที�จะใช้เป็นเครื�องมือในการปฏิบตัิต่อไป  ซึ�งประเทศต่างๆ  ได้พยายามพฒันาและปรับปรุง
กระบวนการดําเนินการตา่งๆ  เพื�อใช้ในการประกันคณุภาพการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาของตน  อนัจะ
นําไปสูค่วามมีคณุภาพของบณัฑิต  โดยจะเห็นได้ชดัว่าประเทศที�มีระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาที�ดี
นั �น  จะสามารถผลิตบณัฑิตที�มีความสามารถออกไปจนเป็นที�ยอมรับ  และนําไปสู่ความมีศกัยภาพในการ
พฒันาองค์ความรู้ที�จะนําประเทศไปสูค่วามเจริญก้าวหน้าตอ่ไปได้สําเร็จ 
 สถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  เป็นสถาบนัสังคมที�มีลักษณะแตกต่างไปจากสถาบนั         
อื�น ๆ คือต้องการความอิสระในการดําเนินการสงู  เพื�อให้สามารถดําเนินการจดัการเรียนการสอนและการ
แสวงหาองค์ความรู้ใหมไ่ด้อยา่งกว้างขวาง  และปราศจากอํานาจครอบงําใดๆ ดงันั �นการที�จะนําระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษามาใช้จึงต้องคํานึงถึงทั �งความมีอิสระทางวิชาการ   (Academic  Freedom)  
และความมีอิสระในการบริหารงานด้วยตนเอง  (Autonomy)  ซึ�งหากได้ศกึษาระบบของประเทศตา่งๆ โดย
ละเอียดแล้วก็จะพบวา่ทกุประเทศได้ให้ความสําคญัในหลกัการทั �ง 2  ข้อนี �เป็นอยา่งมาก  แตอ่ย่างไรก็ตาม  
ความมีอิสระก็ยงัคงต้องมีกรอบใช้เพื�อมิให้เกิดการผนัแปรในแนวทางมากเกินไป 

หลักการของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 องค์ประกอบในการจดัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษามีความคล้ายคลึงกบัการดําเนินกิจกรรมการ
ผลิตโดยทั�วไป  คือ  วตัถดุบิ (Input)  กระบวนการผลิต (Process)  และผลผลิต  (Output) 
 วัตถุดิบ หมายถึง นกัศึกษาที�พื �นฐานของแต่ละคนมีความหลากหลายและต้องการปรับเปลี�ยน
ให้มีคณุสมบตัิและรูปลกัษณะที�พึงปรารถนาตามปรัชญาของหลกัสตูรการเรียนการสอนของแตล่ะสถาบนั  
ซึ�งเป็นที�ยอมรับว่าหากวัตถุดิบคือนกัศึกษาที�ส่งเข้ากระบวนการผลิตมีคุณสมบตัิดี  มีความรู้ดี  มีความ
พร้อมที�จะศกึษาเพียงพอก็จะทําให้สามารถปรับเปลี�ยนให้มีคณุภาพที�ดีง่ายขึ �น  แตใ่นสภาพความเป็นจริง
นั �นคงไมส่ามารถเลือกนกัศกึษาที�จะเข้าสูส่ถาบนัได้อยา่งที�ต้องการทั �งหมด ดงันั �นกระบวนการของการผลิต
บณัฑิตจงึมีความสําคญัอยา่งมาก 
 กระบวนการผลิต ในการผลิตบณัฑิตนั �นมีกระบวนการที�สําคญัคือ กิจกรรมการเรียนการสอน  
ซึ�งในช่วงเวลาประมาณ 4 ปี  นกัศึกษาจะได้รับการปรับเปลี�ยนเสริมความรู้พฒันาบุคลิกภาพ  พฒันา
ความคิดและสร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรม เพื�อให้เป็นบณัฑิตที�สมบูรณ์ ดงันั �นตลอดระยะเวลา  4 ปีนี �  
จึงมีความหมายและความสําคญัอย่างมากตอ่คณุภาพบณัฑิตที�จะจบออกมาจากแต่ละสถาบนั การดําเนินการใดๆ  
ในขั �นตอนนี � ที�เกี�ยวข้องกบัการเรียนการสอนและการพฒันาคนจึงมีความสําคญัทั �งสิ �น  และเกิดผลกระทบ
ตอ่คณุภาพของบณัฑิตโดยตรง 
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 ผลผลิต  บณัฑิตเป็นผลของกระบวนการเรียนการสอน  โดยคณุภาพของบณัฑิตจะเป็นเช่นไร
ยอ่มขึ �นอยูก่บัประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตเป็นสําคญั  ดงันั �นระดบัคณุภาพของบณัฑิตจึงเป็นเครื�อง
สะท้อนถึงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต  และประสิทธิภาพของสถาบนัอดุมศกึษาโดยตรง  และด้วย
ความรับผิดชอบที�มีตอ่สงัคมสถาบนัอดุมศกึษาจงึจําเป็นต้องพฒันาคณุภาพของการผลิตของตน  ให้อยู่ใน
ระดบัที�อยูใ่นเกณฑ์ที�มีคณุภาพอยูเ่สมอ 
 จากองค์ประกอบดงักล่าว  จะเห็นได้ว่าหากจะดําเนินการให้การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา มีคุณภาพ
มาตรฐานดีนั �นสถาบนัต่างๆ จะต้องมีระบบการจดัการเรียนการสอนและการบริหารที�มีประสิทธิภาพ ภายใต้
กรอบดําเนินการที�เป็นระบบ คือ  การจดัให้มีระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในสถาบนัขึ �น   
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 

 
สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมนิในรอบปีทีผ่านมา 

(ปีการศกึษา 2550)   และเป้าหมายในปีปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2551) 
คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ได้สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีที�ผา่นมา  
 (ปีการศกึษา 2550)  และเป้าหมายในปีปัจจบุนั (ปีการศกึษา 2551)  ดงัในตารางตอ่ไปนี � 

 
ตารางที …  สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินในรอบปีทีผ่านมา  (ปีการศึกษา 2550) และ 
               เป้าหมายในปีปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2551) 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีทีผ่านมา 
(ปีการศกึษา 2550) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปีทีผ่านมา 

เป้าหมายในปีปัจจุบัน 
(ปีการศกึษา 2551) 

องค์ประกอบที  1      
ปรัชญา   ปณิธาน    
วัตถุประสงค์และแผน
ดาํเนินการ 

   

ตัวบ่งชี
ที� 1.1  มีการกําหนด คะแนน 1  ระดบัคะแนน 2 
ปรัชญาหรือปณิธาน ตลอด ระดบั 4  ระดบั 5 
จนมีกระบวนการพฒันา    
กลยทุธ์ แผนดําเนินงาน     
และมีการกําหนดตวับง่ชี �เพื�อ    
วดัความสาํเร็จของการ    
ดําเนินงานตามแผนให้ครบทกุ    
ภารกิจ    
ตัวบ่งชี
ที� 1.2  ร้อยละของ คะแนน 1  คะแนน 1 
การบรรลเุป้าหมายตามตวั ร้อยละ 72.22  ร้อยละ 70 
บง่ชี �ของการปฏิบตังิานที�    
กําหนด    

องค์ประกอบที  2      
การเรียนการสอน    

ตัวบ่งชี
ที� 2.1  มีระบบและ คะแนน 1  คะแนน 1 

กลไกการพฒันาและบริหาร ระดบั 3  ระดบั 1 

หลกัสตูร    

 
 
 



 

 

 

63 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีทีผ่านมา 
(ปีการศกึษา 2550) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปีทีผ่านมา 

เป้าหมายในปีปัจจุบัน 
(ปีการศกึษา 2551) 

ตัวบ่งชี
ที� 2.2  มกีระบวนการ คะแนน 1  คะแนน 3 

เรียนรู้ที�เน้นผู้ เรียนเป็นสาํคญั (ไมค่รบ 5 ข้อแรก)  ระดบั 7 

ตัวบ่งชี
ที� 2.3  มีโครงการ คะแนน 3  คะแนน 3 

หรือกิจกรรมที�สนบัสนนุการ ระดบั 5  ระดบั 5 

พฒันาหลกัสตูรและการเรียน    

การสอนซึ�งบคุคลองค์กร และ    

ชมุชนภายนอกมีสว่นร่วม    

ตัวบ่งชี
ที� 2.4  จํานวน คะแนน 1  คะแนน 1 

นกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา่ ร้อยละ 44.30   ร้อยละ 35 

ตอ่จํานวนอาจารย์ประจํา    

ตัวบ่งชี
ที� 2.5  สดัสว่นของ คะแนน 1  คะแนน1  

อาจารย์ประจําที�มีวฒุ ิ   ป.เอกร้อยละ 5.1 

ปริญญาตรี  ปริญญาโท    

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา่    

ตอ่อาจารย์ประจํา    

ตัวบ่งชี
ที� 2.6  สดัสว่นของ คะแนน 1  คะแนน 1 

อาจารย์ประจําที�ดํารง ร้อยละ 33.96  ร้อยละ 35 

ตําแหนง่อาจารย์       

ผู้ช่วยศาสตราจารย์     

รองศาสตราจารย์      

และศาสตราจารย์    

ตัวบ่งชี
ที� 2.7  มกีระบวน คะแนน 3  คะแนน 3 

การสง่เสริมการปฏิบตัิตาม ระดบั 4  ระดบั 4 

จรรยาบรรณวชิาชีพของ    

คณาจารย์    

ตัวบ่งชี
ที� 2.8  มีระบบและ คะแนน 2  คะแนน 3 

กลไกสนบัสนนุให้อาจารย์ ดําเนินการ 4 ข้อ  ดําเนินการ 3 ข้อ 

ประจําทําการวิจยัเพื�อ    

พฒันาการเรียนการสอน    
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องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีทีผ่านมา 
(ปีการศกึษา 2550) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปีทีผ่านมา 

เป้าหมายในปีปัจจุบัน 
(ปีการศกึษา 2551) 

ตัวบ่งชี
ที� 2.9  ร้อยละของ คะแนน 2   คะแนน 3 

บณัฑิตระดบัปริญญาตรีที� ร้อยละ 71.67  ร้อยละ 80 

ได้งานทํา และการประกอบ    

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี    

ตัวบ่งชี
ที� 2.10 ร้อยละของ คะแนน 1  คะแนน 1 

บณัฑิตระดบัปริญญาตรีที� ร้อยละ 69.44  ร้อยละ 75 

ได้รับเงินเดือนเริ�มต้นเป็น    

ไปตามเกณฑ์    

ตัวบ่งชี
ที� 2.11 ระดบัความ คะแนน 3  คะแนน 3 

พงึพอใจของนายจ้าง   มากกวา่ ร้อยละ 3.50  มากกกวา่หรือเทา่กบั 

ผู้ประกอบการ และผู้ใช้   ร้อยละ 3.80 

บณัฑิต    

ตัวบ่งชี
ที� 2.12 ร้อยละของ คะแนน 3  คะแนน 3 

นกัศกึษา และศษิย์เก่าที� ร้อยละ 0.70  ร้อยละ 0.70 

สาํเร็จการศกึษาในรอบปีที�    

ผา่นมาที�ได้รับการประกาศ    

เกียรตคิณุยกยอ่งในด้าน    

วิชาการ วชิาชีพ คณุธรรม    

จริยธรรม กีฬา สขุภาพ     

ศิลปะและวฒันธรรม และ    

ด้านสิ�งแวดล้อมในระดบั    

ชาติหรือนานาชาต ิ    

องค์ประกอบที  3      
กิจกรรมการพัฒนา    
นิสิตนักศึกษา    
ตัวบ่งชี
ที� 3.1  มีการจดับริการ คะแนน 3  คะแนน 3 
แก่นกัศกึษาและศิษย์เก่า ระดบั 8  ระดบั 8 
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องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีทีผ่านมา 
(ปีการศกึษา 2550) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปีทีผ่านมา 

เป้าหมายในปีปัจจุบัน 
(ปีการศกึษา 2551) 

ตัวบ่งชี
ที� 3.2 มีการสง่เสริม คะแนน 3  คะแนน 3 
กิจกรรมนกัศกึษาที�ครบ ระดบั 4  ระดบั 4 
ถ้วนและสอดคล้องกบั    
คณุลกัษณะของบณัฑิตที�    
พงึประสงค์    

องค์ประกอบที 4      
การวิจัย    
ตัวบ่งชี
ที� 4.1  มีการพฒันา คะแนน 3 คณะฯ จดัทําแผนปฏิบตั ิ คะแนน 3 
ระบบและกลไกในการ มีการดาํเนินงาน 5 ข้อ ราชการเกี�ยวกบัการวิจยั มีการดาํเนินงาน 5 ข้อ 
สนบัสนนุการผลติงานวจิยั  อาจารย์มีสว่นร่วม และได้  
และงานสร้างสรรค์  จดัทําฐานข้อมลูเพื�อเอื �อตอ่  
  การทําวิจยั ทั �งยงัมีการแจ้ง  
  ให้อาจารย์ทราบเกี�ยวกบั  
ตัวบ่งชี
ที� 4.2  มีระบบบริหาร คะแนน 3  คะแนน 3 

จดัการความรู้จากงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์ 

มีการดาํเนินงาน 5 ข้อ  มีการดาํเนินการอยา่งน้อย 
 4 ข้อ 

ตัวบ่งชี
ที� 4.3 เงินสนบัสนนุ คะแนน 1  คะแนน 1 
งานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 9,456.60 บาท : คน  10,000 บาท : คน 
จากภายในและภายนอก    
สถาบนัตอ่จํานวนอาจารย์    
ประจํา    
ตัวบ่งชี
ที� 4.4  ร้อยละของ คะแนน 1  คะแนน 1 
งานวจิยัและงานสร้างสรรค์ ร้อยละ 4.85  ร้อยละ  5 
ที�ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการ    
จดทะเบียนทรัพย์สนิทาง    
ปัญญาหรืออนสุทิธิบตัร    
หรือนําไปใช้ประโยชน์ทั �ง    
ในระดบัชาติและในระดบั    
นานาชาตติอ่จํานวนอาจารย์    
ประจํา    
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องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีทีผ่านมา 
(ปีการศกึษา 2550) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปีทีผ่านมา 

เป้าหมายในปีปัจจุบัน 
(ปีการศกึษา 2551) 

องค์ประกอบที  5      
การบริการวิชาการแก่สังคม    
ตัวบ่งชี
ที� 5.1  มีระบบและ คะแนน 1  คะแนน 2 
กลไกในการบริการทาง ระดบั 4  ระดบั 5 
วิชาการแก่สงัคมตามเป้า    
หมายของสถาบนั    
ตัวบ่งชี
ที� 5.2  ร้อยละของ คะแนน 3  คะแนน 3 
อาจารย์ประจําที�มีสว่นร่วม ร้อยละ 60.38  มากกวา่หรือเทา่กบั 
ในการให้บริการทางวิชาการ   ร้อยละ 35 
แก่สงัคม  เป็นที�ปรึกษาเป็น    
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก    
สถาบนั  เป็นกรรมการวิชาการ      
กรรมการวิชาชีพในระดบัชาต ิ    
หรือระดบันานาชาตติอ่    
อาจารย์ประจํา    
ตัวบ่งชี
ที� 5.3  ร้อยละของ คะแนน 1  คะแนน 1 
กิจกรรมหรือโครงการ ร้อยละ 6  ร้อยละ 6 
บริการวชิาการและวชิาชีพ    
ที�ตอบสนองความต้องการ    
พฒันาและเสริมสร้างความ    
เข้มแขง็ของสงัคม ชมุชน    
ประเทศชาติและนานาชาต ิ    
ตอ่อาจารย์ประจํา    
ตัวบ่งชี
ที� 5.4  ร้อยละของ คะแนน 2  คะแนน 1 
ระดบัความพงึพอใจของ ร้อยละ 82.81  ร้อยละ  6 
ผู้ รับบริการ    
ตัวบ่งชี
ที� 5.5  จํานวนแหลง่ คะแนน 2  คะแนน 3 
ให้บริการวิชาการ  และ 3 แหลง่  9  แหลง่ 
วิชาชีพที�ได้รับการยอมรับ    
ในระดบัชาติหรือระดบั    
นานาชาต ิ    
ตัวบ่งชี
ที� 5.6  จํานวนโครง- คะแนน 0   ไมรั่บการประเมิน 
การเพื�อสนองนโยบายตาม    
แนวพระราชดําริ    
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องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีทีผ่านมา 
(ปีการศกึษา 2550) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปีทีผ่านมา 

เป้าหมายในปีปัจจุบัน 
(ปีการศกึษา 2551) 

ตัวบ่งชี
ที� 5.7  จํานวนโครง- คะแนน 2  คะแนน 1 
การบริการวิชาการที�บรูณาการ 3 โครงการ  1 โครงการ 
กบัพนัธกิจอื�นอยา่งน้อย 1     
พนัธกิจ    
ตัวบ่งชี
ที� 5.8  จํานวนเครือ- คะแนน 3  คะแนน 3 
ขา่ยความร่วมมือกบัสถาบนั/ 402 เครือขา่ย  120 เครือขา่ย 
หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน    
ชั �นในประเทศและตา่งประเทศ    
องค์ประกอบที  6      
การทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม    

ตัวบ่งชี
ที� 6.1  มีระบบและ คะแนน 3  คะแนน 3 

กลไกในการทํานบํุารุง ระดบั 4  ระดบั 4 

ศิลปวฒันธรรม    

องค์ประกอบที  7       
การบริหารและการจัดการ    

ตัวบ่งชี
ที� 7.1  สภาสถาบนั คะแนน 3  คะแนน 3 

ใช้หลกัธรรมาภิบาลในการ 5 ข้อ  5  ข้อ 

บริหารจดัการ และสามารถ    

ผลกัดนัสถาบนัให้แขง่ขนั    

ได้ในระดบัสากล    

ตัวบ่งชี
ที� 7.2  ภาวะผู้ นํา คะแนน 3  คะแนน 3 

ของผู้บริหารทกุระดบัของ 5 ข้อ  5 ข้อ 

สถาบนั    

ตัวบ่งชี
ที� 7.3  มีการพฒันา ไมค่รบ 3 ข้อแรก  คะแนน 3 

สถาบนัสูอ่งค์การเรียนรู้   มีการดาํเนินการอยา่งน้อย 

   4 ข้อแรก 

ตัวบ่งชี
ที� 7.4  มีระบบและ คะแนน 2  คะแนน 2 

กลไกในการบริหารทรัพยากร ระดบั 4  ระดบั 4 

บคุคลเพื�อพฒันาและธํารง    

รักษาไว้ให้บคุลากรม ี    

คณุภาพและประสทิธิภาพ    
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องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีทีผ่านมา 
(ปีการศกึษา 2550) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปีทีผ่านมา 

เป้าหมายในปีปัจจุบัน 
(ปีการศกึษา 2551) 

ตัวบ่งชี
ที� 7.5  ศกัยภาพของ คะแนน 2  คะแนน 3 

ระบบฐานข้อมลูเพื�อการ 2 ข้อ  ดําเนินการอยา่งน้อย 

บริหารการเรียนการสอน   3 ข้อแรก 

และการวจิยั    

ตัวบ่งชี
ที� 7.6  ระดบัความ คะแนน 2  คะแนน 2 

สาํเร็จในการเปิดโอกาสให้ มีการดาํเนินการ 3 ข้อแรก  มีการดาํเนินการ 3-4 

บคุคลภายนอกเข้ามามีสว่น   ข้อแรก 

ร่วมในการพฒันาสถาบนั    

อดุมศกึษา    

ตัวบ่งชี
ที� 7.7  ร้อยละของ คะแนน 2  คะแนน 3 

อาจารย์ประจําที�ได้รับรางวลั ร้อยละ 1.92  มากกวา่หรือเทา่กบั 

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ   ร้อยละ 2 

ในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ    

ตัวบ่งชี
ที� 7.8  มีการนําระบบ คะแนน 3  ไมรั่บการประเมิน 

บริหารความเสี�ยงมาใช้ใน ดําเนินการครบทกุข้อ   

กระบวนการบริหารการศกึษา    

ตัวบ่งชี
ที� 7.9  ระดบัความ ระดบั 2  คะแนน 1 

สาํเร็จของการถ่ายทอดตวั ดําเนินการครบ 5 ข้อแรก  ดําเนินการไมค่รบ 

ชี �วดัและเป้าหมายของ   5 ข้อแรก 

ระดบัองค์กรสูร่ะดบับคุคล    

องค์ประกอบที  8      
การเงนิและงบประมาณ    

ตัวบ่งชี
ที� 8.1  มีระบบและ คะแนน 1  คะแนน 1 

กลไกในการจดัสรร  การ ดําเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก  ดําเนินการไมค่บ 3 ข้อแรก 

วิเคราะห์คา่ใช้จา่ย  การ    

ตรวจสอบการเงิน  และ    

งบประมาณอยา่งม ี    

ประสทิธิภาพ    
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องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

ผลการประเมินจากปีทีผ่านมา 
(ปีการศกึษา 2550) 

ผลการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินในรอบปีทีผ่านมา 

เป้าหมายในปีปัจจุบัน 
(ปีการศกึษา 2551) 

ตัวบ่งชี
ที� 8.2  มกีารใช้ คะแนน 1  คะแนน 1  

ทรัพยากรภายในและ ดําเนินการได้ 1 ข้อ  ดําเนินการไมค่รบ 3 

ภายนอกสถาบนัร่วมกนั   ข้อแรก 

องค์ประกอบที  9      
ระบบและกลไกการประกนั    
คุณภาพ    

ตัวบ่งชี
ที� 9.1  มีระบบและ คะแนน 1  คะแนน 2 

กลไกการประกนัคณุภาพ ระดบั 3  ระดบั 4 

ภายในที�เป็นสว่นหนึ�งของ    

กระบวนการบริหารการ    

ศกึษา    

 ตัวบ่งชี
ที� 9.2  มีระบบและ คะแนน 2  คะแนน 2 

กลไกการให้ความรู้และ ระดบั 4  ระดบั 5 

ทกัษะด้านการประกนั    

คณุภาพแก่นกัศกึษา    

ตัวบ่งชี
ที� 9.3  ระดบัความ คะแนน 3  คะแนน 3 

สาํเร็จของการประกนั ระดบั 4  ระดบั 4 

คณุภาพการศกึษาภายใน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ผลการดาํเนินงานและผลการประเมนิคุณภาพ 
การศกึษาเทยีบกับเกณฑ์ และเทยีบกบัเป้าหมาย 

จุดแขง็ / จุดอ่อน และแนวทางการพฒันา 
ปรับปรุงในแต่ละตวับ่งชี � 

 
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ได้รายงานผลการดําเนินงานจริง และได้ประเมินคณุภาพ
ตนเองตามเกณฑ์ที�สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และตามเป้าหมายที�ได้กําหนดไว้  
รวมทั �งได้วิเคราะห์จุดแข็ง / จุดอ่อน และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง ตามตวับ่งชี �ในแต่ละองค์ประกอบ
คณุภาพ ดงันี � 
 
องค์ประกอบที 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดาํเนินการ 

ตัวบ่งชี �ที 1.1    มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยทุธ์  แผน 
ดําเนินงานและมีการกําหนดตวับง่ชี �เพื�อวดัความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให้ 
ครบทกุภารกิจ 

ชนิดของตัวบ่งชี �  :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดบั 
 1.   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
 2.   มีกระบวนการพฒันากลยุทธ์  แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบตัิการประจําปีให้สอดคล้อง
  กนัและกนัและสอดคล้องกบัภารกิจหลกัของสถาบนั  ยทุธศาสตร์และแผนพฒันาของชาต ิ
 3.   มีการกําหนดตวับง่ชี �ของการดําเนินงาน  และกําหนดเป้าหมายของแตล่ะตวับง่ชี �เพื�อวดั 
  ความสําเร็จของการดําเนินงาน 
 4.   มีการดําเนินการตามแผนครบทกุภารกิจ 
 5.   มีการตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตามตวับง่ชี �  อยา่งน้อยปีละ  2  ครั �ง   
  และรายงานผลตอ่ผู้บริหารและสภาสถาบนั 
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 6. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยทุธ์  แผนการดําเนินงาน  เป้าประสงค์  เป้าหมาย
  กบัยทุธศาสตร์และแผนพฒันาของชาต ิ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจบุนัและแนวโน้มใน 
  อนาคตอยา่งสมํ�าเสมอ 
 7.   มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยทุธ์และแผนการดําเนินงานอย่าง
  ตอ่เนื�อง  
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก มีการดําเนินการ 5-6 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2551 คณะมนุษศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดบัที� 5
ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ดงันี � 
 1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการกําหนดปรัชญาเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสาร
หมายเลข 1.1.1.1 และ 1.1.1.2) 
 2.  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีกระบวนการในการพฒันายุทธศาสตร์และกลยทุธ์ของ
คณะฯ โดยการตั �งคณะกรรมการร่างแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะฯ  5 ปี ทําให้มี (ร่าง) แผน
ยทุธศาสตร์คณะฯ ที�สอดคล้องกบัร่างแผน่พฒันามหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 10 ปี (พ.ศ. 2551-2560)  
นําไปสู่แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2551 และ 2552  (เอกสาร
หมายเลข 1.1.2.1,1.1.2.2,1.1.2.3,1.1.2.4 และ 1.1.2.5) 
 3.  มีการกําหนดตัวบ่งชี �ของการดําเนินงานและกําหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี �เพื�อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข 1.1.2.4 และ 1.1.2.5) 
 4.  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีการดําเนินงานครบทกุภารกิจ ทั �งการเรียนการสอน การวิจยั 
การบริการวิชาการ และการทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม (เอกสารหมายเลข 1.1.2.4 และ 1.1.2.5) 
 5.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตงับง่ชี �อยา่งน้อยปีละ 2 ครั �ง รายงานตอ่มหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 1.1.5.1) 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
1.1 ระดบั 5 2 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการ

ดาํเนินงานปีที
ผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 ระดบั 4 5 5 บรรล ุ

จุดอ่อน   

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ไม่มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตวับง่ชี � 2 ครั �ง/ปี แล้ว
รายงานตอ่ผู้บริหารคณะและกรรมการบริหารคณะ 

แนวทางการพัฒนา 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ควรดําเนินการสรุปการประเมินผลการดําเนินงานตามตวั
บง่ชี �แล้ว นําเสนอตอ่ผู้บริหารคณะและกรรมการบริการคณะ อยา่งน้อยปีละ 2 ครั �ง 

รายการหลักฐานแสดง 
 1.1.1.1    Website 
 1.1.1.2   เอกสารประชาสมัพนัธ์คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
 1.1.2.1   คําสั�ง เรื�อง การแตง่ตั �งคณะกรรมการร่างแผนยทุธศาสตร์ คณะมนษุยศาสตร์ 
    และสงัคมศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2552 – 2556) 

1.1.2.2   (ร่าง) แผนยทุธศาสตร์คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2552 – 2556) 
1.1.2.3   (ร่าง) แผนพฒันามหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 10 ปี (พ.ศ. 2551 -2560) 
1.1.2.4   แผนงบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ  2551 ของคณะมนษุยศาสตร์และ 

  สงัคมศาสตร์ 
1.1.2.5   แผนการใช้จา่ยงบประมาณรายจา่ย ปีงบประมาณ 2552 ของคณะมนษุยศาสตร์และ 

  สงัคมศาสตร์ 
 1.1.5.1   รายงานสรุปภาพรวมผลการใช้จา่ยงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
    (งบประมาณแผน่ดนิ + งบประมาณรายได้) 
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ตวับ่งชี �ที 1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี �ของการปฏิบัตงิานทีกาํหนด 

ชนิดของตัวบ่งชี � :  ผลผลิต 
 

สูตรในการคาํนวณ       จํานวนตวับง่ชี �ของแผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณที�บรรลเุป้าหมาย X 100 
            จํานวนตวับง่ชี �ของแผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณทั �งหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
บรรลเุป้าหมายร้อยละ 60-74 บรรลเุป้าหมายร้อยละ  75-89 บรรลเุป้าหมายร้อยละ  90-100 

ผลการดาํเนินงาน  
ในปีงบประมาณ 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีแผนปฏิบตัิการประจําปีที�กําหนดไว้ 

29 กิจกรรม มีตวับง่ชี �การดําเนินงานตามแผนทั �งหมด 61 ตวับง่ชี � เมื�อสิ �นปีงบประมาณ คณะมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์สามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนได้ 18 กิจกรรม โดยมีจํานวนตวับง่ชี �ที�ปฏิบตัิได้บรรลุ
เป้าหมาย 37 ตวับง่ชี �  

ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี �ของการปฏิบัตงิานทีกาํหนดเป็นดังนี � 
 ตัวตั �ง 
 - จํานวนตวับง่ชี �ที�ปฏิบตัไิด้บรรลเุป้าหมาย   = 37 ตวับง่ชี � 
 ตัวหาร 
 - จํานวนตวับง่ชี �ทั �งหมดของกิจกรรมตามแผน  = 61 ตวับง่ชี � 

 ดงันั �น ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตามตวับง่ชี �ของการปฏิบตังิานที�กําหนด 
 
      =      37     x 100     =   60.66 
              61 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
1.2 ร้อยละ บรรลเุป้าหมายร้อยละ 60.66 1 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการ

ดาํเนินงานปีที
ผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.2 ร้อยละ ร้อยละ 60 -74 ร้อยละ 70 ร้อยละ 60.66 ไมบ่รรล ุ
 
จุดแข็ง  

คณะกรรมการบริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินการดูแลแผนงานและ
โครงการให้สอดคล้องกบัตวัชี �วดั ของ สมศ. และ กพร. ทั �งมีการตดิตามและการประเมินผลอยา่งตอ่เนื�อง  
 
แนวทางการพัฒนา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณที� เพียงพอจาก
มหาวิทยาลยัเพื�อที�จะได้พฒันากิจกรรมหรือโครงการตา่งๆ ในอนัที�จะดําเนินงานตามยทุธศาสตร์ ไม่ว่าจะ
เป็นด้านมาตรฐานคณุภาพบณัฑิต ด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการ และด้านงาน
อนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรม เพื�อเป็นการสอดคล้องกบัตวับง่ชี �ของการปฏิบตัิงานที�กําหนดไว้ของมหาวิทยาลยั 
นอกจากนี �ควรมีการรวบรวมข้อมูลเป็นฐานข้อมูลของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยระบบ
คอมพิวเตอร์ และตดิตามตรวจสอบโดยผา่นระบบ Online 
 
รายการหลักฐาน 
 1.2.1.1 ตารางสรุปตวับง่ชี �ของแผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณทั �งหมด เทียบกบัตวับง่ชี �ของ 
  แผนปฏิบตังิานประจําปีงบประมาณที�บรรลเุป้าหมาย 

1.2.1.2 คํารับรองการปฏิบตัริาชการของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัจนัทรเกษม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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องค์ประกอบที  2  การเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี �  2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 
 1.   มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสตูร 

2.   มีการกําหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทกุหลกัสตูรในแผนการผลิตบณัฑิต 
3.   มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลกัสตูรใหมใ่ห้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรทกุเรื�อง 

 4.  มีการวิเคราะห์ข้อมลูการดําเนินการทกุหลกัสตูรประจําปีการศกึษา  เชน่  ร้อยละของหลกัสตูรที�
ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที�ตีพิมพ์  เผยแพร่  ร้อยละของบณัฑิต
ที�ทํางานตรงเวลา 
 5.   มีการนําผลการวิเคราะห์ข้อมลูการดําเนินการหลกัสตูรประจําปีการศกึษาไปปรับปรุงหลกัสตูร 
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสตูร 
 6. หลกัสตูรที�เปิดสอนทุกหลกัสตูรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทกุเรื�อง  และมีการประกัน
คณุภาพหลกัสตูรครบทกุประเดน็ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการไมค่รบ   

5  ข้อแรก 
มีการดําเนินการ 5 ข้อแรก มีการดําเนินการครบ 6 ข้อแรก 

 
ผลการดาํเนินงาน (เขียนบรรยาย) 
 ในปีการศกึษา 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีการดําเนินงานอยูใ่นระดบั 3 ดงันี � 
 1. คณะมีระบบการเปิดและปิดหลักสูตร คือ ในระบบการเปิดหลักสูตรคณะยึดถือประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ เรื�อง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 โดยเคร่งครัดและในการ
ปิดหลกัสตูรคณะได้มีการกําหนดแนวปฏิบตัใินการแจ้งขอปิดหลกัสตูร (เอกสารหมายเลข 2.1.1.1, 2.1.1.2 
และ 2.1.1.3) 
 2. ทุกหลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตทุก
หลกัสตูร (เอกสารหมายเลข 2.1.2.1) 
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 3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดหลกัสตูรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรทกุเรื�อง ทั �งโดยมี
อาจารย์ประจําหลกัสูตรที�มีความชํานาญตามหลกัสูตรนั �น (เอกสารหมายเลข 2.1.3.1) และคณะยงัมีการ
ประชมุเพื�อเตรียมความพร้อมระบบอาจารย์ที�ปรึกษา (เอกสารหมายเลข 2.1.3.2) และมีการเตรียมความ
พร้อม เพื�อปรับปรุงหลกัสตูรในปี 2552 (เอกสารหมายเลข 2.1.3.3) 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
2.1 ระดบั 3 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 ระดบั 0 1 3 บรรล ุ
 
จุดอ่อน   
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มิได้ทําการวิเคราะห์ข้อมลูการดําเนินการทกุหลกัสตูรประจํา
ทกุปีการศกึษา 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินการทกุหลกัสตูรประจํา
ทกุปีการศกึษา 

รายการหลักฐานแสดง 
 2.1.1.1 ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื� อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี       

พ.ศ. 2548 
 2.1.1.2 แนวปฏิบตัิการแจ้งขอปิดหลกัสูตร คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ราชภฏัจนัทรเกษม 
 2.1.1.3 แนวปฏิบตักิารแจ้งปิดหลกัสตูร สาขาวิชาสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
 2.1.2.1 หลกัสูตรทั �ง 18 หลักสูตร ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที�ได้รับการอนุมัติ

โดยสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาแสดงใน http://humannet.chandra.ac.th 
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 2.1.3.1 (= เอกสารหมายเลข 2.1.2.1) 
 2.1.3.2 โครงการประชมุเพื�อเตรียมความพร้อมระบบอาจารย์ที�ปรึกษา 
 2.1.3.3 รายงานการประชมุประธานสาขาวิชา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์              

ครั �งที� 1/2552 
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ตัวบ่งชี �  2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ทีเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ 

ชนิดของตัวบ่งชี �  :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 
 1.  มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกบัอาจารย์ผู้สอนถึงวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการจดั
การศกึษาทกุหลกัสตูร 

2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัทกุ 
หลกัสตูร 
 3.  มีการใช้สื�อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ทกุหลกัสตูร 
 4.   มีการจดัการเรียนการสอนที�มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  ที�จะสนองตอบตอ่ความ 
ต้องการของผู้ เรียน 
 5.   มีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ที�จดัให้ผู้ เรียนและอิง
พฒันาการของผู้ เรียนทกุหลกัสตูร 
 6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผู้ เรียนในเรื�องคณุภาพการสอนและสิ�งสนบัสนนุการ 
เรียนรู้ทกุหลกัสตูร 
 7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผู้ เรียนอยา่งตอ่เนื�องทกุหลกัสตูร 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการไมค่รบ   
5  ข้อแรก 

มีการดําเนินการครบ 5 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 

 
ผลการดาํเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีผลการดําเนินงานผ่านระดบั 7 ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ.คือ 
 1.  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีกลไกในการให้ความรู้ความเข้าใจกบัอาจารย์ผู้สอนโดย
การเผยแพร่เอกสารการบริหารหลักสูตรให้กับอาจารย์ (เอกสารหมายเลข 2.2.1.1) มีการประชุมชี �แจง
ประธานสาขาวิชาเรื�องเตรียมการปรับปรุงหลกัสตูรเพื�อเปิดรับนกัศกึษา ภาคการศกึษาที� 1/2553 (เอกสาร
หมายเลข 2.2.1.2) มีการเผยแพร่ประกาศจากกระทรวงศึกษาธิการ เรื�องมาตรฐานการอุดมศึกษาให้กับ
อาจารย์ในทกุหลกัสตูร เพื�อให้แตล่ะหลกัสตูรจดัทํามาตรฐานหลกัสตูรเพื�อเป็นคูมื่อในการผลิตบณัฑิต โดย
อิงเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพการศกึษาแหง่ชาต ิมาตรฐานอดุมศกึษาและกรอบนโยบายของมหาวิทยาลยั 
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 2. คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีการจดัการเรียนการสอนที�สง่เสริมกระบวนการการเรียนรู้
ที�เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั เชน่ การเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self Study) การเรียนรู้จากการ
ทํางาน (Work Based Learning) การจดัทําบทเรียนออนไลน์ (e-learning) การจดัทําเว็ปไซต์เพื�อสรุป
เนื �อหาบทเรียน (เอกสารหมายเลข 2.2.2.1) 
 3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื�อการเรียนการสอนที�มีประสิทธิภาพ โดยทางคณะมีบริการยืม-คืน
อปุกรณ์มลัตมีิเดียตา่งๆเพื�อใช้ในการเรียนการสอน  (เอกสารหมายเลข 2.2.3.1 และ 2,2,3,2) 
 4.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนที� มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย ที�จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้ เรียน เช่น การอภิปรายกลุ่ม การนําเสนอในรูปแบบต่างๆ 
(เอกสารหมายเลข 2,2,4,1) มีการสนบัสนนุให้นกัศกึษาสามารถใช้สื�ออิเล็กทรอนิคส์ในการเรียนการสอน 
เช่น การส่งงานผ่านสื�อจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (เอกสารหมายเลข 2.2.4.2) ผู้ สอนมีการพฒันาการเรียน
การสอนผ่านทางโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในรูปแบบของการนําเสนอ (PowerPoint) เพื�อช่วยให้ผู้ เรียนเข้าใจ
เนื �อหาและมีความสนใจเรียนเพิ�มมากขึ �น (เอกสารหมายเลข 2.2.4.3) มีการจดัทําเว็ปไซต์เพื�อสรุปเนื �อหา
บทเรียนและสนบัสนนุให้ผู้ เรียนพฒันาการเรียนของตนเอง (เอกสารหมายเลข 2.2.4.4) มีการจดัการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ เพื�อสนบัสนุนให้ผู้ เรียนมีพฒันาการในการเรียนรู้ของตนเอง (เอกสารหมายเลข 
2.2.4.5) มีการจดัทําแบบฝึกปฏิบตัิ เพื�อให้ผู้ เรียนสามารถนําเอาความรู้ที�ได้จากการเรียนไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
(เอกสารหมายเลข 2.2.4.6) 
 5.  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัสภาพ
การเรียนรู้ที�จัดให้ผู้ เ รียนและอิงพัฒนาการของผู้ เ รียนทุกหลักสูตร โดยมีการวัดและประเมินผลที�
หลากหลายอิงการพัฒนาและมีการกําหนดเกณฑ์การประเมินอย่างเป็นรูปธรรม (เอกสารหมายเลข 
2.2.5.1) ในหลักสูตรที�มีรายวิชาปฏิบัติได้ให้มีการประเมินผลการเรียนในหลากหลายรูปแบบ เช่น การ
จัดการแสดง การจัดนิทรรศการ การทําผลิตภัณฑ์ ในรูปแบบของการจัดทําโครงการพิเศษ (เอกสาร
หมายเลข 2.2.5.2) 
 6. คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ เรียนในเรื�องคณุภาพ
การสอนและสิ�งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร โดยในแต่ละปีการศึกษาทางคณะจัดทําแบบประเมิน
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนที�เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญัของคณาจารย์ในคณะ และแจ้งผลการประเมินไปยงั
ผู้สอนเป็นรายบคุคลเพื�อนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนในปีการศกึษาถดัไป (เอกสารหมายเลข 2.2.6.1) 
 7. คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผู้ เรียน
อย่างต่อเนื�องทกุหลกัสูตร ตามนโยบายของมหาวิทยาลยั ที�กําหนดให้อาจารย์มีการทําแผนการสอนและ
ปรับปรุงแนวการเรียนการสอนทุกภาคเรียน เพื�อให้สอดคล้องกับความต้องการของนกัศกึษาและมีความ
ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา และยงัเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน แตล่ะหลกัสตูรประชมุ 
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หารือเพื�อร่วมกันปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน(เอกสารหมายเลข 2.2.7.1) มีการจดัประชุมเพื�อ
แลกเปลี�ยนเรียนรู้การเรียนการสอน เพื�อดแูลนกัศึกษาที�เรียนอ่อนอย่างเป็นระบบการจดัการความรู้ด้าน
วิชาการ (Academic Knowledge Management) (เอกสารหมายเลข 2.2.7.2) 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
2.2 ระดบั 7 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.2 ระดบั 7 7 7 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มีการดําเนินงานที�เกี�ยวข้องกับมาตรฐานคณุภาพบณัฑิต 
โดยเปิดหลกัสูตรที�เอื �อต่อการเน้นกระบวนการที�เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั  เช่น หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาศิลปกรรม ดนตรีสากล ดนตรีไทย นาฏศิลป์ เป็นต้น ในแต่ละรายวิชาเน้นให้นกัศึกษาเรียนรู้ 
โดยการนําทฤษฎีไปปฏิบตัิโดยการผลิตเป็นผลงานนกัศึกษาที�สามารถใช้เป็นนวตักรรมใหม่ในการเรียนรู้
ได้ ส่วนในสาขาวิชาอื�นๆ ก็มีการส่งเสริมให้นกัศกึษาทํากิจกรรมนอกชั �นเรียน เพื�อเป็นการสร้างให้นกัศกึษา
เป็นศนูย์กลางในการเรียนรู้ของตนเอง นอกจากนี �ยงัมีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกบัอาจารย์ผุ้สอนถึง
เป้าหมายการจัดการศึกษาเพื�อบัณฑิตมีความรู้ความสามารถที�สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยทุกหลักสูตรมีการจัดทําแนวการสอนที�ใช้กระบวนการและกิจกรรมการเรียนรู้ที�
หลากหลาย ทําให้ผู้ เรียนมีพฒันาการ อีกทั �งมีการนําเทคโนโลยีมาใช้เป็นสื�อในการเรียนการสอน และมีการ
ประเมินผลการเรียนการสอน เพื�อพฒันาศกัยภาพ ผู้สอนและผู้ เรียนตอ่ไป 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ควรมีการจัดประชุม/สัมมนาให้อาจารย์ เพื�อนําเสนอ
นวัตกรรมที�ใช้ในการเรียนการสอนแล้วประสบความสําเร็จและควรจัดให้มีการประชุม/สัมมนาเพื�อ
แลกเปลี�ยนความรู้ของอาจารย์ในกลุ่มสาขาเดียวกนัในตา่งสถาบนั ควรส่งเสริมให้มีการจดัประชมุสมัมนา
แก่นกัศกึษาในการนําเสนอนวตักรรมหรือผลงานที�ได้จากการเรียนรู้ในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิ
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รายการหลักฐานแสดง 
2.2.1.1   เอกสารการบริหารหลกัสตูร 
2.2.1.2   รายงานการประชมุประธานสาขาวิชา คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
2.2.1.3  มาตรฐานการอดุมศกึษา 
2.2.2.1 แนวการสอนภาคเรียนที� 1/2551 และ 2/2551 
2.2.3.1   ตารางสรุปการใช้อปุกรณ์ครุภณัฑ์เพื�อการเรียนการสอน 
2.2.3.2   แผนภมูิสรุปการใช้สื�อเทคโนโลยีในการสอน ปีการศกึษา 2551 
2.2.4.1   ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนการสอนในชั �นเรียน 
2.2.4.2   ตวัอยา่งการสง่งานของนกัศกึษาผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ 
2.2.4.3   สื�อการสอนการบรรยายในรายวิชาตา่งๆ 
2.2.4.4   สรุปบทเรียนผา่นทางเว็ปไซต์ 
2.2.4.5   การเรียนการสอนแบบ e-learning ของสาขาศลิปกรรม 
2.2.4.6   แบบฝึกปฏิบตั ิวิชาความจริงของชีวิต 
2.2.5.1   การประเมินผลการเรียนการสอน 
2.2.5.2   โครงการพิเศษออกแบบนิเทศศลิป์ 
2.2.6.1 ผลการประเมินการสอนคณาจารย์คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
2.2.7.1 รายงานการประชมุสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
2.2.7.2 รายงานการประชมุแลกเปลี�ยนเรียนรู้การเรียนการสอน 
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ตัวบ่งชี �  2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมทีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน 
การสอนซึงบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนนอก 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 

1   มีระบบและกลไกที�กําหนดให้ผู้ทรงคณุวฒุิ  ผู้ รู้ในชมุชนมาชว่ยในการพฒันาและปรับปรุง 
หลกัสตูรทกุหลกัสตูร 

2   มีการจดัการเรียนการสอนที�สง่เสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้และทกัษะที�นําไปใช้ในการปฏิบตัไิด้จริง 
โดยมีผู้ทรงคณุวฒุิหรือผู้ รู้ในชมุชนมาร่วมดําเนินการทกุหลกัสตูร 

3   มีการจดัโครงการ  กิจกรรมทางการศกึษาทั �งที�กําหนดและไมกํ่าหนดในหลกัสตูรโดยความ
ร่วมมือกบัองค์การหรือหน่วยงานภายนอก 
 4.   มีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที�ได้รับการสนบัสนนุจาก  
ผู้ทรงคณุวฒุิหรือชมุชนภายนอกสถาบนัทกุหลกัสตูร 
 5.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสว่นร่วมของบคุคล  องค์การ  และชมุชนภายนอก 
ในการพฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอนทกุหลกัสตูร 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการไมค่รบ   
4  ข้อแรก 

มีการดําเนินการครบ 4 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 

 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในปีการศกึษา 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มีผลการดําเนินการผ่านระดบั  5  
 ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ 
 1.  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีระบบกลไกที�กําหนดให้ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้ รู้ในชมุชนมาช่วย
ในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร โดยทําแบบสอบถามเกี�ยวกับการพฒันาหลกัสตูรแจกให้กบันกัศกึษา
ทกุหลกัสตูร เพื�อนําผลที�ได้มาประเมินความต้องการและความพึงพอใจในหลกัสตูรของผู้ เรียน มีการเชิญ
ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกมามีสว่นร่วมในการพฒันา ปรับปรุงหลกัสตูร ซึ�งเป็นนกัวิชาการ คณาจารย์ เพื�อร่วม
วิพากษ์หลักสูตร โดยทางคณะได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
หลักสูตรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื�อให้แต่ละหลักสูตรทําการพัฒนาและปรับปรุง
หลกัสตูรเพื�อนํามาใช้ในปีการศกึษา 2553 ตอ่ไป (เอกสารหมายเลข 2.3.1.1) มีคณะกรรมการในการดแูล 
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และพฒันาหลกัสตูร (เอกสารหมายเลข 2.3.1.2) มีการปรับปรุงหลกัสตูรเพื�อให้สอดคล้องกบัความต้องการ
ของบณัฑิตและตลาดแรงงาน (เอกสารหมายเลข 2.3.1.3) 
 2. คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีการจดัการเรียนการสอนที�ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้และ
ทกัษะที�นําไปใช้ในการปฏิบตัไิด้จริง โดยผู้ทรงคณุวฒุิ หรือผู้ รู้ในชมุชนมีสว่นร่วมทกุหลกัสตูร ในรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของหลกัสตูรต่างๆ ตามแผนการเรียนตลอดหลกัสตูร (เอกสารหมายเลข 2.3.2.1) ที�
ได้รับนกัศึกษาชั �นปีที� 4 เข้ารับการฝึกงานในสถานประกอบการจริง (เอกสารหมายเลข 2.3.2.2, 2.3.2.3 
และ 2.3.2.4) 
 3. คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศกึษาทั �งที�กําหนดและ
ไมกํ่าหนดในหลกัสตูรโดยความร่วมมือกบัองค์การหรือหน่วยงานภายนอก เช่น โครงการศกึษาดงูานสถาน
ประกอบการทางธุรกิจ  (เอกสารหมายเลข 2.3.3.1) โครงการเสริมสร้างศกัยภาพการเรียนการสอนการ
พฒันาชมุชน เป็นการศกึษาดงูานและสร้างเครือข่าย (เอกสารหมายเลข 2.3.3.2) โครงการศกึษาดงูานการ
บริหารจดัการของหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน (เอกสารหมายเลข 2.3.3.3)  
 4. คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการ
สอนที�ได้รับการสนบัสนนุจากผู้ทรงคณุวฒุิหรือชมุชนภายนอกสถาบนัทกุหลกัสตูร เช่น มีแบบประเมินผล
การปฏิบตัิงานของนกัศึกษาฝึกงานจากหน่วยงานภายนอก ในวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพของหลกัสูตร
ตา่งๆ (เอกสารหมายเลข 2.3.4.1) 
 5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของ
บุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกในการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนทุกหลกัสูตร โดยจดัให้มี
การปฐมนิเทศนักศึกษาชั �นปีที� 4 ก่อนการฝึกงาน รวมทั �งมีการสัมมนาระหว่างฝึกงานและหลังฝึกงาน 
เพื�อให้นกัศกึษาได้มีโอกาสแลกเปลี�ยนประสบการณ์จากการฝึกงาน และนําผลประเมินที�ได้ไปปรับปรุงและ
พฒันาโครงการหรือกิจกรรมตา่งๆที�เกี�ยวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในปีถดัไป (เอกสารหมายเลข 
2.3.5.1) 

ผลการประเมนิเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
2.3 ระดบั 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.3 ระดบั 5 5 5 บรรล ุ
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จุดแข็ง 
 แตล่ะสาขาวิชาของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มีการกําหนดให้วิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเป็นวิชาบงัคบัของแตล่ะหลกัสตูร จึงถือเป็นกิจกรรมที�สําคญัในการที�จะให้บคุคลหรืองค์กรภายนอกมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ดังนั �นแต่ละหลักสูตรจึงได้ขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอกในการให้นกัศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพยงัสถานประกอบการจริง มีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากนี �หลายสาขาวิชาได้มีการจดัทําโครงการตา่งๆ 
โดยการเชิญวิทยากรที�เป็นผู้ เชี�ยวชาญเฉพาะด้านมาให้ความรู้แก่นกัศกึษาอย่างตอ่เนื�องเป็นประจําทุกปี 
ในแตล่ะปีจะมีการปรับปรุงและพฒันาโดยการนําเอาผลการประเมินของนกัศกึษามาใช้เป็นข้อมลูพื �นฐาน
ในการพฒันาทําให้โครงการหรือกิจกรรมที�จดัขึ �นมีการดําเนินการที�แตกตา่งกนัไปตามความเหมาะสม 
  
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสว่นร่วมของบคุคล 
องค์การ และชมุชนภายนอกในการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสตูรทกุหลกัสตูรอยา่งตอ่เนื�อง นอกจากนี �
ควรสง่เสริมให้มีการจดักิจกรรมหรือโครงการระดบัชาติหรือนานาชาติเพื�อพฒันานกัศกึษาทั �งในสถาบนัและ
นอกสถาบนัให้มากขึ �น เพื�อเป็นการสร้างเครือขา่ยการเรียนรู้ของนกัศกึษา และควรเปิดโอกาสในนกัศกึษาได้มี
เวทีในการนําเสนอผลที�ได้รับจากการร่วมกิจกรรมดงักล่าวให้แก่อาจารย์หรือนกัศกึษาคนอื�นๆ ได้รับทราบ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 2.3.1.1   โครงการประชมุเชิงปฏิบตัิการ วิสยัทศัน์ และยทุธศาสตร์การพฒันาหลกัสตูร 
 2.3.1.2   หนงัสือไปราชการของคณะกรรมการ 
 2.3.1.3   เลม่หลกัสตูรภาษาจีน / จีนธุรกิจ 
 2.3.2.1   แผนการเรียนตลอดหลกัสตูร ปีการศกึษา 2551 
 2.3.2.2   บนัทึกขอความอนเุคราะห์รับนกัศกึษาฝึกงาน 
 2.3.2.3   แบบตอบรับนกัศกึษาฝึกงาน 
 2.3.2.4   ทําเนียบรายชื�อสถานประกอบการที�รับนกัศกึษาเข้าฝึกงาน 
 2.3.3.1   โครงการศกึษาดงูานสถานประกอบการทางด้านธุรกิจ สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ 
 2.3.3.2   โครงการเสริมสร้างศกัยภาพการเรียนการสอนการพฒันาชมุชน (ศกึษาดงูานและสร้าง 

  เครือขา่ย) สาขาวิชาการพฒันาชมุชน 
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 2.3.3.3   โครงการศกึษาดงูานการบริหารจดัการของหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 2.3.4.1   รายงานการประเมินผลการฝึกงานของนกัศกึษาฝึกงาน 
 2.3.5.1   โครงการสมัมนาหลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ตัวบ่งชี �  2.4 จาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ปัจจยันําเข้า 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
สาขา ตัวปรับค่า(นําไปคูณกับค่า 

FTES ระดับบัณฑติศึกษา) 
เกณฑ์มาตรฐานของ FTES 
ระดับปริญญาตรีต่อจาํนวน 

อาจารย์ประจาํ 
1.  ศลิปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์
และประยกุต์ศลิป์ 

1.8 1 : 8 

2.  สงัคมศาสตร์/มนษุยศาสตร์ 1.8 1 : 25 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

≥+10% หรือ ≤ - 10%  
ของเกณฑ์มาตรฐาน 

6-9.9% และ -6-(-9.99)%  
ของเกณฑ์มาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99% 
ของเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2551  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีอาจารย์ประจําในกลุ่มสาขา
มนุษยศาสตร์/สังคมศาสตร์  จํานวน 90 คน และอาจารย์ประจําหลกัสูตรสาขาศิลปกรรมศาสตร์จํานวน 7คน 
รวมทั �งหมด 97 คน  รวมมีอาจารย์ที�ปฏิบัติงานจริง  97  คน  (เอกสารหมายเลข 2.4.0.1) นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาตามหลักสูตรเฉลี�ยภาคเรียนละ 18 หน่วยกิต ตามเกณฑ์มาตรฐานหรือ 36      
หน่วยกิตใน 1 ปีการศึกษา  (เอกสารหมายเลข 2.4.0.2 ) จากรายวิชาที�หลกัสูตรเปิดสอนในปีการศึกษา 
2551 ทั �งหมดคิดเป็นค่าหน่วยกิตนักศึกษาทั �ง 2 ภาคเรียน (ค่าSCH) ดงันี � (1) กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์/
สังคมศาสตร์  เท่ากับ 67,824 และ(2) กลุ่มสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตร์  วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์  
เท่ากบั  9,375 จํานวนนกัศกึษาเทียบเท่าเต็มเวลา (คา่FTES) ของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ใน
ส่วนสาขามนษุยศาสตร์/สงัคมศาสตร์  เท่ากับ 1,884  หรือเท่ากับ 19.16  ตอ่อาจารย์ 1 คน จากอาจารย์
ทั �งหมด 97  คน และสาขาศิลปกรรมศาสตร์  เท่ากับ 260.41 หรือเท่ากับ  29.42  ต่ออาจารย์ 1 คน จากอาจารย์
ทั �งหมด  7  คน  เมื�อเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐานสายมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 1 : 25 และกลุ่มสาขา
ศิลปกรรมศาสตร์  วิจิตรศิลป์และประยกุต์ศิลป์ 1 : 8  (เอกสารหมายเลข 2.4.0.3) โดยสามารถคํานวณ
ตามสตูรได้ดงันี � 
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 (กลุม่สาขา 8) 8 X260.41  +  (กลุม่สาขา 9)  25X1,884 
            260.41 +  1,884 
 =  2,083.28 + 47,100  =  22.93 
  2,144.41 
 ร้อยละความแตกตา่งระหว่างจํานวน  FTES  ตอ่อาจารย์ประจํากบัเกณฑ์มาตรฐานเฉลี�ย  เท่ากบั    
22.93-16.5X100  เทา่กบั  38.96 
         16.5 
   
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
2.4 ร้อยละ +38.96 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.4 ร้อยละ +44.30 +35 +38.96 ไมบ่รรล ุ
 
จุดอ่อน 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีนกัศกึษาลงทะเบียนเรียนเป็นจํานวนกว่า 98,880 คน และมี
อาจารย์ประจําหลกัสตูรในปีการศกึษา 2551 จํานวน 97 คน เมื�อเทียบกบัหน่วยกิตที�นกัศกึษาลงทะเบียน
เรียนในแตล่ะปีการศกึษา ร้อยละของนกัศกึษาเทียบเท่าเต็มเวลาตอ่จํานวนอาจารย์ประจําจึงอยู่ในเกณฑ์
ควรปรับปรุง  
 
แนวทางการพัฒนา 
  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์จะขอเสนอมหาวิทยาลัยบรรจุอตัราอาจารย์ประจําหลกัสูตรเพิ�ม 
และจะกําหนดเป้าหมายในการผลิตบณัฑิตให้มีความสอดคล้องกับอตัรากําลงัและศกัยภาพของอาจารย์
ในหลกัสตูรตา่งๆ ทั �งนี �เพื�อจะได้ลดภาระงานสอนในสว่นของนกัศกึษาคณะอื�นๆ และวิชาการศกึษาทั�วไป 
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รายการหลักฐาน 
 2.4.0.1     ตารางแสดงรายละเอียดด้านการศกึษาของบคุลากรที�ปฏิบตังิานในคณะมนษุยศาสตร์
     และสงัคมศาสตร์ ปีการศกึษา 2551 
 2.4.0.2    รายวิชาที�เปิดสอนภาคเรียนที� 1 และ 2 ปี 2551 
 2.4.0.3    ตารางแสดงคา่เฉลี�ยสาขาวิชามนษุยศาสตร์ 
 2.4.0.4     ตารางแสดงคา่เฉลี�ยสาขาวิชาศลิปกรรมศาสตร์ วิจิตรศลิป์ และประยกุต์ศลิป์ 
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ตัวบ่งชี �  2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจําทีมีวุฒปิริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ปัจจยันําเข้า 

ข้อมูลอ้างอิงสาํหรับผู้ประเมิน  :  ข้อมลูพื �นฐาน (ใช้ตวัเลขจํานวนอาจารย์ประจํารวมทั �งที�ปฏิบตังิาน
จริงและลาศกึษาตอ่) และเอกสารหลกัฐานอ้างอิงที�เกี�ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
วฒุิปริญญาเอกอยูร่ะหว่างร้อย
ละ 1-19 หรือ วฒุิปริญญาเอกอยู่
ระหวา่งร้อยละ20-29 แตว่ฒุิ
ปริญญาตรี มากกวา่ร้อยละ 5 

 

1.  วฒุิปริญญาเอกอยูร่ะหว่าง
ร้อยละ 20-29 และ 
2.  วฒุิปริญญาตรีเท่ากบัหรือ
น้อยกวา่ร้อยละ  5  
หรือ 
1.  วฒุิปริญญาเอกมากกว่าหรือ
เทา่กบัร้อยละ 30 และ 
2.  วฒุิปริญญาตรีมากกว่า 
ร้อยละ  5 

1.  วฒุิปริญญาเอกมากกว่าหรือ
เทา่กบัร้อยละ  30  และ 
2.  วฒุิปริญญาตรีเท่ากบัหรือ
น้อยกวา่ร้อยละ  5 

 

ผลการดาํเนินงาน  
 ในปีการศกึษา 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีอาจารย์ประจํารวมทั �งสิ �น 97 คน โดย
มีอาจารย์ประจําที�มีคณุวฒุิปริญญาเอกจํานวน 4 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 4.18  คณุวฒุิปริญญาโทจํานวน 
85 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 87.62 และคุณวุฒิปริญญาตรีจํานวน 8 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 8.24 ของ
อาจารย์ประจําทั �งหมด (เอกสารหมายเลข 2.5.0.1) 

ผลการประเมนิเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
2.5 ร้อยละ ปริญญาตรี ร้อยละ 8.24 

ปริญญาเอก ร้อยละ 4.18 
1 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน

ปีทีผ่านมา 
เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.5 ร้อยละ วฒุิปริญญาเอก  
ร้อยละ 3.85  และ
วฒุิปริญญาตรี   
ร้อยละ 5 

วฒุิปริญญา
เอก  ร้อยละ 
5  และวฒุิ
ปริญญาตรี
ร้อยละ 5  

ปริญญาเอก 
ร้อยละ 7.18 
ปริญญาตรี 
ร้อยละ 8.24 

ไมบ่รรล ุ

 
จุดอ่อน   
 ในปีการศกึษา 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ยงัมีสดัส่วนอาจารย์วฒุิปริญญาเอกอยู่
ในระดบัตํ�า เนื�องจากอาจารย์ประจําในแตล่ะหลกัสูตรยงัไม่มีการวางแผนการศึกษาต่อปริญญาเอกอย่าง
จริงจงั และมีภาระงานสอนมาก 
 
แนวทางการพัฒนา 
 มหาวิทยาลยัควรมีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ประจําลาศึกษาต่อ และสนบัสนุนให้อาจารย์เร่ง
ค้นคว้าวิจยัเพื�อเป็นแนวทาง และเพิ�มโอกาสในการศกึษาต่ออย่างจริงจงั รวมทั �งควรเปิดกว้างในข้อหนึ�ง
ของการประเมินภาระงานที�ยังคงเหมือนจํากัดการสนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยเรียนต่อในระดบั
ปริญญาเอกให้มากขึ �นเพื�อประโยชน์โดยรวมตอ่มหาวิทยาลยัตอ่ไป 
 
รายการหลักฐาน 

2.5.0.1    แสดงจํานวนบคุลากรจําแนกตามวฒุิการศกึษา  ของกลุม่สาขามนษุยศาสตร์และ        
    สงัคมศาสตร์และกลุม่สาขาวิชาศลิปกรรมศาสตร์ คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์      
    ปีการศกึษา  2551 
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ตัวบ่งชี �  2.6 สัดส่วนของอาจารย์ประจําทีดาํรงตาํแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ปัจจยันําเข้า 

ข้อมูลอ้างอิงสําหรับผู้ประเมิน  :  ข้อมูลพื �นฐาน (ใช้ตวัเลขจํานวนอาจารย์ประจํารวมทั �งที�ปฏิบตัิงาน
จริงและลาศกึษาตอ่) และเอกสารหลกัฐานอ้างอิงที�เกี�ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
ผู้ ดํารงตําแหนง่ระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูร่ะหวา่งร้อยละ 
1-39 หรือ ผู้ ดํารงตําแหนง่ระดบั 
ผศ. รศ. และ ศ. รวมกนัอยู่
ระหวา่งร้อยละ  40-59 แตผู่้ ดํารง
ตําแหนง่ ระดบั รศ. ขึ �นไปน้อย
กวา่ร้อยละ 10 

 

1.  ผู้ ดํารงตําแหนง่ระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูร่ะหวา่งร้อยละ 
40-59  และ 
2.  ผู้ ดํารงตําแหนง่ระดบั รศ. ขึ �น
ไปเทา่กบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 
หรือ 
1.  ผู้ ดํารงตําแหนง่ระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัมากกว่าหรือ
เทา่กบัร้อยละ 60 และ 
2.  ผู้ ดํารงตําแหนง่ระดบั รศ.ขึ �น
ไปน้อยกวา่ร้อยละ 10 

1.  ผู้ ดํารงตําแหนง่ระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัมากกว่าหรือ
เทา่กบัร้อยละ 60 และ 
2.  ผู้ ดํารงตําแหนง่ระดบั รศ. ขึ �น
ไปเทา่กบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 

 

ผลการดาํเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจํานวนอาจารย์ประจําทั �งหมด 111 คน  
โดยแบง่เป็นอาจารย์ประจํา 75 คน และอาจารย์ประจําตามสญัญา จํานวน 19 คน พนกังานมหาวิทยาลยั
และพนกังานราชการ 28 คน โดยมีอาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.40 อาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 18.02 และจํานวนอาจารย์
ประจําตําแหน่งอาจารย์ 97 คน คิดเป็นร้อยละ 87.39 รวมอาจารย์ที�มีตําแหน่งทางวิชาการระดับ 
ผู้ ช ่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ทั �งสิ �น 26 คน คิดเป็นร้อยละ 23.42 (เอกสารหมายเลข 
2.6.0.1) 
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
2.6 ร้อยละ 23.42 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการ

ดาํเนินงานปีที
ผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.6 ร้อยละ 33.96 35 23.42 ไมบ่รรล ุ
 
 
จุดอ่อน  
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีอาจารย์ตําแหน่งทางวิชาการทั �งสิ �น 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.42 จากจํานวนอาจารย์ทั �งหมด 111 คน เนื�องจากอาจารย์ประจําส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ประจําตาม
สญัญาจ้างและเพิ�งได้รับการบรรจุแต่งตั �งเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั แตด้่วยระเบียบของมหาวิทยาลยัไม่
เปิดโอกาสให้ทําตําแหน่งทางวิชาการ ทั �ง ที�หลายคนมีความพร้อมทั �งด้านอายุงาน และความรู้
ความสามารถในการเสนอผลงานได้ 
 
แนวทางการพัฒนา 
 มหาวิทยาลยัควรสนบัสนนุและส่งเสริมให้อาจารย์ที�เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัเตรียมความพร้อม
ในการขอตําแหน่งทางวิชาการโดยการจัดอบรมเฉพาะสาขาเพื�อให้อาจารย์เตรียมทําผลงานเก็บไว้เพื�อ
นําเสนอเมื�อสามารถขอผลงานได้ และมหาวิทยาลยัควรเสนอให้ กพอ. พิจารณาแก้ไขระเบียบเกี�ยวกับ
ระยะเวลาในการทํางานเพื�อให้สามารถส่งขอผลงานวิชาการได้เร็วขึ �น เพื�อมาทดแทนตําแหน่งอาจารย์ที�มี
ตําแหนง่ทางวิชาการซึ�งจะเกษียณอายรุาชการเกือบทั �งหมดในระยะเวลา 2 -3 ปีข้างหน้า 
 
รายการหลักฐาน 
 2.6.0.1   ตารางแสดงจํานวนบคุลากรที�ปฏิบตังิานใน คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

  ปีการศกึษา 2551 จําแนกตามประเภทของบคุลากร ตําแหนง่ทางวิชาการ 
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ตัวบ่งชี �ที 2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดบั 
 1. สถาบนัมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นสายลกัษณ์อกัษร 
 2. มีกระบวนการสง่เสริมให้ผู้ เกี�ยวข้องได้ปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3. มีการกํากบัดแูลการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. มีระบบในการดําเนินการกบัผู้ ไมป่ฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 5. มีการดําเนนิการวางแผน ป้องกนั หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ข้อแรก 

 
ผลการดาํเนินงาน 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารย์ อยูที่�ระดบั 4 เกณฑ์มาตรฐาน คือ 
 1. คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีการจดัการประชมุ เพื�อกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์ ของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 2.7.1.1) 
 2. มีการสง่เสริมให้คณาจารย์ได้ปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพ (เอกสารหมายเลข 2.7.2.1)  
 3. มีการกําหนดดแูลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการจดัประชมุแตง่ตั �งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข 2.7.3.1)  
 4. หากพบว่ามีผู้ใดไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพก็มีระบบในการดําเนินงานเป็นขั �นตอน (เอกสาร
หมายเลข 2.7.4.1) 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
2.7 ระดบั 4 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน

ปีทีผ่านมา 
เป้าหมาย 
ปีปัจจุบัน 

ผลการดาํเนินงาน
ปีปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.7 ระดบั 4 4 4 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มุ่งเน้นด้านการส่งเสริมให้อาจารย์ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และอาจารย์แต่ละท่านก็มักจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัว โดยคณะฯ ได้มี
แนวทางหรือขั �นตอนที�ชดัเจนในการกํากบัดแูลผู้ ไม่ปฏิบตัิตาม โดยมีการแตง่ตั �งคณะกรรมการประเมินการ
ปฏิบตังิานและมีมาตรการในการดําเนินการผู้ ไม่ปฏิบตัิตาม โดยมีตั �งแตก่ารตกัเตือน ภาคทณัฑ์ จนถึงการ
ให้ออก 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ควรมีการจดัทําระเบียบและหลกัเกณฑ์ด้านมาตรการในการ
ดําเนินการกบัผู้ ที�ไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นลายลกัษณ์อกัษรที�ชดัเจน และแจกให้อาจารย์ทุก
ทา่นทราบโดยทั�วกนั เพื�อใช้เป็นหลกัเกณฑ์ที�แนน่อนในการดําเนินการ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 2.7.1.1   รายงานการประชมุ 
    ร่างคูมื่อจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
 2.7.2.1   รายงานการประชมุ 
 2.7.3.1   รายงานการประชมุ 
 2.7.4.1   ร่างคูมื่อจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี �  2.8     มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจาํทาํการวิจัย 
 เพือพัฒนาการเรียนการสอน  

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ  
 1.  มีการกําหนดแนวทางการพฒันาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการวิจยัและพฒันา
นวตักรรมการเรียนการสอน  
 2.  มีกลไกการบริหารวิชาการที�จะกระตุ้นให้อาจารย์คดิค้นพฒันานวตักรรมใหม่ๆ ในการด้านเรียน
การสอน  
 3.  มีแหลง่ทนุสนบัสนนุการวิจยั เพื�อพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษา  
 4.  มีผลงานวิจยัด้านการเรียนการสอนและมีการจดัเวทีแลกเปลี�ยนและเผยแพร่ผลงานวิจยัด้าน
การเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษาอยา่งสมํ�าเสมอ 
 5.  มีการสร้างเครือขา่ยวิจยัด้านนวตักรรมการเรียนการสอนทั �งภายในและภายนอกสถาบนั 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3  ข้อ มีการดําเนินการ 3-4  ข้อ มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
 
ผลการดาํเนินงาน  
 ในปี 2551  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีการกําหนดแนวทางการพฒันาอาจารย์ด้าน
ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการวิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน มีผลดําเนินงาน 5 ข้อ  เกณฑ์
มาตรฐาน คือ 
 1. โดยการจดัทําแผนการทําวิจยัของคณะฯเพื�อสนบัสนุนให้อาจารย์ทําวิจยัเพื�อพฒันาการเรียน
การสอน (เอกสารหมายเลข 2.8.1.1)  
 2. มีกลไกบริหารวิชาการที�จะกระตุ้นให้อาจารย์คดิค้นพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการ
สอน โดยการสนับสนุนให้มีการลดภาระงานสอนของอาจารย์ (เอกสารหมายเลข 2.8.2.1) ในแต่ละ
สาขาวิชาจึงมีการจ้างอาจารย์พิเศษ (เอกสารหมายเลข2.8.2.2) มากขึ �น มีการจัดตั �งคณะกรรมการ 
(เอกสารหมายเลข 2.8.2.3) ดแูลด้านการวิจยัและมีโครงการพฒันาอาจารย์ด้านการวิจยัและการเรียนการ
สอน (เอกสารหมายเลข 2.8.2.4) ในการเพิ�มพูนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการทําวิจยัเพื�อกระตุ้นให้
อาจารย์พฒันาวิธีสอนใหม ่ 
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 3. คณะฯ ได้มีการประชาสมัพนัธ์แหล่งข้อมูลสารสนเทศเกี�ยวกับแหล่งทนุ ชี �แจงและจดัหาแหล่ง
ทุนสนับสนุนการวิจัย เพื�อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาทั �งที�เป็นแหล่งทุนใน
สถาบนัและนอกสถาบนัด้วยจดหมายเวียนไปทุกสาขาวิชา  ป้ายประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของคณะฯ  
และมอบหมายให้คณะกรรมการดแูลด้านการวิจยัรับผิดชอบดําเนินการ กํากับดแูลการจดัสรรทรัพยากร
สนบัสนนุการทําวิจยัของอาจารย์ (เอกสารหมายเลข 2.8.3.1)   
 4. อาจารย์มีผลงานวิจยัด้านการเรียนการสอนเพิ�มขึ �น  คณะฯเปิดโอกาสให้อาจารย์ได้แลกเปลี�ยน
และเผยแพร่ผลงานวิจยัด้านการเรียนการสอนของอาจารย์ประจํา ในปี 2550 (เอกสารหมายเลข 2.8.4.1) 
และนวัตกรรมทางการศึกษาโดยการส่งเสริมให้อาจารย์ไปเสนอผลงานวิจัยใน  งานประชุมสัมมนาที�
หนว่ยงานทั �งในสถาบนัและนอกสถาบนัจดัขึ �น ซึ�งถือเป็นการสร้างเครือขา่ยวิจยัด้านนวตักรรมการเรียนการ
สอนทั �งภายในและภายนอกสถาบนัอีกทางหนึ�ง (เอกสารหมายเลข 2.8.4.2 และ 2.8.5.1) 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ.  

ตวับง่ชี � หนว่ยวดั ผลการดําเนินงาน ระดบัคะแนน 
2.8 ข้อ 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้  

ตวับง่ชี � หนว่ยวดั ผลการ
ดําเนินงาน 
ปีที�ผา่นมา 

เป้าหมายปี 
ปัจจบุนั 

ผลการ
ดําเนินงานปี
ปัจจบุนั 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.8 ข้อ 1 3 5 บรรล ุ
 
จุดแข็ง   
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีนโยบายที�ชดัเจนในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารย์
ประจําทําวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนการสอนโดยมีคณะกรรมการดแูลด้านการวิจยัในระดบัคณะ และยงัได้
จดัทําวารสารวิชาการเพื�อเป็นเวทีในการแลกเปลี�ยนและเผยแพร่ผลงานวิจยัด้านการเรียนการสอนและ
นวตักรรมทางการศกึษาอยา่งสมํ�าเสมอ  
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ควรมีนโยบายในการกําหนดให้การผลิตงานวิจยัเป็นภารกิจ
หลักอย่างหนึ�งในการพัฒนาศกัยภาพของอาจารย์ประจําของคณะฯ และจัดหาหาสถานที�และอาจารย์
พี�เลี �ยงไว้เพื�อชว่ยเหลืออาจารย์ที�มีปัญหาด้านการวิจยัทั �งในด้านการใช้ข้อมลูด้านสถิตหิรือการสืบค้นข้อมลู 
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รายการหลักฐานแสดง  
 2.8.1.1  แผนงานด้านการวิจยัของคณะ 
 2.8.2.1  สรุปภาระงานสอนของอาจารย์ 
 2.8.2.2  สรุปจํานวนอาจารย์พิเศษปีการศกึษา 2551 
 2.8.2.3 คําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการวิจยั 
 2.8.2.4 โครงการพฒันาอาจารย์ด้านการวิจยัและการเรียนการสอน 
 2.8.3.1 สรุปแหลง่ทนุสนบัสนนุการทําวิจยั และ Web site ของคณะที�สามารถเชื�อมตอ่กบั 
  แหลง่ข้อมลูด้านการสนบัสนนุทนุวิจยัจากภายนอกสถาบนั  
 2.8.4.1 ผลงานวิจยัของอาจารย์ประจํา ในปี 2550 
 2.8.4.2 ผลงานวิจยัที�ได้รับการเผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสารวิชาการและเวทีระดบัชาต ิ
 2.8.5.1 หนงัสือการร่วมมือทางวิชาการกบัหนว่ยงานภายนอก 
 2.8.5.2 นวตักรรมการสอนแบบ e-learning 
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ตัวบ่งชี �ที 2.9   ร้อยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีทีได้งานทาํและการประกอบอาชีพอิสระ 
  ภายใน 1 ปี 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 

ข้อมูลอ้างอิงสาํหรับผู้ประเมนิ : ข้อมลูพื �นฐานและเอกสารหลกัสตูรอ้างอิงที�เกี�ยวข้อง อาทิ เอกสาร
หลกัฐานการสํารวจภาวการณ์มีงานทําของบณัฑิตที�สําเร็จการศกึษา จําแนกเป็น 
 - จํานวนบณัฑิตทั �งหมด (นบัตั �งแตว่นัที�สภามหาวิทยาลยัอนมุตัใิห้สําเร็จการศกึษาในปีการศกึษานั �น) 
 - จํานวนบณัฑิตที�มีงานทําพร้อมเงินเดือนเริ�มต้นหรือรายได้ประจําจากการเป็นผู้ประกอบการ 
 - ข้อมลูบณัฑิตที�ศกึษาตอ่ระดบับณัฑิตศกึษา 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ1 – ร้อยละ 59 ร้อยละ60 – ร้อยละ 79 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 80 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้นําผลการวิจยัของสถาบนัวิจยัและ
พฒันา ของมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มาวิเคราะห์ผลข้อมลูร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที�ได้
ทํางานและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ซึ�งผลการศึกษาพบว่า บัณฑิตคณะมนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์สําเร็จการศกึษารวมทั �งสิ �น 640 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั �งสิ �น 559 คน โดยบณัฑิตมีงานทํา 
480 คน คิดเป็นร้อยละ 85.87 โดยส่วนใหญ่บณัฑิตได้ทํางานตรงตามสาขาวิชาที�ศึกษา จํานวน 460 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.83 และได้รับเงินเดือนเฉลี�ย มากกว่า 9,000 บาทจํานวนมากที�สุด จํานวน 337 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.2 รวมทั �งมีบัณฑิตจํานวน 6 คน ได้ศึกษาต่อคิดเป็นร้อยละ 1.07 (เอกสารหมายเลข  
2.9.0.1 ) 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
2.9 ร้อยละ มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 80 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการ

ดาํเนินงานปี
ทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.9 ร้อยละ 71.6 80 
 

85.87 บรรล ุ

 
จุดแข็ง 
 บณัฑิตคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์สว่นใหญ่ได้งานทําตรงตามสาขาวิชาที�ได้ศกึษา  
 
แนวทางการพัฒนา 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม และคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ควรมีการส่งเสริมและ
สนบัสนนุการศกึษาตอ่ให้กบับณัฑิตมากยิ�งขึ �นเนื�องจากในปัจจบุนัการศกึษาขั �นสงูจะเป็นแนวทางหนึ�งที�จะ
ช่วยให้บัณฑิตมีความก้าวหน้าในหน้าที�การงานมากขึ �น โดยอาจส่งเสริมในลักษณะการหาแหล่ง
ทุนอุดหนุนการศึกษาต่อ การประชาสมัพันธ์ให้ความรู้เรื�องแหล่งทุนการศึกษา การทําเว็บไซต์เชื�อมโยง
แหลง่สารสนเทศเพื�อชว่ยการตดัสินใจในการศกึษาตอ่ทั �งของภาครัฐและเอกชน 
 
รายการหลักฐานแสดง 

2.9.0.1 รายงานภาวะการมีงานทําของบณัฑิตและความพงึพอใจของผู้ประกอบการที�มีตอ่ 
  บณัฑิตที�สําเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ประจําปี 2551 
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ตัวบ่งชี �ที 2.10  ร้อยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีทีได้รับเงนิเดือนเริมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 

ข้อมูลอ้างอิงสาํหรับผู้ประเมิน  :  ข้อมลูพื �นฐานและเอกสารหลกัฐานอ้างอิงที�เกี�ยวข้องดงัที�ระบไุว้ในตวั
บง่ชี �ที� 2.9 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 1 – ร้อยละ 74 ได้รับเงิน
เทา่กบัหรือสงูกว่าเกณฑ์ กพ. 

ร้อยละ 75 – ร้อยละ 99 ได้รับเงิน
เทา่กบัหรือสงูกว่าเกณฑ์ กพ. 

ร้อยละ 100 ได้รับเงินเทา่กบั
หรือสงูกวา่เกณฑ์ กพ. 

 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้นําผลการวิจยัของสถาบนัวิจยัและ
พัฒนา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มาวิเคราะห์ผลข้อมูลเกี�ยวกับร้อยละของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที�ได้รับเงินเดือนเริ�มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ ซึ�งผลการศกึษาพบว่า บณัฑิตคณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์สําเร็จการศกึษารวมทั �งสิ �น 640 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามทั �งสิ �น 559 คน โดยบณัฑิตมีงานทํา 
480 คน คิดเป็นร้อยละ 85.87 โดยส่วนใหญ่บณัฑิตได้รับเงินเดือนเฉลี�ย มากกว่า 9,000 บาทจํานวนมาก
ที�สดุ จํานวน 337 คน คดิเป็นร้อยละ 70.2  (เอกสารหมายเลข 2.10.0.1  ) 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
2.10 ร้อยละ ร้อยละ 1 – ร้อยละ 74 ได้รับเงิน

เทา่กบัหรือสงูกว่าเกณฑ์ กพ. 
1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการ
ดาํเนินงานปี
ทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.9 ร้อยละ 71.67 75 
 

70.2 ไมบ่รรล ุ
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จุดอ่อน 
 บณัฑิตคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ส่วนใหญ่ได้รับเงินเดือนยงัไม่สูงมากนกั ซึ�งอาจเป็น
เพราะจํานวนบัณฑิตที�จบการศึกษาในปีการศึกษามีจํานวนมากกว่าปริมาณงานที�สามารถรับผู้ จบ
การศึกษาได้ อีกทั �งอาจเนื�องจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที�ตกตํ�าทํางานการจ้างงานลดลง จึงทําให้บณัฑิต
อาจจําเป็นต้องสมคัรงานในชว่งเงินเดือนที�ไมส่งูมากนกัเพื�อให้ไมต่กอยูใ่นสภาวะการตกงาน 

แนวทางการพัฒนา 
 มหาวิทยาลยั และคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์จําเป็นอย่างยิ�งที�จะต้องพฒันาศกัยภาพ
ด้านวิชาการ ทกัษะทางด้านภาษา และคอมพิวเตอร์ให้มากยิ�งขึ �น รวมทั �งเสริมสร้างแนวคิดในเชิงธุรกิจเพื�อ
สร้างงาน สร้างรายได้ให้กบับณัฑิตเพื�อเตรียมพร้อมการจ้างงาน และสภาวะเศรษฐกิจตกตํ�า 
 
รายการหลักฐานแสดง 

2.10.0.1   รายงานภาวะการมีงานทําของบณัฑิตและความพงึพอใจของผู้ประกอบการที�มีตอ่ 
  บณัฑิตที�สําเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ประจําปี 2551 
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ตัวบ่งชี �  2.11 ระดับความพงึพอใจของนายจ้าง  ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑติ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 
 
ข้อมูลอ้างอิงสําหรับผู้ประเมิน  :  ข้อมลูพื �นฐานและรายงานผลสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง  
ผู้ประกอบการ  และผู้ ใช้บณัฑิต  โดยเป็นคา่เฉลี�ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา่ 5 ระดบั)  ที�ได้จากการ
ประเมินบณัฑิตที�ทํางานด้วย  ตั �งแต่ 1-3 ปี ทั �งนี � การประเมินต้องครอบคลุมทั �ง 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้
ความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงานในสาขา  ความรู้ความสามารถพื �นฐานที�ส่งผลต่อการทํางาน  
และคณุธรรมจริยธรรมตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
ระดบัความพงึพอใจมีคะแนน
เฉลี�ยอยูร่ะหวา่ง  1-2.49 

ระดบัความพงึพอใจมีคะแนน
เฉลี�ยอยูร่ะหวา่ง  2.50-3.49 

ระดบัความพงึพอใจมีคะแนนเฉลี�ย
มากกวา่หรือเท่ากบั 3.50 

 
ผลการดาํเนินงาน  
  ในปีการศกึษา 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ได้รับข้อมลูจากสถาบนัวิจยัและพฒันา
ซึ�งเก็บข้อมูลบณัฑิตที�สําเร็จการศกึษาในปี2551 พบว่าจากจํานวนบณัฑิตที�จบการศกึษาจากจํานวน 12 
สาขาวิชา มีทั �งหมด 640 คน (เอกสารหมายเลข 2.11.0.1)  ในจํานวนบณัฑิต 640 คน มีผู้ตอบ
แบบสอบถามทั �งสิ �น 559 คน มีบณัฑิตมีงานทําทั �งหมด 480 คน(เอกสารหมายเลข 2.11.0.2)  ซึ�งบณัฑิตที�
มีงานทํานั �นผู้ใช้บณัฑิตมีระดบัความพงึพอใจเกี�ยวกบัความรู้ความสามารถของบณัฑิตและคณุลกัษณะของ
บณัฑิตด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านความรู้ความสามารถ
พื �นฐานที�ส่งผลต่อการทํางานมีคะแนนเฉลี�ยเท่ากับ 4.09 ซึ�งอยู่ในระดบัความพึงพอใจมาก  (ตามเอกสาร
หมายเลข 2.11.0.3)  

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
2.11 ระดบั 4.09  3 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน

ปีทีผ่านมา 
เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.11 ระดบั 3.76 3.80 4.09 บรรล ุ

จุดแข็ง  
 บณัฑิตที�จบการศกึษาจากคณะมนษุยศาสตร์สามารถมีงานทําและสถานประกอบการที�ใช้บณัฑิต
มีความพงึพอใจตอ่การใช้บณัฑิตในสถานประกอบการอยา่งมาก 

แนวทางการพัฒนา 
 พฒันาทกัษะของบณัฑิตให้เป็นที�ต้องการของสถานประกอบการอยา่งตอ่เนื�อง 

รายการเอกสารหลักฐานแสดง 
 2.11.0.1  รายงานแสดงจํานวนบณัฑิตที�จบการศกึษาและผู้ ที�ตอบแบบสอบถาม 
 2.11.0.2  รายงานแสดงข้อมลูภาวะการมีงานทําของบณัฑิตที�จบการศกึษาปี 2551 

2.11.0.3  รายงานแสดงระดบัความพงึพอใจเกี�ยวกบัความรู้ความสามารถของบณัฑิตและ 
   คณุลกัษณะของบณัฑิต (ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ  
   ด้านคณุธรรมจริยธรรมและความรู้ความสามารถพื �นฐานที�มีผลตอ่การทํางาน) 
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ตัวบ่งชี �  2.12 ร้อยละของนักศึกษาและศิษย์เก่าทีสาํเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีทีผ่านมาทีได้รับ
การประกาศเกียรตคุิณยกย่องในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  คุณธรรม   
จริยธรรม  กีฬา  สุขภาพ  ศลิปะและวัฒนธรรม  และด้านสิงแวดล้อมใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 
 
ข้อมูลอ้างอิงสําหรับผู้ประเมิน  :  ข้อมลูพื �นฐานและเอกสารหลกัฐานอ้างอิงที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ จํานวน
และชื�อนกัศึกษาหรือศิษย์เก่าที�ได้รับรางวลัหรือประกาศเกียรติคณุยกย่องในด้านวิชาการวิชาชีพ (รวมถึง
รางวลัผลงานวิทยานิพนธ์)  ด้านคณุธรรม  จริยธรรม  ด้านกีฬาและสขุภาพ  ด้านศิลปวฒันธรรม และด้าน
สิ�งแวดล้อม  โดยเป็นรางวัลระดับชาติและนานาชาติที�มีลายลักษณ์อักษรปรากฏ  ทั �งนี � ให้นับรอบปี
การศกึษาที�ผ่านมา  การนบัรางวลัสามารถนบัได้ทั �งรางวลัของนกัศกึษาภาคปกติและนกัศกึษาภาคพิเศษ  
และหากผู้ได้รับรางวลันั �นเป็นศษิย์เก่าหลายสถาบนั  สถาบนัเหลา่นั �นตา่งก็สามารถนบัรางวลันั �นได้  และการนบั
สามารถนบัซํ �าได้หากนกัศึกษาหรือศิษย์เก่าผู้นั �นได้รับรางวลัหรือประกาศเกียรตคิณุหลายครั �ง 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

ร้อยละ 0.003-ร้อยละ 0.015 ร้อยละ 0.016-ร้อยละ 0.029 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 0.030 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2551  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีจํานวนของนกัศกึษาปัจจุบนัและ
ศิษย์เก่าที�สําเร็จการศกึษาในรอบ 5  ปี มีจํานวนทั �งสิ �น 5,967 คน  โดยแบง่เป็น ปี 2547 จํานวน 1,185 คน 
ปี 2548 จํานวน 1,384  คน ปี 2549 จํานวน 1,346 คน ปี 2550 จํานวน 1,007 และปี 2551 จํานวน 1,045 คน 
(เอกสารหมายเลข 2.12.0.1)  ในจํานวนผู้ ที�จบการศกึษาในรอบ 5 ปีจนถึงปีปัจจบุนัมีนกัศกึษาได้รับรางวลั
ทั �งสิ �น 42 คน จากสาขาดนตรีสากล 41 คน (เอกสารหมายเลข 2.12.0.2) และสาขาภาษาอังกฤษ 1 คน 
(เอกสารหมายเลข 2.12.0.3)  โดยรางวลัส่วนใหญ่ที�นกัศกึษาได้รับเป็นรางวลัด้านการแสดงดนตรีสากล 
และ รางวัลการเข้าร่วมการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์เป็นภาษาอังกฤษ(ตามภาพแสดงประกอบ(เอกสาร
หมายเลข 2.12.0.4)  

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
2.12 ระดบั 0.70 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน

ปีทีผ่านมา 
เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.12 ระดบั 0.70 0.70 0.70 บรรล ุ
 
จุดแข็ง  
 นกัศกึษาที�ได้รับการประกาศเกียรตคิณุทั �งที�จบการศกึษาจากคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์
มาจนถึงศษิย์ปัจจบุนัมีความสามารถอยา่งเดน่ชดัด้านดนตรีสากลและได้รับการยอมรับสงูจากภายนอก 
 
แนวทางการพัฒนา 
 สง่เสริมและสนบัสนนุโอกาสให้กบัสาขาดนตรีสากลและสาขาอื�นๆ เพื�อพฒันาศกัยภาพของ
นกัศกึษาสูส่ากล 
 
รายการเอกสารหลักฐานแสดง 

2.12.0.1  ข้อมลูจํานวนนกัศกึษาของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ทั �งนกัศกึษาปัจจบุนั     
  และศษิย์เก่าที�สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปี 

2.12.0.2  ใบสมคัรโครงการประกวดของนกัศกึษาที�เข้าแขง่ขนัการประกวดดนตรีสากลในรายการ      
  ตา่งๆ จํานวน 41 รายชื�อ 

2.12.0.3   วารสารสมัภาษณ์นกัศกึษาที�ชนะเลิศการแขง่ขนัการกล่าวสนุทรพจน์ภาษาองักฤษ ใน   
 หวัข้อเรื�อง “The Tenth National English Language Speech Competition 10th       
  Anniversary” 

2.12.0.4     ภาพถ่ายการรับรางวลัของนกัศกึษาด้านการแสดงดนตรีสากลและการแขง่ขนัการพดู 
  ภาษาองักฤษในที�ชมุชนระดบัชาต ิครั �งที� 10 (The Tenth National English    
  Language Speech Competition: 10th Anniversary)  
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องค์ประกอบที  3    กจิกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ตัวบ่งชี
ที�  3.1    มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

ชนิดของตัวบ่งชี � :  กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการสํารวจความต้องการจําเป็นของนกัศกึษาชั �นปีที� 1 
2. มีการจดับริการด้านสิ�งอํานวยความสะดวกที�เอื �อตอ่การพฒันาการเรียนรู้ของนกัศกึษา 

 3. มีการจดับริการด้านกายภาพที�สง่เสริมคณุภาพชีวิตของนกัศกึษา 
 4. มีการจดับริการให้คําปรึกษาแก่นกัศกึษา 
 5. มีบริการข้อมลูขา่วสารที�เป็นประโยชน์ตอ่นกัศกึษาและศิษย์เก่า 
 6. มีการจดัโครงการเพื�อพฒันาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นกัศกึษาและศษิย์เก่า 
 7. มีการประเมินคณุภาพของการให้บริการทั �ง 5 เรื�องข้างต้นเป็นประจําทกุปี 
 8. นําผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการมาพฒันาการจดับริการแก่นกัศกึษา 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการไมค่รบ 7 ข้อแรก มีการดําเนินการ 7 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
 
ผลการดาํเนินงาน 

คณะฯ  มีการจัดให้บริการกับนักศึกษาปัจจุบนัและศิษย์เก่าของคณะฯ  คือ  มีการสํารวจความ
ต้องการจําเป็นของนกัศกึษาชั �นปีที�  1  ในด้านตา่งๆ ของงานการบริการแก่นกัศกึษา (เอกสารหมายเลข  
3.1.1.1) และจดัให้มีสิ�งอํานวยความสะดวกที�เอื �อต่อการพฒันาการเรียนรู้ เช่น มีศนูย์คอมพิวเตอร์ให้
นกัศกึษาได้ศกึษาค้นคว้า  มีห้องปฏิบตักิารให้แก่นกัศกึษา  เช่น  ห้องปฏิบตัิการทางภาษา  ห้องปฏิบตัิการ
สงัคม  ศนูย์คอมพิวเตอร์ของคณะฯ  ห้องซ้อมดนตรีสากล บริการเครื�องดนตรีไทย ฯลฯ  (เอกสารหมายเลข  
3.1.2.1)  และด้านกายภาพที�ส่งเสริมคณุภาพชีวิต เช่น  มีสถานที�เพื�อประกอบพิธีทางศาสนา  เช่น  ลานธรรม  
จัดซุ้มสําหรับให้นักศึกษาได้พบปะแลกเปลี�ยนทัศนะ  อีกทั �งส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา  โครงการอบรม
จริยธรรม  เป็นต้น (เอกสารหมายเลข  3.1.3.1) นอกจากนี �ยงัมีการจดับริการให้คําปรึกษา โดยมีการแตง่ตั �ง
อาจารย์ที�ปรึกษาแก่นกัศึกษาทุกชั �นปี  (เอกสารหมายเลข  3.1.4.1) รวมทั �งบริการข้อมูลข่าวสารที�เป็น
ประโยชน์ตอ่นกัศกึษาและศิษย์เก่า โดยสื�อสารผ่านทางจดหมายข่าวของคณะฯ (Human News) เว็บไซต์
ของคณะฯ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ (เอกสารหมายเลข  3.1.5.1)  มีการจัดโครงการเพื�อพัฒนา 
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ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นกัศกึษา เชน่ โครงการสมัมนาและเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เอกสารการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โครงการสมัมาเพิ�มพนูทกัษะวิชาชีพ เป็นต้น  (เอกสารหมายเลข  3.1.6.1) มีการ
ประเมินคุณภาพของการให้บริการเพื�อเอื �อต่อคุณภาพชีวิตของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข  3.1.7.1)   
และนําผลการประเมินดงักลา่วมาพฒันาการบริการนกัศกึษาตอ่ไป  (เอกสารหมายเลข  3.1.8.1) 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
3.1 ระดบั 8 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.1 ระดบั 8 8 8 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มีการให้บริการแก่นกัศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและสมํ�าเสมอทุกปี
การศกึษา  และมีการเก็บข้อมลูการให้บริการเพื�อนํามาปรับปรุงให้ดีขึ �น และให้การสนบัสนนุแก่นกัศกึษามาเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพที�คณะฯ เพื�อให้นกัศึกษาได้ฝึกงานก่อนการออกฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพอย่างเต็ม
รูปแบบ มีการประเมินคณุภาพของการให้บริการและคณุภาพชีวิตของนกัศกึษาเป็นประจําทกุปี  และนําผลการ
ประเมินคณุภาพของการให้บริการและคณุภาพชีวิตของนกัศกึษามาพฒันาการบริการ   
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มีโครงการจดัเก็บข้อมูลต่างๆที�เกี�ยวข้องกับการบริการ 
อย่างเป็นระบบ การให้บริการทางอินเตอร์เน็ต  และพฒันาการบริการให้ทนัสมยั ตามความต้องการ
ของนกัศึกษาและศิษย์เก่า โดยจะทําเว็บบอร์ด  หรือแบบประเมินการให้บริการผ่านเว็บไซต์ของคณะ 
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รายการหลักฐานแสดง 
 3.1.1.1  แบบสํารวจความต้องการจําเป็นของนกัศกึษาชั �นปีที�  1 
 3.1.2.1  ข้อมูลที�อํานวยความสะดวกที�เอื �อต่อการพฒันาการเรียนรู้ เชน่  ภาพถ่าย  ข้อมลูการ 
                         ให้บริการ ภาพถ่ายห้องปฏิบตักิารตา่งๆ  เอกสารการปรับปรุงห้องปฏิบตักิาร เอกสารการ 
                         ยืมเครื�องดนตรีฯลฯ 
 3.1.3.1  ข้อมลูเกี�ยวกบัการจดับริการด้านกายภาพ 

-  โครงการอบรมจริยธรรม 
-  โครงการกีฬาสานสมัพนัธ์ 
-  ภาพถ่ายซุ้มนกัศกึษา 
-  ภาพถ่ายกิจกรรมธรรมะรับอรุณ ณ. ลานธรรม 

 3.1.4.1   - คําสั�งแตง่ตั �งอาจารย์ที�ปรึกษา   
   - แบบสํารวจอาจารย์ที�ปรึกษา 
   - แบบการปฏิบตังิานของอาจารย์ที�ปรึกษา 
   - ภาพ และรายงานการประชมุเตรียมความพร้อมระบบอาจารย์ที�ปรึกษา 
 3.1.5.1  เว็บไซต์, จดหมายขา่ว, ภาพถ่ายบอร์ดประชาสมัพนัธ์ของคณะ 
 3.1.6.1  - โครงการที�เกี�ยวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือเสริมทกัษะวิชาชีพ 

 - เอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 - โครงการสมัมนาเพิ�มพนูทกัษะวิชาชีพ 

 3.1.7.1  -  แบบสํารวจความต้องการจําเป็นของนกัศกึษา 
   -  ผลสรุปความต้องการจําเป็นของนกัศกึษา 
 3.1.8.1  รายงานการประชมุที�เกี�ยวข้องกบัการปรับปรุงด้านบริการ 
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ตัวบ่งชี
  3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาทีครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะ 
ของบัณฑติทีพงึประสงค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจดัทําแนวทางสง่เสริมการจดักิจกรรมที�สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของสถาบนัและ 
  คณุลกัษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา 

2. มีการสง่เสริมให้สถาบนัและองค์การนกัศกึษาจดักิจกรรมนกัศกึษาให้ครบทกุประเภท  โดย
  อยา่งน้อยต้องดําเนินการใน  5  ประเภทดงันี � 

-  กิจกรรมวิชาการ 
-  กิจกรรมกีฬาและการสง่เสริมสขุภาพ 
-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ�งแวดล้อม 
-  กิจกรรมนนัทนาการ 
-  กิจกรรมสง่เสริมศลิปวฒันธรรม 

 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  ทั �งที�จดัโดยสถาบนัและองค์การ
  นกัศกึษาทกุสิ �นปีการศกึษา 
 4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื�อพฒันานกัศกึษาอย่างตอ่เนื�อง 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ในปีการศกึษา  2551  คณะฯมีการจดัทําแนวทางสง่เสริมการจดักิจกรรมที�สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์
ของสถาบนัและคณุลกัษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา  (เอกสาร
หมายเลข 3.2.1.1)  มีการสง่เสริมให้สถาบนัและองค์การนกัศกึษาจดักิจกรรมนกัศกึษาให้ครบทกุประเภท  
คือ 

-  กิจกรรมวิชาการ  จํานวน  13  กิจกรรม 
-  กิจกรรมกีฬาและการสง่เสริมสขุภาพ  จํานวน   2   กิจกรรม 
-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ�งแวดล้อม  จํานวน   1  กิจกรรม 
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-  กิจกรรมนนัทนาการ  จํานวน  7   กิจกรรม 
-  กิจกรรมสง่เสริมศลิปวฒันธรรม  จํานวน   6  กิจกรรม 

(เอกสารหมายเลข 3.2.2.1)  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  ทั �งที�จดัโดย
สถาบนัและองค์การนกัศกึษาทกุสิ �นปีการศกึษา  (เอกสารหมายเลข 3.2.3.1)  และนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื�อพฒันานกัศกึษาอย่างตอ่เนื�องโดยเสนอในที�ประชมุคณะกรรมการบริหาร
สาขาวิชาประจําคณะ  (เอกสารหมายเลข 3.2.4.1) 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
3.2 ระดบั 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 ระดบั 4 4 4 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  สามารถดําเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  และในปีการศกึษา  
2551 ได้จดักิจกรรมครบทั �ง  5  ด้าน  โดยให้นกัศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมที�คณะหรือสาขาวิชาจดัทกุกิจกรรม
ทั �งทางตรงและทางอ้อม  คือ ทั �งเข้าร่วมกิจกรรมในฐานะผู้ เข้าอบรมและทั �งด้านผู้จดัหรือผู้ชว่ยจดักิจกรรม 
 
แนวทางการพัฒนา 

ในปีการศึกษา  2551  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  จะสนบัสนุนให้นกัศึกษาได้
ดําเนินการจดักิจกรรมด้านตา่งๆ  มากขึ �น  เพื�อเป็นการฝึกปฏิบตัใิห้นกัศกึษาได้เรียนรู้ในการทํางานสําหรับ
นําไปใช้ในการดํารงชีวิตหลงัสําเร็จการศกึษา 
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รายการหลักฐานแสดง 
 3.2.1.1 เอกสารงบประมาณรายจา่ย  ประจําปีงบประมาณ  2551   

3.2.2.1  โครงการสง่เสริมกิจการนกัศกึษา 
 -  กิจกรรมสง่เสริมวิชาการ 
 -  กิจกรรมทกัษะวิชาชีพ 
 -  กิจกรรมสง่เสริมศลิปวฒันธรรม 
 -  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ 
 -  กิจกรรมนนัทนาการ 
 -  กิจกรรมบริการวิชาการ 
 -  กิจกรรมกีฬาและสง่เสริมสขุภาพ 
3.2.3.1  -  เอกสารแจ้งการติดตามผลการดําเนินโครงการ/แบบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
 -  รายงานผลการจดักิจกรรม/โครงการ 
3.2.4.1  รายงานการประชมุที�เกี�ยวข้องกบัการปรับปรุงกิจกรรมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

112 
องค์ประกอบที  4  การวิจัย 

ตัวบ่งชี �ที  4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

1. มีการจดัทําระบบบริหารงานวิจยัและงานสร้างสรรค์  เพื�อให้บรรลเุป้าหมายตามแผนของ
สถาบนัและสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์การวิจยัของชาต ิ

2. มีการจดัทําระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารงานวิจยัและงาน 
สร้างสรรค์ที�ใช้ประโยชน์ได้จริง 

3. มีการจดัสรรทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรบคุคล  แหล่งค้นคว้าตา่งๆ เพื�อสนบัสนนุ 
งานวิจยั และงานสร้างสรรค์ 
 4. มีระบบและกลไกพฒันาทรัพยากรบคุคลด้านการวิจยั 
 5. มีระบบสร้างขวญัและกําลงัใจและยกยอ่งนกัวิจยัที�มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ดีเดน่ 
 6. มีระบบและกลไกสง่เสริมความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยักบัองค์กรภายนอกทั �งภาครัฐ  เอกชนและ
ภาคอตุสาหกรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อ มีการดําเนินการ 3 -4 ข้อ มีการดําเนินการอย่างน้อย 5 

ใน 6 ข้อ 
 
ผลการดาํเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2551  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนบัสนนุการผลิตงานวิจยั ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ ดงันี � 

1.     มีการจดัทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื�อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของ
มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้ กําหนดใน(ร่าง)
แผนพฒันาของมหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4  เรื�องส่งเสริมงานวิจยั  งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที�
ตอบสนองความต้องการของชมุชน (เอกสารหมายเลข 4.1.1.1) ซึ�งมีสถาบนัวิจยัและพฒันา เป็นหน่วยงาน
กลาง ทําหน้าที�ส่งเสริมและสนบัสนนุการสร้างงานวิจยั จากนั �นคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้นํา
แผนกลยทุธ์ดงักลา่วมาจดัทําแผนกลยทุธ์ของคณะ (เอกสารหมายเลข 4.1.1.2)  เพื�อกําหนดเป็นภารกิจ 
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หลักของคณะ ซึ�งมีแนวปฏิบตัิการบริหารจัดการความรู้จากงานวิจยั (เอกสารหมายเลข 4.1.1.3)  มี
คณะกรรมการวิจยั ทําหน้าที�กระตุ้น สนบัสนนุ สง่เสริม และพฒันาการเรียนการสอนและงานด้านการวิจยั 
โดยกําหนดเป็นภาระงานของบคุลากรสายสอน (เอกสารหมายเลข 4.1.1.4) 

2.     มีการจัดทําระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ได้แก่ ฐานข้อมูลงานวิจยัของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์(เอกสารหมายเลข 4.1.2.1)   
และ ฐานข้อมลูงานวิจยัของสถาบนัวิจยัและพฒันา (เอกสารหมายเลข4.1.2.2)    

3.     มีการจดัสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบคุคล แหล่งค้นคว้าต่างๆ เพื�อสนบัสนนุงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์  ได้แก่ การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม (เอกสาร
หมายเลข 4.1.3.1)   และ เว็บไซด์ของสถาบนัวิจยัและพฒันา (เอกสารหมายเลข 4.1.3.2)  ที�มีฐานข้อมูลตา่ง ๆ 
ในการสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ เช่น แหล่งทุนการวิจยั แหล่งวารสารวิจยั เครือข่ายการวิจัย 
และฐานข้อมลูเพื�อการสืบค้น เป็นต้น 

4.     มีระบบและกลไกพฒันาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจยั ตามแผนงานวิจยัของคณะ(เอกสาร
หมายเลข 4.1.4.1)  นอกจากนี �คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้กําหนดแผนพฒันาบคุลากรด้านการ
วิจยั เชน่ การเข้าร่วมกิจกรรมกบัสถาบนัวิจยัและพฒันาเพื�อส่งเสริมและสนบัสนุนให้บคุลากรได้รับความรู้
เรื�องการเขียนผลงานวิจยัเพื�อตีพิมพ์ในวารสาร เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 4.1.4.2)    

5.     มีการสร้างขวญัและกําลงัใจและยกย่องนกัวิจยัที�มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ เช่น  งานวัน
มนษุย์วิชาการ มีการมอบรางวลัเพื�อสง่เสริมให้บคุลากรสร้างสรรค์ผลงานวิจยัที�เป็นประโยชน์ตอ่วงการวิจยั 
สงัคม และประเทศชาตอิยา่งตอ่เนื�อง  (เอกสารหมายเลข 4.1.5.1)       

6.     มีระบบและกลไกสง่เสริมความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยักบัองค์กรภายนอกทั �งภาครัฐเอกชน  
และภาคอตุสาหกรรม  โดยที�คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้ร่วมเป็นเครือขา่ยทางวิชาการสาย
มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ร่วมกบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ฯลฯ เพื�อร่วมทําการวิจยั สมัมนาทางวิชาการ  และเผยแพร่งานวิจยัสูส่าธารณะ 
(เอกสารหมายเลข 4.1.6.1) รวมทั �งมีการสนบัสนนุอาจารย์นําผลงานวิจยัไปเผยแพร่ยงัตา่งประเทศ 
(เอกสารหมายเลข 4.1.6.2)  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจยั ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ ซึ�งถือว่าบรรลเุป้าหมาย เนื�องจากกําหนดเป้าหมายที�มีการดําเนินการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานอยา่งน้อย 4 ข้อ  
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 ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
4.1 ข้อ มีการดําเนินงานอยา่งน้อย 5ใน6ข้อ 3 

 
 
ผลการประเมนิเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 ข้อ - 5 6 บรรล ุ
 

จุดแข็ง   
คณะมีนโยบายและระบบบริหารงานวิจยั มีการจดัทําระบบฐานข้อมลูงานวิจยัที�นําไปใช้ประโยชน์

ได้จริง จดัสรรทรัพยากรการเงินและทรัพยากรบคุคลเพื�อสนบัสนนุงานวิจยั มีนโยบายการพฒันาบคุลากร
ด้านงานวิจยั มีการสร้างขวญักําลงัใจผู้ วิจยั รวมทั �งมีการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนกัวิจยักับองค์กร
ภายนอก  
 
แนวทางการพัฒนา 

สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยักบัองค์กรภายนอกอย่างตอ่เนื�องและกว้างขวางมากขึ �น 

  รายการหลักฐานแสดง 
 4.1.1.1   (ร่าง) แผนพฒันามหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม  
 4.1.1.2   (ร่าง) แผนกลยทุธ์คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
 4.1.1.3    แผนงานวิจยัคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
 4.1.1.4    ภาระงานด้านการวิจยัของบคุลากรสายสอน   
 4.1.2.1   ฐานข้อมลูงานวิจยัของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
    http://humannet.chandra.ac.th 
    http://artanddesign.biz 

4.1.2.2    ฐานข้อมลูงานวิจยัของสถาบนัวิจยัและพฒันา  มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
4.1.3.1    ตารางสรุปการจดัสรรทนุอดุหนนุการวิจยัของสถาบนัวิจยัและพฒันา 
               มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ประจําปีงบประมาณ 2551 
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 4.1.3.2    เว็บไซต์ของของสถาบนัวิจยัและพฒันา  มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
 4.1.4.1   บนัทึกข้อความสง่รายชื�อผู้ เข้าร่วมสมัมนาการเขียนบทความทางการวิจยั 

4.1.5.1   ภาพถ่ายการมอบรางวลัแก่ผู้ ที�มีผลงานวิจยัอยา่งตอ่เนื�องในงานวนั 
  มนษุย์วิชาการ 

 4.1.6.1   รายชื�อผู้ เข้าร่วมสมัมนางานวิจยัเครือขา่ยทางมนษุยศาสตร์ฯ 
 4.1.6.2   บนัทึกข้อความขออนญุาตไปราชการเพื�อเผยแพร่งานวิจยั 
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ตัวบ่งชี �  4.2 มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
 1. มีระบบและกลไกสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ทั �งในวงการวิชาการและ
การนําไปใช้ประโยชน์ 
 2. มีระบบรวบรวม คดัสรร วิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที�เชื�อถือได้
และรวดเร็วทนัตอ่การใช้ประโยชน์ 
 3. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานและงานสร้างสรรค์ไปยงัผู้ เกี�ยวข้องทั �งภายในและภายนอก
สถาบนั 
 4. มีระบบและกลไกการสนบัสนนุความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยักบัองค์กรภายนอกสถาบนัเพื�อการ
นําผลงานไปใช้ประโยชน์ 
 5. มีกลไกการสนบัสนนุการจดสิทธิบตัรการซื �อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครอง
สิทธิของงานวิจยั หรือสิ�งประดษิฐ์ หรือนวตักรรมให้แก่นกัวิจยัเจ้าของผลงาน 
 
เกณฑ์การประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อ มีการดําเนินการ 3 ข้อ มีการดําเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ 

 
 
ผลการดาํเนินงาน  

ปีการศกึษา 2551คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีระบบบริหารจดัการความรู้จากงานวิจยั/
งานสร้างสรรค์  มีผลการดําเนินงานผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ ดงันี � คือ 

1.  มีระบบและกลไกสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ทั �งในวงการวิชาการและ
การนําไปใช้ประโยชน์ โดยคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้จดัทําแผนงานวิจยั  เพื�อกําหนดแนวปฏิบตัิการ
บริหารจดัการความรู้จากงานวิจยั (เอกสารหมายเลข 4.2.1.1)  ซึ�งมีคณะกรรมการการวิจยั ทําหน้าที�
กระตุ้น สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาการเรียนการสอนและงานด้านการวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
(เอกสารหมายเลข 4.2.1.2) 
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 2.     มีระบบรวบรวม คดัสรร วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที�
เชื�อถือได้ และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์ ได้แก่ ฐานข้อมูลงานวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 4.2.2.1)   และ ฐานข้อมูลงานวิจยัของสถาบนัวิจยัและพฒันา (เอกสาร
หมายเลข 4.2.2.2)     

3.     มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ไปยงัผู้ เกี�ยวข้องทั �งภายในและ
ภายนอกสถาบนั ได้แก่ การวิจัยและพัฒนาบรรจุภัณฑ์สินค้าสําหรับผู้ประกอบการ SME ตามโครงการ
OPOI : จังหวัดสระบุรี (เอกสารหมายเลข 4.2.3.1) และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจากทุนยุโรปศึกษา 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เรื�อง ภาพลกัษณ์พระพทุธเจ้าในสมยัวิกตอเรีย ฯ  (เอกสารหมายเลข 4.2.3.2)     

4.     มีกลไกในการส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอก
มหาวิทยาลยั ทั �งภาครัฐและเอกชน ทั �งในและตา่งประเทศ ในการนําผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชนในการ
อนุเคราะห์ผลงานวิจัยตราสัญลักษณ์และแบบอักษร เพื�อนําไปใช้เป็นต้นแบบในการประชุมวิชาการ
ระดบัชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั�วประเทศ (เอกสารหมายเลข 4.2.4.1)  และการทําโครงการวิจัย
แลกเปลี�ยนบคุลากรกบัประเทศลุ่มแม่นํ �าโขง (GMS) ร่วมกบัมหาวิทยาลยัเว้  ประเทศเวียดนาม (เอกสาร
หมายเลข 4.2.4.2)      

 5.     มีกลไกสนบัสนนุการจดสิทธิบตัรการซื �อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิ
ของงานวิจัย หรือสิ�งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน ทั �งนี �คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ได้มีการดูแลปกป้องคุ้มครองสิ�งประดิษฐ์คิดค้นและนวัตกรรมใหม่ ซึ�งจะทําให้ผู้ ประดิษฐ์
คิดค้นเกิดความมั�นใจ ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีซึ�งนําไปสู่พัฒนาการที�ดีและสามารถนําไปใช้ในเชิงพาณิชย์ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  (เอกสารหมายเลข 4.2.5.1)      
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ ซึ�งถือวา่บรรลเุป้าหมาย  

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
4.2 ข้อ มีการดําเนินการอย่างน้อย4ข้อ 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน

ปีทีผ่านมา 
เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2 ข้อ 4 4 5 บรรล ุ
 
จุดแข็ง  

มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั �งการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจยัในวงการวิชาการ มีการสงัเคราะห์ความรู้ที�ได้จากการวิจยั มีเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจยัไปยงั
นกัวิชาการ นกัศึกษา และผู้สนใจทั�วไป รวมทั �งมีการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยและองค์กร
ภายนอก ในการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ 
 
แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยัในวงการวิชาการ มีการสงัเคราะห์ความรู้ที�ได้จากการ
วิจยั มีเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจยัไปยงันกัวิชาการ นักศึกษา และผู้สนใจทั�วไป รวมทั �งมีการสนบัสนุน
ความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยัและองค์กรภายนอก ในการนําผลงานไปใช้ประโยชน์อยา่งตอ่เนื�อง 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 4.2.1.1   แผนงานวิจยัคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

4.2.1.2   คําสั�งแตง่ตั �งกรรมการวิจยัของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
4.2.2.1   ฐานข้อมลูงานวิจยัของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

    http://humannet.chandra.ac.th 
    http://artanddesign.biz  
 4.2.2.2   ฐานข้อมลูงานวิจยัของสถาบนัวิจยัและพฒันา  มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

4.2.3.1   การวิจยัและพฒันาบรรจภุณัฑ์สินค้าสําหรับผู้ประกอบการ SME ตามโครงการ 
  OPOI : จงัหวดัสระบรีุ 

 4.2.3.2   ผลงานวิจยัจากทนุยโุรปศกึษา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เรื�อง ภาพลกัษณ์ 
               พระพทุธเจ้าในสมยัวิกตอเรีย ฯ   
 4.2.4.1   ผลงานวิจยัตราสญัลกัษณ์และแบบอกัษร เพื�อนําไปใช้เป็นต้นแบบในการประชมุ 
               วิชาการระดบัชาติของมหาวิทยาลยัราชภฏัทั�วประเทศ 
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 4.2.4.2    จดหมายที�ศธ 0562.03/1341 เรื�องการเข้าร่วมโครงการแลกเปลี�ยนบคุลากรกบั 
                ประเทศลุม่แมนํ่ �าโขง (GMS) 

  4.2.5.1     คําขอแจ้งข้อมลูลิขสิทธิi 
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ตัวบ่งชี �  4.3 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
  ต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ปัจจยันําเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
อยูร่ะหว่าง 1-16,999 บาท 17,000 – 24,999  บาท มากกวา่หรือเท่ากบั  25,000  บาท 

 
ผลการดาํเนินงาน  

ในปีการศกึษา 2551 อาจารย์คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้รับทนุสนบัสนนุงานวิจยัจาก
ภายในและภายนอก  รวม 1,472,600 บาท เฉลี�ยงบวิจยัตอ่คณาจารย์ประจําเทา่กบั (เอกสารหมายเลข 4.3.0.1)  

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
4.3 จํานวนเงิน 15,666 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 จํานวนเงิน 9,456.60 10,000 15,666 บรรล ุ
 
จุดอ่อน   
 อาจารย์ประจําคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ยงัทํางานวิจยัไมม่ากเทา่ที�ควร 

แนวทางการพัฒนา 
 กระตุ้นให้อาจารย์ประจําคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์เสนอโครงการวิจยัมากขึ �น ทั �งเพิ�ม
เงินสนบัสนนุงานวิจยั และแรงจงูใจอื�น เชน่ ได้รับการพิจารณาเลื�อนขั �น เพิ�มคา่ตอบแทน และทศันศกึษา 
เป็นต้น 

รายการหลักฐานแสดง 
4.3.0.1   ตารางสรุปจํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ จากภายในและ 
              ภายนอกสถาบนั 
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ตัวบ่งชี �  4.4 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทีตีพมิพ์เผยแพร่ ได้รับ 
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช้ประโยชน์ทั �ง
ในระดับชาตแิละในระดับนานาชาตต่ิอจาํนวนอาจารย์ประจาํ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
ร้อยละ 1 – ร้อยละ 19 ร้อยละ 20 – ร้อยละ 29 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 30 ขึ �นไป 

 
ผลการดาํเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2551คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที�ตีพิมพ์
เผยแพร่  และจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนสุิทธิบตัร หรือนําไปใช้ประโยชน์ในระดบัชาต ิ ดงันี � 

1.  งานวิจยัที�นําไปตีพิมพ์ในวารสารจํานวน 4 เรื�อง (เอกสารหมายเลข 4.4.0.1) 
2.  ผลงานที�นําไปจดลิขสิทธิiจํานวน 3 เรื�อง (เอกสารหมายเลข 4.4.0.2)  
เมื�อเทียบกบัจํานวนอาจารย์ประจําทั �งสิ �น 92 คน  ดงันั �นจํานวนของงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที�

ตีพิมพ์เผยแพร่  และจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนสุิทธิบตัร หรือนําไปใช้ประโยชน์ในระดบัชาต ิ 
จงึมีจํานวนร้อยละ 7.70 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
4.4 ร้อยละ 7.60 

 
1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการ

ดาํเนินงานปีที
ผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.4 ร้อยละ 4.85 ร้อยละ5 ร้อยละ7.70 
 

บรรล ุ
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จุดแข็ง 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์เห็นความสําคญัของการพฒันาองค์ความรู้จากการวิจยั โดย
กําหนดไว้ในวตัถปุระสงค์ของคณะให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ทําให้อาจารย์มีงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์ตา่งๆ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ และนําไปใช้ประโยชน์อยา่งกว้างขวางในหลายหนว่ยงาน  

จุดอ่อน   
 จํานวนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจยั  และการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนสุิทธิบตัร หรือ
นําไปใช้ประโยชน์ในระดบัชาต ิและนานาชาตยิงัมีจํานวนน้อย  ทําให้ไมบ่รรลตุามเป้าหมายที�กําหนดไว้ 

แนวทางการพัฒนา 
 สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญและกําลังใจให้กับนักวิจัย และผู้ สนใจงานวิจัยผลิต
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นที�ยอมรับอย่างกว้างขวางมากขึ �น และส่งเสริมให้ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

4.4.0.1   งานวิจยัที�นําไปตีพิมพ์ในวารสาร 
  -  ภาษาและวฒันธรรมไทยทรงดํา โครงการบรรจบวิจยั “ภาษา และวฒันธรรมไท-ไทย”  
     ลําดบัที� 1 .2551. ผศ.วิลาวลัย์ ปานทอง , วรวรรธน์ ศรียาภยั, กรรณิการ์  รักษา, ภูเนต ุ
     จนัทร์จิต และแสน ไชยบญุ 
 -  ยโุรปศกึษา. ฉบบัที� 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2551 มโนทศัน์เรื�องอริยสจั 4 ในกวีนิพนธ์  
     The  Light  of  Asia  ของเซอร์  เอ็ดวิน  อาร์โนลด์ .วิศษิย์  ปิ� นทองวิชยักลุ 
 -   ประสิทธิภาพของแบบทดสอบการอา่นเพื�อการตีความภาษาฝรั�งเศสจากเอกสารจริง.  
     บรรจบวิชาการ ฉบบัที�5 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2551.ปิยจิตร สงัข์พานิช 
 -   ความพงึพอใจและปัญหาพบโดยนกัธุรกิจตา่งชาตใินประเทศไทยและเวียดนาม. 
    จนัทรเกษมสาร. ฉบบัที�27 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2551.บญุสง่  บญุมาก 

4.4.0.2  งานจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนสุิทธิบตัร 
 -  บทเพลงแสงธรรมแหง่ใจ. ประเภทดนตรีวรรณกรรม.พฤศจิกายน 2551. 
    ธฤต ิพิกลุประยงค์ และสรุไกร   สขุเกษม 
-  บทเพลง Listen  to the Earth.  ประเภทดนตรีวรรณกรรม.7 พฤศจิกายน  2551. 
    ทรงวฒุิ ลิ�วสนุทร ,ธีรโชต ิ บญุจิต  และประมขุ มาลยักรอง 
-  บทเพลง Make  My World.  ประเภทดนตรีวรรณกรรม. พฤศจิกายน 2551.ชลหทยั  
   กนกนาคและโษทศ ทบัทิมชยั 
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องค์ประกอบที  5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
  
ตัวบ่งชี
ที� 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของ 

สถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการจดัทํานโยบาย แผนกลยทุธ์ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแก่สงัคม 
 2 มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหน่วยงานดําเนินการให้บริการวิชาการแก่สงัคมตามแผนที�
กําหนด 
 3 มีกําหนดหลกัเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สงัคม 
 4 มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตามแผนที�กําหนด 
 5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สงัคม 
 6 มีการจดัทําแผนการเชื�อมโยงและบรูณาการการบริการทางวิชาการแก่สงัคมเข้ากบัการเรียน
การสอน หรือการวิจยั หรือการทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 
 7 มีการประเมินสมัฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื�อมโยงและ 
บรูณาการระหวา่งการบริการวิชาการแก่สงัคมกบัภารกิจอื�น ๆ ของสถาบนั 

เกณฑ์การประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก มีการดําเนินการ 5 – 6 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 คณะมีการจัดทําแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม (เอกสารหมายเลข 5.1.1.1) 
มีการแต่งตั �งคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหน่วยงานดําเนินการให้บริการวิชาการแก่สงัคมตามแผนที�
กําหนด (เอกสารหมายเลข 5.1.2.1) มีการกําหนดหลกัเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่
สังคม (เอกสารหมายเลข 5.1.3.1) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการบริการวิชาการต่างๆ 
(เอกสารหมายเลข 5.1.4.1) มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม (เอกสาร
หมายเลข 5.1.5.1) 
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
5.1 ระดบั 5 2 

ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน

ปีทีผ่านมา 
เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 ระดบั 5 5 5 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการวางแผนในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตาม
เป้าหมายของสถาบนั คือ มีการจดัทํา แผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแก่สงัคม โดยมีการแต่งตั �ง
คณะกรรมหรือหน่วยงานดําเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที�กําหนด และมีการกําหนด
หลกัเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สงัคม  มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามแผนที�
กําหนด เพื�อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สงัคม ซึ�งสอดคล้องกบัปรัชญา วิสยัทศัน์
และพนัธกิจของคณะ 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะจดัให้มีการจัดทําแผนการเชื�อมโยงและบูรณาการการ
บริการทางวิชาการแก่สงัคมเข้ากบัการเรียนการสอน การวิจยั การทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมและจะจดัให้มี
การประเมินสมัฤทธิiผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื�อมโยงและบูรณาการระหว่าง
การบริการวิชาการแก่สงัคมกบัภารกิจอื�นๆ ของคณะ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.1.1.1   เอกสารความเชื�อมโยงยทุธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบตัริาชการ ประจําปี 
 5.1.2.1   คําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ 
 5.1.3.1   ระเบียบการให้บริการวิชาการแก่สงัคม 
 5.1.4.1   ผลการประเมินโครงการบริการวิชาการ 
 5.1.5.1   รายงานการประชมุที�เกี�ยวกบัการปรับปรุงการบริการวิชาการ 
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ตัวบ่งชี
 5.2  ร้อยละของอาจารย์ประจาํทีมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เป็นที 

ปรึกษา  เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็น กรรมการวิชาการ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาตหิรือระดับนานาชาตต่ิออาจารย์ประจาํ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ปัจจยันําเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
อยูร่ะหว่างร้อยละ 1 – ร้อยละ24 ร้อยละ 25 – ร้อยละ 34 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 35 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ปีการศกึษา  2551  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีอาจารย์ประจําที�ปฏิบตัิงานจริง
จํานวน  50  คน  และอาจารย์ประจําตามสญัญาจํานวน 19  คน  พนักงานราชการจํานวน  3 คน และ
พนกังานมหาวิทยาลยัจํานวน  25  คน  รวมมีอาจารย์ที�ปฏิบตัิงานจริงจํานวน 92 คน โดยมีอาจารย์ที�มีส่วน
ร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมหรือเป็นกรรมการวิชาการภายนอกสถาบนั  จํานวน  36  คน คิด
เป็นร้อยละ 37 (เอกสารหมายเลข  5.2.0.1)  

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
5.2 ร้อยละ 39.13 3  

 
ผลการประเมนิเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.2 ร้อยละ 60.38 35 39.13 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีนโยบายหลกัประการหนึ�งที�นอกจากการส่งเสริมการศกึษา
แล้ว ยังส่งเสริมด้านการบริการแก่สังคม  และสามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุผลตาม
นโยบายทกุประการ 
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แนวทางการพัฒนา 
คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์จะสง่เสริมให้อาจารย์ประจําเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ

มากยิ�งขึ �น  เพื�อให้อาจารย์มีประสบการณ์และนํามาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ �น  

รวมทั �งเป็นการบริการสงัคมอีกทางหนึ�งด้วย 

รายการเอกสารหลักฐานแสดง 
5.2.1 -  สรุปรายชื�ออาจารย์ที�ให้บริการวิชาการ วิชาชีพ คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์     
                ประจําปีการศกึษา 2551 

  -  หนงัสือเชิญจากหนว่ยงานภายนอกให้อาจารย์ประจําเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ 
-  คําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการบริการวิชาการแก่สงัคม 
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ตัวบ่งชี � 5.3  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพทีตอบสนอง 
ความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาต ิ
และนานาชาตต่ิออาจารย์ประจาํ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

อยูร่ะหว่างร้อยละ 1 – ร้อยละ24 ร้อยละ 25 – ร้อยละ 39 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 40 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ปีการศึกษา  2551  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีอาจารย์ประจําที�ปฏิบตัิงานจริงจํานวน  
50  คน  และอาจารย์ประจําตามสัญญาจํานวน 19 คน  พนักงานราชการจํานวน 3 คน และพนักงาน
มหาวิทยาลยัจํานวน  25  คน  รวมมีอาจารย์ที�ปฏิบตังิานจริงจํานวน  97  คน โดยคณะมนษุยศาสตร์ได้ร่วม
ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที�ตอบสนองความต้องการพฒันาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติจํานวน  13 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 6 
(เอกสารหมายเลข 5.3.0.1) 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
5.3 ร้อยละ 6 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.3 ร้อยละ 13.59 6 6 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ส่งเสริมกิจกรรมด้านการบริการวิชาการ/วิชาชีพที�ตอบสนอง 
ความต้องการพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข้งของสงัคม  ชมุชน  ประเทศชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื�อง
ทกุปี เพราะเป็นภารกิจหลกัของคณะและสอดคล้องกบันโยบายของมหาวิทยาลยั  ที�เป็นสถาบนั การศกึษาที�
ให้บริการแก่ชมุชนและท้องถิ�น 
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แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์จะสนบัสนนุทั �งด้านงบประมาณและกําลงัทรัพยากรบคุคล
เพื�อสง่เสริมและดําเนินงานกิจกรรมด้านการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยา่งตอ่เนื�องตามภารกิจของคณะ 
 
รายการเอกสารหลักฐานแสดง 
 5.3.0.1   สรุปกิจกรรม/โครงการเกี�ยวกบัการบริการวิชาการ  
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ตัวบ่งชี �ที 5.4  :  ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
ร้อยละ 65 – ร้อยละ 74 ร้อยละ 75 – ร้อยละ 84 มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 85 

 ผลการดาํเนินงาน 
คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้ดําเนินกิจกรรมด้านการบริการวิชาการอย่างตอ่เนื�อง  จํานวน  

6  กิจกรรม  และจากการตดิตามผลการดําเนินงานโครงการด้านบริการวิชาการนั �น มีสาขาวิชาที�ส่งผลการ
ประเมินจํานวน 3 โครงการ ส่วนโครงการอื�นๆมีการรายงานผลเป็นภาพถ่ายไม่ได้แจ้งข้อมูลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ รับบริการ   การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของภาควิชาคิดเฉลี�ยเป็นร้อย
ละ 61.87  (เอกสารหมายเลข  5.4.0.1)  

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
5.4 ร้อยละ 61.87 0 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ร้อยละ - 65 61.87 ไมบ่รรล ุ
 
จุดอ่อน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้แจ้งให้สาขาวิชาดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้ รับบริการในโครงการ/กิจกรรมประเภทบริการวิชาการภายหลังเสร็จสิ �นการดําเนินการกิจกรรมตาม

โครงการ แตห่ลายสาขาวิชาไม่รายงานผล  ทําให้คณะไม่สามารถนําข้อมลูมาประมวลผลได้อย่างสมบรูณ์  

บางสาขาวิชาได้รายงานเป็นความเรียงและภาพถ่ายประกอบ จึงไม่สามารถนําข้อมูลมาวิเคราะห์ระดบั

ความพงึพอใจได้ 
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แนวทางการพัฒนา 
คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์จะติดตามผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการทกุ

โครงการ/กิจกรรม เพื�อให้ข้อมลูความพงึพอใจของผู้ รับบริการมีความสมบรูณ์ และสามารถประเมินผลได้
อยา่งเที�ยงตรง และเพื�อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

รายการเอกสารหลักฐานแสดง 
 5.4.1 -  เอกสารแจ้งการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
  -  ผลสํารวจ/ผลการดําเนินงานตามโครงการ 
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ตัวบ่งชี � 5.5 : จาํนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพทีได้รับการยอมรับในระดับชาตหิรือ 
  ระดับนานาชาต ิ(เฉพาะสถาบันทีเน้นการผลติบัณฑิตและพัฒนาสังคม)  

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
1 – 2  แหลง่ 3 แหลง่ มากกวา่หรือเท่ากบั 4 แหลง่ 

 
ผลการดาํเนินงาน 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มีแหลง่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที�ได้รับการยอมรับใน
ระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิ   จํานวน  9  แหลง่ คือ 
 1.  สาขาวิชาภาษาไทย 
 2.  สาขาภาษาไทยเพื�อการสื�อสารธุรกิจ 
 3.  สาขาวิชาดนตรีไทย 
 4.  สาขาวิชาดนตรีสากล 
 5.  สาขาวิชานาฏศลิป์ 
 6.  สาขาวิชาภาษาฝรั�งเศสธุรกิจ 
 7.  สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
 8.  สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ 
 9.  สาขาวิชาศลิปกรรม 
 สาขาวิชาทั �ง 9 สาขาวิชาทําหน้าที�เป็นแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที�ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื�อง  โดยได้ดําเนินการต่างๆ มากมาย เช่น  สาขาวิชาดนตรีไทย  
นาฏศิลป์และดนตรีสากล ให้บริการด้านการแสดง  ศิลปวฒันธรรมไทยแก่หน่วยงานทั �งภายในและภายนอก
ประเทศเป็นประจําทุกปี  ภาษาอังกฤษและภาษาองักฤษธุรกิจ  ให้บริการในการอบรมด้านภาษาอังกฤษแก่
เยาวชนและชมุชน  ภาษาไทยและภาษาไทยเพื�อการสื�อสารธุรกิจให้บริการในการอบรมด้านภาษาไทยแก่บคุคล
ทั�วไป  สาขาวิชาศิลปกรรมจัดทําเว็ปไซด์เกี�ยวกับศิลปะเพื�อบริการแก่บุคคลผู้สนใจทั�วไป เป็นต้น  (เอกสาร
หมายเลข  5.5.0.1) 
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
5.5 แหลง่ 9 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.5 แหลง่ - 9 9 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีการส่งเสริมให้มีแหล่งให้บริการวิชาการอย่างตอ่เนื�องและ

เป็นที�ยอมรับทั �งระดบัชาตแิละนานาชาต ิ   

แนวทางการพัฒนา 
คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์จะดําเนินการพฒันาและขยายเครือข่ายแหล่งให้บริการวิชาการ

เพิ�มขึ �นในปีตอ่ไป ๆ ตามความต้องการของชมุชนในด้านตา่ง ๆ  

 รายการเอกสารหลักฐานแสดง 
 5.5.1 -  หนงัสือเชิญจากหนว่ยงานภายนอกที�เชิญแหลง่บริการวิชาการของคณะไปให้บริการ 

    วิชาการ 
  -  แบบสรุปกิจกรรม/หรือโครงการที�ให้บริการด้านวิชาการ  โดยแหลง่บริการของคณะ 
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ตัวบ่งชี � *5.6 : จาํนวนโครงการเพือสนองนโยบายตามแนวพระราชดาํริ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 
 
ข้อมูลอ้างอิงสาํหรับผู้ประเมิน 
 1. มีการจดัทําแผนงานดําเนินงานโครงการตามแนวพระราชดําริ 
 2. มีการดําเนนิงานโครงการตามแนวพระราชดําริ 
 3. มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตามแผนที�กําหนด 
 4. มีการนําผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุงโครงการตามแนวพระราชดําริ 
 5. จํานวนโครงการพระราชดําริที�ดําเนินการแล้ว 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
1 – 2  โครงการ 3-4  โครงการ มากกวา่หรือเท่ากบั 5 โครงการ 

 
ผลการดาํเนินงาน                ไมรั่บการประเมิน 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
5.6 โครงการ - - 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.6 โครงการ - - - - 
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ตัวบ่งชี
 *5.7 : จาํนวนโครงการบริการวิชาการทีบูรณาการกับพันธกิจอืนอย่างน้อย 1 พันธกิจ 
ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 
 
ข้อมูลอ้างอิงสาํหรับผู้ประเมิน 
 1. มีการจดัทําแผนงานดําเนินงานการบริการวิชาการที�บรูณาการกบัพนัธกิจ 
 2. มีการดําเนินงานตามแผน 
 3. มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตามแผนที�กําหนด 
 4. มีการนําผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุง 
 5. จํานวนโครงการบริการวิชาการที�บรูณาการที�เชื�อมโยงกบัพนัธกิจอื�น 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
1 – 2  โครงการ 3-4  โครงการ มากกวา่หรือเท่ากบั 5 โครงการ 

    
ผลการดาํเนินงาน  
  ในปีการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ให้บริการวิชาการ โดยสาขาวิชา
นิติศาสตร์มีการจัดโครงการร่วมมือกับสํานกังานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติจัดการประชุมการวิจยัทาง
นิติศาสตร์ทําให้อาจารย์ที�เข้าร่วมสามารถนําความรู้มาใช้ในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
นอกจากนี �สาขาวิชานาฏศลิป์และศลิปการแสดงได้ไปจดัการแสดงในหนว่ยงานภายในและภายนอกและได้
มีการคิดค้นท่ารําแบบต่างๆ  และได้บูรณาการมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานวิจยัของนกัศกึษา  (เอกสาร
หมายเลข  5.7.0.1)   
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
5.7 โครงการ 2 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.7 โครงการ - 2 2 บรรล ุ
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จุดอ่อน   
คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ยงัมีการสร้างนวตักรรมในการเรียนการสอนที�เกิดจากการบรู

ณาการ  พนัธกิจด้านการบรูณาการวิชาการไมม่ากเท่าที�ควร  เนื�องจากยงัไมมี่การสนบัสนนุที�เป็นรูปธรรมที�

ชดัเจน  และอาจารย์ยงัมีความเข้าใจที�ไมช่ดัเจน 

แนวทางการพัฒนา 
คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ควรสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกบัการเชื�อมโยงงาน

บริการวิชาการเข้ากบัพนัธกิจอื�นๆ  เพื�อให้อาจารย์และนกัศกึษาเกิดความเข้าใจและสามารถนําไปปฏิบตัิ

ได้จริง 

รายการเอกสารหลักฐานแสดง 
 5.7.0.1    - โครงการที�ให้บริการวิชาการจากสาขาวิชานิตศิาสตร์ 
    - รายงานผลการค้นคว้าการศกึษาทา่รําเพลงรําวงมาตรฐานและทา่รําแม่บทใหญ่ 
รังสรรค์การแสดงชดุ นาฏมาตฤศลิป์  
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ตัวบ่งชี � *5.8 : จาํนวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั�งใน 
  ประเทศและต่างประเทศ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 
 
ข้อมูลอ้างอิงสาํหรับผู้ประเมิน 
 1. มีการจดัทําแผนงานดําเนินงานการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ 
 2. มีการดําเนินงานตามแผน 
 3. มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตามแผนที�กําหนด 
 4. มีการนําผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุง 
 5. มีจํานวนเครือขา่ยความร่วมมือกบัสถาบนัอื�นทั �งภายในและตา่งประเทศ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
50-60  เครือข่าย 70-80  เครือข่าย มากกวา่หรือเท่ากบั 90 เครือขา่ย 

  
ผลการดาํเนินงาน  

ปีการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  ได้แก่ 

สถานที�ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จํานวน  281   เครือขา่ย  (เอกสารหมายเลข  5.8.0.1)   

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
5.8 เครือข่าย 281 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.8 เครือข่าย - 120 122 บรรล ุ
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จุดแข็ง  
ปีการศกึษา  2551  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้ร่วมมือกบัสถาบนั/หนว่ยงานภาครัฐ

และเอกชนในประเทศในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จํานวน  122 เครือขา่ย   

แนวทางการพัฒนา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะทําความร่วมมือสถาบนั/หน่วยงานภาครัฐในต่างประเทศ  เพื�อ

ความหลากหลายและวิสัยทัศน์ใหม่ในการทําความร่วมมือทางวิชาการหรือด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนกัศกึษา 

รายการเอกสารหลักฐานแสดง 
 5.8.0.1    ทําเนียบนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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องค์ประกอบที 6   การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี �ที 6.1 มีระบบและกลไกในการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการกําหนดนโยบายที�ชดัเจนปฏิบตัไิด้ และมีแผนงานรองรับ 
 2 มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที�เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานและมีการดําเนิน
กิจกรรมอยา่งตอ่เนื�อง  
 3 มีการบรูณาการงานด้านทํานบํุาศลิปวฒันธรรมธรรมกบัภารกิจด้านอื�น ๆ 
 4 มีการส่งเสริมการดําเนินงานด้านศิลปวฒันธรรมทั �งในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทํา
ฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวฒันธรรม  การจัดกิจกรรมประชุมเสวนาทาง
วิชาการ การจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุอยา่งพอเพียงและตอ่เนื�อง 
 5 มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยผู้ เชี�ยวชาญ และมีผลงานเป็นที�
ยอมรับในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ
 6 มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที�หรือเวที
แสดงผลงาน จดัทําวารสารศิลปวฒันธรรมในระดบัตา่ง ๆ มีความร่วมมือในการให้การบริการวิชาการด้าน
ศลิปวฒันธรรมกบัสงัคมในระดบัตา่ง ๆ   

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมค่รบ 3ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการอย่างน้อย 
4 ข้อแรก 

ผลการดาํเนินงาน  
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีการกําหนดนโยบายที�ชดัเจนปฏิบตัิ และมีแผนงานรองรับ 
โดยมีแผนยุทธศาสตร์การพฒันาคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 5 ปีเป็นแนวทางปฏิบตัิ (เอกสาร
หมายเลข 6.1.1.1) มีการปฏิบตัินามแผนยทุธศาสตร์ โดยมีแผนการดําเนินงาน / โครงการ / แบบประเมิน
โครงการ/ผลการประเมินโครงการ/ โครงการที�สอดคล้องกบัแผนงานด้านการทํานบํุารุงศิลปและวฒันธรรม 
โดยมีการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื�อง (เอกสารหมายเลข 6.1.2.1) มีการบูรการโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวฒันธรรมกับการเรียนการสอน  โดยบูรณาการกิจกรรมไปสู่การเรียนการสอนที�มีนกัศกึษาเป็นศนูย์
โดยกําหนดกิจกรรมเป็นส่วนหนึ�งของการเรียนการ และมีการบูรณาการไปสู่ชุมชนในลกัษณะที�เรียกว่า
บริการวิชาการ (6.1.3.1)  
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ผลการประเมนิเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
6.1 ระดบั 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 ระดบั - 4 4 บรรล ุ
 
จุดแข็ง   

คณะฯ ได้เปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที�เกี�ยวกบัศลิปวฒันธรรมซึ�งเป็นสาขาวิชาที�ธํารงรักษา
และสืบสานเอกลกัษณ์ของชาติ ได้แก่ สาขาวิชาภาษาไทย /  นาฏศิลป์และการละคร /ดนตรีไทย/ดนตรี
สากล/ศลิปกรรม และวฒันธรรมศกึษา ที�ส่งเสริมด้านทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรมไทย   ซึ�งสอดคล้องกบัแผน
ยทุธศาสตร์ของคณะฯ  
 
แนวทางการพัฒนา 

คณะฯ   จะกําหนดมาตรฐานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการเผยแพร่และบริการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดทําวารสาร หรือจัดการประชุม หรือแสดงผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ตอ่เนื�อง เพื�อตอบสนองตามแผนยทุธศาสตร์ของคณะฯ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 6.1.11   - แผนยทุธศาสตร์ 
    - โครงทํานบํุารุงศลิปและวฒันธรรม ปี 2551-2552 
 6.1.2.1   - สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ ปี 2551-2552 
     - แผนการดําเนินงาน 

  - โครงการ 
  - แบบประเมินโครงการ 
  - ผลการประเมินโครงการ 
  - รูปถ่ายกิจกรรม 
  - โครงการทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมที�มีการดําเนินอยา่งตอ่เนื�อง 
  - แบบประเมินโครงการ 
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  - ผลการประเมินโครงการ 
  - รูปถ่ายกิจกรรม 

 6.1.3.1   - แผนการดําเนินงาน  
  - โครงการบรูณาการด้านการเรียนการสอน /การบริการวิชาการแก่ชมุชน 
  - แบบประเมินและผลการประเมินโครงการ 

    - แผนการเรียนการสอนที�สอดคล้องกบัแผนการดําเนินงาน / โครงการ /  
    - หนงัสือเชิญวิทยากร 
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องค์ประกอบที  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี �ที  7.1     สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการและสามารถ 
     ผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล 

ชนิดของตัวบ่งชี � :  กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
 1. คณะกรรมการประจําคณะ มีบทบาทสําคญัในการกําหนดทิศทาง ของยทุธศาสตร์และ 
นโยบายของคณะ 
 2. คณะกรรมการประจําคณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลกัของคณะมากกวา่ 
ปีละ 2 ครั �ง 

3. มีการประชมุกรรมการประจําคณะ อยา่งตํ�าร้อยละ 80 ของแผน ในการประชมุแตล่ะครั �งมี
กรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี�ยไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 โดยมีการสง่เอกสารให้คณะกรรมการประจําคณะอย่างน้อย 7 
วนัก่อนการประชมุ 

4. คณะกรรมการประจําคณะจดัให้มีการประเมินผลงานของคณบดีหรือผู้บริหารสงูสดุตาม 
หลกัเกณฑ์ที�ตกลงกนัไว้ล่วงหน้า 

5.  คณะกรรมการประจําคณะมีการดําเนินงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลและสง่เสริมการ 
บริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลทั�วทั �งองค์กร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 4 ข้อ มีการดําเนินการ 4 ข้อ มีการดําเนินการครบทกุข้อ 

 
ผลการดาํเนินงาน   
 คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จดัการและสามารถผลกัดนัสถาบนัให้แขง่ขนัได้ในระดบัสากล ดงันี � 
 1.  คณะกรรมการบริหารคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีบทบาทในการกําหนดทิศทางแผน
ยุทธศาสตร์และนโยบายในการบริหารคณะ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ว่าด้วย
คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2544 ข้อ 5 (1) (เอกสารหมายเลข 7.1.1.1)  
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 2.  ในปีการศกึษา 2551 คณะกรรมการบริหารคณะมีการติดตามภารกิจหลกัของคณะถึง 4 ครั �ง 
ซึ�งมากกว่าแผนซึ�งกําหนดให้มีการประชุมภาคการศกึษาละ 1 ครั �ง (เอกสารหมายเลข 7.1.2.1,7.1.2.2,7.1.23  
และ 7.1.2.4) 
 3.  ทกุครั �งของการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ มีการประชมุเข้าร่วมประชุมโดยเฉลี�ยไม่
น้อยกวา่ ร้อยละ 80 โดยมีการสง่หนงัสือเชิญและระเบียบวาระการประชมุก่อนการประชมุอยา่งน้อย 7 วนั 
(เอกสารหมายเลข 7.13.1 และ 7.1.3.2) 
 4.  ในการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารคณะใช้หลกัธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้การบริหารงาน
ในคณะฯ ใช้หลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร (เอกสารหมายเลข 7.1.4.1,7.1.4.2 และ 7.1.4.3) 
 5.  ส่วนการให้คณะกรรมการบริหารคณะฯ ประเมินผลงานคณบดี หรือผู้ บริหารสูงสุดนั �น ไม่
สามารถดําเนินการได้เนื�องจากไม่อยู่ในอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการประจําคณะ (เอกสารหมายเลข 
7.1.5.1  =  เอกสารหมายเลข  7.1.1.1)  
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
7.1 ข้อ 5 ข้อ 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

7.1 ข้อ 5 ข้อ  5 ข้อ 5 ข้อ  บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีคณะกรรมการ 
 
จุดอ่อน 
 ด้วยระเบียบมหาวิทยาลยั คณะกรรมการประจําคณะไม่มีหน้าที�ในการประเมินผลงานผู้บริหาร 

แนวทางการพัฒนา 
 คณะกรรมการคณะแสดงบทบาทสําคญัในการกําหนดทิศทาง ยทุธศาสตร์ และนโยบายของคณะ 
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รายการหลักฐานแสดง 
 7.1.1.1   ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม วา่ด้วยคณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2547 
 7.1.2.1   เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั �งที�  2/2551 
 7.1.2.2   เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั �งที� 1/2552 
 7.1.2.3   เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั �งที� 2/2552 
 7.1.2.4   เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั �งที� 3/2552 
    ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม วา่ด้วยคณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2547 

7.1.3.1   หนงัสือราชการ เรื�อง เชิญประชมุคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตร์และ 
  สงัคมศาสตร์  ครั �งที� 1/2552 

7.1.3.2   แบบตอบรับการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตร์และ   
  สงัคมศาสตร์ 

7.1.3.3   ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม เรื�อง หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาการ 
   เลื�อนขั �นเงินเดือนข้าราชการ 
7.1.4.1   คําสั�งคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ที�  10/2552 
7.1.4.2   คําสั�งคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ที� 18/2552 
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ตัวบ่งชี �ที 7.2   ภาวะผู้นําของผู้บริหารทุกระดับขององค์กร 

ชนิดของตัวบ่งชี �    กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน   ระดบั 
 1.  มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที�เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.  ผู้บริหารดําเนินการบริหารด้วยหลกัธรรมาภิบาลและใช้ศกัยภาพภาวะผู้ นําที�มีอยู่ โดย  
คํานงึถึงประโยชน์ของสถาบนัและผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

3.  มีกระบวนการประเมินศกัยภาพและผลการปฏิบตังิานของผู้บริหารที�ชดัเจนและเป็นที� 
ยอมรับในสถาบนั   

4.  มีการจดัทําแผนและกลไกการพฒันาศกัยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมินและ   
ดําเนินการตามแผนอยา่งครบถ้วน 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทกุข้อ 

 
ผลการดาํเนินงาน  

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   มีกระบวนการสรรหาคณบดีที�เป็นระบบ  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โดยในปีการศึกษา 2551ได้ดําเนินการสรรหาคณบดี โดยมีกระบวนการต่าง ๆ  ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม เช่นมีคณะกรรมการสรรหาฯ  เปิดโอกาสให้ผู้ ที�ตอบรับการทาบทามได้
นําเสนอวิสัยทัศน์ นโยบายแนวทางการพัฒนาคณะฯ ต่อคณะกรรมการสรรหาและที�ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย และนําเสนอต่อที�ประชุมบุคลากรของคณะฯ ในการประชุมประจําภาคเรียน (เอกสาร
หมายเลข 7.2.1)   มีการกําหนดภาระงานของผู้บริหารระดบัคณบดี รองคณบดี  ผู้ ช่วยคณบดี หวัหน้า
สํานักงานคณบดี (เอกสารหมายเลข 7.2.) ผู้ บริหารคณะฯ ได้บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยได้
ดําเนินการให้ความชว่ยเหลือผู้ ที�ไมไ่ด้รับความเป็นธรรมโดยจดัให้มีสายตรงคณบดีผา่นเว็บไซต์ ของคณะฯ   
 
ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
7.2 ระดบั 2 1 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด 
ผลการ

ดาํเนินงาน 
ในปีทีผ่านมา 

เป้าหมาย 
ปีปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงาน 
ปีปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

7.2 ข้อ 4 4 2 ไมบ่รรล ุ
 
จุดอ่อน 

คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ยงัไมมี่กระบวนการประเมินศกัยภาพและผลการปฏิบตังิาน
ของผู้บริหารที�ชดัเจนและเป็นที�ยอมรับในสถาบนั  อีกทั �งยงัไมมี่การจดัทําแผนและกลไกการพฒันา
ศกัยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตามแผนอยา่งครบถ้วน 
 
แนวทางพัฒนา 

 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์จะจดัให้มีกระบวนการประเมินศกัยภาพและผลการ
ปฏิบตังิานของผู้บริหารที�ชดัเจนและเป็นที�ยอมรับในสถาบนั  และจะจดัให้มีการจดัทําแผนและกลไกการ
พฒันาศกัยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตามแผนอยา่งครบถ้วนในปีการศกึษา 
2552 
 
รายการหลักฐานแสดง 
     7.2.1.1  -   ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม วา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
                              คณบดี พ.ศ. 2547  

              -   บนัทกึเสนอชื�อผู้แทนจากคณาจารย์เพื�อเป็นกรรมการสรรหาคณบดี  
           -    ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี เรื�อง การเสนอชื�อผู้สมควรดํารงตําแหนง่  
                  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

                       -     ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี เรื�อง ประกาศรายชื�อผู้ เข้ารับการสรรหาเพื�อ 
                   ดํารงตําแหนง่คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
          -    กําหนดการนําเสนอแนวทางการบริหารงาน ตอ่ประชาคม ของผู้ตอบรับการ 
                  ทาบทามเป็นคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
              -   คําสั�งแตง่ตั �งคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์และผู้บริหารของคณะฯ 

           7.2.2.1     -  หนงัสือเชิญประชมุ  
               -  ระเบียบวาระการประชมุ  
               -  เอกสารแนวทางบริหารคณะฯ  
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        -   เอกสารคําสั�งฯ กําหนดภาระงานผู้บริหารคณะ   
         -   รายชื�อผู้ เข้าประชมุ  
      -   รายงานการประชมุ  
      -   สายตรงคณบดีผ่านทางเว็บไซท์คณะ http://humannet.chandra.ac.th 
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ตัวบ่งชี �ที  7.3 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 

1 มีการทบทวนและจดัทําแผนการจดัการความรู้ เพื�อมุง่สูอ่งค์กรแหง่การเรียนรู้และ 
ประชาสมัพนัธ์  เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบนัรับทราบ 
 2 มีการดําเนินการตามแผนจดัการความรู้และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายไมน้่อย 
กวา่ร้อยละ 50 
 3 มีการดําเนินการตามแผนจดัการความรู้และประสบความสําเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100 
 4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจดัการความรู้ 
 5 มีการนําผลการประเมินไปปรับใช้ในการพฒันากระบวนการจดัการความรู้ให้เป็นสว่น 
หนึ�งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู้ 
  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก 
 
ผลการดาํเนินงาน  
  

1.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการดําเนินการจัดการความรู้ของคณะ โดยมีการ
จดัทําแผนการจดัการความรู้ของคณะ ประจําปีการศกึษา 2551 (เอกสารหมายเลข  7.3.1.1)   รวมทั �งมีการ
แตง่ตั �งคณะทํางานเพื�อดําเนินการและดแูลการจดัการความรู้  (เอกสารหมายเลข  7.3.1.2)   โดยแผนการ
จดัการองค์ความรู้ที�ทําขึ �นสอดรับกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยัในข้อ 3 เรื�องการวิจยัและพฒันาองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญาและถ่ายทอดสู่สังคมเพื�อการพฒันาที�ยั�งยืน และเป็นไปตามพันธกิจของคณะในข้อที� 5 เรื�อง
สนบัสนนุการวิจยัเพื�อองค์ความรู้ใหม ่พฒันาวิชาชีพคณะ สถาบนั และท้องถิ�น (เอกสารหมายเลข  7.3.1.3)    
ซึ�งอาศยัการบรูณาการความรู้ของหลกัสตูรสาขาวิชาภาษาองักฤษ (เอกสารหมายเลข  7.3.1.4)    

2.  โครงการดงักลา่ว ดําเนินการเสร็จสิ �นร้อยละ 100 และได้ผลลพัธ์ตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 ซึ�ง
สามารถดรูายละเอียดได้จากสรุปโครงการ (เอกสารหมายเลข  7.3.2.1)     
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3.   คณะทํางานจดัการความรู้ฯ เป็นผู้ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของโครงการดงักล่าว ผล

การประเมินอยูใ่นระดบัดี เป็นที�พงึพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการและผู้ รับบริการจากการดําเนินการโครงการ
ดงักลา่ว นอกจากนี � คณะผู้ เข้าร่วมโครงการยงัสามารถขอทนุอดุหนนุวิจยั จากมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ได้อีกด้วย (เอกสารหมายเลข  7.3.3.1)     
                คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  กําหนดเป้าหมายที�เกณฑ์มาตรฐานอยู่ระดบัที�  3 แตผ่ล
การดําเนินงานอยูที่�ระดบั 4  คือ บรรลเุป้าหมาย 
        
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
7.3 ระดบั 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

7.3 ระดบั ไมค่รบ 3 ข้อแรก 3 4 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
        ผู้บริหารของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ให้การสนบัสนนุการดําเนินงาน และติดตามการ
ดําเนินงานอย่างสมํ�าเสมอ ส่วนคณะทํางานสามารถทํางานร่วมกนัได้อย่างดี มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้การ
ทํางานอย่างต่อเนื�องตลอดเวลา นอกจากนี �ผู้ มีส่วนร่วมกับโครงการที�เกี�ยวข้องกบัการจดัการความรู้ได้ให้
ความร่วมมือ และดําเนินการตามโครงการให้สําเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี 
 
จุดอ่อน   
 การดําเนินงานที�เกี�ยวข้องกบัการจดัการความรู้ยงัทําได้ไมท่ั�วถึงทั �งคณะ 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 คณะควรสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการจดัการความรู้อยา่งทั�วถึง และนําผลการประเมินไปปรับใช้ใน
การพฒันากระบวนการจดัการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ�งของกระบวนงานปกต ิและปรับปรุงแผนการจดัการ
ความรู้ 
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รายการหลักฐานแสดง 
 7.3.1.1.    รายงานการประชมุการสรรหากรรมการการจดัการความรู้ 
 7.3.1.2    คําสั�งแตง่ตั �งกรรมการการจดัการความรู้ของคณะมนษุยศาสตร์และ 
     สงัคมศาสตร์ 

7.3.1.3    แผนการจดัการความรู้ของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
7.3.1.4   โครงการอบรมวิจยัทางภาษา 
7.3.1.5   สรุปการดําเนินงานโครงการ 
7.3.1.6   รายชื�อผู้ รับทนุวิจยัจากมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ประจําปีงบประมาณ 2552 
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ตัวบ่งชี �ที 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือพัฒนาและธํารงรักษา 
  ไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที�เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ 
 2 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคลที�เป็นการสง่เสริมสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน เช่น  การสรรหา 
การจดัวางคนลงตําแหนง่ การกําหนดเส้นทางเดนิของตําแหนง่  การสนบัสนนุ เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบตังิานมาตรการสร้างขวญักําลงัใจ มาตรการลงโทษ รวมทั �งการพฒันา และรักษา
บคุลากรที�มีคณุภาพ 
 3 มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที�ดี และสร้างบรรยากาศที�ดีให้บุคลากรทํางานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและอยูอ่ยา่งมีความสขุ 
 4 มีระบบส่งเสริมสนบัสนนุบคุลากรที�มีศกัยภาพสงูให้มีโอกาสประสบความสําเร็จและก้าวหน้า
ในอาชีพอยา่งรวดเร็วตามสายงาน 
 5 มีการประเมินความพงึพอใจของบคุลากรทกุระดบัอยา่งเป็นระบบ 
 6 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดบัสูงและมีแนวทางในการปรับปรุง
พฒันาเพื�อให้ดีขึ �น 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ข้อแรก มีการดําเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 คณะมีการจดัทําแผนการบริหารทรัพยากรบคุคลที�เป็นรูปธรรมมีการจดัทํากรอบอตัรากําลงัระยะ 
4 ปี  จดัทําโครงการตา่ง ๆ รองรับในการพฒันาและธํารงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
โดยสนบัสนนุให้บคุลากรได้เข้าฝึกอบรมสมัมนาให้มีความรู้  ความสามารถทางด้านวิชาการ  วิชาชีพและ
งานวิจยั (เอกสารหมายเลข  7.4.1.1)   การส่งเสริมให้บคุลากรได้ดํารงตําแหน่งที�สงูขึ �น  และเหมาะสมกบั
ศกัยภาพที�มีอยู่  เช่น  การสรรหาหัวหน้าภาควิชา  การแต่งตั �งรองคณบดี  เป็นต้น  (เอกสารหมายเลข  
7.4.2.1)  มีระบบสวสัดกิารและเสริมสร้างสขุภาพที�ดี และสร้างบรรยากาศที�ดีให้บคุลากรทํางานได้อยา่งมี 
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ประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสขุ  เช่น  มีการปรับปรุงภูมิทศัน์ การจดัซื �อครุภณัฑ์อํานวยความสะดวก
แก่บุคลากร เพื�อเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจ    (เอกสารหมายเลข  7.4.3.1)  มีระบบส่งเสริมสนบัสนุน
บุคลากรที�มีศกัยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสําเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน  
เช่น  การสนบัสนนุให้อาจารย์จดัทําผลงานทางวิชาการเพื�อการเลื�อนตําแหน่งทางวิชาการ  และการบรรจุ
เป็นอาจารย์ประจําตามสญัญาเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั  เพื�อสร้างความมั�นใจและบคุลากรรู้สึกมั�นคงใน
อาชีพ  (เอกสารหมายเลข  7.4.4.1)  
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
7.4 ระดบั 4 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

7.4 ระดบั 4 4 4 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มีการจดัทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที�เป็นรูปธรรม  
รวมทั �งมีการส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรได้พฒันาศกัยภาพโดยการฝึกอบรมทั �งในและต่างประเทศ  
และส่งเสริมมีการจดัทําผลงานทางวิชาการเพื�อเลื�อนตําแหน่งทางวิชาการ  และการบรรจอุาจารย์ประจํา
ตามสญัญาเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  จะเสนอแนวทางให้มหาวิทยาลยัจดัตั �งกองทนุเงินสวสัดิการแก่
อาจารย์ประจําตามสัญญาและเจ้าหน้าที�ประจําตามสัญญาให้มีการปรับเลื�อนขั �นเงินเดือนเช่นเดียวกับ
อาจารย์หรือบุคลากรประจํา  ในส่วนของการเลื�อนตําแหน่งทางวิชาการ  คณะฯ จะจัดให้มีการแต่งตั �ง
คณะกรรมการดําเนินงานเพื�อทําหน้าที�ดแูล  ตรวจสอบและเป็นที�ปรึกษาให้กับบุคลากรในการทําผลงาน
วิชาการ 
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รายการหลักฐานแสดง 
 7.4.1.1      -  กรอบอตัรากําลงั 4 ปี (FTES) 
                            -  โครงการที�ได้รับอนมุตัเิพื�อสนบัสนนุให้มีการพฒันาอาจารย์ 
 7.4.2.1     -  เอกสารการให้บคุลากรไปอบรมทั �งในและนอกประเทศ 
     -   คําสั�งแตง่ตั �งรองคณบดี 
 7.4.3.1    -  โครงการจดัซื �อครุภณัฑ์ 
                            -  เอกสารจดัซื �อ-จดัจ้าง 
 7.4.4.1    -  เอกสารการให้บคุลากรไปอบรมทั �งในและนอกประเทศ 
     -  คําสั�งการได้เลื�อนตําแหนง่ทางวิชาการ 
     -  เอกสารการบรรจพุนกังานมหาวิทยาลยั 
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ตัวบ่งชี �ที 7.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพือการบริหาร การเรียนการสอน  

และการวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ปัจจยันําเข้า 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีนโยบายในการจดัทําระบบฐานข้อมลูเพื�อการตดัสินใจ 
 2 มีระบบฐานข้อมลูเพื�อการตดัสินใจ 
 3 มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภยัของระบบฐานข้อมลู 
 4 มีการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมลู 
 5 มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมลู 
 6 มีการเชื�อมโยงระบบฐานข้อมลูของสถาบนัผา่นระบบเครือขา่ยกบัสํานกังาน 
คณะกรรมการการอดุมศกึษาตามรูปแบบมาตรฐานที�กําหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 2 ข้อแรก มีการดําเนินการ 2 ข้อแรก มีการดําเนินการอย่างน้อย 

 3 ข้อแรก 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 คณะมีนโยบายในการจดัทําระบบฐานข้อมลูเพื�อการตดัสินใจ  เช่น  ข้อมลูบุคลากร  ข้อมลูนกัศกึษา 
ข้อมูลประกันคุณภาพ   ข้อมูลสําหรับผู้ บริหาร เป็นต้น  (เอกสารหมายเลข  7.5.1.1) และมอบหมาย
ผู้ รับผิดชอบดําเนินการจดัทําฐานข้อมลูเพื�อการตดัสินใจ  (เอกสารหมายเลข  7.5.2.1)  มีการรักษาความ
ปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล โดยผู้ ใช้ต้องป้อนรหัสก่อนการเข้าถึงข้อมูลและมีระดับการเข้าถึงข้อมูล   
(เอกสารหมายเลข  7.5.3.1)  และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้ฐานข้อมลูเพื�อการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป   
(เอกสารหมายเลข  7.5.4.1)   
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
7.5 ระดบั 4 3 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

7.5 ระดบั 3 4 4 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีนโยบายในการจัดทําฐานข้อมูลเพื�อการตดัสินใจและมี
ระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลู  รวมถึงมีการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมลู 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีแนวทางที�จะพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลให้มีความ
ต่อเนื�องและทนัสมยั  มีการรายงานการดําเนินงานด้านต่างๆ  เพื�อให้ผู้ ใช้บริการฐานข้อมูลได้รับข้อมูลที�
เป็นประโยชน์และเป็นปัจจุบนั มีการปรับปรุงประสิทธิภาพของฐานข้อมูลให้มีขีดความสามารถเพียงพอ 
รองรับความต้องการของผู้ใช้ทั �งในปัจจบุนัและในอนาคต 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 7.5.1.1   รายงานการประชมุ 
 7.5.2.1   เว็บไซต์ http://humannet.chandra.ac.th 
 7.5.3.1   ระดบัการเข้าถึงข้อมลูและความปลอดภยัของข้อมลูทางเว็บไซต์ 
 7.5.4.1   แบบประเมินความพงึพอใจผู้บริการและเว็บบอร์ดทางเว็บไซต์ 
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ตัวบ่งชี �ที 7.6 ระดับความสาํเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน 
  การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งโปร่งใส  ผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ อาทิ เอกสาร 
  สิ�งพิมพ์ เว็บไซต์ นิทรรศการ 
 2 มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านชอ่งทางที�เปิดเผยและเป็นที�รับรู้กนัโดยทั�ว
  อยา่งน้อย 3 ช่องทาง 
 3 มีการนําความคดิเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที�รับผิดชอบ 
  และมีการดําเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม 
 4 มีที�ปรึกษาที�มาจากภาคประชาชน ทั �งที�เป็นทางการและไปเป็นทางการ และมีการดําเนนิ 
  กิจกรรมร่วมกนัอย่างตอ่เนื�องและชดัเจน เชน่ จดัประชมุร่วมกนัอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �ง 
 5 มีกระบวนการหรือกลไกการตดิตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ  3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 - 4 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในปีการศกึษา 2551 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีผลการดําเนินงานในด้านการเปิด
โอกาสให้บคุคลภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาคณะในระดบั  3  คะแนน  ดงันี � 
 1. มีการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งโปร่งใสผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ  ทั �งเอกสารสื�อสิ�งพิมพ์ 
เว็บไซด์ และนิทรรศการ (เอกสารหมายเลข 7.6.1.1,7.6.1.2 และ 7.6.1.3) 
 2. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นประชาชนผา่นช่องทางที�เปิดเผยและเป็นที�รับรู้กนัโดยทั�วไป เชน่ 
กลอ่งรับความคดิเห็น เว็บบอร์ด (Web board)  และจดหมาย  เป็นต้น 
 3.  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปปะกอบการบริหารโดยมีหวัหน้าศนูย์คอมพิวเตอร์เป็น
ผู้ รับผิดชอบในส่วนเว็บบอร์ด และสํานกังานคณบดีรับผิดชอบดแูลวามคิดเห็นผ่านกล่องรับความคิดเห็น 
และจดหมาย (เอกสารหมายเลข 7.6.3.1) 
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 4.  มีที�ปรึกษาที�มาจากภาคประชาชน ทั�งที�เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดําเนิน
กิจกรรมร่วมกนัอยา่งน้อยปีละ 2 ครั �ง (เอกสารหมายเลข 7.6.4.1 และ 7.6.4.2) 
 5.  มีกระบวนการหรือกลไกตดิตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
7.6 ระดบั 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

7.6 ระดบั 3 4 5 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ได้มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารของคณะ  และจดัชอ่งทางรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน  เพื�อนํามาประกอบการบริหารงาน 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  จะเชิญบคุคลภายนอกมาเป็นที�ปรึกษา  และจดัให้มีระบบ
การตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
รายการหลักฐานแสดง 

7.6.1.1   จดหมายขา่ว “Human News” 
7.6.1.2   เว็บไซด์ คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ (http;//humannet.chandra.ac.th) 
7.6.1.3   รูปป้ายนิทรรศการเพื�อประชาสมัพนัธ์ขา่วสารคณะและสาขาวิชา 

- ป้ายขา่วสารหน้าสํานกังานคณบดี 
- ป้ายขา่ววิชาการ 
- ป้ายขา่วสารหน้าสาขาวิชาตา่ง ๆ 

7.6.2.1   ภาพกลอ่งรับความคิดเห็น 
7.6.2.2   เว็บบอร์ด และสายตรงคณบดี 
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7.6.3.1   โครงสร้างการบริหารงานคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
7.6.4.1   คําสั�งแตง่ตั �งกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
7.6.4.2   รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
7.6.5.1   รายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

  (=เอกสารหมายเลข 2.6.4.2) 
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ตัวบ่งชี �ที 7.7 ร้อยละของอาจารย์ประจาํทีได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
  ในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 
 
ข้อมูลอ้างอิงสาํหรับผู้ประเมิน 
 ข้อมลูพื �นฐานและเอกสารหลกัฐานอ้างอิงที�เกี�ยวข้อง ทั �งนี �การนบัผู้ ได้รางวลัสามารถนบัซํ �าได้ หาก
ได้รับหลายรางวลัและสามารถนบัรวมอาจารย์ประจําและนกัวิจยัที�ลาศกึษาตอ่ได้ด้วย 
 
สูตรการคาํนวณ 
 
จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมนกัวจิยั)ที�ได้รับรางวลัผลงานวิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาติหรือนานาชาตริวมทกุประเภท x100 

จํานวนอาจารย์ประจําและนกัวิจยัทั �งหมด (ทั �งที�ปฏิบตังิานจริงและลาศกึษาตอ่) 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

ร้อยละ 0.1 – ร้อยละ 0.99 ร้อยละ 1 – ร้อยละ 1.99  มากกว่าหรือเทา่กบัร้อยละ 2 
 
ผลการดาํเนินงาน  
 ในปีการศกึษา  2551  อาจารย์ประจําคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้รับรางวลัผลงาน
วิชาการหรือวิชาชีพ รวม 2 คน หรือ ผศ.อรทรรศน์  กศุลกลุ และ อ.ปิยจิตร  สงัข์พานิช  คิดเป็น  
 2x100 = 200= 2.127 ดงันั �น คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีอาจารย์ได้รับรางวลัผลงานวิชาการ 

หรือวิชาชีพ  ในระดบัชาต ิหรือนานชาติคดิเป็นร้อยละ 2.13 
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
7.7 ร้อยละ 2.13 3 

 
 
 

92+2 94 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

7.7 ร้อยละ 2.0 2.0 2.13 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 อาจารย์ของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้รับการยอมรับในระดบัชาตแิละระดบั
นานาชาตทิั �งในเรื�องวิชาการและวิชาชีพ 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มุง่สง่เสริมและพฒันาให้อาจารย์ประจําของคณะได้รับรางวลั
ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพ ในระดบัชาตแิละนานาชาตมิากยิ�งขึ �น 
 
รายการหลักฐานแสดง 

7.7.1.1   หนงัสือราชการที� ศธ 0201.4/847 เรื�อง ผลการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเดน่     
  ประจําปี 2551 

7.7.1.2   ภาพ ผศ.อรทรรศน์  กศุลกลุ  รับเกียรตบิตัรและเช็มเชิดชเูกียรตข้ิาราชการพลเรือนดีเดน่ 
  ประจําปีการศกึษา 2551 

 7.7.1.3  หนงัสือเชิญ อ.ปิยจิตร สงัข์พานิช  ได้ร่วมเสนอการบรรยายในโครงการ GMS 2552 
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ตัวบ่งชี �ที 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสียงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1  มีการแตง่ตั �งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี�ยง โดยมีผู้บริหารระดบัสงูและ
ตวัแทนที�รับผิดชอบพนัธกิจหลกัของสถาบนัร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  โดย ผู้บริหารระดบัสงู
ต้องมีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี�ยง 

 2  มีการวิเคราะห์และระบปัุจจยัเสี�ยงที�สง่ผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความ ล้มเหลว  
หรือลดโอกาสที�จะบรรลเุป้าหมายในการบริหารงาน และจดัลําดบัความสําคญัของปัจจยัเสี�ยง 
 3  มีการจดัทําแผนบริหารความเสี�ยง โดยแผนดงักลา่วต้องกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบตักิารใน
การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กบับคุลากรทกุระดบัในด้านการบริหารความเสี�ยงและการ ดําเนินการแก้ไข 
ลด หรือป้องกนัความเสี�ยงที�จะเกิดขึ �นอยา่งเป็นรูปธรรม 
 4  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี�ยง 
 5  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี�ยง ตลอดจนมีการกําหนด แนวทางและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี�ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสงูสดุของสถาบนั 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในช่วงปีการศึกษา 2551คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ยังมิ ไ ด้ ดําเนินการจัดตั �ง
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทีเป็นรูปธรรมชดัเจน แตเ่ป็นหนึ�งในนโยบายของการบริหารงานที�ทางคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วางแผนจะดําเนินการในปีการศึกษา 2552  โดยจะจัดตั �งคณะ
กรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งมีผู้บริหารระดบัสงูและตวัแทนทกุหน่วยงานในสงักดัร่วมเป็นคณะกรรมการ 
โดยผู้บริหารระดบัสูงมีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี�ยงและ
แนวทางในการดําเนินงาน 

 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
7.8 ระดบั - - 
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ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน

ปีทีผ่านมา 
เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

7.8 ระดบั - - - ไมบ่รรล ุ
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  จะดําเนินการจดัตั �งคณะกรรมการดําเนินการบริหารความ
เสี�ยงและทําการปรับปรุงแผนบริหารความเสี�ยงทกุปี  รวมถึงสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี�ยง  เพื�อวิเคราะห์และปรับปรุงแผนบริหารความเสี�ยงอยา่งตอ่เนื�อง 
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ตัวบ่งชี �ที 7.9     ระดับความสาํเร็จของการถ่ายทอดตัวชี �วัดและเป้าหมายของ 
     ระดับองค์กร  ระดับระดับบุคคล 
 
ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบนั 
 2 มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบนั 
 3 มีการกําหนดตวัชี �วดัและเป้าหมายตามพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของสถาบนั 
 4 มีการจดัทํา Strategy Map  ของหนว่ยงานในระดบัคณะหรือเทียบเทา่  โดยกําหนด
เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยทุธศาสตร์ที�เกี�ยวข้องกบัหนว่ยงานให้เชื�อมโยงกบัเป้าประสงค์ และประเดน็
ยทุธศาสตร์ของสถาบนั 
 5 มีการยืนยนัวิสยัทศัน์และประเดน็ยทุธศาสตร์ของสถาบนัอดุมศกึษาในระดบัคณะหรือ
เทียบเทา่ 

6 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตวับง่ชี �และเป้าหมายตามคํารับรองของผู้บริหาร
ระดบัตา่งๆ 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตวับง่ชี �และเป้าหมายตามคํารับรอง 
8 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผู้บริหารไปเชื�อมโยงกบัระบบการสร้าง 

แรงจงูใจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก มีการดําเนินการ 5 – 7 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผล
ภายในสถาบนั มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบนั  มีการกําหนดตวัชี �วดัและเป้าหมายตามพนัธกิจ
และยทุธศาสตร์ของสถาบนั มีการจดัทํา Strategy Map  ของหน่วยงานในระดบัคณะหรือเทียบเท่า  โดย
กําหนดเป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยทุธศาสตร์ที�เกี�ยวข้องกบัหน่วยงานให้เชื�อมโยงกบัเป้าประสงค์และ
ประเดน็ยทุธศาสตร์ของสถาบนั โดยจดัทําความเชื�อมโยงยทุธศาสตร์ชาต ิแผนปฏิบตัริาชการ  ประจําปี   
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2551-2552  [เอกสารหมายเลข  7.9.1.1]  มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
สถาบนัอดุมศกึษาในระดบัคณะหรือเทียบเทา่  [7.9.2.1]   
 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
7.9 ระดบั 3 1 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

7.9 ระดบั 3 3 3 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มีการกําหนดเป้าหมายตวัชี �วดัในการปฏิบตัริาชการ  และมีระบบ
ในการตดิตามการดําเนินงานตามตวัชี �วดั  และประเมนิผลเพื�อนําผลมาปรับปรุง 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  จะพฒันาตวัชี �วดัให้เหมาะสมและมีความสอดคล้องกบันโยบาย   
แผนปฏิบตังิาน  วิสยัทศัน์และยทุธศาสตร์ของคณะ  และพฒันาระบบการประเมินผลการดําเนินงานเพื�อสร้าง
แรงจงูใจแก่ผู้ปฏิบตัิงาน 

รายการหลักฐานแสดง 
 7.9.1.1   เอกสารความเชื�อมโยงยทุธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบตัริาชการ  ประจําปี  2551-2552 
 7.9.2.1   รายงานการประชมุการยืนยนัและประเดน็ยทุธศาสตร์ในระดบัคณะ 
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องค์ประกอบที  8 การเงนิและงบประมาณ 
 

ตัวบ่งชี �  8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร  การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  การตรวจสอบ 
การเงนิและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีแผนกลยทุธ์ทางการเงินที�สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ของสถาบนัให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2. มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจดัสรร  และการวางแผนการใช้เงินอยา่ง 
มีประสิทธิภาพโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 3. มีการจดัทําระบบฐานข้อมลูทางการเงินที�ผู้บริหารสามารถนําไปใช้ในการตดัสินใจและ 
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน 
 4. มีการจดัทํารายงานทางการเงินอยา่งเป็นระบบ  อยา่งน้อยปีละ 2 ครั �ง  
 5. มีการนําข้อมลูทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์คา่ใช้จา่ยและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 
และความมั�นคงขององค์การอยา่งตอ่เนื�อง 
 6. มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทําหน้าที�ตรวจ  ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม 
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที�สถาบนักําหนด 
 7. ผู้บริหารระดบัสงูมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และนําข้อมลูจาก 
รายงานทางการเงินไปใช้ในกระบวนการวางแผนและตดัสินใจ 
 
เกณฑ์การประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 5 ข้อแรก มีการดําเนินการ 5-6 ข้อแรก มีการดําเนินการครบทกุข้อ 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2551  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีการดําเนินงานในด้านระบบและ
กลไกในการจดัสรร   วิเคราะห์คา่ใช้จา่ยการตรวจสอบ การเงิน และงบประมาณ ดงันี � 
 1.  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใช้แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 
2551 ตามแนวทางการบริหารงบประมาณของกองนโยบายและแผน (เอกสารหมายเลข 8.1.1.1 และ 
8.11.2) 
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 2.  แนวทางในการจดัการทรัพยากรการเงิน  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ยึดถือแนวทาง
ตามยทุธศาสตร์การพฒันาคณะฯ  ยทุธศาสตร์ที� 5 เน้นการสร้างระบบโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้
ในทุกระดับ จึงมีการแต่งตั �งคณะกรรมการการเงินและงบประมาณดุแลงบประมาณคณะฯ  (เอกสาร
หมายเลข 8.1.2.1 , 8.1.2.2 และ 8.1.2.3) 
 3.  คณะมนษุยศาสตร์ฯ มีระบบฐานข้อมลูทางการเงินที�ผู้บริหารสามารถนําไปใช้ในการตดัสินใจ
และวิเคราะห์สถานะการเงิน (เอกสารหมายเลข 8.1.3.1) 
 4.  มีการดําเนินการจดัทํารายงานทางการเงินการใช้จา่ยงบประมาณคณะมนษุยศาสตร์ฯ  
ทกุ 6 เดือน (เอกสารหมายเลข 8.1.4.1) 
 5.  ผู้บริหารของคณะสามารถนําข้อมูลทางการเงินไปวิเคราะห์ค่าใช้ และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั�นคงของคณะ 
 6.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน คือ คณะกรรมการการเงินและงบประมาณ และภายนอกคณะ 
ได้แก่กองนโยบายและแผน กองคลงั ของมหาวิทยาลยัตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของคณะ (เอกสาร
หมายเลข 8.1.6.1 และ 8.1.6.2) 
 7.  ผู้บริหารของมหาวิทยาลยัสามารถติดตามตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และนําข้อมลูจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและตดัสินใจ (เอกสารหมายเลข 8.1.7.1 และ 
8.1.7.2) 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
8.1 ระดบั 7 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

8.1 ระดบั 7 7 7 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  สามารถสร้างระบบและกลไกในการจดัสรร  การวิเคราะห์
คา่ใช้จา่ย  การตรวจสอบ  การเงิน  และงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนา 
 คณะฯ  จะยงัคงรักษาแนวทางการบริหารทรัพยากรการเงินอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ในทกุระดบั โดยจะนําระบบ MIS มาดําเนินงานในเรื�องระบบฐานข้อมลูทางการเงินเพื�อให้ผู้บริหาร
สามารถติดสินใจได้อย่างทนัทว่งที 

รายการหลักฐานแสดง 
8.1.1.1   แนวทางการบริหารงบประมาณรายจา่ยปีงบประมาณ 2551 ของกองนโยบายและแผน 

  สํานกังานอธิการบดี 
 8.1.1.2   พนัธกิจมหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
 8.1.2.1   โครงการที�ผา่นความเห็นชอบแล้ว ได้รับอนมุตังิบ 

8.1.2.2   (ร่าง) แผนยทุธศาสตร์การพฒันาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  5 ปี (พ.ศ. 2552- 
  2556) 

 8.1.2.3   คําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการการเงินและงบประมาณ คณะมนษุยศาสตร์และ 
    สงัคมศาสตร์  ที� 28/2552  เรื�อง  การแตง่ตั �งคณะกรรมการการเงินและงบประมาณ 

8.1.3.1   Website คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ส่วนข้อมลูสําหรับผู้บริหาร 
8.1.4.1   เอกสารสรุปการใช้จา่ยงบประมาณรอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2551 -2552 ของ 

  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
8.1.5.1   Website  คณะมนษุยศาสตร์ฯ สว่นข้อมลูสําหรับผู้บริหาร (=เอกสารหมายเลข 8.1.3.1) 
8.1.6.1   คําสั�งคณะมนษุยศาสตร์ฯ ที� 28/2552 (=เอกสารหมายเลข 8.1.2.2) 
8.1.6.2   แนวทางการบริหารงบประมาณรายจา่ยปีงบประมาณ 2552 
8.1.7.1  งบประมาณรายจา่ย ประจําปีงบประมาณ 2551 
8.1.7.2   งบประมาณรายจา่ย ประจําปีงบประมาณ 2552 
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ตัวบ่งชี �  8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบนั 
 2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบนั 
 3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกนักบัหน่วยงานอื�นในสถาบนั 
 4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกนักบัหน่วยงานอื�นนอกสถาบนั  
 5. มีผลการประหยดังบประมาณที�เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกบัหน่วยงานอื�น 
 
เกณฑ์การประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2  คะแนน  3  
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2551 -2552  คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีผลการดําเนินการเรื�องการ
ใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกคณะร่วมกนัในระดบั  3 ดงันี � 
 1.  มีกรรมการวิเคราะห์ ความต้องการใช้ทรัพยากรของคณะ (เอกสารหมายเลข 8.2.1.1 และ 
8.2.1.2) 
 2.และ 3.มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากร อาทิ การสอบ Exit Exam เพื�อวดั
ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ปี 4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ปรากฏวา่ ศนูย์คอมพิวเตอร์ของคณะไมพ่ร้อมในการดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 8.2.2.1) นําไปสู่การใช้
ทรัพยากรของ  DOIT ซึ�งเป็นหน่วยงานภายนอกคณะ (เอกสารหมายเลข 8.2.3.1)  นอกจากนี � ยงัมีการใช้
ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยร่วมกับหน่วยงานอื�น ๆ คือ การใช้ยานพาหนะ ห้องประชุมชั �น 8 อาคาร
จนัทรา-กาญจนาภิเษก (เอกสารหมายเลข 8.2.3.3 และ 8.2.3.4) 
 4.และ 5.  ส่วนการใช้ทรัพยากรกับหน่วยงานภายนอกสถาบันคณะมนุษยศาสตร์ฯ ได้อาศัย
เครือขา่ยความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครในการขอใช้ห้องคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลยัราช
ภัฏพระนคร จัดการเรียนการสอนวิชา GOHI 3102 (เอกสารหมายเลข 8.2.4.1) เป็นผลให้ประหยัด
งบประมาณของคณะมนษุยศาสตร์จากการใช้ทรัพยากรของหนว่ยงานอื�น 
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ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
8.2 ระดบั 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

8.2 ระดบั 1 2 5 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 ในปีงบประมาณ 2551- 2552 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ สามารถบริหารจดัการให้เกิด
การใช้ทรัพยากร ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั อยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นผลให้ประหยดัทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั 
 
แนวทางการพัฒนา 
 ในปีงบประมาณ 2552 – 2553 คณะฯ จะยงัคงรักษาระดบัของการบริหารจดัการทรัพยากรภายใน 
และภายนอกให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 8.2.1.1   คณะกรรมการบริหารชดุ   ผศ.วิลาวลัย์   ปานทอง  คณบดีคณะมนษุยศาสตร์ฯ 
 8.2.1.2   คณะกรรมการบริหารชดุ รศ.สมุาลี   ไชยศภุรากชุ คณบดีคณะมนษุยศาสตร์ฯ 
 8.2.2.1   รายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนินการทดสอบ Exit  Exam  
 8.2.3.1   การจดัการสอบ Exit  Exam ณ ศนูย์ DOIT (สํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 8.2.3.2   คําสั�งคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ที� 39/2551 เรื�อง แตง่ตั �งกรรมการดําเนิน 
    การสอบวดัระดบัความเข้าใจภาษาองักฤษ (Placement Test) 

8.2.3.3   แบบขอใช้ยานพาหนะของมหาวิทยาลยั 
8.2.3.4   แบบขอให้สถานที�มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
8.2.4.1   หนงัสือราชการที� ศธ 0562.03/0921  เรื�อง ขอความอนเุคราะห์ใช้ห้องปฏิบตักิาร 

  คอมพิวเตอร์ 
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องค์ประกอบที  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี �  9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในทีเป็นส่วนหนึงของ 
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในที�เหมาะสมกบัระดบัการพฒันาของ 
สถาบนั 
 2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคญัเรื�องการประกนัคณุภาพจากคณะกรรมการระดบั 
นโยบายและผู้บริหารสงูสดุของสถาบนั  ภายใต้การมีสว่นร่วมจากภาคีทั �งภายในและภายนอกสถาบนั 
 3. มีการกําหนดมาตรฐานตวับง่ชี �  และเกณฑ์คณุภาพที�สอดคล้องกบัมาตรฐานการอดุมศกึษา  
และมาตรฐานอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง และสอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพภายนอก 
 4. มีการดําเนินงานด้านการประกนัคณุภาพที�ครบถ้วน  ทั �งการควบคมุคณุภาพการติดตาม   
ตรวจสอบ  และประเมินคณุภาพอยา่งตอ่เนื�องเป็นประจํา (อยา่งน้อย 3 ปี นบัรวมปีที�มีการติดตาม) 

5. มีการนําผลการประกนัคณุภาพมาพฒันาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 6. มีระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศที�สนบัสนนุการประกนัคณุภาพการศกึษาและใช้ร่วมกนัทั �ง 
ระดบับคุคล  ภาควิชา  คณะและสถาบนั 
 7. มีระบบสง่เสริมการสร้างเครือขา่ยด้านการประกนัคณุภาพการศกึษาระหว่างหนว่ยงานทั �ง 
ภายในและภายนอกสถาบนั 

เกณฑ์การประเมิน :   
คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการไมค่รบ 4 ข้อแรก มีการดําเนินการ 4 ข้อแรก มีการดําเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก
 
ผลการดาํเนินงาน 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีการกําหนดนโยบายในการประกนัคณุภาพให้ได้มาตรฐาน
เป็นสว่นหนึ�งของกระบวนการบริหารการศกึษา ดงันี � 
 1.  คณะมนษุยศาสตร์ ถือวา่การประกนัคณุภาพการศกึษาเป็นกลไกหนึ�งในการพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสอดคล้อง เหมาะสมกบัความต้องการของสงัคมทั �งในระดบัประเทศและใน
ภมูิภาคเอเชีย (เอกสารหมายเลข 9.1.1.1,9.1.1.2,9.1.1.3,9.1.1.4 และ 9.1.1.5) 
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 2.  มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคญักบัเรื�องการประกันคณุภาพภายในเป็นแนวทางการ
บริหารคณะ ภายใต้การมีสว่นร่วมกบัจากภาคีทั �งภายในและภายนอกคณะ (เอกสารหมายเลข 9.1.2.1,9.1.2.2 
และ 9.1.2.3) 
 3.  มีการกําหนดมาตรฐานตวับง่ชี �และเกณฑ์คณุภาพที�สอดคล้องกบัมาตรฐานการอดุมศกึษา และ
มาตรฐานอื�น ๆ ที�เ กี�ยวข้องและสอดคล้องกับการประมินคุณภาพภายนอก (เอกสารหมายเลข 
9.1.3.1,9.1.3.2,9.1.3.4  และ 9.1.3.5) 
 4.  คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพที�ครบถ้วน ทั �งการควบคุม
คณุภาพการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพอย่างตอ่เนื�องเป็นประจํา (เอกสารหมายเลข 9.1.4.1,
และ 9.1.4.2) 
 5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาปรับปรุงการดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข 9.1.5.1 และ 
9.1.5.2) 

ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
9.1 ระดบั 5 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

9.1 ระดบั 3 4 5 บรรล ุ
 
จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มีกลไก ระบบการประกนัคณุภาพ  และดําเนินการประกนั
คณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื�อง รวมทั �งมีการนําผลการประกนัคณุภาพมาเป็นแนวทางในการพฒันาคณะ 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  จะพฒันาให้มีระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศที�สนบัสนนุ
การประกนัคณุภาพการศกึษา และใช้ร่วมกนัทั �งระดบับคุคล  ภาควิชา คณะ และสถาบนั เพื�อสะดวกใน
การนําเสนอ ข้อมลูให้ประชาชนทราบ 
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รายการหลักฐานแสดง 
 9.1.1.1  (ร่าง) แผนยทุธศาสตร์การพฒันาคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 5 ปี  
   (พ.ศ. 2552 – 2556) ยทุธศาสตร์ ข้อ 1 
 9.1.1.2  คําสั�งแตง่ตั �งผู้ชว่ยคณบดี ฝ่ายประกนัคณุภาพ 
 9.1.1.3  คําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ภาควิชาสงัคมศาสตร์  
 9.1.1.4   คําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ภาควิชามนษุยศาสตร์ 
   และสงัคมศาสตร์ 
 9.1.1.5  คูมื่อการประกนัคณุภาพการศกึษา มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม พฤษภาคม 2552 
 9.1.2.1  รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ครั �งที� 1/2552 

9.1.2.2  คําสั�งคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ที� 27/2552 เรื�อง การแตง่ตั �งคณะกรรมการ 
 ดําเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษา 

9.1.2.3  รายชื�อผู้ประเมินผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในเพื�อประกนัคณุภาพการศกึษา 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

9.1.3.1  ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
 ปีการศกึษา 2550 

9.1.3.2  คูมื่อการประกนัคณุภาพการศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม พฤษภาคม 2552 
 (= เอกสารหมายเลข 9.1.1.3) 

9.1.3.3  คูมื่อการประเมินผลการปฏิบตัริาชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการของสถาบนั 
 อดุมศกึษา ประจําปีงบประมาณ 2551 

9.1.3.4  คูมื่อการประเมินคณุภาพภายนอกระดบัอดุมศกึษา (สมศ.) พฤษภาคม 2549 
9.1.3.5  เอกสารแสดงความสอดคล้องของตวับง่ชี � สกอ,กพร. และ สมศ. 
9.1.4.1  ผลการประเมินรายงานประจําปีที�เป็นรายงาน การประเมินคณุภาพภายใน (SAR 7) 
9.1.4.2  ผลการประเมินรายงานประจําปีที�เป็นรายงาน การประเมินคณุภาพภายใน (SAR 8) 
9.1.5.1  เอกสาร รศ.สมุาลี  ไชยศภุรากลุ เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนษุยศาสตร์ฯ 
9.1.5.2  รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 ครั �งที� 1/2552 (= เอกสารหมายเลข 9.1.2.1) 
 

 

 
 
 



 

 

172 
 

ตัวบ่งชี �  9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่ 
นักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี � : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีระบบการให้ความรู้และทกัษะการประกนัคณุภาพการศกึษาแก่นกัศกึษา 
 2. มีระบบสง่เสริมให้นกัศกึษานําความรู้ด้านการประกนัคณุภาพไปใช้กบักิจกรรมนกัศกึษา 
 3. มีกลไกให้นกัศกึษามีสว่นร่วมในการประกนัคณุภาพการศกึษาของสถาบนั 
 4. นกัศกึษามีการใช้กระบวนการคณุภาพในการพฒันาคณุภาพของกิจกรรมหรือโครงการ 
นกัศกึษา   

5. นกัศกึษาสร้างเครือขา่ยการพฒันาคณุภาพภายในสถาบนัและระหวา่งสถาบนั 
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกนัคณุภาพในกิจกรรมที�นกัศกึษาดําเนินการ  และในสว่น 

ที�นกัศกึษามีสว่นร่วมกบัการประกนัคณุภาพของสถาบนั 
 7. มีการนําผลการประเมินไปพฒันากระบวนการให้ความรู้และกลไกการดําเนินงานประกนั 
คณุภาพที�เกี�ยวข้องกบันกัศกึษาอย่างตอ่เนื�อง 

 
เกณฑ์การประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 4 ข้อแรก มีการดําเนินการ 4 – 5 ข้อแรก มีการดําเนินการอย่างน้อย 6 ข้อแรก 
 
ผลการดาํเนินงาน 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านประกัน
คณุภาพแก่นกัศกึษา ดงันี � 

1.  คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีระบบการให้ความรู้และทักษะการการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ�งสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 
9.21.1,9.2.2.2 และ 9.2.2.3) 

2.  มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในกิจกรรม
นกัศกึษา อาทิ กิจกรรมคา่ยส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม กิจกรรมกีฬาคณะมนษุยศาสตร์ และกิจกรรมคา่ย
อบรมผู้ นํานกัศกึษา เป็นต้อน (เอกสารหมายเลข 9.2.2.1) 
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3.  คณะมีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคระ ที�ต้องมีการ
ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในทุกระดบัของกิจกรรม (เอกสารหมายเลข 9.2.3.1,และ 
9.2.3.2) 

4.  นักศึกษามีกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมโครงการที�นักศึกษา
ดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 9.2.4.1) 

 
ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
9.2 ระดบั 4 2 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

9.2 ระดบั 4 5 4 ไมบ่รรล ุ
 
จุดอ่อน 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ไมส่ามารถทําให้นกัศกึษามีการสร้างเครือขา่ยการพฒันา
คณุภาพในกิจกรรมที�นกัศกึษา ดําเนินการและในสว่นที�นกัศกึษามีสว่นร่วมกบัการประกนัคณุภาพของคณะ 
  
แนวทางการพัฒนา 
 แนะนําให้นกัศกึษาสร้างเครือขา่ยการพฒันาคณุภาพในกิจกรรมที�นกัศกึษาดําเนินการ 
 
รายการหลักฐานแสดง 

  
9.2.1.1  ภาพการประชมุเตรียมความพร้อมสโมสรนกัศกึษาคณะมนษุยศาสตร์ ในวนัที�  14  

 พฤษภาคม 2552 
9.2.1.2  แผน่พบัประชาสมัพนัธ์ เรื�องการประกนัคณุภาพการศกึษา 
9.2.1.3  บอร์ดประชาสมัพนัธ์ระบบการประกนัคณุภาการศกึษา 
9.2.2.1  Website คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ เรื�อง ฝ่ายกิจกรรมนกัศกึษา 
9.2.3.1  แบบประเมินผลโครงการคา่ยอบรมคณุธรรมจริยธรรม 



 

 

174 
 

9.2.3.2  แบบประเมินผลโครงการปลกูป่าถวายเป็นพระราชสกักระและลดโลกร้อน 
9.2.4.1  เอกสารรายงานการประเมินโครงการ และรายงานการสรุปผลการจดักิจกรรมในแตล่ะ 

 โครงการของนกัศกึษา 
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ตัวบ่งชี �  9.3 ระดับความสาํเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบ่งชี � : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
 1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในระดบัคณะ  และ 
สถาบนัอยา่งตอ่เนื�อง 
 2. มีการปรับปรุงระบบประกนัคณุภาพภายในโดยสอดคล้องกบัพนัธกิจและพฒันาการของ 
สถาบนั 
 3. มีการรายงานผลการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในตอ่หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องและสาธารณชน 
ภายในเวลาที�กําหนด 
 4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนว่ยงานอยา่งตอ่เนื�อง 

5. มีนวตักรรมด้านการประกนัคณุภาพที�หนว่ยงานพฒันาขึ �น  หรือมีการจดัทําแนวปฏิบตัิที�ดี   
เพื�อการเป็นแหลง่อ้างอิงให้กบัหนว่ยงานและสถาบนัอื�นๆ  
 
เกณฑ์การประเมิน :   

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการไมค่รบ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการ 3 ข้อแรก มีการดําเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก
 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีระดบัความสําเร็จของการประกัน
คณุภาพการศกึษา ภายในอยูใ่นระดบั 5 ดงันี � 
 1.  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในระดบัภาควิชา และ
คณะอยา่งตอ่เนื�อง (เอกสารหมายเลข 9.3.1.1, 9.3.1.2,9.3.1.3,9.3.1.4,9.3.1.5,9.3.1.6,9.3.1.7,9.3.1.8) 
 2.  มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายในโดยสอดคล้องกับพนัธกิจและพฒันาของสถาบนั 
(เอกสารหมายเลข 9.3.2.1,9.3.2.2,9.3.2.3 และ 9.3.2.4) 
 3.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถรายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อ
มหาวิทยาลยัภายใน 120 วนั หลงัสิ �นปีการศกึษา (เอกสารหมายเลข 9.3.3.1) 
 4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานของคณะอย่างต่อเนื�อง (เอกสารหมายเลข 
9.3.4.1และ 9.3.4.2) 
 5.  ในปีการศึกษา 2551 คณะมนุษยศาสตร์ ยังได้สร้างวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที�
หนว่ยงานพฒันาขึ �น เพื�อแบง่แหลง่อ้างอิงกบัหนว่ยงานและสถาบนัอื�น ๆ  (เอกสารหมายเลข 9.3.5.1) 
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 ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ สกอ. 
ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน ระดับคะแนน 
9.3 ระดบั 4 3 

 
ผลการประเมินเทียบกับเป้าหมายทีได้กาํหนดไว้ 

ตัวบ่งชี � หน่วยวัด ผลการดาํเนินงาน
ปีทีผ่านมา 

เป้าหมายปี
ปัจจุบัน 

ผลการ
ดาํเนินงานปี
ปัจจุบัน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

9.3 ระดบั 3 4 4 บรรล ุ
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ยงัคงรักษาระดบัความสําเร็จของการประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายในให้อยูใ่นระดบั 5 
 
รายการหลักฐานแสดง 

9.3.1.1   คําสั�งคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ที� 27/2552 เรื�อง การแตง่ตั �งคณะกรรมการ    
   ดําเนนิงานประกนัคณุภาพการศกึษา  

 9.3.1.2   คําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในภาคสงัคมศาสตร์ 
 9.3.1.3   คําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในภาควิชามนษุยศาสตร์ 
 9.3.1.4   ภาพการประชมุเพื�อเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน  
    วนัที� 18 พฤษภาคม 2552 

9.3.1.5   รายงานประจําปีที�เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายในภาควิชามนษุยศาสตร์ 
9.3.1.6   รายงานประจําปีที�เป็นรายงานการประเมินคณุภาพภายในภาควิชาสงัคมศาสตร์ 
9.3.1.7   คําสั�งแตง่ตั �งกรรมการตรวจ SAR 9 
9.3.1.8   คําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการเขียนรายงานประจําปีที�เป็นรายงานการประเมินคณุภาพ 

  ภายใน SAR 9 
 9.3.2.1   รายงานการประชมุเกี�ยวกบัตวับง่ชี �ที�เพิ�มขึ �นและให้สอดคล้องกบัมหาวิทยาลยั 

9.3.2.2   รายงานประจําปี SAR 7 (=เอกสารหมายเลข 9.1.4.1) 
9.3.2.3   รายงานประจําปี SAR 8 (=เอกสารหมายเลข 9.1.4.2) 
9.3.2.4   คูมื่อการประกนัคณุภาพภายใน SAR 9 พฤษภาคม 2552 (=เอกสารหมายเลข 9.1.1.5) 
9.3.3.1   รายงานประจําปี SAR 9 
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9.3.4.1   เอกสาร รศ.สมุาลี  ไชยศภุรากลุ  เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาคณบดี (= เอกสาร 
   หมายเลข 9.1.5.1) 
9.3.4.2   รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

  ครั �งที� 1/2552 (=เอกสารหมายเลข 9.1.2.1) 
 9.3.5.1   Website คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ส่วนงานประกนัคณุภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

สรุปผลการประเมนิและทศิทางการพัฒนา 
 
 
  

จากการรายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลตนเอง รวมทั �งการวิเคราะห์จุดแข็ง / จุดอ่อน 
และแนวทางพฒันาปรับปรุงของคณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  ตามตวับ่งชี �ในแต่ละองค์ประกอบ
คณุภาพในหวัข้อที�แล้ว ในหวัข้อนี �เป็นการสรุปผลการประเมินในภาพรวมแตล่ะองค์ประกอบคณุภาพ และ
แตล่ะมาตรฐานการอดุมศกึษา รวมทั �งสรุปวิธีการเสริมจดุแข็ง ปรับปรุงจดุอ่อน เพื�อคณุภาพการศกึษาที�ดี
ยิ�งขึ �น   อีกทั �งได้จดัการแผนการพัฒนาและกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานระยะสั �น        ระยะยาวใน
อนาคต  ดงัตอ่ไปนี � 
 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี �ของสกอ. 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะ    
ตวับง่ชี �ของสกอ. ดงัตารางตอ่ไปนี � 
 

ตารางที 2  ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี �ของสกอ. 
                  ประเภทสถาบันเน้นผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์สกอ.) 

องค์ประกอบที 1 
    ตวับง่ชี �ที� 1.1 ระดบั 5 ผา่นระดบั 5 2 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 1.2 70 % 60.66% 1 คะแนน 

เฉลียคะแนน 
องค์ประกอบที 1 

  
1.50 

องค์ประกอบที 2 
    ตวับง่ชี �ที� 2.1 ระดบั 1 ผา่นระดบั 3 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.2 ระดบั 7 ผา่นระดบั 7 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.3 ระดบั 5 ผา่นระดบั 5 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.4 +35% +38.96% 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.5 ป.เอกร้อยละ 5.1 ป.เอกร้อยละ 7.18 1 คะแนน 
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องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์สกอ.) 

    ตวับง่ชี �ที� 2.6 รวมตําแหนง่ ผศ.รศ.
ระหวา่ง 35% 23.42% 1 คะแนน 

    ตวับง่ชี �ที� 2.7 ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.8 ดําเนินการ 3  ข้อ ผา่น 5 ข้อ  3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที�  2.9 80% 85.87% 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.10 75% 70.20 % 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.11 3.80 4.09 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.12 0.70 0.70 3 คะแนน 

เฉลียคะแนน 
องค์ประกอบที 2 

  
2.17   

องค์ประกอบที 3 
    ตวับง่ชี �ที� 3.1 ระดบั 8 ผา่นระดบั 8 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 3.2 ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 3 คะแนน 

เฉลียคะแนน 
องค์ประกอบที 3 

  
3.00 

องค์ประกอบที 4 
    ตวับง่ชี �ที� 4.1 5 ข้อ ผา่น 6 ข้อ 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 4.2 4 ข้อ ผา่น 5 ข้อ 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 4.3 10,000 15,666 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 4.4 5% 7.70% 1  คะแนน 

เฉลียคะแนน 
องค์ประกอบที 4 

  
2.00 
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องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์สกอ.) 

องค์ประกอบที 5 
    ตวับง่ชี �ที� 5.1 ระดบั 5 ผา่นระดบั 5 2 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.2 35 % 39.13 % 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.3 6.0 % 6.00 % 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.4 65 % 61.87 % 0 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.5 9 แหลง่ 9  แหลง่ 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.6 ไมรั่บการประเมิน ไมรั่บการประเมิน ไมรั่บการประเมิน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.7 2  โครงการ 2  โครงการ 1  คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.8 120 122 3  คะแนน 

เฉลียคะแนน 
องค์ประกอบที 5 

  
1.63 

องค์ประกอบที 6 
    ตวับง่ชี �ที� 6.1 ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 3 คะแนน 

เฉลียคะแนน 
องค์ประกอบที 6 

  
3.00 

องค์ประกอบที 7 
    ตวับง่ชี �ที� 7.1 ระดบั 5 ผา่นระดบั 5 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.2 ระดบั 4 ผา่นระดบั 2 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.3 ระดบั 3 ผา่นระดบั 3 2 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.4 ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 2 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.5 ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.6 ระดบั 4 ผา่นระดบั 5 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.7 2.0% 2.13% 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.8 ไมรั่บการประเมิน ไมรั่บการประเมิน ไมรั่บการประเมิน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.9       ระดบั 3 ผา่นระดบั 3 1 คะแนน 

เฉลียคะแนน 
องค์ประกอบที 7 

  1.89 
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องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์สกอ.) 

องค์ประกอบที 8 
    ตวับง่ชี �ที� 8.1 

 
ระดบั 7 

 
ผา่นระดบั 7 

 
3 คะแนน 

    ตวับง่ชี �ที� 8.2 ระดบั 2 ผา่นระดบั 5 3 คะแนน 
เฉลียคะแนน 

องค์ประกอบที 8 
  

3.00 

องค์ประกอบที 9 
    ตวับง่ชี �ที� 9.1 

 
ระดบั 4 

 
ผา่นระดบั 5 

 
5 คะแนน 

    ตวับง่ชี �ที� 9.2 ระดบั 5 ผา่นระดบั 4 2 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 9.3 ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 3 คะแนน 

เฉลียคะแนน 
องค์ประกอบที 9 

  
2.67 

เฉลียคะแนนรวม       
ทุกตัวบ่งชี �ของ           
ทุกองค์ประกอบ 

  
2.32 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
สรุปผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบ่งชี �ของสกอ. 

 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เฉพาะตวับง่ชี �ของสกอ.  ดงัตารางตอ่ไปนี � 
 

ตารางที 3  ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัว 
      บ่งชี �ของ สกอ. ประเภทสถาบันเน้นผลิตบัณฑติและพัฒนาสังคม 

 

มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์สกอ.) 

มาตรฐานที 1 
    ตวับง่ชี �ที� 2.9 80 % 85.87% 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.10 75 % 70.20 % 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.11 3.80 4.09 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.12 0.70 0.70 3 คะแนน 

เฉลียคะแนน 
มาตรฐานที 1 

  2.50 

มาตรฐานที 2 ก 
    ตวับง่ชี �ที� 1.1 ระดบั 5 ผา่นระดบั 5 2 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 1.2 70 % 60.66% 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.7 ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.1 ระดบั 5 ผา่นระดบั 5 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.2 ระดบั 4 ผา่นระดบั 2 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.4 ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 2 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.5    ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.6 ระดบั 4 ผา่นระดบั 5 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.7 2.0% 2.13% 3  คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.8 ไมรั่บการประเมิน ไมรั่บการประเมิน ไมรั่บการประเมิน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.9 ระดบั 3 ผา่นระดบั 3 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 8.1 ระดบั 7 ผา่นระดบั 7 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 8.2 ระดบั 2 ผา่นระดบั 5 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 9.1 ระดบั 4 ผา่นระดบั 5 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 9.2 ระดบั 5 ผา่นระดบั 4 2 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 9.3 ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 3 คะแนน 

เฉลียคะแนน 
มาตรฐานที 2 ก 

  2.25 
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มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์สกอ.) 

มาตรฐานที 2 ข 
    ตวับง่ชี �ที� 2.1 ระดบั 1 ผา่นระดบั 3 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.2 ระดบั 7 ผา่นระดบั 7 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.3 ระดบั 5 ผา่นระดบั 5 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.4 + 35% +38.96% 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.5 ปริญญาเอก  5.10% ปริญญาเอก  7.18% 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 2.6 รวมตาํแหนง่ ผศ.รศ.35% รวมตาํแหนง่ ผศ.รศ.

23.42% 1 คะแนน 

    ตวับง่ชี �ที� 2.8 ดําเนินการ 3 ข้อ ผา่น 5 ข้อ  3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 3.1 ระดบั 8 ผา่นระดบั 8 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 3.2 ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 4.1 5 ข้อ ผา่น 6 ข้อ 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 4.3 10,000.-/คน 15,666.-/คน 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 4.4 5% 7.70% 1  คะแนน 

    ตวับง่ชี �ที� 5.1 ระดบั 5 ผา่นระดบั 5 2 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.2 35 % 39.13% 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.3 6.0 % 6.0 % 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.4 65 % 61.87 % 0 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.5 9 แหลง่ 9 แหลง่ 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 6.1 ระดบั 4 ผา่นระดบั 4 3 คะแนน 

เฉลียคะแนน 
มาตรฐานที 2 ข 

  2.00 
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มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์สกอ.) 

มาตรฐานที 3 
    ตวับง่ชี �ที� 4.2 4 ข้อ ผา่น 5 ข้อ 3 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 7.3     ระดบั  3 ผา่นระดบั  3 2  คะแนน 

เฉลียคะแนน 
มาตรฐานที 3 

  
2.50 

เฉลียคะแนนรวม 
ทุกตัวบ่งชี �ของ 
ทุกมาตรฐาน 

  
2.31 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

สรุปผลการประเมนิตัวบ่งชี �เอกลักษณ์เพิมเตมิ 
ของมหาวทิยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

ตารางที 4   ตารางสรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาเฉพาะตัวบ่งชี �เอกลักษณ์เพิมเตมิ 
       ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องค์ประกอบ/
มาตรฐาน สกอ. 

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ มรภ.จษ.) 

องค์ประกอบที  5 
ตรงมาตรฐานที 2 ข 
    ตวับง่ชี �ที� 5.6 ไมรั่บการประเมิน ไมรั่บการประเมิน ไมรั่บการประเมิน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.7 

2  โครงการ 2  โครงการ 1 คะแนน 
    ตวับง่ชี �ที� 5.8 

120  เครือขา่ย 122  เครือขา่ย 3 คะแนน 
เฉลียคะแนน 

  1.33 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สรุปผลการประเมนิ จุดแขง็ จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงพัฒนา  
เป้าหมาย และแผนการพฒันา 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้สรุปผลการประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางปรับปรุง
พฒันา  รวมทั �งได้กําหนดเป้าหมายการดําเนินงานระยะสั �น ระยะยาวในอนาคต  และกําหนดแผนการ
พฒันาคณะฯ ในอนาคตให้สอดคล้องกับเป้าหมาย  โดยแยกตามแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ และแยก
ตามแตล่ะมาตรฐานการอดุมศกึษา ดงัตารางตอ่ไปนี � 
 
ตารางที  5 ตารางสรุปผลการประเมิน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  แนวทางปรับปรุงพัฒนา  เป้าหมาย 
และแผนการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แยกตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะสั�น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องค์ประกอบที 1  ปรัชญา 
ปณิธาน วตัถปุระสงค์  
และแผนการดําเนินการ 

1.5 จุดแข็ง: คณะฯ มีแผนใน
การจดัการปรับปรุงและ
พฒันาปรัชญา วสิยัทศัน์ 
และพนัธกิจด้านต่างๆ 
ประจําปี เพื�อให้
สอดคล้องกบั
สถานการณ์ปัจจบุนั และ
ยงัมีการกําหนดตวับง่ชี �
ของแผนการปฏิบตังิานที�
สอดคล้องกนัและ
สามารถจดัทําโครงการที�
ตรงตามแผนได้อีกด้วย 

ระยะสั �น: มีปรัชญา
วสิยัทศัน์ และพนัธ
กิจที�มีการปรับปรุง
และพฒันา 
ระยะยาว: คณะ
สามารถผลิตบณัฑติ
ได้สอดคล้องกบั
ปรัชญา และ
วสิยัทศัน์ของคณะฯ 

- โครงการปรับแผนกล
ยุ ท ธ์  แ ล ะ ป รั ช ญ า 
วสิยัทศัน์ของคณะฯ  
- โครงการส่งเสริมการ
ผลิตบณัฑติที�พงึประสงค ์

องค์ประกอบที 2 การเรียน 
การสอน     

2.17 จุดแข็ง:  
1. คณะฯ มีการส่งเสริม
ให้มีการจดัการเรียนการ
สอนที�เน้นผู้ เรียนเป็น
สําคญั เปิดโอกาสให้
นกัศกึษาได้เรียนรู้ 
ค้นคว้า และลงมือปฏิบตัิ
ด้วยตนเอง ตลอดจนให้มี 

ระยะสั �น:  คณะฯ 
จดัการเรียนการสอน
ในรายวชิาที�มีการ
เรียนรู้แบบ E-
learning มากขึ �น 
ระยะยาว: อาจารย์
ในคณะฯ มีโอกาสได้
เพิ�มพนูความรู้ทาง 

- โครงการพฒันาระบบ
สารสนเทศของคณะฯ 
- โครงการอาจารย์
ก้าวหน้า นกัศกึษาดีเด่น 
- โครงการติดตามการใช้
หลกัสตูร 
- โครงการสอนแบบ E-
learning ตลอดจนการ 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะสั�น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

  การฝึกประสบการณ์
วชิาชีพทกุสาขาวิชา 
เพื�อให้ผู้ เรียนนําความรู้
ไปใช้ในการปฏิบตังิาน 
2. คณะฯ ส่งเสริมให้
อาจารย์ปฏิบตัติาม
จรรยาบรรณวชิาชีพ เพื�อ
เป็นแบบอย่างแก่
นกัศกึษา เช่น มีการ
ส่งเสริมให้อาจารย์ทํา
วจิยั ซึ�งแสดงถงึ
การศกึษาค้นคว้าหา
ความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ 
จุดอ่อน:  
1. คณะฯ มีหลกัสตูรที�
หลากหลายและอยู่ใน
ระหวา่งดําเนินการใช้ 
หลกัสตูรใหม่ แตย่งัไม่มี
การตดิตามการใช้
หลกัสตูร 
2. อาจารย์ในคณะฯ ส่วน
ใหญ่เป็นอาจารย์อาวโุส 
และมีตําแหน่งทาง 
วชิาการ ส่วนอาจารย์ที�
พึ�งได้รับการบรรจเุป็น
พนกังานมหาวทิยาลยัก็
ยงัไม่มีโอกาสทําผลงาน
วชิาการหรือลาศกึษาตอ่
ได้ในทนัทีเนื�องจาก
ระเบียบไม่เอื �อ 

วชิาการโดย
การศกึษาตอ่หรือทํา
ตําแหน่งวชิาการ
เพิ�มขึ �น เพื�อพฒันา
ศกัยภาพการเรียน
การสอนให้มากขึ �น 

จดัสรรสื�อเทคโนโลยี
ให้แก่อาจารย์ นกัศกึษา
ได้ใช้อย่างเพียงพอ 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแขง็ จุดอ่อน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะสั�น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องค์ประกอบที 3  กิจกรรม 
การพฒันานิสิตนกัศกึษา 

3.0 จุดแข็ง:  
คณะฯ มีกิจกรรมการ
พฒันานกัศกึษาอย่าง
ตอ่เนื�อง และมีการ
พฒันาโครงการตา่งๆ 
อย่างสมํ�าเสมอ ทั �งที�
กําหนดไว้ในหลกัสตูร
และนอกหลกัสตูร ทั �งยงั
มีการจดัทําจดหมายข่าว
เพื�อเป็นสื�อกลางในการ
สื�อสารระหวา่งคณะฯกบั
ศษิย์เก่าและนกัศกึษา
ปัจจบุนั และยงัมีการ
ปรับปรุงการบริการด้าน
การส่งเสริมกีฬาและ
คณุภาพชีวิต โดยการ
จดับริการตู้ นํ �าดื�มแก่
นกัศกึษา และจดัหาโต๊ะ
เก้าอี �สําหรับอ่านทบทวน
บทเรียนแก่นกัศกึษาเพิ�ม
มากขึ �น 
จุดอ่อน: 
คณะฯ ยงัไม่มีการจดัทํา
ข้อมลูศษิย์เก่า และสิ�ง
อํานวยความสะดวกแก่
นกัศกึษาและศิษย์เก่า
มากเท่าที�ควร 

ระยะสั �น:  
นกัศกึษาทกุชั �นปีได้
เข้าร่วมโครงการ
พฒันานกัศกึษาโดย
ถ้วนหน้า 
ระยะยาว: 
นกัศกึษาของคณะฯ 
มีศกัยภาพในการ
เรียนรู้และการใช้
ความรู้
ความสามารถเพื�อ
การทํางานและ
บริการแก่สงัคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ�งขึ �น ทั �งยงัมี
คณุภาพชีวิตทีดีอีก
ด้วย 

- โครงการประเมินผล
คณุภาพการให้บริการทั �ง 
5 ด้าน และใช้ผลการ
ประเมินมาพฒันาเป็น
โครงการอื�นๆ เพิ�มเตมิ
จากที�มีอยู่ 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะสั�น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องค์ประกอบที 4  การวิจยั 
 

2.0 จุดแข็ง: 
คณะฯ มีแผนที�ชดัเจนใน
การสนบัสนนุการ
สร้างสรรค์ผลงานวจิยั
และงานสร้างสรรค ์ทั �งยงั
มีการสร้างขวญักําลงัใจ
แก่ผู้สร้างสรรค์
ผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคโ์ดยการมอบ
โล่เชิดชเูกียรตใินวนั
มนษุย์วชิาการ และยงัได้
จดัทําวารสารบรรจบ
วชิาการที�มีระบบการคดั
สรรผลงานวจิยัและ
บทความวชิาการโดย
ผู้ทรงคณุวฒุภิายนอก 
เพื�อเป็นช่องทางหนึ�งใน
การเผยแพร่ผลงาน
วชิาการของอาจารย์ทั �ง
ในสถาบนัและหน่วยงาน
ภายนอก 
จุดอ่อน:  
ภาระงานสอนและเงินทนุ
สนบัสนนุงานวจิยัยงัไม่
เอื �อให้อาจารย์เกิด
แรงจงูใจในการสร้าง
งานวจิยัและงาน
สร้างสรรค ์ 

ระยะสั �น: 
คณะฯ มีผลงานวจิยั
ของอาจารย์เพิ�มมาก
ขึ �นในแตล่ะปี 
ระยะยาว: 
อาจารย์สามารถนํา
นวตักรรมที�ได้จาก
การวิจยัมาใช้ในการ
พฒันาการเรียนการ
สอนแก่นกัศกึษาเพื�อ
ผลิตบณัฑติที�มี
คณุภาพมากยิ�งขึ �น
และสามารถสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ที�
สามารถนําไปจด
ทะเบียนลิขสิทธิiทาง
ปัญญาได้ 
 

- โครงการอบรมเพื�อ
พฒันางานวิจยั 
- โครงการสร้างแรงจงูใจ
ในการทําวจิยั 
- โครงการส่งเสริมด้าน
การบรูณาการงานวจิยั
มาใช้ในการพฒันาการ
เรียนการสอน 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะสั�น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

องค์ประกอบที 5  
การบริการวิชาการแก่สงัคม 

1.63 จุดแข็ง: สาขาวิชาใน
คณะฯ เอื �อตอ่การ
จดับริการวชิาการตอ่
สงัคม และบคุลากรมี
ความพร้อม และความ
เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน  
พร้อมที�จะให้บริการ
วชิาการแก่สงัคม ทั �งยงัมี
การประเมินความพงึ
พอใจของผู้ใช้บริการ 
เพื�อนําผลมาปรับปรุงการ
ดําเนินการครั �งตอ่ไป 

ระยะสั �น: 
คณะฯ จดัการบริการ
วชิาการแก่สงัคมเป็น
ประจําทกุปี 
ระยะยาว:  
คณะฯ มีการจดัตั �ง
แหล่งบริการวชิาการ
ในรูปแบบที�ชดัเจน
ทั �งในด้านขั �นตอน 
และหลกัเกณพ์การ
ให้บริการ  

- โครงการจดัตั �งแหล่ง
บริการวชิาการแก่สงัคม 
- โครงการสํารวจความ
ต้องการใช้บริการวชิาการ
แก่สงัคมของชมุชน
โดยรอบมหาวิทยาลยั 
- โครงการประเมินความ
พงึพอใจของผู้ใช้บริการ
ในทกุโครงการบริการ
วชิาการแก่สงัคม 

องค์ประกอบที 6   
การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯมีการ
ส่งเสริมการทํานบํุารุง
ศลิปวฒันธรรมที�ชดัเจน
ทั �งในระดบัชาตแิละ
นานาชาต ิโดยการ
ดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมอย่างตอ่เนื�อง 

ระยะสั �น: อาจารย์
และนกัศกึษาใน
คณะฯ มีส่วนร่วมใน
การทํานบํุารุง
ศลิปวฒันธรรมเป็น
ประจําทกุปี 
ระยะยาว:  
คณะฯ สามารถสร้าง
มาตรฐาน 
ด้านการทํานบํุารุง
ศลิปวฒันธรรม 
ได้ในบางแขนง 

- โครงการเผยแพร่
ศลิปวฒันธรรมสู่
นานาชาต ิ
- โครงการสร้างมาตรฐาน
ด้านการทํานบํุารุงด้าน
นาฏศลิป์และดนตรีไทย 
 

องค์ประกอบที 7  
การบริหารและการจดัการ 

1.89 จุดแข็ง: คณะฯ มีการ
วเิคราะห์ความเสี�ยงเพื�อ
สนบัสนนุในการกําหนด
นโยบายในการริหารงาน และ
ยงัส่งเสริมให้อาจารย์
สร้างบทเรียน e-learning 
เพื�อให้เป็นศนูย์กลางใน
การเรียนรู้  

ระยะสั �น: มีการ
ประเมินผู้บริหารทกุ
ระดบัชั �นเป็นประจํา
ทกุปี 
ระยะยาว: การ
บริหารจดัการใน
คณะมีความโปร่งใส
และเป็นธรรมและ 

- โครงการประเมินการ
บริหารงานของผู้บริหาร
ทกุระดบั 
- โครงการสร้างแบบเรียน 
e-learning แก่นกัศกึษา
และสงัคม 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะสั�น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

   พฒันาคณะเป็น
ศนูย์กลางการเรียนรู้
ของนกัศกึษาและ
สงัคม 

 

องค์ประกอบที 8   
การเงินและงบประมาณ 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯ มี
นโยบายในของ
งบประมาณสนบัสนนุ 
โดยการเสนอโครงการที�
สอดคล้องกบัภารกิจหลกั
ของมหาวทิยาลยั และใน
แตล่ะปีจะมีการทํา
สรุปผลการใช้
งบประมาณเพื�อเป็น
ฐานข้อมลูในการ
ตดัสินใจและวางแผน
ด้านการจดัสรร
งบประมาณแก่สถาบนั 

ระยะสั �น: 
คณะฯ ได้รับการ
จดัสรรงบประมาณ
ในการดําเนิน
โครงการอย่าง
พอเพียง และ
ส่งเสริมให้มีการ
ประหยดัพลงังานใน
องค์กร 
ระยะยาว: คณะฯ 
อาจได้รับอํานาจใน
การจดัสรรงบประมาณ 
การดําเนินโครงการ
เองโดยตรง และมี
เครือข่ายความ
ร่วมมือเพื�อการใช้
ทรัพยากรร่วมกนักบั
หน่วยงานภายนอก 

- โครงการส่งเสริมการ
ประหยดัพลงังาน 
- โครงการการใช้ทรัพยกร
ร่วมกนักบัหน่วยงาน
ภายนอก 

องค์ประกอบที 9   
ระบบและกลไกการประกัน
คณุภาพ 

2.67 จุดแข็ง: คณะฯ มีพฒันา
ระบบกลไกการประกนั
คณุภาพอย่างตอ่เนื�อง 
และให้โอกาสนกัศกึษามี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี�ยวกบัการประกนั
คณุภาพ และนําการ
บริหารงานเพื�อการ
ประกนัคณุภาพไปใช้ใน
การจดักิจกรรมนกัศกึษา 

ระยะสั �น:ทกุ
สาขาวิชาในคณะ
ดําเนินการประกนั
คณุภาพครบ 100 % 
ระยะยาว: คณะฯ 
และสาขาวชิาสามารถ
นําผลการประกนั
คณุภาพไปปรับปรุง
และพฒันาการเรียน
การสอนได้ 

- โครงการส่งเสริมด้าน
การประกนัคณุภาพแก่
นกัศกึษาทกุชั �นปี 
- โครงการพฒันาการ
เรียนการสอนโดยการบรู
ณาการการประกนั
คณุภาพศกึษามาใช้ 
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ตารางที  6 ตารางสรุปผลการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน แนวทางปรับปรุงพัฒนา เป้าหมาย และ
แผนการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์แยกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะสั�น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

มาตรฐานที 1  มาตรฐาน 
ด้านคณุภาพบณัฑิต 

2.5 จุดแข็ง: นกัศกึษาและ
บณัฑติมีความรู้
ความสามารถในการผลิต
ผลงานระดบัชาตจินเป็น
ที�ยอมรับ 
จุดอ่อน: คณะฯ ไม่มีการ
ตดิตามและเก็บรวบรวม
ผลงานของนกัศกึษาและ
บณัฑติอย่างจริงจงั 

ระยะสั �น: บณัฑติ
ของคณะมีผลงานที�
ได้รับการยอมรับ
เพิ�มมากขึ �น และได้
งานทําที�เหมาะสม 
ระยะยาว: 
บณัฑติของคณะ
สามารถ สร้างชื�อเสียง
จนเป็นที�ยอมรับและ
เป็นการสร้างรากฐาน
สําคญัในตลาด 
แรงงานตอ่ไป 

- โครงการตดิตาม
บณัฑติที�จริงจงั และ
ตอ่เนื�องเป็นประจําทกุ
ปี 
- โครงการส่งเสริมการ
สร้างสรรค์ผลงาน
วชิาการและวิชาชีพ
ของนกัศกึษา และ
บณัฑติของคณะฯ 
- โครงการพฒันา
นกัศกึษาเพื�อเป็น
บณัฑติที�พงึประสงค ์

มาตรฐานที 2 ก  มาตรฐาน
ด้านการบริหารจดัการการ
อดุมศกึษา 

    

      : ก   มาตรฐานด้าน 
ธรรมาภิบาลของการบริหาร
การอดุมศกึษา 

2.25 จุดแข็ง: คณะฯ มีการ
ดําเนินการด้านการ
บริหารงานที�โปร่งใส และ
เปิดโอกาสในบคุลลากรใน
คณะฯ มีสว่นร่วมในการ
ตดัสินใจ 
จุดอ่อน: คณะฯ ยงัไมมี่
การประเมินผลผู้บริหาร
ระดบัสงู 

ระยะสั �น: การบริหาร 
งานสนบัสนนุด้านการ
พฒันาการเรียนการ
สอน 
ระยะยาว:  บคุลากร
ของคณะฯ และ
นกัศกึษายอมรับในตวั
ผู้บริหารและทํางาน
อยา่งมีความสขุ 

- โครงการพฒันาความ
เป็นผู้ นําของผู้บริหาร
ระดบัสงูเพื�อนําสูค่วาม
เป็นสากล 

มาตรฐานที 2 ข  
มาตรฐานด้านการบริหาร
จดัการการอดุมศกึษา 
      :  ข   มาตรฐานด้านพนัธกิจ
ของการบริหารการอดุมศกึษา 

2.0 จุดแข็ง: คณะฯเปิดสอน
หลกัสตูรที�มีมาตรฐาน
เป็นที�ยอมรับ  สอดคล้อง
กบัความต้องการของ
สงัคม 

ระยะสั �น: คณะฯจดั
กิจกรรมทํานบุํารุง 
ศิลปวฒันธรรมเป็น
ประจําทกุปีและมีการ
ติดตามการใช้หลกัสตูร
อยา่งต่อเนื�อง 

- โครงการสง่เสริมการสร้าง
นวตักรรมจากงานวิจยัมา
ใช้ในการพฒันาหลกัสตูร
และการเรียนการสอน 
- โครงการตดิตามการใช้
หลกัสตูร 

 



 

 

193 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา คะแนน 
ประเมิน 

จุดแข็ง จุดอ่อน  
แนวทางปรับปรุง 

พัฒนา 

เป้าหมาย 
ระยะสั�น/ 
ระยะยาว 

แผนการพัฒนา 

  มีการสนบัสนนุการทํา
วจิยัและการทํานบํุารุง
ศลิป-วฒันธรรมอย่าง
ตอ่เนื�อง 
 

  

  จุดอ่อน: ภาระงานสอน
และเงินสนบัสนนุการ
วจิยัไม่ก่อให้เกิดแรงจงูใจ
แก่อาจารย์ในการทําวจิยั  

ระยะยาว: 
อาจารย์ในคณะฯ
ผลิต ผลงานวจิยั 
เพิ�มขึ �นทกุปีและ
สามารถสร้างนวตั-
กรรมใหมเ่พื�อการ
พฒันาหลกัสตูรและ
การเรียน การสอน 

 

มาตรฐานที 3  มาตรฐาน 
ด้านการสร้างและพฒันา 
สงัคมฐานความรู้ และสงัคม 
แหง่การเรียนรู้ 
 

3.00 จุดแข็ง: คณะฯ ถือเอา
การบริการแก่สงัคมเป็น
ภารกิจหลกัที�สําคญัอย่าง
หนึ�งของคณะฯ และจดั
ให้มีการดําเนินการอย่าง
ตอ่เนื�องเพื�อพฒันาสงัคม
ที�เข้มแข็ง 

ระยะสั �น: คณะฯ 
ดําเนินโครงการ
บริการวชิาการแก่
สงัคมเป็นประจําทกุ
ปี 
ระยะยาว: คณะฯ 
สามารถสร้างสงัคม
ที�เข้มแข็งได้ และ
กําหนดมาตรฐาน
การบริการที�ชดัเจน 

- โครงการบริการ
วชิาการที�ได้รับการ
ยอมรับในระดบัชาติ
และสามารถสร้าง
ชมุชนที�เข้มแข็งได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ข้อมูลพื	นฐาน  
 
ตารางที�....  ตารางข้อมลูพื	นฐานของคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรป์ระจาํปีการศึกษา  2551   (ยกเว้นเฉพาะที�ระบุให้ใช้รอบปีงบประมาณ) โดย 
                   แยกรายงานตามกลุ่มสาขาตามนิยามใน สมศ. และภาพรวม  
 

  
หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 
สาขา 
1 

กลุม่ 
สาขา 
2 

กลุม่ 
สาขา 
3 

กลุม่ 
สาขา 
4 

กลุม่ 
สาขา 
5 

กลุม่ 
สาขา 
6 

กลุม่ 
สาขา 
7 

กลุม่ 
สาขา 
8 

กลุม่ 
สาขา 
9 

กลุม่ 
สาขา 
10 

ภาพรวม 
ของ 

หน่วยงาน 

องคป์ระกอบที� 1     
(ในรอบปีงบประมาณ) 
� จาํนวนตวับ่งชี�ของแผนปฏบิตังิานประจาํปีงบประมาณ 

 
 

(ตวับ่งชี�) 

 
 

สกอ.1.2 
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� จาํนวนตวับ่งชี�ของแผนปฏบิตังิานประจาํปีที$บรรลุเป้าหมาย (ตวับ่งชี�) 
 

สกอ.1.2                  37   

องคป์ระกอบที� 2 
� จาํนวนหลกัสตูรทั �งหมด 

 
(หลกัสตูร) 

 
สกอ.2.1 

           

   - ระดบัอนุปรญิญา (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

   - ระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร) สกอ.2.1        1 17   

   - ระดบัปรญิญาโท (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

   - ระดบัปรญิญาโท  (แผน ก) (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

   - ระดบัปรญิญาโท  (แผน ข) (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

   - ระดบัปรญิญาเอก (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

 
 

รายการ 
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หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 

สาขา 

1 

กลุม่ 

สาขา 

2 

กลุม่ 

สาขา 

3 

กลุม่ 

สาขา 

4 

กลุม่ 

สาขา 

5 

กลุม่ 

สาขา 

6 

กลุม่ 

สาขา 

7 

กลุม่ 

สาขา 

8 

กลุม่ 

สาขา 

9 

กลุม่ 

สาขา 

10 

ภาพรวม 

ของ 

หน่วยงาน 

� จาํนวนหลกัสตูรที$มจีาํนวนและคุณวฒุอิาจารยเ์ป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2548 และแนวปฏบิตัทิี$เกี$ยวขอ้ง 

(หลกัสตูร) สกอ.2.1            

   - ระดบัอนุปรญิญา  (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

   - ระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร) สกอ.2.1        1 17   

   - ระดบัปรญิญาโท (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

   - ระดบัปรญิญาเอก (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

� จาํนวนหลกัสตูรบณัฑติศกึษาที$อาจารยม์ภีาระงานที$ปรกึษา
วทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร 

             

   - ระดบัปรญิญาโท (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

   - ระดบัปรญิญาเอก (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

� จาํนวนหลกัสตูรบณัฑติศกึษาที$นกัศกึษาปฏบิตัติามเกณฑ์
สาํเรจ็การศกึษาครบถว้นตามที$ระบุในเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 

(หลกัสตูร) สกอ.2.1            

   - ระดบัปรญิญาโท (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

   - ระดบัปรญิญาเอก (หลกัสตูร) สกอ.2.1            

 
 

รายการ 
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หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 
สาขา 
1 

กลุม่ 
สาขา 
2 

กลุม่ 
สาขา 
3 

กลุม่ 
สาขา 
4 

กลุม่ 
สาขา 
5 

กลุม่ 
สาขา 
6 

กลุม่ 
สาขา 
7 

กลุม่ 
สาขา 
8 

กลุม่ 
สาขา 
9 

กลุม่ 
สาขา 
10 

ภาพรวม 
ของ 

หน่วยงาน 

� จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรทีี$ไดง้านทาํตรงสาขาที$สาํเรจ็การศกึษา (คน) สกอ.21            

� ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนในเรื$องคุณภาพการสอน
และสิ$งสนบัสนุนการเรยีนรู ้(เทยีบจากค่า 5 ระดบั) เฉลี$ยทุกหลกัสตูร 

(คา่เฉลี$ย1-5) สกอ.2.2            

   - ระดบัอนุปรญิญา (ภาคปกต)ิ  (คา่เฉลี$ย1-5) สกอ.2.2            

   - ระดบัอนุปรญิญา (ภาคพเิศษ) (คา่เฉลี$ย1-5) สกอ.2.2            

   - ระดบัปรญิญาตร ี (ภาคปกต)ิ (คา่เฉลี$ย1-5) สกอ.2.2        1 17   

   - ระดบัปรญิญาตร ี (ภาคพเิศษ) (คา่เฉลี$ย1-5) สกอ.2.2        1 4   

   - ระดบัปรญิญาโท  (ภาคปกต)ิ (คา่เฉลี$ย1-5) สกอ.2.2            

   - ระดบัปรญิญาโท  (ภาคพเิศษ) (คา่เฉลี$ย1-5) สกอ.2.2            

   - ระดบัปรญิญาเอก  (ภาคปกต)ิ (คา่เฉลี$ย1-5) สกอ.2.2            

   - ระดบัปรญิญาเอก  (ภาคพเิศษ)  (คา่เฉลี$ย1-5) สกอ.2.2            
� จาํนวนหลกัสตูรที$จดัทาํขึ�นใหมห่รอืที$ปรบัปรุงและจาํนวนหลกัสตูรที$
ยงัไมม่กีารปรบัปรุงซึ$งมโีครงการหรอืกจิกรรมที$บุคคล ชุมชน องคก์ร
ภายนอกมสี่วนร่วม 

(หลกัสตูร) สกอ.2.3        1 17   

   - ระดบัอนุปรญิญา (หลกัสตูร) สกอ.2.3            

   - ระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร) สกอ.2.3        1 17   

   - ระดบัปรญิญาโท (หลกัสตูร) สกอ.2.3            

   - ระดบัปรญิญาเอก (หลกัสตูร) สกอ.2.3            

รายการ                         
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หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 
สาขา 
1 

กลุม่ 
สาขา 
2 

กลุม่ 
สาขา 
3 

กลุม่ 
สาขา 
4 

กลุม่ 
สาขา 
5 

กลุม่ 
สาขา 
6 

กลุม่ 
สาขา 
7 

กลุม่ 
สาขา 
8 

กลุม่ 
สาขา 
9 

กลุม่ 
สาขา 
10 

ภาพรวม 
ของ 

หน่วยงาน 

� จาํนวนนกัศกึษาปจัจุบนัทั �งหมดทุกระดบัการศกึษา (คน) สกอ.2.12            

   - ระดบัอนุปรญิญา   (ภาคปกต)ิ (คน) สกอ.2.12            
   - ระดบัอนุปรญิญา   (ภาคพเิศษ) (คน) สกอ.2.12            
   - ระดบัปรญิญาตร ี  (ภาคปกต)ิ (คน) สกอ.2.12        433 3676  4109 
   - ระดบัปรญิญาตร ี  (ภาคพเิศษ) (คน) สกอ.2.12        130 991  1121 

   - ระดบัปรญิญาโท   (ภาคปกต)ิ (คน) สกอ.2.12            
   - ระดบัปรญิญาโท   (ภาคพเิศษ) (คน) สกอ.2.12            

   - ระดบัปรญิญาเอก  (ภาคปกต)ิ (คน) สกอ.2.12            

   - ระดบัปรญิญาเอก  (ภาคพเิศษ) (คน) สกอ.2.12            

� จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสตูร (FTES) สกอ.2.4            
   - ระดบัอนุปรญิญา   (ภาคปกต)ิ (FTES) สกอ.2.4            
   - ระดบัอนุปรญิญา   (ภาคพเิศษ) (FTES) สกอ.2.4            
   - ระดบัปรญิญาตร ี  (ภาคปกต)ิ (FTES) สกอ.2.4        260.41 1884  +38.96 
   - ระดบัปรญิญาตร ี  (ภาคพเิศษ) (FTES) สกอ.2.4         
   - ระดบัปรญิญาโท   (ภาคปกต)ิ (FTES) สกอ.2.4            

   - ระดบัปรญิญาโท   (ภาคพเิศษ) (FTES) สกอ.2.4            

   - ระดบัปรญิญาเอก  (ภาคปกต)ิ (FTES) สกอ.2.4            

   - ระดบัปรญิญาเอก  (ภาคพเิศษ) (FTES) สกอ.2.4            
 

 
 

รายการ                         
  



 

 

198 

   
หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 

สาขา 

1 

กลุม่ 

สาขา 

2 

กลุม่ 

สาขา 

3 

กลุม่ 

สาขา 

4 

กลุม่ 

สาขา 

5 

กลุม่ 

สาขา 

6 

กลุม่ 

สาขา 

7 

กลุม่ 

สาขา 

8 

กลุม่ 

สาขา 

9 

กลุม่ 

สาขา 

10 

ภาพรวม 

ของ 

หน่วยงาน 

� จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา่ (FTES) ทั �งหมดเมื$อปรบัค่ามาเป็น
ปรญิญาตร ี

(FTES) สกอ.2.4            

   - จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา่    
(ภาคปกต)ิ 

(FTES) สกอ.2.4            

  - จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา่    
(ภาคพเิศษ) 

(FTES) สกอ.2.4            

� จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั �งหมด รวมทั �งที$ปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ (คน)   สกอ.2.4, 

2.5,2.6,4.3 

4.4,4.5,5.2 

5.3,7.7 

       94   

� จาํนวนอาจารยป์ระจาํที$ลาศกึษาต่อ (คน สกอ.2.4, 

4.3,4.4,5.3 

       2   

� จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั �งหมดวฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ (คน) สกอ.2.5        8   

� จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั �งหมดวฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ (คน) สกอ.2.5        82   

� จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั �งหมดวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่  (คน) สกอ.2.5        4   

� จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั �งหมดที$ไมม่ตีําแหน่งวชิาการ (คน) สกอ.2.6        50   

� จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั �งหมดที$มตีําแหน่ง 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

(คน) สกอ.2.6        33   

� จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั �งหมดที$มตีําแหน่ง 
รองศาสตราจารย ์

(คน) สกอ.2.6        11   

- จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั �งหมดที$มตีําแหน่งศาสตราจารย ์ (คน) สกอ.2.6            
- จํานวนอาจารย์ประจําระดบับณัฑติศกึษาที$มคีุณสมบตัคิรบถว้นที$จะเป็นอาจารย์ที$ปรกึษา

วทิยานพินธ์ (เฉพาะที$ปฏบิตังิานจรงิ) 

(คน) สกอ.2.13            

 

รายการ                         
  



 

 

199 

   
หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 

สาขา 

1 

กลุม่ 

สาขา 

2 

กลุม่ 

สาขา 

3 

กลุม่ 

สาขา 

4 

กลุม่ 

สาขา 

5 

กลุม่ 

สาขา 

6 

กลุม่ 

สาขา 

7 

กลุม่ 

สาขา 

8 

กลุม่ 

สาขา 

9 

กลุม่ 

สาขา 

10 

ภาพรวม 

ของ 

หน่วยงาน 

� จาํนวนอาจารยป์ระจาํระดบับณัฑติศกึษาที$ทาํหน้าที$เป็นที$ปรกึษา

วทิยานิพนธ ์

(คน) สกอ.2.13            

� จาํนวนผลงานวจิยัและหรอืนวตักรรมการเรยีนการสอนของ

คณาจารย์ 

(ชื$อเรื$อง) สกอ.2.8            

� จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีั �งหมดที$ตอบแบบสาํรวจเรื$องการมี

งานทาํ (ใหว้งเลบ็จํานวนบณัฑติทั �งหมดดว้ย) 

(คน) สกอ.2.9        559(640)   

� จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี$ไมม่งีานทาํประจาํก่อนเขา้ศกึษา (คน) สกอ.2.9            

� จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรทีี$ศกึษาต่อระดบับณัฑติศกึษา (คน) สกอ.2.9        6   

� จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรทีี$ไมม่งีานทาํประจาํก่อนเขา้ศกึษาและได้

งานทาํและประกอบอาชพีอสิระหลงัสาํเรจ็การศกึษา 

(คน) สกอ. 

2.9,2.10 

       480   

� จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรทีี$ไมม่งีานทาํประจาํก่อนเขา้ศกึษาและ

ไดร้บัเงนิเดอืนเริ$มตน้เป็นไปตามเกณฑห์ลงัสาํเรจ็การศกึษา 

(คน) สกอ.2.10        337   

 

 

 

 

 

รายการ                         
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หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 

สาขา 

1 

กลุม่ 

สาขา 

2 

กลุม่ 

สาขา 

3 

กลุม่ 

สาขา 

4 

กลุม่ 

สาขา 

5 

กลุม่ 

สาขา 

6 

กลุม่ 

สาขา 

7 

กลุม่ 

สาขา 

8 

กลุม่ 

สาขา 

9 

กลุม่ 

สาขา 

10 

ภาพรวม 

ของ 

หน่วยงาน 

� จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรทีี$ไมม่งีานทาํประจาํก่อนเขา้ศกึษาและ

ไดร้บัเงนิเดอืนเริ$มตน้สงูกว่าเกณฑห์ลงัสาํเรจ็การศกึษา 

(คน) สกอ.2.10        337   

� จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรทีไีมม่งีานทาํประจาํก่อนเขา้ศกึษา  และ

ไดร้บัเงนิเดอืนเริ$มตน้ตํ$ากว่าเกณฑห์ลงัสาํเรจ็การศกึษา 

(คน) สกอ.2.10        222   

� ระดบัความพงึพอใจของนายจา้ง ผูป้ระกอบการ และผูใ้ชบ้ณัฑติ

เฉลี$ยรวมทุกระดบัการศกึษา (เทยีบจากค่า 5 ระดบั) 

(ค่าเฉลี$ย1-5) สกอ.2.11        4.09   

� จาํนวนนกัศกึษาปจัจุบนัและศษิยเ์ก่าที$สาํเรจ็การศกึษาในรอบ 5 ปี

ที$ผ่านมาทั �งหมดทุกระดบัการศกึษาที$ไดร้บัรางวลัประกาศเกยีรตคิุณ

ยกย่องระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

(คน) สกอ.2.12            

  - ดา้นวชิาการ วชิาชพี (คน) สกอ.2.12            

  - ดา้นคุณธรรม  จรยิธรรม (คน) สกอ.2.12            

  - ดา้นกฬีา สุขภาพ (คน) สกอ.2.12            

  - ดา้นศลิปะและวฒันธรรม (คน) สกอ.2.12            

  - ดา้นสิ$งแวดลอ้ม (คน) สกอ.2.12            
 
 

 
 
 

รายการ                         
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หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 

สาขา 

1 

กลุม่ 

สาขา 

2 

กลุม่ 

สาขา 

3 

กลุม่ 

สาขา 

4 

กลุม่ 

สาขา 

5 

กลุม่ 

สาขา 

6 

กลุม่ 

สาขา 

7 

กลุม่ 

สาขา 

8 

กลุม่ 

สาขา 

9 

กลุม่ 

สาขา 

10 

ภาพรวม 

ของ 

หน่วยงาน 

� จาํนวนนกัศกึษาบณัฑติศกึษาปจัจุบนัและศษิยเ์ก่าระดบั
บณัฑติศกึษาที$สาํเรจ็การศกึษาในรอบ  
5 ปีที$ผ่านมาทั �งหมดที$ไดร้บัรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยกยอ่งระดบัชาติ
หรอืนานาชาตจิากผลงานวจิยัและหรอืวทิยานพินธ ์

(คน) สกอ.2.12            

� จาํนวนศษิยเ์ก่าที$สาํเรจ็การศกึษาในรอบ 5 ปี 
ที$ผ่านมาทั �งหมดทุกระดบัการศกึษา 

(คน) สกอ.2.12        5967   

   - ระดบัอนุปรญิญา (คน) สกอ.2.12            
   - ระดบัปรญิญาตร ี (คน) สกอ.2.12            
   - ระดบัปรญิญาโท (คน) สกอ.2.12            
   - ระดบัปรญิญาเอก (คน) สกอ.2.12            
� จาํนวนนกัศกึษาปจัจุบนัและศษิยเ์ก่าทั �งหมดทุกระดบัการศกึษาที$
ไดร้บัประกาศเกยีรตคิุณยกยอ่งระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

(คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

       42   

   - ดา้นวชิาการ  วชิาชพี (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

           

   - ดา้นคุณธรรม  จรยิธรรม (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

           

   - ดา้นกฬีา สุขภาพ (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

           

   - ดา้นศลิปะและวฒันธรรม (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

           

   - ดา้นสิ$งแวดลอ้ม (คน) เฉพาะ 
สมศ.1.5 

           

 

 

รายการ                     
  



 

 

202 

   
หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 

สาขา 

1 

กลุม่ 

สาขา 

2 

กลุม่ 

สาขา 

3 

กลุม่ 

สาขา 

4 

กลุม่ 

สาขา 

5 

กลุม่ 

สาขา 

6 

กลุม่ 

สาขา 

7 

กลุม่ 

สาขา 

8 

กลุม่ 

สาขา 

9 

กลุม่ 

สาขา 

10 

ภาพรวม 

ของ 

หน่วยงาน 

� จาํนวนรางวลัประกาศเกยีรตคิุณยกย่องที$นกัศกึษาปจัจุบนัและศษิย์
เก่าทั �งหมดทุกระดบัการศกึษาที$ไดร้บัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

(รางวลั) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

       42   

   - ดา้นวชิาการ  วชิาชพี (รางวลั) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

           

   - ดา้นคุณธรรม  จรยิธรรม (รางวลั) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

           

   - ดา้นกฬีา สุขภาพ (รางวลั) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

           

   - ดา้นศลิปะและวฒันธรรม (รางวลั) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

           

   - ดา้นสิ$งแวดลอ้ม (รางวลั) เฉพาะ 
สมศ.1.6 

           

องคป์ระกอบที� 3 
� ผลการประเมนิคุณภาพการใหบ้รกิารนกัศกึษา (เทยีบจากค่า 5 
ระดบั) 

(ค่าเฉลี$ย 
1-5) 

สกอ.3.1            

� จาํนวนโครงการกจิกรรมนกัศกึษาแยกตามประเภทกจิกรรม (โครงการ/
กจิกรรม 

สกอ.3.2            

   - จาํนวนกจิกรรมวชิาการ (โครงการ/
กจิกรรม 

สกอ.3.2        13   

 
 

รายการ                         
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หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 

สาขา 

1 

กลุม่ 

สาขา 

2 

กลุม่ 

สาขา 

3 

กลุม่ 

สาขา 

4 

กลุม่ 

สาขา 

5 

กลุม่ 

สาขา 

6 

กลุม่ 

สาขา 

7 

กลุม่ 

สาขา 

8 

กลุม่ 

สาขา 

9 

กลุม่ 

สาขา 

10 

ภาพรวม 

ของ 

หน่วยงาน 

   - จาํนวนนกัศกึษาที$เขา้ร่วมทุกกจิกรรมวชิาการ (คน) สกอ.3.2            

   - จาํนวนกจิกรรมกฬีาและการส่งเสรมิสุขภาพ (โครงการ/

กจิกรรม 

สกอ.3.2        2   

   - จาํนวนนกัศกึษาที$เขา้ร่วมทุกกจิกรรมกฬีาและการส่งเสรมิสุขภาพ (คน) สกอ.3.2            

   - จาํนวนกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษาสิ$งแวดลอ้ม (โครงการ/

กจิกรรม 

สกอ.3.2        1   

   - จาํนวนนกัศกึษาที$เขา้ร่วมทุกกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์และรกัษา
สิ$งแวดลอ้ม 

(คน) สกอ.3.2            

   - จาํนวนกจิกรรมนนัทนาการ (โครงการ/

กจิกรรม 

สกอ.3.2        7   

   - จาํนวนนกัศกึษาที$เขา้ร่วมทุกกจิกรรมนนัทนาการ (คน) สกอ.3.2            

   - จาํนวนกจิกรรมส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม (โครงการ/

กจิกรรม 

สกอ.3.2        6   

   - จาํนวนนกัศกึษาที$เขา้ร่วมทุกกจิกรรมส่งเสรมิศลิปวฒันธรรม (คน) สกอ.3.2            

 
 
 

รายการ                         
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หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 

สาขา 

1 

กลุม่ 

สาขา 

2 

กลุม่ 

สาขา 

3 

กลุม่ 

สาขา 

4 

กลุม่ 

สาขา 

5 

กลุม่ 

สาขา 

6 

กลุม่ 

สาขา 

7 

กลุม่ 

สาขา 

8 

กลุม่ 

สาขา 

9 

กลุม่ 

สาขา 

10 

ภาพรวม 

ของ 

หน่วยงาน 

องคป์ระกอบที� 4 
� จาํนวนเงนิสนบัสนุนการวจิยัและงานสรา้งสรรค ์ 

 
(บาท) 

 
สกอ.4.3 

       1,472,600   

   - จาํนวนเงนิสนบัสนุนจากภายนอกสถาบนั (บาท) สกอ.4.3            

   - จาํนวนเงนิสนบัสนุนจากภายในสถาบนั (บาท) สกอ.4.3            

� จาํนวนอาจารยป์ระจาํที$ไดร้บัทุนวจิยั  (คน) สกสอ.4.3            

   - จาํนวนอาจารยป์ระจาํที$ไดร้บัทุนจากภายนอกสถาบนั (คน) เฉพาะ 
สมศ.2.5 

           

   - จาํนวนอาจารยป์ระจาํที$ไดร้บัทุนจากภายในสถาบนั (คน) เฉพาะ 
สมศ.2.4 

           

� จาํนวนการเผยแพรผ่ลงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์ (ชื$อเรื$อง) สกอ.4.4        7   

   - จาํนวนผลงานที$ตพีมิพเ์ผยแพรร่ะดบัชาต ิ (ชื$อเรื$อง) สกอ.4.4        4   

   - จาํนวนผลงานที$ตพีมิพเ์ผยแพรร่ะดบันานาชาต ิ (ชื$อเรื$อง) สกอ.4.4            

   - จาํนวนผลงานที$จดสทิธบิตัรและอนุสทิธบิตัร (ชื$อเรื$อง) สกอ.4.4        3   
   - จาํนวนผลงานที$นําไปใชป้ระโยชน์ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ (ชื$อเรื$อง) สกอ.4.4            

� จาํนวนบทความวจิยัที$ไดร้บัอา้งองิใน refereed journal หรอืใน
ฐานขอ้มลู 

(ชื$อเรื$อง) สกอ.4.5            

� จาํนวนบุคลากรสายสนบัสนุนที$เป็นนกัวจิยั (คน) สกอ.4.3, 
4.4,4.5,7.7 

           

� จาํนวนนกัวจิยัที$ลาศกึษาต่อ (คน) สกอ. 
4.3, 4.4 

           

 

รายการ                         
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หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 

สาขา 

1 

กลุม่ 

สาขา 

2 

กลุม่ 

สาขา 

3 

กลุม่ 

สาขา 

4 

กลุม่ 

สาขา 

5 

กลุม่ 

สาขา 

6 

กลุม่ 

สาขา 

7 

กลุม่ 

สาขา 

8 

กลุม่ 

สาขา 

9 

กลุม่ 

สาขา 

10 

ภาพรวม 

ของ 

หน่วยงาน 

องคป์ระกอบที� 5 
� จาํนวนอาจารยป์ระจาํที$มสี่วนร่วมในการบรกิารวชิาการ 

 

(คน) 

 

สกอ.5.2 

       36   

� จาํนวนกจิกรรมหรอืโครงการบรกิารวชิาการ (โครงการ/
กจิกรรม) 

สกอ.5.3        13   

� จาํนวนแหล่งใหบ้รกิารวชิาการและวชิาชพีระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ (แหล่ง/

ศนูย)์ 

สกอ.5.5        9   

� รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร (จากผลสาํรวจของ 
ก.พ.ร. กรณสีถาบนัอุดม ศกึษาของรฐั) 

(รอ้ยละ) สกอ.5.4            

� จาํนวนโครงการเพื$อสนองนโยบายตามแนวพระราชดาํร ิ (โครงการ) มจษ.5.6        0   

� จาํนวนโครงการบรกิารวชิาการที$บรูณาการกบัพนัธกจิอื$นอย่างน้อย 
1 พนัธกจิ 

(โครงการ) มจษ.5.7            

� จาํนวนเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัสถาบนั/หน่วยงานภาครฐัและ

เอกชนทั �งในประเทศและต่างประเทศ 

(เครอืขา่ย) มจษ.5.8        281   

   - จาํนวนเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัสถาบนั/หน่วยงานภาครฐัและ
เอกชนในประเทศ 

(เครอืขา่ย) มจษ.5.8            

   - จาํนวนเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัสถาบนั/หน่วยงานภาครฐัและ

เอกชนต่างประเทศ 

(เครอืขา่ย) มจษ.5.8            

 
 
 

รายการ                         
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หน่วย 

ข้อมลู 
อ้างอิง 
สาํหรบัPI 

กลุม่ 

สาขา 

1 

กลุม่ 

สาขา 

2 

กลุม่ 

สาขา 

3 

กลุม่ 

สาขา 

4 

กลุม่ 

สาขา 

5 

กลุม่ 

สาขา 

6 

กลุม่ 

สาขา 

7 

กลุม่ 

สาขา 

8 

กลุม่ 

สาขา 

9 

กลุม่ 

สาขา 

10 

ภาพรวม 

ของ 

หน่วยงาน 

องคป์ระกอบที� 6 
� จาํนวนโครงการ/กจิกรรมอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม 

 
(โครงการ/
กจิกรรม) 

 
สกอ.6.1 

           

� จาํนวนผลงานหรอืชิ�นงานการพฒันาองคค์วามรูแ้ละสรา้งมาตรฐาน
ศลิปวฒันธรรม 

(ชื$อเรื$อง) สกอ.6.2            

องคป์ระกอบที� 7 
� จาํนวนบุคลากรประจาํสายสนบัสนุนทั �งหมด 

 
(คน) 

 
สกอ.7.4 

       15   

� จาํนวนอาจารยป์ระจาํที$เขา้ร่วมประชุมวชิาการ หรอืนําเสนอผลงาน
วชิาการ    

(คน) สกอ.7.4            

   - ในประเทศ (คน) สกอ.7.4            
   - ต่างประเทศ (คน) สกอ.7.4            
� จาํนวนบุคลากรประจาํสายสนบัสนุนที$ไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละ
ทกัษะวชิาชพี 

(คน) สกอ.7.4        1   

   - ในประเทศ (คน) สกอ.7.4            
   - ต่างประเทศ (คน) สกอ.7.4            
� จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (รวมนกัวจิยั) ที$ไดร้บัรางวลัผลงานทาง
วชิาการหรอืวชิาชพีในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

(คน) สกอ.7.7        2   

   - ดา้นการวจิยั  (คน) สกอ.7.7        1   

   - ดา้นศลิปวฒันธรรม (คน) สกอ.7.7            

   - ดา้นอื$นๆ (คน) สกอ.7.7        1   

 

รายการ                         
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หน่วย 

ข้อมลู 

อ้างอิง 

สาํหรบัPI 

กลุม่ 

สาขา 

1 

กลุม่ 

สาขา 

2 

กลุม่ 

สาขา 

3 

กลุม่ 

สาขา 

4 

กลุม่ 

สาขา 

5 

กลุม่ 

สาขา 

6 

กลุม่ 

สาขา 

7 

กลุม่ 

สาขา 

8 

กลุม่ 

สาขา 

9 

กลุม่ 

สาขา 

10 

ภาพรวม 

ของ 

หน่วยงาน 

องคป์ระกอบที� 8    
� รายรบัทั �งหมดของสถาบนั  (ปีงบประมาณ) 

(บาท) สกอ.8.1        48,046,500   

� รายรบัจากการบรกิารวชิาการและวชิาชพี (บาท) สกอ.8.1            

� ค่าใชจ้่ายทั �งหมดของสถาบนัโดยไมร่วมครุภณัฑอ์าคารสถานที$และ
ที$ดนิ 

(บาท) สกอ.8.1        47,196,500   

   - ปีงบประมาณ (บาท) สกอ.8.1            

   - ปีการศกึษา (บาท) สกอ.8.1            

� ค่าใชจ้่ายดา้นครภุณัฑ ์อาคารสถานที$และที$ดนิ 
(ปีงบประมาณ) 

(บาท) สกอ.8.1        850,000   

� ค่าใชจ้่ายและมลูค่าในการบรกิารวชิาการและวชิาชพี  (บาท) สกอ.8.1        800,000   

� ค่าใชจ้่ายและมลูค่าในการทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม  (บาท) สกอ.8.1        230,000   

� ค่าใชจ้่ายเพื$อพฒันาอาจารย ์(ปีงบประมาณ) (บาท) สกอ.8.1        500,000   

� ค่าใชจ้่ายที$ใชใ้นระบบหอ้งสมดุ คอมพวิเตอร ์และศนูยส์ารสนเทศ 
(ปีงบประมาณ) 

(บาท) สกอ.8.1            

� เงนิเหลอืจ่ายสุทธ ิ(ปีงบประมาณ) (บาท) สกอ.8.1        3,538,845   

� สนิทรพัยถ์าวร (ปีงบประมาณ) (บาท) สกอ.8.1            

องคป์ระกอบที� 9 
� ระดบัความสาํเรจ็ของการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในตาม
เกณฑ ์ 5 ระดบัของ สกอ. 

 
(ระดบัของ 
สกอ.) 

 
สกอ.9.3 

       5   

 

รายการ                         
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มาตรฐานที  1  มาตรฐานด้านคุณภาพบณัฑิต 

 

 

ตัวบ่งชี �ที 1.6  จาํนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาทีได้รับรางวัลในระดับชาตหิรือ 
          ระดับนานาชาตภิายในรอบ  3  ปีทีผ่านมา  (ชิ �นงาน) 
 
เกณฑก์ารประเมิน : 

วิธีการประเมิน เกณฑก์ารให้คะแนน ระดบัคะแนน 
0 1 2 3 

ประเมนิแบบองิเกณฑม์าตรฐาน 1  �   
2   �  
≥ 3    � 

 
ผลการดาํเนินงาน 

 
ตวับ่งชี	 

 
หน่วย
วดั 

 ระดบัคะแนน 
ผลการดาํเนินงาน 

 
คะแนน 0 1 2 3 

1.6 ชิ �นงาน - - - - - - 
 

สรปุผลการดาํเนินงาน 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ยงัไมมี่วิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนกัศกึษาที�ได้รับ
รางวลัในระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิ
 
จดุอ่อน 
 ศกัยภาพนกัศกึษายงัไมส่ามารถสร้างองค์ความรู้ในด้านงานวิจยัในระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
 
แนวทางการพฒันา 
 ควรมรีะบบและกลไกในการพฒันาศกัยภาพในดา้นงานวจิยัของนกัศกึษาอย่างต่อเนื$อง 
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มาตรฐานที  2  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 

 

ตัวบ่งชี � : 2.4   ร้อยละของอาจารย์ประจาํทีได้รับทุนทาํวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
  สถาบันต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
0 1 2 3 

1.  ประเมินแบบอิงเกณฑ์ < ร้อยละ 30  �   

ร้อยละ 30-44   �  

≥ ร้อยละ 45    � 

 
ผลการดาํเนินงาน 

 
ตัวบ่งชี # 

 
หน่วยวัด 

 
ผลการดาํเนินงาน 

 

ระดับคะแนน 
คะแนน 

 
0 1 2 3 

2.4 ร้อยละ 18 1  �   
 
สรุปผลการดาํเนินงาน 
 ปีการศึกษา  2551  อาจารย์ประจําคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  มีทั �งหมด  92  คน  มีผู้ ได้รับ
ทนุสนบัสนนุงานวิจยั จํานวน  18   คน  คดิเป็นร้อยละ 19.56   รวมเป็นเงิน 1,472,600 บาท 
 
 จุดอ่อน    
 อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ยงัมีการทําวิจยัในระดบัตํ�า  สาเหตหุลกัเนื�องจาก
ภาระงานสอนที�ต้องรับผิดชอบทั �งรายวิชาเอกและรายวิชาการศึกษาทั�วไป  โดยเฉพาะรายวิชาการศกึษา
ทั�วไปนั �นอาจารย์ต้องสอนห้องเรียนที�มีนักศึกษากว่า 120 คน รวมถึงระบบการจัดการเรียนการสอน 
ห้องเรียน อปุกรณ์การสอน ของมหาวิทยาลยัยงัไม่สามารถรองรับจํานวนนกัศึกษากว่า 120 คนตอ่กลุ่ม
เรียนได้จริง และรายวิชาเอกที�มีจํานวนนักศึกษาต่อกลุ่มเรียนมากเกินมาตรฐานของวิชา โดยเฉพาะ
สาขาวิชาที�เน้นทางฝึกปฏิบตัิทักษะ  ทําให้อาจารย์มีภาระงานที�ต้องตรวจงานหรือเตรียมสอนมากขึ �น 
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ตามลําดบัและตามลําพงั ทําให้ภาระงานของอาจารย์ตอ่สปัดาห์มากเกินมาตรฐานภาระงานของอาจารย์ที�
เน้นงานด้านวิจยัเป็นหลกั  

แนวทางการแก้ไข 
  1.  มหาวิทยาลยัควรจดัสรรงบประมาณการทําวิจยัตามความเป็นจริงที�ต้องใช้โดยมีการ
รับฟังคําชี �แจงจากผู้ ทําวิจยัโดยตรงเพื�องบประมาณที�ได้รับจะได้สอดคล้องกบัความต้องการ 
  2.  มหาวิทยาลยัควรจดัตั �งหนว่ยงานกํากบัดแูลเรื�องการจดัการเรียนการสอน   
จดัสื�อการเรียนการสอน  จดัห้องเรียนที�เหมาะสม และจํานวนนกัศกึษาตอ่กลุ่มเรียนที�เหมาะสมกบับริบท
ของมหาวิทยาลัย หมวดวิชาการศึกษาทั�วไป  และวิชาเอกเพื�อจะได้ลดภาระงานสอนของอาจารย์ใน
สาขาวิชา 
   
รายการหลักฐานแสดง 
                     2.4.1 เอกสารแสดงรายชื�ออาจารย์ที�ได้รับทนุวิจยัภายในสถาบนัตอ่อาจารย์ประจํา 
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มาตรฐานที  4  มาตรฐานด้านการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี �ที 4.1    ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและ 

วัฒนธรรมต่อจาํนวนนักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การให้
คะแนน 

ระดับคะแนน 

  0 1 2 3 
ประเมินแบบอิงเกณฑ์มาตรฐาน < ร้อยละ 15  �   
 ร้อยละ 15 – 19   �  
 ≥ ร้อยละ 20    � 

 
 
ผลการดาํเนินงาน 

 
 

ตัวบ่งชี � 

 
 

หน่วยวัด 

 ระดับคะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
 

 
คะแนน 

 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

4.1 ร้อยละ 
 

30X100 = 0.73 
4109 

< ร้อยละ 15 0    

 
 
สรุปผลการดาํเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2551-2552 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ดําเนินโครงการทํานุบํารุง
ศลิปวฒันธรรม เฉลี�ยโดยรวมทั �งสิ �น 30 โครงการ ตอ่จํานวนนกัศกึษาภาคปกติ 4109 คน รูปแบบกิจกรรมมี
ความหลากหลายและแตกต่างกัน ทั �งนี � กิจกรรมทั �งหมดเป็นกิจกรรมที�ส่งเสริมสนับสนุนสืบสานและ
อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของชาติทั �งสิ �น ส่วนสาขาวิชาอื�นๆ ก็มีการจดักิจกรรมที�สิ �งเสริมงาน
ศิลปวัฒนธรรมทุกสาขาวิชา ทั �งในส่วนที�เป็นสาขาวิชาฯ ดําเนินการเอง และที�ดําเนินการในระดับ
มหาวิทยาลยัฯ และคณะฯ 
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จุดแข็ง 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มีสาขาวิชาที�เปิดทําการเรียนการสอน ที�สนบัสนุนงานทํานบํุารุง
ศิลปวฒันธรรม หลากหลายสาขาวิชาฯ  ซึ�งประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาไทย / นาฏศิลป์และการละคร /
ดนตรีไทย/ดนตรีสากล/ศิลปกรรม และวฒันธรรมศกึษา  รวมทั �งสาขาวิชาฯอื�นๆที�เปิดทําการเรียนการสอน
ในคณะฯ ได้ดําเนินการเองในสว่นของสาขาวิชาฯ และให้ความร่วมมือในระดบัมหาวิทยาลยัฯและคณะฯ 

จุดอ่อน    
 งานดานการอนรัุกษ์ พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรม เป็นภารกิจหลกัของ
มหาวิทยาลยั  และการจดัสรรงบประมาณยงัมีถกูจํากดั  ซึ�งไมส่อดคล้องกนั 

  
แนวทางการพัฒนา 

- ควรสง่เสริมและสนบัสนนุให้การจดังานสอดคล้องกบันโยบายของมหาวิทยาลยั  และคณะ 
- พฒันากิจกรรมให้เป็นไปในลกัษณะที�คล้ายกนัและร่วมมือกนั 

 
รายการหลักฐานแสดง 
  
 4.1.1   - โครงการอนรัุกษ์พฒันาและเสริมสร้างเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรม  
   - จํานวนนกัศกึษา ระดบัปริญญาตรีภาคปกต ิปีการศกึษา  2551 
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ตัวบ่งชี �ที 4.2   ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าทีใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา  และสร้างเสริม 
เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดาํเนินการ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
  0 1 2 3 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์มาตรฐาน < ร้อยละ 0.5%  
ของงบดําเนินการ  

 �   

 0.5 - 0.9 %  
ของงบดําเนินการ 

  �  

 ≥ 1%  
ของงบดําเนินการ 

   � 

 
ผลการดาํเนินงาน 

 
 

ตัวบ่งชี � 

 
 

หน่วยวัด 

 ระดับคะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
 

 
คะแนน 

 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

4.2 ร้อยละ 
 

3 3    � 

 
สรุปผลการดาํเนินงาน 
 คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้ตั �งงบประมาณสําหรับการดําเนินงานในการอนรัุกษ์ พฒันา
และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ศิลปะและวฒันธรรม โดยแบง่เป็นงบประมาณแผ่นดินจํานวน 30,000  บาท  และงบ
รายได้จํานวน 200,000   บาท  รวมเป็นเงินทั �งสิ �น 203,000 บาท (สองแสนสามพนับาทถ้วน)  (เอกสาร
หมายเลข 4.2.1)  โดยมีงบดําเนินการประจําปี 2551 ทั �งสิ �น 13,949,500 บาท (สิบสามล้านเก้าแสนสี�หมื�น
เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) (เอกสารหมายเลข 4.2.2)  เมื�อคิดตามสูตรคํานวนร้อยละของค่าใช้จ่ายฯ ต่อ
งบดําเนินการ อยูใ่นเกณฑ์ ร้อยละ 1.65 ซึ�งได้ระดบัคะแนนเทา่กบั 3 
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จุดแข็ง 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ตระหนักถึงความสําคญัในการอนุรักษ์  พัฒนาและสร้างเสริม
เอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรมซึ�งเป็นภารกิจหลกัประการหนึ�งที�มหาวิทยาลยัต้องดําเนินการ  จึงได้จดัตั �ง
งบประมาณจํานวนหนึ�งให้เพียงพอสําหรับการดําเนินการภารกิจนี � 
 
แนวทางการพัฒนา 
 การอนรัุกษ์พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรมถือเป็นภารกิจหลกัประการหนึ�งที�
คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์จะต้องดําเนินการ ดงันั �น ในการตั �งคําของบประมาณประจําปี 2553 
คณะจะกําหนดให้ทกุสาขาวิชาต้องเสนอโครงการที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องนี �อยา่งน้อย 1 โครงการ เพื�อให้ทิศทางการ
ดําเนินงานเรื�องนี �เป็นแนวทางเดียวกนั 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 4.2.1   สรุปงบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ 2551 คณะมนษุยศาสตร์ ฯ ที� 
                          แสดงคา่ใช้จา่ยและมลูคา่ที�ใช้ในการอนรัุกษ์  พฒันาและสร้างเสริมเอกลกัษณ์ 
                          ศลิปะและวฒันธรรม 
 4.2.2   สรุปงบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ 2551 คณะมนษุยศาสตร์ ฯ ที� 
                          แสดงให้เห็นงบดําเนินการ 
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มาตรฐานที  5  มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 

 
ตัวบ่งชี �ที 5.6 สินทรัพย์ถาวรต่อจาํนวนนักศึกษา  (เตม็เวลาเทียบเท่า) 
   
เกณฑ์การประเมิน : 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
  0 1 2 3 

ประเมนิแบบอิงเกณฑ์มาตรฐาน < 65,000    �   

 65,000 – 99,999   �  
 ≥ 100,000    � 

 
ผลการดาํเนินงาน 

 
 

ตัวบ่งชี � 

 
 

หน่วยวัด 

 ระดับคะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
 

 
คะแนน 

 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

5.6 บาท : คน 
 

652.05 : 1 1  �   

 
 
สรุปผลการดาํเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดงบประมาณในการจัดซื �อครุภัณฑ์เพื�ออํานวยความ
สะดวกแก่นกัศึกษาจํานวนทั �งสิ �น 5,230 คน รวมเป็นเงินทั �งสิ �น 3,410,233.79 บาท (สามล้านสี�แสนหนึ�ง
หมื�นสองร้อยสามสิบสามบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์)  (เอกสารหมายเลข 5.6.1)  คิดเป็นจํานวนเงิน  652.05 : 
นกัศกึษา 1 คน   ได้ระดบัคะแนน 1 
 
จุดอ่อน    
 เนื�องจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดซื �อครุภัณฑ์ที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
ภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยัมาแล้วในปีที�ผ่าน ๆ มา  อีกทั �งในแตล่ะปีคณะได้กําหนดจํานวนรับนกัศกึษา
เข้ามาศกึษาตอ่ในชั �นปีที� 1 ไว้แล้ว  แตเ่มื�อถึงเวลารับสมคัรนกัศกึษา  คณะจําเป็นต้องรับนกัศกึษาเพิ�มจาก 
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จํานวนที�กําหนดไว้เป็นจํานวนมาก  ทําให้กําหนดจํานวนนกัศึกษาที�แน่นอนไม่ได้  ดงันั �น งบประมาณที�
จดัตั �งในการจดัซื �อครุภณัฑ์ซึ�งเป็นทรัพย์สินถาวรเมื�อเทียบกบัจํานวนนกัศกึษาแล้วจงึมีคา่เฉลี�ยไมม่ากนกั 
 
แนวทางการพัฒนา 
 คณะจะได้มีการสํารวจทรัพย์สินถาวรที�จําเป็นเพื�อการจดัซื �อตามระเบียบให้เพียงพอแก่การใช้งานตอ่ไป 
 
รายการหลักฐานแสดง 
 5.6.1   - ตารางแสดงจํานวนนกัศกึษาประจําปีการศกึษา 2551 
                          - รายงานการสํารวจครุภณัฑ์ประจําปีงบประมาณ 2551 
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ตัวบ่งชี �ที 5.7 ค่าใช้จ่ายทั �งหมดต่อจาํนวนนักศึกษา  (เตม็เวลาเทียบเท่า) 
   
เกณฑ์การประเมิน : 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
  0 1 2 3 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์มาตรฐาน ± 10– 5 %    
ของเกณฑ์ 

 �   

 ± 5–9 %  
ของเกณฑ์ 

  �  

 ± 4 %  
ของเกณฑ์ 

   � 

 
ผลการดาํเนินงาน 

 
 

ตัวบ่งชี � 

 
 

หน่วยวัด 

 ระดับคะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
 

 
คะแนน 

 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

5.7 ร้อยละ 
 

- 78 0 
�    

 
สรุปผลการดาํเนินงาน 
 ค่าใช้จ่ายทั �งหมดของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ในปีงบประมาณ 2551 คือ 
48,046,500 บาท  จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลาหรือเทียบเท่าของคณะมนษุยศาสตร์ฯในปีงบประมาณ 2551 
มีจํานวน   5,230   คน  ดงันั �นคา่ใช้จ่ายตอ่หวัเท่ากบั  9186.71 บาท/คน  ในขณะที�คา่ใช้จ่ายตอ่หวัในการ
ผลิตบณัฑิตสายสงัคมศาสตร์ คือ 45,587  บาทตอ่คน  คดิเป็น  -78 % ของเกณฑ์มาตรฐาน  

จุดอ่อน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้รับการจัดสรร

งบประมาณไมเ่พียงพอกบัจํานวนนกัศกึษาที�รับในแตล่ะปีการศกึษา  ทําให้อตัราคา่ใช้จ่ายตอ่หวันกัศกึษา
ตํ�ากวา่คา่มาตรฐานมาก  
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แนวทางการพัฒนา 
  มหาวิทยาลยัควรรับนกัศึกษาน้อยลง หรือ จดัสรรงบประมาณให้กับคณะมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ให้มากยิ�งขึ �น  ในอตัราใกล้เคียงกบัคา่มาตรฐานตามเกณฑ์คา่ใช้จ่ายที�สถาบนัอดุมศกึษา
ใช้ในการผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาตรีตอ่หวั 
 
รายการหลักฐานแสดง 

5.7.1.1     ตารางแสดงจํานวนนกัศกึษา 
5.7.1.2     สรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณรายจา่ย  ประจําปีงบประมาณ 2551 
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ตัวบ่งชี �ที 5.10   งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั �งในประเทศและต่างประเทศต่อ 
                        อาจารย์ประจาํ 

เกณฑ์การประเมิน : 
วิธีการประเมิน เกณฑ์การให้

คะแนน 
ระดับคะแนน 

  0 1 2 3 
ประเมินแบบอิงเกณฑ์มาตรฐาน < 6,500  �   

 6,500 – 9,999   �  
 ≥ 10,000    � 

 
ผลการดาํเนินงาน 

 
 

ตัวบ่งชี � 

 
 

หน่วยวัด 

 ระดับคะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
 

 
คะแนน 

 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

5.10 บาท : คน 
 

5319.15 1  �   

 
 
สรุปผลการดาํเนินงาน 
  คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ได้จดัสรรงบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารย์
ทั �งในประเทศและตา่งประเทศตอ่อาจารย์ประจํา ในปีงบประมาณ 2551 จํานวน 500,000 บาท ในขณะที�มี
อาจารย์ประจําทั �งที�ปฏิบตัริาชการและลาศกึษาตอ่รวม 94 คน  จงึคิดเป็นงบประมาณ 5319.15 บาทตอ่คน  
ซึ�งตํ�ากวา่เกณฑ์มาตรฐาน 
 
จุดอ่อน 
  คณะจดัสรรงบประมาณในการพฒันาบคุลากรน้อยกวา่มาตรฐานเนื�องจากคณะได้รับ
งบประมาณไมเ่พียงพอกบัจํานวนนกัศกึษาที�รับผิดชอบ  
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แนวทางการพัฒนา 
  มหาวิทยาลยัและคณะมนษุยศาสตร์ ต้องจดัสรรงบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารย์
ให้มากขึ �น 
 
รายการหลักฐานแสดง 

5.10.1.1   ตารางแสดงจํานวนคณาจารย์คณะมนษุยศาสตร์ 
5.10.1.2   สรุปแผนการใช้จา่ยงบประมาณรายจา่ย  ประจําปีงบประมาณ 2551 
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ตวับ่งชี	ที� 5.11 ร้อยละของบคุลากรประจาํสายสนับสนุนที�ได้รบัการพฒันาความรู้ และทกัษะใน 
                        วิชาชีพทั 	งในประเทศและต่างประเทศ 
    
เกณฑก์ารประเมิน : 

วิธีการประเมิน เกณฑก์ารให้
คะแนน 

ระดบัคะแนน 

  0 1 2 3 
ประเมนิแบบองิเกณฑม์าตรฐาน < รอ้ยละ 45  �   

 รอ้ยละ 45 – 69   �  
 ≥ รอ้ยละ 70    � 

 
ผลการดาํเนินงาน 

 
 

ตวับ่งชี	 

 
 

หน่วยวดั 

 ระดบัคะแนน 
 

ผลการดาํเนินงาน 
 

 
คะแนน 

 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

5.11 รอ้ยละ 
 

5.88 1  �   

 
 
สรปุผลการดาํเนินงาน 
 ในปีการศกึษา 2551  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรไ์ดจ้ดัส่งบุคลากรประจาํสายสนับสนุน 
เขา้รบัการอบรมจาํนวน 1 คน จากจาํนวนบุคลากรทั �งสิ�น 17 คน เพื$อพฒันาความรูแ้ละทกัษะในวชิาชพี
ภายในประเทศซึ$งเกี$ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยตรงทางดา้นงานพสัดุโดยจดัส่งนางสาวแสงทติย ์  บุญสาม  
ตําแหน่งนกัวชิาการพสัดุ เขา้รว่มการสมัมนาทางวชิาการเรื$อง “ความเสี$ยงและความรบัผดิทางละเมดิใน
การบรหิารงานพสัดุ” ในวนัพุธที$ 17 ถึงวนัพฤหสับดทีี$ 18 ธนัวาคม 2551 ณ โรงแรมแอมบาสซา
เดอร ์ ซตีี� จอมเทยีน จงัหวดัชลบุร ี(เอกสารหมายเลข 5.11.1) 
 
จดุแขง็ 
 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์นีโยบายสนับสนุนให้บุคลากรประจําสายสนับสนุนได้รบั
การพฒันาความรูแ้ละทกัษะในวชิาชพีทั �งในประเทศและต่างประเทศทั �งนี�เพื$อให้สามารถนําความรูแ้ละ
ทักษะที$ได้รบัมาใช้ให้เป็นประโยชน์กับการปฏิบัติงานในหน้าที$  ดังนั �นเมื$อมีหนังสือแจ้งมาจาก 
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หน่วยงานภายนอกเมื$อใด   คณะฯ พร้อมที$จะสนับสนุนส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรมทันทีโดยใช้
งบประมาณพฒันาบุคลากรของคณะ 
 
จดุอ่อน    
 การจดัการอบรมและสมัมนาทางดา้นวชิาการและทกัษะวชิาชพีสาํหรบับุคลากรสายสนบัสนุน
นั �นมน้ีอยมาก   
 
แนวทางการพฒันา 
 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรจ์ะศกึษาขอ้มลูการอบรมและสมัมนาสําหรบับุคลากรประจํา
สายสนับสนุนจากการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภายนอกทางสื$อต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ 
หนงัสอืพมิพ ์ อนิเตอรเ์น็ต ฯ  
 
รายการหลกัฐานแสดง 

5.2.11.1 -  บนัทกึขอ้ความไปราชการและขออนุมตังิบประมาณ 
-  หนงัสอืแจง้ขา่วเรื$อง การจดัการสมัมนาทางวชิาการของสมาคม 
   นกับรหิารพสัดุแห่งประเทศไทย 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

22 
 

มาตรฐานที  6  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

   

 

ตัวบ่งชี � :  6.8   ร้อยละของนักศึกษาทีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจาํนวน
นักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
0 1 2 3 

ประเมินแบบอิงเกณฑ์มาตรฐาน < ร้อยละ 39  �   

ร้อยละ  40 – 59   �  

≥  ร้อยละ  60    � 

 
ผลการดาํเนินงาน 

 
ตัวบ่งชี # 

 
หน่วยวัด 

 
ผลการดาํเนินงาน 

 

ระดับคะแนน 
คะแนน 

 
0 1 2 3 

6.8 ร้อยละ 67.05 3    � 
 
 
สรุปผลการดาํเนินงาน 
 คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีนักศึกษาทั �งหมด  5,230  คน คณะฯ และแต่ละสาขาวิชาในสงักัดคณะฯ ได้
ดําเนินโครงการอบรมเพื�อพฒันาให้กบันกัศกึษาทกุชั �นปี  เชน่  โครงการปฐมนิเทศ  โครงการปัจฉิมนิเทศ  โครงการ
เพิ�มพนูทกัษะ และโครงการเกี�ยวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ�งเป็นกิจกรรมที�นกัศกึษาทกุคนในแตล่ะ
สาขาวิชาต้องเข้าร่วม ดงันั �นนกัศึกษาของคณะมนษุยศาสตร์ฯ ที�เข้าร่วมกิจกรรมพฒันานกัศึกษาทั �งหมด
จํานวน  3,506  คน คดิเป็นร้อยละ 67.05  ของจํานวนนกัศกึษาทั �งหมด  (หลกัฐานแสดง  6.8.1) 
 

จุดแข็ง 
 คณะมนษุย์ฯได้ดําเนินการจดักิจกรรม และสนบัสนนุให้แตล่ะสาขาวิชาดําเนินการจดักิจกรรมตา่งๆ
ทุกโครงการ  เพื�อพฒันาคุณภาพของบณัฑิตของคณะฯ  โครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่ที�ได้ดําเนินการนั �น 
เป็นกิจกรรมที�สําคญั และจําเป็นตอ่การเรียนการสอน ทั �งยงัเป็นสว่นหนึ�งของการจดัการเรียนการสอน และใน 
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บางกิจกรรมบางโครงการยังได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือ จากหน่วยงานภายนอกเป็นอย่างดี  
ดงันั �นนักศึกษาส่วนใหญ่จึงให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจํานวนมาก  ซึ�งแสดงให้เห็นว่า
นกัศกึษามีความตั �งใจในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองอยา่งตอ่เนื�อง  
 

แนวทางการพัฒนา 
  คณะฯ ควรจะส่งเสริมให้สาขาวิชาดําเนินโครงการการพัฒนานักศึกษาในลักษณะของงาน
เฉพาะสาขาวิชา และตรงตามหลักสูตรให้มากขึ �น และมีความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรภายนอก ที�
เกี�ยวข้องกบัหลกัสตูร เพื�อให้บณัฑิตที�สําเร็จการศึกษา จะได้มีความรู้และทกัษะเฉพาะด้าน และตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ�งขึ �น 

 

รายการหลักฐานแสดง 
 6.8.1  รายงานประจําปีของแตล่ะสาขาวิชาและตารางสรุปกิจกรรม/โครงการ 
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รายชือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ 
 
  

 1. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร    คงสวสัดิi  ผู้ทรงคณุวฒิุ 
 2. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ธญัญา   นิธินนัทน์ 
 3. อาจารย์ฐิติวสัส์     สขุป้อม 
 4. นายเตโชกลุ     วงศ์เหมย 
 5. นางสาวฐิติมา     ภูว่ฒันา 
 6.    นางสาววิลาวลัย์     โพธิiดํากลํ�า 
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รายชือคณะผู้จัดทาํรายงานประจาํปีทีเป็นรายงานการประกันคุณภาพภายใน 
ประจาํปีการศึกษา 2551 

 
 
 

1. รองศาสตราจารย์สมุาลี ไชยศภุรากลุ  ประธาน 
2. นายศกัดิi   ทองช่วง  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนิดา ม่วงแก้ว  กรรมการ 
4.   นายราเชนทร์   เหมือนชอบ  กรรมการ 
5. นายเจนพล   ทองยืน   กรรมการ 
6. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา ควูฒันะศิริ  กรรมการ 
7. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์สชีุลา เตชาภิวฒัน์พนัธุ์ กรรมการ 
8. นายเอกพงษ์   สารน้อย  กรรมการ 
9. นางสาวรติพร   ราชปรีชา  กรรมการ 
10. นางสาวจารุณี   เนตรบตุร  กรรมการ 
11. นางสาววาสนา  ดอนจนัทร์ทอง  กรรมการ 
12. นายทรงกฤษณ์  คมสนั   กรรมการ 
13. นางสาวเกศสดุา  เดชะคําภ ู  กรรมการ 
14. นางกรรณิการ์   รักษา   กรรมการ 
15. นางสาวสภุาวดี  ศรีชยัสวุรรณ  กรรมการ 
16. นายธรรมรัตน์   โถวสกลุ  กรรมการ 
17. นางสาวสกุานดา  จารุเวฬ  กรรมการ 
18. นางพชัมณ   ใจสอาด  กรรมการ 
19. นายวิชยั   สิงห์ซอม  กรรมการ 
20. นางจนัทรวรรณ  สําราญสํารวจกิจ กรรมการ 
21. นางสาวจุ๋มจิ�ม   โง้วอนนัต์ชยั  กรรมการ 
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22. นางสาวกญัจนพร  บญุมั�น   กรรมการ 
23. นางสาววาทินี   นิลงาม   กรรมการ 
24. นางสาวนิรมล   ชอุ่ม   กรรมการ 
25. นายพสิิษฐ์   เอมดวง  กรรมการ 
26. นายธีระชยั   สขุสวสัดิi  กรรมการ 
27. นายสมคเน   แผลงฤทธิi  กรรมการ 
28. นางสาวสินี   วณิชชานนท์  กรรมการ 
29. นางสาวกรแก้ว  ชะโลธร  กรรมการ 
30. นางสาวรําไพ   บญุเต็ม  กรรมการ 
31. นายอรรถวฒิุ   มขุมา   กรรมการ 
32. นางสาวณฐันนัท์  ลีลาชีวสิทธิi  กรรมการ 
33. นายวิศิษย์   ปิ� นทองวิชยักลุ  กรรมการ 
34. นางสาวธนิดา   พมิทะโนทยั  กรรมการ 
35. นายภเูนต ุ   จนัทร์จิต  กรรมการ 
36. นายแสน   ไชยบญุ  กรรมการ 
37. นายขรรค์ชยั   หอมจนัทร์  กรรมการ 
38. นางสาวองัคณา  แสงอนนัต์  กรรมการ 
39. นางสาวกาญจนี  พุม่พะเนิน  กรรมการ 
40. นางสาวแสงทิตย์  บญุสาม  กรรมการ 
41. นางสาวเพญ็พกัตร  เกี �ยวกระโทก  กรรมการ 
42. นางสาวปรางค์ทิพย์  พานิช   กรรมการ 
43. นายพลพพิฒัน์  สารมาศ  กรรมการ 
44. นางสาวอมรรัตน์  คล้ายสินธ์  กรรมการ 
45. นางสาวกรรณิการ์  ไววิทยะ  กรรมการ 
46. นางสาวสมุารินทร์  คชานภุาพ  กรรมการ 
47. นางสาวธมาภรณ์  พมูพจิ   กรรมการและเลขานกุาร 

 



 

 

 
 
 
 



 

 

 


