
แบบตรวจเยี่ยมรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบตรวจเยีย่มรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวชิา  แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลจากแหลงประเมิน 

  สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ของโปรแกรมวิชา 
 
สวนที่  1 ขอมูลจากแหลงประเมิน 
  1.  ชื่อโปรแกรมวิชา   ภาษาไทย 

  2.  ประเมินวนัที ่      5     เดือน    กรกฎาคม    พ.ศ.   2549 

  3.  ขอมูลระหวางวนัที ่     1       เดือน   มถิุนายน        พ.ศ.   2548 

       ถึงวันที่     31  เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2549 

  4.  ผูใหขอมูล 

     ประธานโปรแกรมวิชา 

     รองประธานโปรแกรมวชิา 

     กรรมการโปรแกรมวิชา 

     กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

  5.  สถานที่ประเมิน    หอง  327  โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

  6.  ผูประเมินและบันทกึขอมูล 

   6.1  ชื่อ      ผศ.ประฤดา      สกุล      พทิักษากร 

   6.2  ชื่อ      ผศ.สมุาล ี  สกุล วิไลรัตน 

   6.3  ชื่อ      อ.ดารัด  สกุล มุกดาอุดม 

  7.  ผูสังเกตการณ 

   7.1  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 

   7.2  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 
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สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของโปรแกรมวิชา 
  พิจารณาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา  ม/ีทาํ  ส่ิงตอไปนีห้รือไม   

ถาม/ีทาํ  ใหกาเครื่องหมาย   

 
1.  หนาปก 
             1.1  มีชื่อโปรแกรมวิชา/คณะ/สถาบัน 

 1.2  มีระยะเวลาที่รวบรวมขอมูล 

 1.3  มวีัน/เดือน/ป  ที่รายงาน 

 1.4  มกีารระบุวาเปนการนาํเสนอเพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศึกษา 

 
2.  คํานํา 
  2.1  มีคํานาํจากประธานโปรแกรมวิชา 

 2.2  ระบุชื่อ – สกุล (พรอมลายเซน็)  ตาํแหนงของผูรายงาน  (ประธานโปรแกรมวิชา) 

 2.3  มกีารระบุเหตุผล/ความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

 2.4  ระบุจาํนวนองคประกอบ 

 2.5  ระบุชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.  ขอมลูทั่วไปของโปรแกรมวชิา 

 3.1  ประวัตโิปรแกรมวิชา 

 3.2  โครงสรางการบรหิารงาน 

 3.3  การจัดการเรียนการสอน 

 3.4  มีขอมูลอ่ืนๆ  ของโปรแกรมวิชา  ตอไปนี ้

    จํานวนอาจารยและบุคลากรผูรวมสอนและสนับสนนุการสอน 

    จํานวนนกัศึกษา 

    งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา  2546 

    ครุภัณฑและอาคารสถานที ่

    ปรัชญาวสิัยทัศนของโปรแกรมวิชา 
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4.  เนื้อเรื่องรายงาน 
    สวนที่ 1   องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.1  ระบุองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิา 

 4.2  มีดัชนี  เกณฑตัดสิน  และหลักฐานแสดงของแตละองคประกอบ 

 4.3  มีผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบ 

 4.4  มีผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.5  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.6  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.7  มีรายการหลักฐานแสดงทกุองคประกอบที่รายงาน 

 
     สวนที่ 2     มาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของ สมศ. 

 4.8   ระบมุาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา 

 4.9  มีตัวบงชีร้วม และ/หรือตัวบงชี้เฉพาะ ของมาตรฐานทัง้ 7 มาตรฐาน 

 4.10 มีการสรปุผลการดําเนนิงาน และแนวทางในการพฒันาในแตละตัวบงชี ้

 4.11 มีเอกสารหลักฐานแสดงในแตละตัวบงชี ้

 4. 12 มีรายชือ่คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
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ผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย 

ประเมินวนัที ่  5   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ 1.1  การกําหนดปรัชญาฯ 5  

     วัตถุประสงค  และแผนงาน 1.2  แผนงาน 5  

 1.3  การประเมินแผนงานฯ 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

2.  การเรียนการสอน 2.1  หลักสูตร 5  

 2.2  อาจารย 4  

 2.3  กระบวนการเรียนการสอน 5  

 2.4  การคัดเลือกนักศึกษาฯ 3  

 2.5  การติดตามและประเมินคุณภาพฯ -  

 2.6  การวัดและประเมินผล 4  

 2.7  ปจจยัเกือ้หนนุ -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

3.  การพฒันานักศึกษา 3.1  กจิกรรมการพัฒนาเพื่อสงเสริมฯ 5  

 3.2  ระบบอาจารยที่ปรึกษา 4  

 3.3  การใหบริการแนะนําอาชีพ 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

4.  การวิจยั 4.1  นโยบายแผนงานและการวิจยั - ไมไดทํา 

 4.2  ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย - ไมไดทํา 

 4.3  ผลงานการวิจัย - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

5 

- 

3 

4.33 
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องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

5.  การบริการทางวิชาการสู 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   - ไมไดทํา 

     ทองถิ่นและสังคม 5.2  การดําเนนิงาน - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   4  

 5.2  การดําเนนิงาน 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

7.  การบริหารจัดการ 7.1  โครงสรางและระบบการบริหาร 4 หลักฐานแสดงเปนของคณะ 

 7.2  ระบบการสรรหาพัฒนาประเมินฯ 5 หลักฐานแสดงเปนของคณะ 

 7.3  อํานาจหนาที่ของผูบริหารฯ 5 หลักฐานแสดงเปนของคณะ 

 7.4  ระบบสารสนเทศฯ 3 หลักฐานแสดงเปนของคณะ 

 7.5  การมีสวนรวมในการบริหาร - ไมมีหลักฐานแสดง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 8.1  แหลงเงินงบประมาณ - ไมไดทํา 

 8.2  การจัดสรรและตรวจสอบ - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

9.  การประกนัคุณภาพ 9.1  การประกนัคุณภาพภายใน 3.5  

 9.2  การประกนัคุณภาพภายนอก - ไมมีหลักฐานแสดง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

- 

4 

3.4 

- 

1.75 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 

โปรแกรมวชิาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
จํานวนดัชนตีามระดับคะแนน 

องคประกอบที่ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

คาเฉลี่ย 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค   3 - - - - 5 

     และแผนงาน - - - - - - 

2.  การเรียนการสอน 2 2 1 - - 3 

3.  การพฒันานักศึกษา 1 2 - - - 4.33 

4.  การวิจยั - - - - - - 

5.  การบริการทางวิชาการสูทองถิน่ - - - - - - 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม - 2 - - - 4 

7.  การบริหารจัดการ 2 1 1 - - 3.4 

8.  การเงนิและงบประมาณ - - - - - - 

9.  การประกนัคุณภาพ - - 1 - - 1.75 

รวม 8 7 3 - - 2 
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สรุป   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงจุดออน  เสริมจุดแข็ง 
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน ผศ.สุมาลี  วิไลรัตน  ประธานกรรมการ 

     ผศ.ประฤดา  พิทกัษากร  กรรมการ 

     อ.ดารัด  มกุดาอุดม  กรรมการ 
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ผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสมศ. 
โปรแกรมวชิาภาษาไทย 

ประเมินวันที่    5  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

  

 

   

  

 

   

  

 

   

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ตัวบงช้ีรวม 
1.1 รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ

การประกอบอาชพีอิสระ ภายใน 1 ป 

1.2. รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

1.3 เงินเดือนเริ่มตนของบัณฑิต 

1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ
ผูใชบัณฑิต 

1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน 

3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง

วิชาการหรือ ดานอื่นที่เกีย่วของกบัคุณภาพบัณฑิตใน

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาขาติภายใน

รอบ 3 ปทีผ่านมา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
1.7 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที ่

        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก      

        ทัง้หมด   

     

     2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีรวม 
2.1 รอยละของงานวจิัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2   เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน 

        ตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

  

 

   

     

  

 

 

   

2.3 เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน

สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

2.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกบันตอจํานวนอาจารยประจาํ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
2.6 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) 

ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดบันานาชาติ ตออาจารยประจาํ 

2.7 จํานวนผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 

5 ปที่ผานมา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

     

3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีรวม 
3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนา และ

เสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจาการบริการ
วิชาการและวิชาชพีมาใชในการพัฒนาการเรียน  

การสอนและการวิจัย 

3.4 คาใชจาย และมลูคาของสถาบันในการบริการ

วิชาการและวิชาชพีเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

  

 

   

     

ตัวบงช้ีเฉพาะ 
3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.6 รายรับของสถาบนัในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

3.7   ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        ตามพันธกิจของสถาบัน 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

  

 

   

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.1    รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง 

        เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอจํานวน 

        นกัศึกษา 

4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริม เอกลกัษณ ศิลปะ และ 

        วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสราง

มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4   ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

        เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
     

  

 

 

   5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงช้ีรวม 
5.1 สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่นพันธ

กิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค 

และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการ

บริหารแบบมีสวนรวมเนนการกระจายอํานาจ 

โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถใน

การผลักดันสถาบนัใหสามารถแขงขันไดในระดับ

สากล 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ 

       ประเมินจากภายในและภายนอก 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

     

     

     

     

5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตร 

       ชาติ 

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 

       เรียนการสอน และการวิจัย 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

       หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ 

       ตางประเทศ 

5.10 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 

        และตางประเทศตออาจารยประจํา 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 

        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 

        ประเทศและตางประเทศ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

     

     

     

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีรวม 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 

       ทั้งหมด 

6.2  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 

       เทียบเทาตออาจารยประจํา 

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

       (Professional Ethics) 

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

       ประสบการณจริงและศูนยสารสนเทศตอจํานวน 

       นักศึกษา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการ 

       สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.8  รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ 

       พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนกัศึกษา 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร      

  

 

 

 

 

 

  7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรวม 
7.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ 

       กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน      

 
สรุปโดยภาพรวมแตละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 
  ไมไดทํา 
 
 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ไมไดทํา 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
 

ไมไดทํา 

 
 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  

ไมไดทํา 
   
มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

 
ไมไดทํา 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 

ไมไดทํา 

 
 
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

 
ไมไดทํา 

 
 
 
 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน ผศ.สุมาลี  วิไลรัตน  ประธานกรรมการ 

     ผศ.ประฤดา  พิทกัษากร  กรรมการ 

     อ.ดารัด  มกุดาอุดม  กรรมการ 
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แบบตรวจเยี่ยมรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบตรวจเยีย่มรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวชิา  แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลจากแหลงประเมิน 

  สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ของโปรแกรมวิชา 
 
สวนที่  1 ขอมูลจากแหลงประเมิน 
  1.  ชื่อโปรแกรมวิชา   รัฐประศาสนศาสตร 

  2.  ประเมินวนัที ่      5     เดือน    กรกฎาคม    พ.ศ.   2549 

  3.  ขอมูลระหวางวนัที ่     1       เดือน   มถิุนายน        พ.ศ.   2548 

       ถึงวันที่     31  เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2549 

  4.  ผูใหขอมูล 

     ประธานโปรแกรมวิชา 

     รองประธานโปรแกรมวชิา 

     กรรมการโปรแกรมวิชา 

     กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

  5.  สถานที่ประเมิน    หองพักอาจารยโปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร 

  6.  ผูประเมินและบันทกึขอมูล 

   6.1  ชื่อ      ผศ.ประฤดา      สกุล      พทิักษากร 

   6.2  ชื่อ      ผศ.สมุาล ี  สกุล วิไลรัตน 

   6.3  ชื่อ      อ.ดารัด  สกุล มุกดาอุดม 

  7.  ผูสังเกตการณ 

   7.1  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 

   7.2  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 
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สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของโปรแกรมวิชา 
  พิจารณาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา  ม/ีทาํ  ส่ิงตอไปนีห้รือไม   

ถาม/ีทาํ  ใหกาเครื่องหมาย   

 
1.  หนาปก 
             1.1  มีชื่อโปรแกรมวิชา/คณะ/สถาบัน 

 1.2  มีระยะเวลาที่รวบรวมขอมูล 

 1.3  มวีัน/เดือน/ป  ที่รายงาน 

 1.4  มกีารระบุวาเปนการนาํเสนอเพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศึกษา 

 
2.  คํานํา 
  2.1  มีคํานาํจากประธานโปรแกรมวิชา 

 2.2  ระบุชื่อ – สกุล (พรอมลายเซน็)  ตาํแหนงของผูรายงาน  (ประธานโปรแกรมวิชา) 

 2.3  มกีารระบุเหตุผล/ความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

 2.4  ระบุจาํนวนองคประกอบ 

 2.5  ระบุจํานวนมาตรฐาน 

 2.5  ระบุชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.  ขอมลูทั่วไปของโปรแกรมวชิา 

 3.1  ประวัตโิปรแกรมวิชา 

 3.2  โครงสรางการบรหิารงาน 

 3.3  การจัดการเรียนการสอน 

 3.4  มีขอมูลอ่ืนๆ  ของโปรแกรมวิชา  ตอไปนี ้

    จํานวนอาจารยและบุคลากรผูรวมสอนและสนับสนนุการสอน 

    จํานวนนกัศึกษา 

    งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา  2546 

    ครุภัณฑและอาคารสถานที ่

    ปรัชญาวสิัยทัศนของโปรแกรมวิชา 

 

 



 

 

16 
 
4.  เนื้อเรื่องรายงาน 
    สวนที่ 1   องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.1  ระบุองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิา 

 4.2  มีดัชนี  เกณฑตัดสิน  และหลักฐานแสดงของแตละองคประกอบ 

 4.3  มีผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบ 

 4.4  มีผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.5  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.6  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.7  มีรายการหลักฐานแสดงทกุองคประกอบที่รายงาน 

 
     สวนที่ 2     มาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของ สมศ. 

 4.8   ระบมุาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา 

 4.9  มีตัวบงชีร้วม และ/หรือตัวบงชี้เฉพาะ ของมาตรฐานทัง้ 7 มาตรฐาน 

 4.10 มีการสรปุผลการดําเนนิงาน และแนวทางในการพฒันาในแตละตัวบงชี ้

 4.11 มีเอกสารหลักฐานแสดงในแตละตัวบงชี ้

 4. 12 มีรายชือ่คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
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ผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวชิารัฐประศาสนศาสตร 

ประเมินวันที่   5   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ 1.1  การกําหนดปรัชญาฯ 5  

     วัตถุประสงค  และแผนงาน 1.2  แผนงาน 5  

 1.3  การประเมินแผนงานฯ 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

2.  การเรียนการสอน 2.1  หลักสูตร 3.5  

 2.2  อาจารย 3.5  

 2.3  กระบวนการเรียนการสอน 4  

 2.4  การคัดเลือกนักศึกษาฯ 4  

 2.5  การติดตามและประเมินคุณภาพฯ 3  

 2.6  การวัดและประเมินผล 4  

 2.7  ปจจยัเกือ้หนนุ - ไมมีหลักฐานแสดง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

3.  การพฒันานักศึกษา 3.1  กจิกรรมการพัฒนาเพื่อสงเสริมฯ 3  

 3.2  ระบบอาจารยที่ปรึกษา 3  

 3.3  การใหบริการแนะนําอาชีพ 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

4.  การวิจยั 4.1  นโยบายแผนงานและการวิจยั - ไมไดทํา 

 4.2  ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย -  

 4.3  ผลงานการวิจัย -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

5 

- 

3.14 

3.33 
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องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

5.  การบริการทางวิชาการสู 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   - ไมไดทํา 

     ทองถิ่นและสังคม 5.2  การดําเนนิงาน - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   - ไมไดทํา 

 5.2  การดําเนนิงาน - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

7.  การบริหารจัดการ 7.1  โครงสรางและระบบการบริหาร 4  

 7.2  ระบบการสรรหาพัฒนาประเมินฯ 3  

 7.3  อํานาจหนาที่ของผูบริหารฯ 3  

 7.4  ระบบสารสนเทศฯ 2  

 7.5  การมีสวนรวมในการบริหาร 2  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 8.1  แหลงเงินงบประมาณ 3  

 8.2  การจัดสรรและตรวจสอบ 3  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

9.  การประกนัคุณภาพ 9.1  การประกนัคุณภาพภายใน 4  

 9.2  การประกนัคุณภาพภายนอก 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

2.8 

3 

4 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 

โปรแกรมวชิารัฐประศาสนศาสตร 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
จํานวนดัชนตีามระดับคะแนน 

องคประกอบที่ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

คาเฉลี่ย 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค   3 - - - - 5 

     และแผนงาน       

2.  การเรียนการสอน - 3 3 - - 3.14 

3.  การพฒันานักศึกษา - 1 2 - - 3.33 

4.  การวิจยั - - - - - - 

5.  การบริการทางวิชาการสูทองถิน่ - - - - - - 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - - 

7.  การบริหารจัดการ - 1 2 2 - 2.8 

8.  การเงนิและงบประมาณ - - 2 - - 3 

9.  การประกนัคุณภาพ - 2 - - - 4 

รวม 3 7 9 2 - 2 
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สรุป   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงจุดออน  เสริมจุดแข็ง 
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน ผศ.สุมาลี  วิไลรัตน  ประธานกรรมการ 

     ผศ.ประฤดา  พิทกัษากร  กรรมการ 

     อ.ดารัด  มกุดาอุดม  กรรมการ 
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ผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสมศ. 
โปรแกรมวชิารัฐประศาสนศาสตร 

ประเมินวันที่    5  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

  

 

   

  

 

   

  

 

   

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ตัวบงช้ีรวม 
1.1  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ 

       การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง 

       สาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 

1.3  เงินเดอืนเริ่มตนของบณัฑิต 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 

       ผูใชบณัฑิต 

1.5  จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน  

       3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 

       วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง  

       วิชาการหรือ ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน 

       ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวชิาการของนกัศึกษาที่ 

       ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาขาติภายใน 

       รอบ 3 ปที่ผานมา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
1.7  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที ่

        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก      

        ทัง้หมด   

     

     2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีรวม 
2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  

       เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

       และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2   เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน 

        ตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

  

 

   

     

  

 

 

   

2.3  เงินสนบัสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 

       ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

       ประจํา 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายนอกบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation)  

       ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ 

       ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 

       ทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  

       5 ปที่ผานมา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

     

3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีรวม 
3.1  รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนา และ 

       เสริมสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน  

       ประเทศชาต ิและนานาชาติตออาจารยประจํา 

3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 

       วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

       และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 

       นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจาการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

       การสอนและการวิจัย 

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

  

 

   

     

ตัวบงช้ีเฉพาะ 
3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ 

        การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

3.7  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        ตามพันธกิจของสถาบัน 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

  

 

   

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.1  รอยละของกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 

       สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ 

       จํานวนนักศกึษา 

4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริม เอกลกัษณ ศิลปะ และ 

        วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.3  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และ  

        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

       เอกลกัษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
     

  

 

 

   5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงช้ีรวม 
5.1  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่น 

       พันธกิจ และสามารถสะทอนถงึนโยบาย  

       วัตถุประสงค  และนําไปสูเปาหมายของการบรหิาร 

       จัดการที่ดี มีการบริหารแบบมสีวนรวมเนนการ 

       กระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทัง้มี 

       ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถ 

       แขงขันไดในระดับสากล 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 

       การประเมินจากภายในและภายนอก 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

     

     

     

     

5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตร 

       ชาติ 

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 

       เรียนการสอน และการวิจัย 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

       หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ 

       ตางประเทศ 

5.10 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 

        และตางประเทศตออาจารยประจํา 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 

        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 

        ประเทศและตางประเทศ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

     

     

     

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีรวม 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 

       ทั้งหมด 

6.2  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 

       เทียบเทาตออาจารยประจํา 

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

       (Professional Ethics) 

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

       ประสบการณจริงและศูนยสารสนเทศตอจํานวน 

       นักศึกษา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการ 

       สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.8  รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ 

       พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนกัศึกษา 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร      

  

 

 

 

 

 

  7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรวม 
7.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ 

       กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนือ่ง 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน      

 
สรุปโดยภาพรวมแตละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 
  ไมไดทํา 
 
 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ไมไดทํา 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
 

ไมไดทํา 

 
 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  

ไมไดทํา 
   
มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

 
ไมไดทํา 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 

ไมไดทํา 

 
 
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

 
ไมไดทํา 

 
 
 
 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน ผศ.สุมาลี  วิไลรัตน  ประธานกรรมการ 

     ผศ.ประฤดา  พิทกัษากร  กรรมการ 

     อ.ดารัด  มกุดาอุดม  กรรมการ 
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แบบตรวจเยี่ยมรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบตรวจเยีย่มรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวชิา  แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลจากแหลงประเมิน 

  สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ของโปรแกรมวิชา 
 
สวนที่  1 ขอมูลจากแหลงประเมิน 
  1.  ชื่อโปรแกรมวิชา   ดนตรไีทย 

  2.  ประเมินวนัที ่      5     เดือน    กรกฎาคม    พ.ศ.   2549 

  3.  ขอมูลระหวางวนัที ่     1       เดือน   มถิุนายน        พ.ศ.   2548 

       ถึงวันที่     31  เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2549 

  4.  ผูใหขอมูล 

     ประธานโปรแกรมวิชา 

     รองประธานโปรแกรมวชิา 

     กรรมการโปรแกรมวิชา 

     กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

  5.  สถานที่ประเมิน    โปรแกรมวิชาดนตรีไทย 

  6.  ผูประเมินและบันทกึขอมูล 

   6.1  ชื่อ      อ.ศักดิ ์       สกุล      ทองชวง 

   6.2  ชื่อ      อ.คนงึนิจ  สกุล ศีลรกัษ 

   6.3  ชื่อ      อ.นท ี  สกุล เถกิงศร ี

  7.  ผูสังเกตการณ 

   7.1  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 

   7.2  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 
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สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของโปรแกรมวิชา 
  พิจารณาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา  ม/ีทาํ  ส่ิงตอไปนีห้รือไม   

ถาม/ีทาํ  ใหกาเครื่องหมาย   

 
1.  หนาปก 
             1.1  มีชื่อโปรแกรมวิชา/คณะ/สถาบัน 

 1.2  มีระยะเวลาที่รวบรวมขอมูล 

 1.3  มวีัน/เดือน/ป  ที่รายงาน 

 1.4  มกีารระบุวาเปนการนาํเสนอเพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศึกษา 

 
2.  คํานํา 
  2.1  มีคํานาํจากประธานโปรแกรมวิชา 

 2.2  ระบุชื่อ – สกุล (พรอมลายเซน็)  ตาํแหนงของผูรายงาน  (ประธานโปรแกรมวิชา) 

 2.3  มกีารระบุเหตุผล/ความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

 2.4  ระบุจาํนวนองคประกอบ 

 2.5  ระบุจาํนวนมาตรฐาน 

 2.5  ระบุชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.  ขอมลูทั่วไปของโปรแกรมวชิา 

 3.1  ประวัตโิปรแกรมวิชา 

 3.2  โครงสรางการบรหิารงาน 

 3.3  การจัดการเรียนการสอน 

 3.4  มีขอมูลอ่ืนๆ  ของโปรแกรมวิชา  ตอไปนี ้

    จํานวนอาจารยและบุคลากรผูรวมสอนและสนับสนนุการสอน 

    จํานวนนกัศึกษา 

    งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา  2546 

    ครุภัณฑและอาคารสถานที ่

    ปรัชญาวสิัยทัศนของโปรแกรมวิชา 
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4.  เนื้อเรื่องรายงาน 
    สวนที่ 1   องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.1  ระบุองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิา 

 4.2  มีดัชนี  เกณฑตัดสิน  และหลักฐานแสดงของแตละองคประกอบ 

 4.3  มีผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบ 

 4.4  มีผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.5  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.6  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.7  มีรายการหลักฐานแสดงทกุองคประกอบที่รายงาน 

 
     สวนที่ 2     มาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของ สมศ. 

 4.8   ระบมุาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา 

 4.9  มีตัวบงชีร้วม และ/หรือตัวบงชี้เฉพาะ ของมาตรฐานทัง้ 7 มาตรฐาน 

 4.10 มีการสรปุผลการดําเนนิงาน และแนวทางในการพฒันาในแตละตัวบงชี ้

 4.11 มีเอกสารหลักฐานแสดงในแตละตัวบงชี ้

 4. 12 มีรายชือ่คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
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ผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวชิาดนตรีไทย 

ประเมินวันที่   5   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ 1.1  การกําหนดปรัชญาฯ 5  

     วัตถุประสงค  และแผนงาน 1.2  แผนงาน 5  

 1.3  การประเมินแผนงานฯ 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

2.  การเรียนการสอน 2.1  หลักสูตร 5  

 2.2  อาจารย 5  

 2.3  กระบวนการเรียนการสอน 5  

 2.4  การคัดเลือกนักศึกษาฯ 3  

 2.5  การติดตามและประเมินคุณภาพฯ -  

 2.6  การวัดและประเมินผล 4  

 2.7  ปจจยัเกือ้หนนุ 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

3.  การพฒันานักศึกษา 3.1  กจิกรรมการพัฒนาเพื่อสงเสริมฯ 5  

 3.2  ระบบอาจารยที่ปรึกษา -  

 3.3  การใหบริการแนะนําอาชีพ 3  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

4.  การวิจยั 4.1  นโยบายแผนงานและการวิจยั 3  

 4.2  ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย -  

 4.3  ผลงานการวิจัย 3  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

5 

2 

3.86 

2.67 
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องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

5.  การบริการทางวิชาการสู 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   5  

     ทองถิ่นและสังคม 5.2  การดําเนนิงาน 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   5  

 5.2  การดําเนนิงาน 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

7.  การบริหารจัดการ 7.1  โครงสรางและระบบการบริหาร - ไมไดทํา 

 7.2  ระบบการสรรหาพัฒนาประเมินฯ - ไมไดทํา 

 7.3  อํานาจหนาที่ของผูบริหารฯ - ไมไดทํา 

 7.4  ระบบสารสนเทศฯ - ไมไดทํา 

 7.5  การมีสวนรวมในการบริหาร - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 8.1  แหลงเงินงบประมาณ - ไมไดทํา 

 8.2  การจัดสรรและตรวจสอบ - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

9.  การประกนัคุณภาพ 9.1  การประกนัคุณภาพภายใน 5  

 9.2  การประกนัคุณภาพภายนอก 3  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

5 

5 

- 

- 

4 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 

โปรแกรมวชิาดนตรีไทย 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
จํานวนดัชนตีามระดับคะแนน 

องคประกอบที่ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

คาเฉลี่ย 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค   3 - - - - 5.00 

     และแผนงาน - - - - - - 

2.  การเรียนการสอน 4 1 1 - - 3.86 

3.  การพฒันานักศึกษา 1 - 1 - - 2.67 

4.  การวิจยั - - 2 - - 2.00 

5.  การบริการทางวิชาการสูทองถิน่ 2 - - - - 5.00 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 2 - - - - 5.00 

7.  การบริหารจัดการ - - - - - - 

8.  การเงนิและงบประมาณ - - - - - - 

9.  การประกนัคุณภาพ 1 - 1 - - 4.00 

รวม 13 1 5 - -  
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สรุป   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงจุดออน  เสริมจุดแข็ง 
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.ศักดิ์  ทองชวง   ประธานกรรมการ 

     อ.นที  เถกงิศรี   กรรมการ 

     อ.คนึงนิจ  ศีลรักษ  กรรมการ 
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ผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสมศ. 
โปรแกรมวชิาดนตรีไทย 

ประเมินวันที่    5  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

  

 

   

  

 

   

  

 

   

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ตัวบงช้ีรวม 
1.1  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ 

       การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง 

       สาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 

1.3  เงินเดอืนเริ่มตนของบณัฑิต 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 

       ผูใชบณัฑิต 

1.5  จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน  

       3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 

       วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง  

       วิชาการหรือ ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน 

       ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวชิาการของนกัศึกษาที่ 

       ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาขาติภายใน 

       รอบ 3 ปที่ผานมา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
1.7  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ  

       เผยแพรตอจาํนวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที ่

        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก      

        ทัง้หมด   

     

     2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีรวม 
2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  

       เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

       และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2   เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน 

        ตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

  

 

   

     

  

 

 

   

2.3  เงินสนบัสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 

       ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

       ประจํา 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายนอกบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation)  

       ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ 

       ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 

       ทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  

       5 ปที่ผานมา 

     

 

 

 

  

 

 

  

     

     

3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีรวม 
3.1  รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนา และ 

       เสริมสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน  

       ประเทศชาต ิและนานาชาติตออาจารยประจํา 

3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 

       วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

       และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 

       นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจาการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

       การสอนและการวิจัย 

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

  

 

   

     

ตัวบงช้ีเฉพาะ 
3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ 

        การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

3.7  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        ตามพันธกิจของสถาบัน 

 

     

 

 

 

  

 

 

  

     

  

 

   

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.1  รอยละของกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 

       สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ 

       จํานวนนักศกึษา 

4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริม เอกลกัษณ ศิลปะ และ 

        วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.3  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และ  

        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

       เอกลกัษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
     

  

 

 

   5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงช้ีรวม 
5.1  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่น 

       พันธกิจ และสามารถสะทอนถงึนโยบาย  

       วัตถุประสงค  และนําไปสูเปาหมายของการบรหิาร 

       จัดการที่ดี มีการบริหารแบบมสีวนรวมเนนการ 

       กระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทัง้มี 

       ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถ 

       แขงขันไดในระดับสากล 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 

       การประเมินจากภายในและภายนอก 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

     

     

     

     

5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตร 

       ชาติ 

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 

       เรียนการสอน และการวิจัย 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทยีบเทา) 

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

       หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ 

       ตางประเทศ 

5.10 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 

        และตางประเทศตออาจารยประจํา 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 

        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 

        ประเทศและตางประเทศ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

     

     

     

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีรวม 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 

       ทั้งหมด 

6.2  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 

       เทียบเทาตออาจารยประจํา 

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

       (Professional Ethics) 

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

       ประสบการณจริงและศูนยสารสนเทศตอจํานวน 

       นักศึกษา 
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6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการ 

       สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.8  รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ 

       พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนกัศึกษา 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร      

 

 

 

  

 

 

  7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรวม 
7.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ 

       กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 

       ตอเนือ่ง 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

     

 
สรุปโดยภาพรวมแตละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 
  ไมไดทํา 
 
 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ไมไดทํา 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
 
  มีหลักฐานแสดงเฉพาะ  3.1 
 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  
  มีหลักฐานแสดงเฉพาะ  4.1 
 
   
มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

 
ไมไดทํา 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 
  มีหลักฐานแสดงเฉพาะ  6.2 และ 6.4 
 
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

 
ไมไดทํา 

 
 
 
 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.ศักดิ์  ทองชวง   ประธานกรรมการ 

     อ.นที  เถกงิศรี   กรรมการ 

     อ.คนึงนิจ  ศีลรักษ  กรรมการ 
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แบบตรวจเยี่ยมรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบตรวจเยีย่มรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวชิา  แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลจากแหลงประเมิน 

  สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ของโปรแกรมวิชา 
 
สวนที่  1 ขอมูลจากแหลงประเมิน 
  1.  ชื่อโปรแกรมวิชา   บรรณารกัษศาสตรและสารนเิทศศาสตร 

  2.  ประเมินวนัที ่      5     เดือน    กรกฎาคม    พ.ศ.   2549 

  3.  ขอมูลระหวางวนัที ่     1       เดือน   มถิุนายน        พ.ศ.   2548 

       ถึงวันที่     31  เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2549 

  4.  ผูใหขอมูล 

     ประธานโปรแกรมวิชา 

     รองประธานโปรแกรมวชิา 

     กรรมการโปรแกรมวิชา 

     กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

  5.  สถานที่ประเมิน    โปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรฯ 

  6.  ผูประเมินและบันทกึขอมูล 

   6.1  ชื่อ      นายศกัดิ ์       สกุล      ทองชวง 

   6.2  ช่ือ      อ.คนงึนิจ  สกุล ศีลรกัษ 

   6.3  ชื่อ      อ.นท ี  สกุล เถกิงศร ี

  7.  ผูสังเกตการณ 

   7.1  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 

   7.2  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 
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สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของโปรแกรมวิชา 
  พิจารณาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา  ม/ีทาํ  ส่ิงตอไปนีห้รือไม   

ถาม/ีทาํ  ใหกาเครื่องหมาย   

 
1.  หนาปก 
             1.1  มีชื่อโปรแกรมวิชา/คณะ/สถาบัน 

 1.2  มีระยะเวลาที่รวบรวมขอมูล 

 1.3  มวีัน/เดือน/ป  ที่รายงาน 

 1.4  มกีารระบุวาเปนการนาํเสนอเพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศึกษา 

 
2.  คํานํา 
  2.1  มีคํานาํจากประธานโปรแกรมวิชา 

 2.2  ระบุชื่อ – สกุล (พรอมลายเซน็)  ตาํแหนงของผูรายงาน  (ประธานโปรแกรมวิชา) 

 2.3  มกีารระบุเหตุผล/ความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

 2.4  ระบุจาํนวนองคประกอบ 

 2.5  ระบุจํานวนมาตรฐาน 

 2.5  ระบุชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.  ขอมลูทั่วไปของโปรแกรมวชิา 

 3.1  ประวัตโิปรแกรมวิชา 

 3.2  โครงสรางการบรหิารงาน 

 3.3  การจัดการเรียนการสอน 

 3.4  มีขอมูลอ่ืนๆ  ของโปรแกรมวิชา  ตอไปนี ้

    จํานวนอาจารยและบุคลากรผูรวมสอนและสนับสนนุการสอน 

    จํานวนนกัศึกษา 

    งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา  2546 

    ครุภัณฑและอาคารสถานที ่

    ปรัชญาวสิัยทัศนของโปรแกรมวิชา 
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4.  เนื้อเรื่องรายงาน 
    สวนที่ 1   องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.1  ระบุองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิา 

 4.2  มีดัชนี  เกณฑตัดสิน  และหลักฐานแสดงของแตละองคประกอบ 

 4.3  มีผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบ 

 4.4  มีผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.5  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.6  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.7  มีรายการหลักฐานแสดงทกุองคประกอบที่รายงาน 

 
     สวนที่ 2     มาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของ สมศ. 

 4.8   ระบมุาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา 

 4.9  มีตัวบงชีร้วม และ/หรือตัวบงชี้เฉพาะ ของมาตรฐานทัง้ 7 มาตรฐาน 

 4.10 มีการสรปุผลการดําเนนิงาน และแนวทางในการพฒันาในแตละตัวบงชี ้

 4.11 มีเอกสารหลักฐานแสดงในแตละตัวบงชี ้

 4. 12 มีรายชือ่คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
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ผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวชิาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
ประเมินวันที่   5   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2549 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ 1.1  การกําหนดปรัชญาฯ 5  

     วัตถุประสงค  และแผนงาน 1.2  แผนงาน 5  

 1.3  การประเมินแผนงานฯ -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

2.  การเรียนการสอน 2.1  หลักสูตร 5  

 2.2  อาจารย 5  

 2.3  กระบวนการเรียนการสอน 5  

 2.4  การคัดเลือกนักศึกษาฯ -  

 2.5  การติดตามและประเมินคุณภาพฯ -  

 2.6  การวัดและประเมินผล 5  

 2.7  ปจจยัเกือ้หนนุ -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

3.  การพฒันานักศึกษา 3.1  กจิกรรมการพัฒนาเพื่อสงเสริมฯ 5  

 3.2  ระบบอาจารยที่ปรึกษา -  

 3.3  การใหบริการแนะนําอาชีพ -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

4.  การวิจยั 4.1  นโยบายแผนงานและการวิจยั -  

 4.2  ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย -  

 4.3  ผลงานการวิจัย -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

3.33 

- 

2.86 

1.67 
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องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

5.  การบริการทางวิชาการสู 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   5 ไมไดทํา 

     ทองถิ่นและสังคม 5.2  การดําเนนิงาน -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   - ไมไดทํา 

 5.2  การดําเนนิงาน - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

7.  การบริหารจัดการ 7.1  โครงสรางและระบบการบริหาร - ไมไดทํา 

 7.2  ระบบการสรรหาพัฒนาประเมินฯ - ไมไดทํา 

 7.3  อํานาจหนาที่ของผูบริหารฯ - ไมไดทํา 

 7.4  ระบบสารสนเทศฯ - ไมไดทํา 

 7.5  การมีสวนรวมในการบริหาร - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 8.1  แหลงเงินงบประมาณ - ไมไดทํา 

 8.2  การจัดสรรและตรวจสอบ - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

9.  การประกนัคุณภาพ 9.1  การประกนัคุณภาพภายใน 5  

 9.2  การประกนัคุณภาพภายนอก 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 

- 

- 

- 

5 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวชิาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 
จํานวนดัชนตีามระดับคะแนน 

องคประกอบที่ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

คาเฉลี่ย 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค   2 - - - - 3.33 

     และแผนงาน       

2.  การเรียนการสอน 4 - - - - 2.86 

3.  การพฒันานักศึกษา 1 - - - - 1.67 

4.  การวิจยั - - - - - - 

5.  การบริการทางวิชาการสูทองถิน่ 1 - - - - 2.5 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - - 

7.  การบริหารจัดการ - - - - - - 

8.  การเงนิและงบประมาณ - - - - - - 

9.  การประกนัคุณภาพ 2 - - - - 5 

รวม 10 - - - - 1.72 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

46 
  

สรุป   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงจุดออน  เสริมจุดแข็ง 
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.ศักดิ์  ทองชวง   ประธานกรรมการ 

     อ.นที  เถกงิศรี   กรรมการ 

     อ.คนึงนิจ  ศีลรักษ  กรรมการ 
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ผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสมศ. 
โปรแกรมวชิาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 

ประเมินวันที่    5  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

  

 

   

  

 

   

  

 

   

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ตัวบงช้ีรวม 
1.1  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ 

       การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง 

       สาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 

1.3  เงินเดอืนเริ่มตนของบณัฑิต 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 

       ผูใชบณัฑิต 

1.5  จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน  

       3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 

       วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง  

       วิชาการหรือ ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน 

       ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวชิาการของนกัศึกษาที่ 

       ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาขาติภายใน 

       รอบ 3 ปที่ผานมา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
1.7  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ  

       เผยแพรตอจาํนวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที ่

        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก      

        ทัง้หมด   

     

     2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีรวม 
2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  

       เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

       และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2   เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน 

        ตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

  

 

   

     

  

 

 

   

2.3  เงินสนบัสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 

       ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

       ประจํา 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายนอกบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation)  

       ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ 

       ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 

       ทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  

       5 ปที่ผานมา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

     

3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีรวม 
3.1  รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนา และ 

       เสริมสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน  

       ประเทศชาต ิและนานาชาติตออาจารยประจํา 

3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 

       วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

       และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 

       นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจาการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

       การสอนและการวิจัย 

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

  

 

   

     

ตัวบงช้ีเฉพาะ 
3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ 

        การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

3.7  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        ตามพันธกิจของสถาบัน 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

  

 

   

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.1  รอยละของกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 

       สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ 

       จํานวนนักศกึษา 

4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริม เอกลกัษณ ศิลปะ และ 

        วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.3  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และ  

        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

       เอกลกัษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
     

  

 

 

   5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงช้ีรวม 
5.1  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่น 

       พันธกิจ และสามารถสะทอนถงึนโยบาย  

       วัตถุประสงค  และนําไปสูเปาหมายของการบรหิาร 

       จัดการที่ดี มีการบริหารแบบมสีวนรวมเนนการ 

       กระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทัง้มี 

       ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถ 

       แขงขันไดในระดับสากล 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 

       การประเมินจากภายในและภายนอก 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

     

     

     

     

5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตร 

       ชาติ 

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 

       เรียนการสอน และการวิจัย 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทยีบเทา) 

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

       หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ 

       ตางประเทศ 

5.10 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 

        และตางประเทศตออาจารยประจํา 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 

        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 

        ประเทศและตางประเทศ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

     

     

     

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีรวม 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 

       ทั้งหมด 

6.2  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 

       เทียบเทาตออาจารยประจํา 

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

       (Professional Ethics) 

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

       ประสบการณจริงและศูนยสารสนเทศตอจํานวน 

       นักศึกษา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการ 

       สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.8  รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ 

       พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนกัศึกษา 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร      

  

 

 

 

 

 

  7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรวม 
7.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ 

       กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 

       ตอเนือ่ง 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
     

 

สรุปโดยภาพรวมแตละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 
  ไมไดทํา 
 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ไมไดทํา 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
 

ไมไดทํา 

 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  

ไมไดทํา 
   
มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

 
ไมไดทํา 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 

ไมไดทํา 
 
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

 
ไมไดทํา 

 
 
 
 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.ศักดิ์  ทองชวง   ประธานกรรมการ 

     อ.นที  เถกงิศรี   กรรมการ 

     อ.คนึงนิจ  ศีลรักษ  กรรมการ 
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แบบตรวจเยี่ยมรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบตรวจเยีย่มรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวชิา  แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลจากแหลงประเมิน 

  สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ของโปรแกรมวิชา 
 
สวนที่  1 ขอมูลจากแหลงประเมิน 
  1.  ชื่อโปรแกรมวิชา   วัฒนธรรมศึกษา 

  2.  ประเมินวนัที ่      6     เดือน    กรกฎาคม    พ.ศ.   2549 

  3.  ขอมูลระหวางวนัที ่     1       เดือน   มถิุนายน        พ.ศ.   2548 

       ถึงวันที่     31  เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2549 

  4.  ผูใหขอมูล 

     ประธานโปรแกรมวิชา 

     รองประธานโปรแกรมวชิา 

     กรรมการโปรแกรมวิชา 

     กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

  5.  สถานที่ประเมิน    โปรแกรมวิชาวัฒนธรรมศึกษา 

  6.  ผูประเมินและบันทกึขอมูล 

   6.1  ชื่อ      อ.สุชีลา       สกุล      เตชาภิวัฒนพันธุ 

   6.2  ช่ือ      ผศ.จีรวรรณ  สกุล มิตรสุวรรณ 

   6.3  ชื่อ      อ.วารดา  สกุล พุมผกา 

  7.  ผูสังเกตการณ 

   7.1  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 

   7.2  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 
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สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของโปรแกรมวิชา 
  พิจารณาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา  ม/ีทาํ  ส่ิงตอไปนีห้รือไม   

ถาม/ีทาํ  ใหกาเครื่องหมาย   

 
1.  หนาปก 
             1.1  มีชื่อโปรแกรมวิชา/คณะ/สถาบัน 

 1.2  มีระยะเวลาที่รวบรวมขอมูล 

 1.3  มวีัน/เดือน/ป  ที่รายงาน 

 1.4  มกีารระบุวาเปนการนาํเสนอเพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศึกษา 

 
2.  คํานํา 
  2.1  มีคํานาํจากประธานโปรแกรมวิชา 

 2.2  ระบุชื่อ – สกุล (พรอมลายเซน็)  ตาํแหนงของผูรายงาน  (ประธานโปรแกรมวิชา) 

 2.3  มกีารระบุเหตุผล/ความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

 2.4  ระบุจาํนวนองคประกอบ 

 2.5  ระบุจํานวนมาตรฐาน 

 2.5  ระบุชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.  ขอมลูทั่วไปของโปรแกรมวชิา 

 3.1  ประวัตโิปรแกรมวิชา 

 3.2  โครงสรางการบรหิารงาน 

 3.3  การจัดการเรียนการสอน 

 3.4  มีขอมูลอ่ืนๆ  ของโปรแกรมวิชา  ตอไปนี ้

    จํานวนอาจารยและบุคลากรผูรวมสอนและสนับสนนุการสอน 

    จํานวนนกัศึกษา 

    งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา  2546 

    ครุภัณฑและอาคารสถานที ่

    ปรัชญาวสิัยทัศนของโปรแกรมวิชา 
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4.  เนื้อเรื่องรายงาน 
    สวนที่ 1   องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.1  ระบุองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิา 

 4.2  มีดัชนี  เกณฑตัดสิน  และหลักฐานแสดงของแตละองคประกอบ 

 4.3  มีผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบ 

 4.4  มีผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.5  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.6  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.7  มีรายการหลักฐานแสดงทกุองคประกอบที่รายงาน 

 
     สวนที่ 2     มาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของ สมศ. 

 4.8   ระบมุาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา 

 4.9  มีตัวบงชีร้วม และ/หรือตัวบงชี้เฉพาะ ของมาตรฐานทัง้ 7 มาตรฐาน 

 4.10 มีการสรปุผลการดําเนนิงาน และแนวทางในการพฒันาในแตละตัวบงชี ้

 4.11 มีเอกสารหลักฐานแสดงในแตละตัวบงชี ้

 4. 12 มีรายชือ่คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
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ผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวิชาวัฒนธรรมศึกษา 

ประเมินวนัที ่  6   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ 1.1  การกําหนดปรัชญาฯ 5  

     วัตถุประสงค  และแผนงาน 1.2  แผนงาน 5  

 1.3  การประเมินแผนงานฯ 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

2.  การเรียนการสอน 2.1  หลักสูตร 5  

 2.2  อาจารย 5  

 2.3  กระบวนการเรียนการสอน 5  

 2.4  การคัดเลือกนักศึกษาฯ 5  

 2.5  การติดตามและประเมินคุณภาพฯ -  

 2.6  การวัดและประเมินผล 5  

 2.7  ปจจยัเกือ้หนนุ -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

3.  การพฒันานักศึกษา 3.1  กจิกรรมการพัฒนาเพื่อสงเสริมฯ 4 ควรมีการนาํผลการประเมนิไป 

 3.2  ระบบอาจารยที่ปรึกษา 4 ปรับปรุงในครั้งตอไป 

 3.3  การใหบริการแนะนําอาชีพ 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

4.  การวิจยั 4.1  นโยบายแผนงานและการวิจยั - ไมไดทํา 

 4.2  ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย - ไมไดทํา 

 4.3  ผลงานการวิจัย - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

5 

- 

3.57 

4 
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องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

5.  การบริการทางวิชาการสู 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   4 ควรนําผลการประเมินไปใช 

     ทองถิ่นและสังคม 5.2  การดําเนนิงาน 4 ในการปรับปรุง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   5  

 5.2  การดําเนนิงาน 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

7.  การบริหารจัดการ 7.1  โครงสรางและระบบการบริหาร - ไมไดทํา 

 7.2  ระบบการสรรหาพัฒนาประเมินฯ - ไมไดทํา 

 7.3  อํานาจหนาที่ของผูบริหารฯ - ไมไดทํา 

 7.4  ระบบสารสนเทศฯ - ไมไดทํา 

 7.5  การมีสวนรวมในการบริหาร - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 8.1  แหลงเงินงบประมาณ - ไมไดทํา 

 8.2  การจัดสรรและตรวจสอบ - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

9.  การประกนัคุณภาพ 9.1  การประกนัคุณภาพภายใน 5  

 9.2  การประกนัคุณภาพภายนอก -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

4 

5 

- 

- 

2.5 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 

โปรแกรมวชิาวัฒนธรรมศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
จํานวนดัชนตีามระดับคะแนน 

องคประกอบที่ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

คาเฉลี่ย 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค   3 - - - - 5 

     และแผนงาน       

2.  การเรียนการสอน 5 - - - - 3.57 

3.  การพฒันานักศึกษา - 3 - - - 4 

4.  การวิจยั - - - - - - 

5.  การบริการทางวิชาการสูทองถิน่ - 2 - - - 4 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 2 - - - - 5 

7.  การบริหารจัดการ - - - - - - 

8.  การเงนิและงบประมาณ - - - - - - 

9.  การประกนัคุณภาพ 1 - - - - 2.5 

รวม 10 5 - - -  
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สรุป   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงจุดออน  เสริมจุดแข็ง 
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.สุชีลา  เตชาภิวัฒนพันธุ ประธานกรรมการ 

     ผศ.จีรวรรณ  มิตรสุวรรณ  กรรมการ 

     อ.วารดา  พุมผกา  กรรมการ 
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ผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของสมศ. 
โปรแกรมวิชาวัฒนธรรมศึกษา 

ประเมินวนัที ่   5  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

  

 

   

  

 

   

  

 

   

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ตัวบงช้ีรวม 
1.1  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ 

       การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง 

       สาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 

1.3  เงินเดอืนเริ่มตนของบณัฑิต 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 

       ผูใชบณัฑิต 

1.5  จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน  

       3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 

       วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง  

       วิชาการหรือ ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน 

       ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวชิาการของนกัศึกษาที่ 

       ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาขาติภายใน 

       รอบ 3 ปที่ผานมา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
1.7  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ  

       เผยแพรตอจาํนวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที ่

        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก      

        ทัง้หมด   

     

     2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีรวม 
2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  

       เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

       และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2   เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน 

        ตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

  

 

   

     

  

 

 

   

2.3  เงินสนบัสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 

       ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

       ประจํา 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายนอกบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation)  

       ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ 

       ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 

       ทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  

       5 ปที่ผานมา 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

     

3. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีรวม 
3.1  รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนา และ 

       เสริมสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน  

       ประเทศชาต ิและนานาชาติตออาจารยประจํา 

3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 

       วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

       และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 

       นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจาการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

       การสอนและการวิจัย 

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

  

 

   

     

ตัวบงช้ีเฉพาะ 
3.7 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.8 รายรับของสถาบนัในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

3.7   ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        ตามพันธกิจของสถาบัน 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

  

 

   

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.1    รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง 

        เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอจํานวน 

        นกัศึกษา 

4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริม เอกลกัษณ ศิลปะ และ 

        วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.4 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสราง

มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4   ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

        เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
     

  

 

 

   5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงช้ีรวม 
5.2 สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่นพันธ

กิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค 

และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการ

บริหารแบบมีสวนรวมเนนการกระจายอํานาจ 

โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถใน

การผลักดันสถาบนัใหสามารถแขงขันไดในระดับ

สากล 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ 

       ประเมินจากภายในและภายนอก 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

     

     

     

     

5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตร 

       ชาติ 

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 

       เรียนการสอน และการวิจัย 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทยีบเทา) 

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

       หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ 

       ตางประเทศ 

5.10 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 

        และตางประเทศตออาจารยประจํา 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 

        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 

        ประเทศและตางประเทศ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

     

     

     

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีรวม 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 

       ทั้งหมด 

6.2  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 

       เทียบเทาตออาจารยประจํา 

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

       (Professional Ethics) 

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

       ประสบการณจริงและศูนยสารสนเทศตอจํานวน 

       นักศึกษา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการ 

       สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.8  รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ 

       พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนกัศึกษา 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร      

  

 

 

 

 

 

  7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรวม 
7.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ 

       กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 

       ตอเนือ่ง 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
     

 
สรุปโดยภาพรวมแตละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 
  ไมไดทํา 
 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ไมไดทํา 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
 

ไมไดทํา 

 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  

ไมไดทํา 
   
มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

 
ไมไดทํา 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 

ไมไดทํา 

 
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

 
ไมไดทํา 

 
 
 
 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.สุชีลา  เตชาภิวัฒนพันธุ ประธานกรรมการ 

     ผศ.จีรวรรณ  มิตรสุวรรณ  กรรมการ 

     อ.วารดา  พุมผกา  กรรมการ 
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แบบตรวจเยี่ยมรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบตรวจเยีย่มรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวชิา  แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลจากแหลงประเมิน 

  สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ของโปรแกรมวิชา 
 
สวนที่  1 ขอมูลจากแหลงประเมิน 
  1.  ชื่อโปรแกรมวิชา   นาฏศลิปและศิลปะการแสดง 

  2.  ประเมินวนัที ่      5     เดือน    กรกฎาคม    พ.ศ.   2549 

  3.  ขอมูลระหวางวนัที ่     1       เดือน   มถิุนายน        พ.ศ.   2548 

       ถึงวันที่     31  เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2549 

  4.  ผูใหขอมูล 

     ประธานโปรแกรมวิชา 

     รองประธานโปรแกรมวชิา 

     กรรมการโปรแกรมวิชา 

     กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

  5.  สถานที่ประเมิน    โปรแกรมวิชานาฏศิลปและการละคร 

  6.  ผูประเมินและบันทกึขอมูล 

   6.1  ชื่อ      อ.สุชีลา       สกุล      เตชาภิวัฒนพันธุ 

   6.2  ชื่อ      อ.สุภาวดี  สกุล ศรีชัยสุวรรณ 

   6.3  ชื่อ      อ.กรรณิการ  สกุล รักษา 

  7.  ผูสังเกตการณ 

   7.1  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 

   7.2  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 
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สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของโปรแกรมวิชา 
  พิจารณาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา  ม/ีทาํ  ส่ิงตอไปนีห้รือไม   

ถาม/ีทาํ  ใหกาเครื่องหมาย   

 
1.  หนาปก 
             1.1  มีชื่อโปรแกรมวิชา/คณะ/สถาบัน 

 1.2  มีระยะเวลาที่รวบรวมขอมูล 

 1.3  มวีัน/เดือน/ป  ที่รายงาน 

 1.4  มกีารระบุวาเปนการนาํเสนอเพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศึกษา 

 
2.  คํานํา 
  2.1  มีคํานาํจากประธานโปรแกรมวิชา 

 2.2  ระบุชื่อ – สกุล (พรอมลายเซน็)  ตาํแหนงของผูรายงาน  (ประธานโปรแกรมวิชา) 

 2.3  มกีารระบุเหตุผล/ความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

 2.4  ระบุจาํนวนองคประกอบ 

 2.5  ระบุจํานวนมาตรฐาน 

 2.5  ระบุชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.  ขอมลูทั่วไปของโปรแกรมวชิา 

 3.1  ประวัตโิปรแกรมวิชา 

 3.2  โครงสรางการบรหิารงาน 

 3.3  การจัดการเรียนการสอน 

 3.4  มีขอมูลอ่ืนๆ  ของโปรแกรมวิชา  ตอไปนี ้

    จํานวนอาจารยและบุคลากรผูรวมสอนและสนับสนนุการสอน 

    จํานวนนกัศึกษา 

    งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา  2546 

    ครุภัณฑและอาคารสถานที ่

    ปรัชญาวสิัยทัศนของโปรแกรมวิชา 
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4.  เนื้อเรื่องรายงาน 
    สวนที่ 1   องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.1  ระบุองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิา 

 4.2  มีดัชนี  เกณฑตัดสิน  และหลักฐานแสดงของแตละองคประกอบ 

 4.3  มีผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบ 

 4.4  มีผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.5  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.6  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.7  มีรายการหลักฐานแสดงทกุองคประกอบที่รายงาน 

 
     สวนที่ 2     มาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของ สมศ. 

 4.8   ระบมุาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา 

 4.9  มีตัวบงชีร้วม และ/หรือตัวบงชี้เฉพาะ ของมาตรฐานทัง้ 7 มาตรฐาน 

 4.10 มีการสรปุผลการดําเนนิงาน และแนวทางในการพฒันาในแตละตัวบงชี ้

 4.11 มีเอกสารหลักฐานแสดงในแตละตัวบงชี ้

 4. 12 มีรายชือ่คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
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ผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวชิานาฏศิลปและศิลปะการแสดง 

ประเมินวันที่   6   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ 1.1  การกําหนดปรัชญาฯ 5  

     วัตถุประสงค  และแผนงาน 1.2  แผนงาน 5  

 1.3  การประเมินแผนงานฯ 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

2.  การเรียนการสอน 2.1  หลักสูตร 5  

 2.2  อาจารย 5  

 2.3  กระบวนการเรียนการสอน 5  

 2.4  การคัดเลือกนักศึกษาฯ 4  

 2.5  การติดตามและประเมินคุณภาพฯ 5  

 2.6  การวัดและประเมินผล 5  

 2.7  ปจจยัเกือ้หนนุ 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

3.  การพฒันานักศึกษา 3.1  กจิกรรมการพัฒนาเพื่อสงเสริมฯ 5  

 3.2  ระบบอาจารยที่ปรึกษา 4  

 3.3  การใหบริการแนะนําอาชีพ 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

4.  การวิจยั 4.1  นโยบายแผนงานและการวิจยั 4  

 4.2  ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย 1  

 4.3  ผลงานการวิจัย 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

5 

3.33 

4.85 

4.33 
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องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

5.  การบริการทางวิชาการสู 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   4  

     ทองถิ่นและสังคม 5.2  การดําเนนิงาน 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   4  

 5.2  การดําเนนิงาน 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

7.  การบริหารจัดการ 7.1  โครงสรางและระบบการบริหาร - ไมไดทํา 

 7.2  ระบบการสรรหาพัฒนาประเมินฯ - ไมไดทํา 

 7.3  อํานาจหนาที่ของผูบริหารฯ - ไมไดทํา 

 7.4  ระบบสารสนเทศฯ - ไมไดทํา 

 7.5  การมีสวนรวมในการบริหาร - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 8.1  แหลงเงินงบประมาณ - ไมไดทํา 

 8.2  การจัดสรรและตรวจสอบ - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

9.  การประกนัคุณภาพ 9.1  การประกนัคุณภาพภายใน 4  

 9.2  การประกนัคุณภาพภายนอก -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

4 

4 

- 

- 

2 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวชิานาฏศิลปและศิลปะการแสดง 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 
จํานวนดัชนตีามระดับคะแนน 

องคประกอบที่ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

คาเฉลี่ย 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค   3 - - - - 5 

     และแผนงาน       

2.  การเรียนการสอน 6 1 - - - 4.85 

3.  การพฒันานักศึกษา 1 2 - - - 4.33 

4.  การวิจยั 1 1 - - 1 3.33 

5.  การบริการทางวิชาการสูทองถิน่ - 2 - - - 4 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม - 2 - - - 4 

7.  การบริหารจัดการ - - - - - - 

8.  การเงนิและงบประมาณ - - - - - - 

9.  การประกนัคุณภาพ - 1 - - - 2 

รวม 11 9 - - 1  
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สรุป   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงจุดออน  เสริมจุดแข็ง 
 -  โปรแกรมวิชาควรนาํผลการประเมินในแตละดัชนีมาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข  และมกีาร

บันทกึการหารอืเปนลายลักษณอักษร 

 -  การหาเอกสารหลักฐานแสดงควรพิจารณาใหมีความสอดคลองกับเกณฑการประเมินใหมากขึ้น 

 

 

 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.สุชีลา  เตชาภิวัฒนพันธุ ประธานกรรมการ 

     อ.กรรณิการ  รักษา  กรรมการ 

     อ.สุภาวดี  ศรีชัยสุวรรณ  กรรมการ 
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ผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสมศ. 
โปรแกรมวชิานาฏศิลปและศิลปะการแสดง 

ประเมินวันที่    5  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

 

 

 

  

 

 

  

     

     

     

  

 

   

  

 

   

  

 

  ไมมี

ปริญญาโท 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ตัวบงช้ีรวม 
1.1  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ 

       การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง 

       สาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 

1.3  เงินเดอืนเริ่มตนของบณัฑิต 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 

       ผูใชบณัฑิต 

1.5  จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน  

       3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 

       วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง  

       วิชาการหรือ ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน 

       ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวชิาการของนกัศึกษาที่ 

       ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาขาติภายใน 

       รอบ 3 ปที่ผานมา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
1.7  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที ่

        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก      

        ทัง้หมด   

    ไมมี

ปริญญาโท 

 

 

 

 

  

 

 

 

  2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีรวม 
2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  

       เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

       และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2   เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน 

        ตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

  

 

   

     

  

 

 

   

2.3  เงินสนบัสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 

       ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

       ประจํา 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายนอกบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation)  

       ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ 

       ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 

       ทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  

       5 ปที่ผานมา 

     

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

  

     

3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีรวม 
3.1  รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนา และ 

       เสริมสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน  

       ประเทศชาต ิและนานาชาติตออาจารยประจํา 

3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 

       วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

       และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 

       นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจาการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

       การสอนและการวิจัย 

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

  

 

   

     

ตัวบงช้ีเฉพาะ 
3.9 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.10 รายรับของสถาบนัในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

3.7   ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        ตามพันธกิจของสถาบัน 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     

 

 

 

 

 

 

  

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.1    รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง 

        เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรมตอจํานวน 

        นกัศึกษา 

4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริม เอกลกัษณ ศิลปะ และ 

        วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.5 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสราง

มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4   ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

        เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
     

  

 

 

   5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงช้ีรวม 
5.3 สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่นพันธ

กิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค 

และนําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการ

บริหารแบบมีสวนรวมเนนการกระจายอํานาจ 

โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งมีความสามารถใน

การผลักดันสถาบนัใหสามารถแขงขันไดในระดับ

สากล 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการ 

       ประเมินจากภายในและภายนอก 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

     

     

     

     

5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตร 

       ชาติ 

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 

       เรียนการสอน และการวิจัย 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทยีบเทา) 

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

       หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ 

       ตางประเทศ 

5.10 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 

        และตางประเทศตออาจารยประจํา 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 

        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 

        ประเทศและตางประเทศ 

     

 

 

 

  

 

 

  

     

     

     

     

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีรวม 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 

       ทั้งหมด 

6.2  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 

       เทียบเทาตออาจารยประจํา 

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

       (Professional Ethics) 

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

       ประสบการณจริงและศูนยสารสนเทศตอจํานวน 

       นักศึกษา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการ 

       สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.8  รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ 

       พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนกัศึกษา 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร      

 

 

 

  

 

 

  7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรวม 
7.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ 

       กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 

       ตอเนือ่ง 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
     

 
สรุปโดยภาพรวมแตละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 อยูในระดับดีมาก  ควรที่จะพัฒนาใหวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอในเวทีระดับชาติ 
  
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

การปรับปรุงดานแผนงานการวิจัย  และการแสวงหาแหลงเงินทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
 ควรประมวลตามความสําเร็จของงานบริการวิชาการและประเมินคาใชจายและผลที่ไดรับในการดําเนินงานในแงของ

ประสิทธิผลและคุณภาพของกิจกรรมใหสูงขึ้นเรื่อยๆ 
 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ควรจัดทําการประเมินเกี่ยวกับขอมูลเชิงปริมาณที่แสดงเปรียบเทียบระหวางคาใชจายกับผลงานที่เกิดขึ้น  เพื่อวัดตาม

ตัวบงชี้คาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน 
   
มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

 
ไมไดทํา 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 ควรใหความสําคัญกับการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม  โดยจัดทําเปนระบบการ

ประเมินผลที่เปนระบบและปรับปรุงขอมูลยอนกลับอยางตอเนื่อง 

 
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

ควรระบุตัวผลลัพธที่ไดจากการทําประกันคุณภาพในภาพรวม  และแสดงใหเห็นถึงการไดลงมือปรับปรุงส่ิงที่เคยเปน

จุดออนขององคประกอบตางๆ เดิมใหเห็นดวย 

 
 
 
 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.สุชีลา  เตชาภิวัฒนพันธุ ประธานกรรมการ 

     อ.กรรณิการ  รักษา  กรรมการ 

     อ.สุภาวดี  ศรีชัยสุวรรณ  กรรมการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

79 
 

แบบตรวจเยี่ยมรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบตรวจเยีย่มรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวชิา  แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลจากแหลงประเมิน 

  สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ของโปรแกรมวิชา 
 
สวนที่  1 ขอมูลจากแหลงประเมิน 
  1.  ชื่อโปรแกรมวิชา   การพฒันาชุมชน 

  2.  ประเมินวนัที ่    12     เดือน    กรกฎาคม    พ.ศ.   2549 

  3.  ขอมูลระหวางวนัที ่     1       เดือน   มถิุนายน        พ.ศ.   2548 

       ถึงวันที่     31  เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2549 

  4.  ผูใหขอมูล 

     ประธานโปรแกรมวิชา 

     รองประธานโปรแกรมวชิา 

     กรรมการโปรแกรมวิชา 

     กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

  5.  สถานที่ประเมิน    โปรแกรมวิชาวัฒนธรรมศึกษา 

  6.  ผูประเมินและบันทกึขอมูล 

   6.1  ชื่อ      อ.บุญวด ี       สกุล      มนตรีกุล ณ อยธุยา 

   6.2  ชื่อ      อ.สุภาวดี  สกุล ศรีชัยสุวรรณ 

   6.3  ชื่อ      อ.กรรณิการ  สกุล รักษา 

  7.  ผูสังเกตการณ 

   7.1  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 

   7.2  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 
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สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของโปรแกรมวิชา 
  พิจารณาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา  ม/ีทาํ  ส่ิงตอไปนีห้รือไม   

ถาม/ีทาํ  ใหกาเครื่องหมาย   

 
1.  หนาปก 
             1.1  มีชื่อโปรแกรมวิชา/คณะ/สถาบัน 

 1.2  มีระยะเวลาที่รวบรวมขอมูล 

 1.3  มวีัน/เดือน/ป  ที่รายงาน 

 1.4  มกีารระบุวาเปนการนาํเสนอเพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศึกษา 

 
2.  คํานํา 
  2.1  มีคํานาํจากประธานโปรแกรมวิชา 

 2.2  ระบุชื่อ – สกุล (พรอมลายเซน็)  ตาํแหนงของผูรายงาน  (ประธานโปรแกรมวิชา) 

 2.3  มกีารระบุเหตุผล/ความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

 2.4  ระบุจาํนวนองคประกอบ 

 2.5  ระบุจํานวนมาตรฐาน 

 2.5  ระบุชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.  ขอมลูทั่วไปของโปรแกรมวชิา 

 3.1  ประวัตโิปรแกรมวิชา 

 3.2  โครงสรางการบรหิารงาน 

 3.3  การจัดการเรียนการสอน 

 3.4  มีขอมูลอ่ืนๆ  ของโปรแกรมวิชา  ตอไปนี ้

    จํานวนอาจารยและบุคลากรผูรวมสอนและสนับสนนุการสอน 

    จํานวนนกัศึกษา 

    งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา  2548 

    ครุภัณฑและอาคารสถานที ่

    ปรัชญาวสิัยทัศนของโปรแกรมวิชา 
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4.  เนื้อเรื่องรายงาน 
    สวนที่ 1   องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.1  ระบุองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิา 

 4.2  มีดัชนี  เกณฑตัดสิน  และหลักฐานแสดงของแตละองคประกอบ 

 4.3  มีผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบ 

 4.4  มีผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.5  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.6  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

มีหลักฐานแตไมครบ 4.7  มีรายการหลักฐานแสดงทกุองคประกอบที่รายงาน 

 
     สวนที่ 2     มาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของ สมศ. 

 4.8   ระบมุาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา 

มีหลักฐานแตไมครบ 4.9  มีตัวบงชีร้วม และ/หรือตัวบงชี้เฉพาะ ของมาตรฐานทัง้ 7 มาตรฐาน 

 4.10 มีการสรปุผลการดําเนนิงาน และแนวทางในการพฒันาในแตละตัวบงชี ้

มีหลักฐานแตไมครบ 4.11 มีเอกสารหลักฐานแสดงในแตละตัวบงชี ้

 4. 12 มีรายชือ่คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
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ผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวชิาการพัฒนาชุมชน 

ประเมินวันที่   12   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ 1.1  การกําหนดปรัชญาฯ 5  

     วัตถุประสงค  และแผนงาน 1.2  แผนงาน 5  

 1.3  การประเมินแผนงานฯ 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

2.  การเรียนการสอน 2.1  หลักสูตร 5  

 2.2  อาจารย 5  

 2.3  กระบวนการเรียนการสอน 5  

 2.4  การคัดเลือกนักศึกษาฯ 5  

 2.5  การติดตามและประเมินคุณภาพฯ 5  

 2.6  การวัดและประเมินผล 5  

 2.7  ปจจยัเกือ้หนนุ 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

3.  การพฒันานักศึกษา 3.1  กจิกรรมการพัฒนาเพื่อสงเสริมฯ 5  

 3.2  ระบบอาจารยที่ปรึกษา 5  

 3.3  การใหบริการแนะนําอาชีพ 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

4.  การวิจยั 4.1  นโยบายแผนงานและการวิจยั -  

 4.2  ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย -  

 4.3  ผลงานการวิจัย -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

5 

- 

5 

5 
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องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

5.  การบริการทางวิชาการสู 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   4 หลักฐานไมตรงกับเกณฑ 

     ทองถิ่นและสังคม 5.2  การดําเนนิงาน 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   2 หลักฐานไมตรงกับเกณฑ 

 5.2  การดําเนนิงาน 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

7.  การบริหารจัดการ 7.1  โครงสรางและระบบการบริหาร - ไมไดทํา 

 7.2  ระบบการสรรหาพัฒนาประเมินฯ - ไมไดทํา 

 7.3  อํานาจหนาที่ของผูบริหารฯ - ไมไดทํา 

 7.4  ระบบสารสนเทศฯ - ไมไดทํา 

 7.5  การมีสวนรวมในการบริหาร - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 8.1  แหลงเงินงบประมาณ - ไมไดทํา 

 8.2  การจัดสรรและตรวจสอบ - ไมไดทํา 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

9.  การประกนัคุณภาพ 9.1  การประกนัคุณภาพภายใน 5  

 9.2  การประกนัคุณภาพภายนอก -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 

3 

- 

- 

2.5 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 

โปรแกรมวชิาการพัฒนาชุมชน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
จํานวนดัชนตีามระดับคะแนน 

องคประกอบที่ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

คาเฉลี่ย 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค   3 - - - - 5 

     และแผนงาน       

2.  การเรียนการสอน 7 - - - - 5 

3.  การพฒันานักศึกษา 3 - - - - 5 

4.  การวิจยั - - - - - - 

5.  การบริการทางวิชาการสูทองถิน่ 1 1 - - - 4.5 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม - 1 - 1 - 3 

7.  การบริหารจัดการ - - - - - - 

8.  การเงนิและงบประมาณ - - - - - - 

9.  การประกนัคุณภาพ 1 - - - - 2.5 

รวม 14 2 - 1   
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สรุป   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงจุดออน  เสริมจุดแข็ง 
 

ขอเสนอแนะ -  พิจารณาหลักฐานแสดงใหตรงกับเกณฑการประเมิน 

 

จุดแข็ง  -  สามารถพฒันาการประกันคุณภาพใหดียิ่งขึ้นได  เนือ่งจากมีความพรอมในการจดัระบบการ 

   ประกันคุณภาพมาก 

-  ควรพฒันาองคประกอบดานการวิจัย  เนื่องจากลกัษณะสาขาวชิาเอื้ออํานวย  เนือ่งจาก 

   คณาจารยมศีักยภาพพรอมทํางานวจิัยอยูแลว 
 
 
 
ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.บุญวดี  มนตรีกุล ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 

     อ.กรรณิการ  รักษา  กรรมการ 

     อ.สุภาวดี  ศรีชัยสุวรรณ  กรรมการ 
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ผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสมศ. 
โปรแกรมวชิาการพัฒนาชุมชน 

ประเมินวันที่    12  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

     

     

  

 

   

  

 

   

  

 

   

ไมมี ป.โท 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ตัวบงช้ีรวม 
1.1  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ 

       การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง 

       สาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 

1.3  เงินเดอืนเริ่มตนของบณัฑิต 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 

       ผูใชบณัฑิต 

1.5  จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน  

       3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 

       วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง  

       วิชาการหรือ ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน 

       ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวชิาการของนกัศึกษาที่ 

       ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาขาติภายใน 

       รอบ 3 ปที่ผานมา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
1.7  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที ่

        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก      

        ทัง้หมด   

  

 

   

ไมมี ป.เอก 

 

 

 

  

 

 

  2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีรวม 
2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  

       เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

       และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2   เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน 

        ตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

  

 

   

     

  

 

 

   

2.3  เงินสนบัสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 

       ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

       ประจํา 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายนอกบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation)  

       ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ 

       ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 

       ทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  

       5 ปที่ผานมา 

     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีรวม 
3.1  รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนา และ 

       เสริมสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน  

       ประเทศชาต ิและนานาชาติตออาจารยประจํา 

3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 

       วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

       และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 

       นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจาการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

       การสอนและการวิจัย 

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 

 

    เปนนโยบาย

มหาวิทยาลัย 
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  เปนนโยบาย

มหาวิทยาลัย 

    เปนนโยบาย

มหาวิทยาลัย 

ตัวบงช้ีเฉพาะ 
3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ 

        การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

3.7  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        ตามพันธกิจของสถาบัน 

 

    เปนนโยบาย

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

  

 

   

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.1  รอยละของกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 

       สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ 

       จํานวนนักศกึษา 

4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริม เอกลกัษณ ศิลปะ และ 

        วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.3  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และ  

        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

       เอกลกัษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

     

  

 

 

   

 

ไมทํา 

(มหาวิทยาลัย) 

5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงช้ีรวม 
5.1  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่น 

       พันธกิจ และสามารถสะทอนถงึนโยบาย  

       วัตถุประสงค  และนําไปสูเปาหมายของการบรหิาร 

       จัดการที่ดี มีการบริหารแบบมสีวนรวมเนนการ 

       กระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทัง้มี 

       ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถ 

       แขงขันไดในระดับสากล 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 

       การประเมินจากภายในและภายนอก 
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    ไมทํา 

(มหาวิทยาลัย) 

     

     

     

     

     

     

     

5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตร 

       ชาติ 

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน

รวมกัน 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 

       เรียนการสอน และการวิจัย 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

       หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ 

       ตางประเทศ 

5.10 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 

        และตางประเทศตออาจารยประจํา 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 

        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 

        ประเทศและตางประเทศ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ไมทํา 

(มหาวิทยาลัย) 

     

     

     

     

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีรวม 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 

       ทั้งหมด 

6.2  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 

       เทียบเทาตออาจารยประจํา 

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

       (Professional Ethics) 

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

       ประสบการณจริงและศูนยสารสนเทศตอจํานวน 

       นักศึกษา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 
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6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการ 

       สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.8  รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ 

       พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนกัศึกษา 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร      

  

 

 

 

 

 

 ไมทํา 

(มหาวิทยาลัย) 

7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรวม 
7.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ 

       กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 

       ตอเนือ่ง 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
     

 
สรุปโดยภาพรวมแตละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
  อยูในเกณฑดี  แตควรจะเพิ่มการวัดความพึงพอใจของผูประกอบการ  มีการติดตามผลคุณภาพบัณฑิตจาก

ผูประกอบการ 
 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ควรมีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีการทํางานวิจัยมากยิ่งขึ้น 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 

มีโครงการและกิจกรรมที่ใหบริการแกสังคมและชุมชน  ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชนอยางยิ่ง 
 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  ควรมีการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยมีเปาหมายการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมภายนอกให

มากขึ้น 
   
มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

ไมไดทํา 

 
มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ไมไดทํา 
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มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

 
ไมไดทํา 

 
 
 
 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.บุญวดี  มนตรีกุล ณ อยุธยา ประธานกรรมการ 

     อ.กรรณิการ  รักษา  กรรมการ 

     อ.สุภาวดี  ศรีชัยสุวรรณ  กรรมการ 
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แบบตรวจเยี่ยมรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบตรวจเยีย่มรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวชิา  แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลจากแหลงประเมิน 

  สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ของโปรแกรมวิชา 
 
สวนที่  1 ขอมูลจากแหลงประเมิน 
  1.  ชื่อโปรแกรมวิชา   ภาษาอังกฤษ 

  2.  ประเมินวนัที ่    5     เดือน    กรกฎาคม    พ.ศ.   2549 

  3.  ขอมูลระหวางวนัที ่     1       เดือน   มถิุนายน        พ.ศ.   2548 

       ถึงวันที่     31  เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2549 

  4.  ผูใหขอมูล 

     ประธานโปรแกรมวิชา 

     รองประธานโปรแกรมวชิา 

     กรรมการโปรแกรมวิชา 

     กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

  5.  สถานที่ประเมิน    หอง  333 

  6.  ผูประเมินและบันทกึขอมูล 

   6.1  ชื่อ      ผศ.ประเจตน      สกุล      เกษนอย 

   6.2  ชื่อ      อ.ลัคนา  สกุล ศักดิ์ดีวงศ 

   6.3  ชื่อ         สกุล  

  7.  ผูสังเกตการณ 

   7.1  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 

   7.2  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 
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สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของโปรแกรมวิชา 
  พิจารณาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา  ม/ีทาํ  ส่ิงตอไปนีห้รือไม   

ถาม/ีทาํ  ใหกาเครื่องหมาย   

 
1.  หนาปก 
             1.1  มีชื่อโปรแกรมวิชา/คณะ/สถาบัน 

 1.2  มีระยะเวลาที่รวบรวมขอมูล 

 1.3  มวีัน/เดือน/ป  ที่รายงาน 

 1.4  มกีารระบุวาเปนการนาํเสนอเพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศึกษา 

 
2.  คํานํา 
  2.1  มีคํานาํจากประธานโปรแกรมวิชา 

 2.2  ระบุชื่อ – สกุล (พรอมลายเซน็)  ตาํแหนงของผูรายงาน  (ประธานโปรแกรมวิชา) 

 2.3  มกีารระบุเหตุผล/ความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

 2.4  ระบุจาํนวนองคประกอบ 

 2.5  ระบุจํานวนมาตรฐาน 

 2.5  ระบุชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.  ขอมลูทั่วไปของโปรแกรมวชิา 

 3.1  ประวัตโิปรแกรมวิชา 

 3.2  โครงสรางการบรหิารงาน 

 3.3  การจัดการเรียนการสอน 

 3.4  มีขอมูลอ่ืนๆ  ของโปรแกรมวิชา  ตอไปนี ้

    จํานวนอาจารยและบุคลากรผูรวมสอนและสนับสนนุการสอน 

    จํานวนนกัศึกษา 

    งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา  2548 

    ครุภัณฑและอาคารสถานที ่

    ปรัชญาวสิัยทัศนของโปรแกรมวิชา 
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4.  เนื้อเรื่องรายงาน 
    สวนที่ 1   องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.1  ระบุองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิา 

 4.2  มีดัชนี  เกณฑตัดสิน  และหลักฐานแสดงของแตละองคประกอบ 

 4.3  มีผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบ 

 4.4  มีผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.5  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.6  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

             4.7  มีรายการหลักฐานแสดงทกุองคประกอบที่รายงาน 

 
     สวนที่ 2     มาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของ สมศ. 

 4.8   ระบมุาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา 

             4.9  มีตัวบงชีร้วม และ/หรือตัวบงชี้เฉพาะ ของมาตรฐานทัง้ 7 มาตรฐาน 

 4.10 มีการสรปุผลการดําเนนิงาน และแนวทางในการพฒันาในแตละตัวบงชี ้

 4.11 มีเอกสารหลักฐานแสดงในแตละตัวบงชี ้

 4. 12 มีรายชือ่คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
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ผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวชิาการภาษาอังกฤษ 

ประเมินวันที่   5   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ 1.1  การกําหนดปรัชญาฯ 5 มีหลักฐานแสดง 

     วัตถุประสงค  และแผนงาน 1.2  แผนงาน 5 มีหลักฐานแสดง 

 1.3  การประเมินแผนงานฯ 5 มีหลักฐานแสดง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

2.  การเรียนการสอน 2.1  หลักสูตร 5 มีหลักฐานแสดง 

 2.2  อาจารย 5 มีหลักฐานแสดง 

 2.3  กระบวนการเรียนการสอน 5 มีหลักฐานแสดง 

 2.4  การคัดเลือกนักศึกษาฯ 5 มีหลักฐานแสดง 

 2.5  การติดตามและประเมินคุณภาพฯ 5 มีหลักฐานแสดง 

 2.6  การวัดและประเมินผล 5 มีหลักฐานแสดง 

 2.7  ปจจยัเกือ้หนนุ 5 มีหลักฐานแสดง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

3.  การพฒันานักศึกษา 3.1  กจิกรรมการพัฒนาเพื่อสงเสริมฯ 5 มีหลักฐานแสดง 

 3.2  ระบบอาจารยที่ปรึกษา 5 มีหลักฐานแสดง 

 3.3  การใหบริการแนะนําอาชีพ 5 มีหลักฐานแสดง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

4.  การวิจยั 4.1  นโยบายแผนงานและการวิจยั 5 มีหลักฐานแสดง 

 4.2  ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย 5 มีหลักฐานแสดง 

 4.3  ผลงานการวิจัย 5 มีหลักฐานแสดง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

5 

5 

5 

5 
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องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

5.  การบริการทางวิชาการสู 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   5 มีหลักฐานแสดง 

     ทองถิ่นและสังคม 5.2  การดําเนนิงาน 5 มีหลักฐานแสดง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   5 มีหลักฐานแสดง 

 5.2  การดําเนนิงาน 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

7.  การบริหารจัดการ 7.1  โครงสรางและระบบการบริหาร 3 มีหลักฐานแสดง 

 7.2  ระบบการสรรหาพัฒนาประเมินฯ 5 มีหลักฐานแสดง 

 7.3  อํานาจหนาที่ของผูบริหารฯ 5 มีหลักฐานแสดง 

 7.4  ระบบสารสนเทศฯ 3 มีหลักฐานแสดง 

 7.5  การมีสวนรวมในการบริหาร 3 มีหลักฐานแสดง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 8.1  แหลงเงินงบประมาณ 3 มีหลักฐานแสดง 

 8.2  การจัดสรรและตรวจสอบ 3 มีหลักฐานแสดง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

9.  การประกนัคุณภาพ 9.1  การประกนัคุณภาพภายใน 5 มีหลักฐานแสดง 

 9.2  การประกนัคุณภาพภายนอก 5 มีหลักฐานแสดง 

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

5 

5 

3.8 

3 

5 



 

 

97 
 
สรุปผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 

โปรแกรมวชิาภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
จํานวนดัชนตีามระดับคะแนน 

องคประกอบที่ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

คาเฉลี่ย 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค   3 - - - - 5 

     และแผนงาน       

2.  การเรียนการสอน 7 - - - - 5 

3.  การพฒันานักศึกษา 3 - - - - 5 

4.  การวิจยั 3 - - - - 5 

5.  การบริการทางวิชาการสูทองถิน่ 2 - - - - 5 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 2 - - 1 - 5 

7.  การบริหารจัดการ 2 - 3 - - 3.80 

8.  การเงนิและงบประมาณ - - 2 - - 3 

9.  การประกนัคุณภาพ 2 - - - - 5 

รวม 24 - 5 1   
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สรุป   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงจุดออน  เสริมจุดแข็ง 
 

ปรับปรุงจุดออน  ดังนี้  
-  องคประกอบ  7  การบรหิารจัดการ   

-  โดยการหาเอกสารแสดงทีเ่กี่ยวของจากหนวยงานตางๆ  

 -  องคประกอบที่  8  การเงนิและงบประมาณ 

  -  ควรหาเอกสารที่แสดงจากหนวยงานทเีกีย่วของ 

 
เสริมจุดแข็ง  ดังนี ้
 -  ควรปรับปรุงสิ่งที่ดีอยูแลวใหคงอยูและพฒันาในแนวสรางสรรคตอไป 

 
 
 
ลงชื่อกรรมการผูประเมิน ผศ.ประเจตน  เกษนอย  ประธานกรรมการ 

     อ.ลัคนา  ศักดิด์ีวงศ  กรรมการ 

         กรรมการ 
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ผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสมศ. 
โปรแกรมวชิาภาษาอังกฤษ 

ประเมินวันที่    5  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

     

     

    มารยาทงาม  

3 คน 

  

 

   

  

 

   

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ตัวบงช้ีรวม 
1.1  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ 

       การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง 

       สาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 

1.3  เงินเดอืนเริ่มตนของบณัฑิต 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 

       ผูใชบณัฑิต 

1.5  จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน  

       3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 

       วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง  

       วิชาการหรือ ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน 

       ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวชิาการของนกัศึกษาที่ 

       ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาขาติภายใน 

       รอบ 3 ปที่ผานมา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
1.7  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที ่

        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก      

        ทัง้หมด   

  

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีรวม 
2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  

       เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

       และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2   เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน 

        ตอจํานวนอาจารยประจํา 
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2.3  เงินสนบัสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 

       ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

       ประจํา 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายนอกบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation)  

       ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ 

       ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 

       ทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  

       5 ปที่ผานมา 

     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

  

3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีรวม 
3.1  รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนา และ 

       เสริมสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน  

       ประเทศชาต ิและนานาชาติตออาจารยประจํา 

3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 

       วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

       และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 

       นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจาการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

       การสอนและการวิจัย 

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงช้ีเฉพาะ 
3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ 

        การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

3.7  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        ตามพันธกิจของสถาบัน 
 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.1  รอยละของกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 

       สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ 

       จํานวนนักศกึษา 

4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริม เอกลกัษณ ศิลปะ และ 

        วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.3  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และ  

        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

       เอกลกัษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
     

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงช้ีรวม 
5.1  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่น 

       พันธกิจ และสามารถสะทอนถงึนโยบาย  

       วัตถุประสงค  และนําไปสูเปาหมายของการบรหิาร 

       จัดการที่ดี มีการบริหารแบบมสีวนรวมเนนการ 

       กระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทัง้มี 

       ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถ 

       แขงขันไดในระดับสากล 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 

       การประเมินจากภายในและภายนอก 
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5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตร 

       ชาติ 

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 

       เรียนการสอน และการวิจัย 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

       หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ 

       ตางประเทศ 

5.10 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 

        และตางประเทศตออาจารยประจํา 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 

        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 

        ประเทศและตางประเทศ 

     

 

 

 

  

 

 

  

     

     

     

     

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีรวม 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 

       ทั้งหมด 

6.2  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 

       เทียบเทาตออาจารยประจํา 

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

       (Professional Ethics) 

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

       ประสบการณจริงและศูนยสารสนเทศตอจํานวน 

       นักศึกษา 
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6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการ 

       สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.8  รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ 

       พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนกัศึกษา 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร      

 

 

 

  

 

 

  7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรวม 
7.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ 

       กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 

       ตอเนือ่ง 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
     

 
สรุปโดยภาพรวมแตละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
  มีบัณฑิตที่จบและมีงานทําภายใน  1  ป  ถึง 72.7%  และตรงตามสาขาที่เรียนถึง 40.9% และมีหลักฐาน

แสดงตามตัวบงชี้ 
  
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

มีงานวิจัยที่สรางสรรค  ตีพิมพ  เผยแพร  นําไปใชประโยชนได  มีการทําวิจัย 1 เร่ือง  และวิจัยบุคคลอีก  

8 เรื่อง  มีหลักฐานแสดงตามตัวบงชี้ 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 

มีการอบรมรวมกับศูนยอบรมมัคคุเทศกของมหาวิทยาลัยและใหบริการดานภาษาอังกฤษกับนักศึกษา 

ปริญญาโท  ตามตัวบงชี้และหลักฐานแสดง 
 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม  625  คน  ในการอบรมจริยธรรมของนักศึกษาเอกภาษาอังกฤษ  มีเอกสารแสดง

ตามตัวบงชี้ 
   
มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

มีตัวบงชี้และหลักฐานแสดงสอดคลองในแตละกิจกรรมดานกลยุทธการใชทรัพยากรและงบประมาณในการ 

ดําเนินงาน 
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มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

มาตรฐานของหลักสูตรและจํานวนนักศึกษาและคุณวุฒิของอาจารยเปนไปตามตัวบงชี้และหลักฐานการ 

แสดงที่สอดคลองกัน 
 
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

มีระบบการประกันคุณภาพภายในเปนไปตามตัวบงชี้และหลักฐานการแสดงที่สอดคลองกัน 

 
 
 
 
 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน ผศ.ประเจตน  เกษนอย  ประธานกรรมการ 

     อ.ลัคนา  ศักดิด์ีวงศ  กรรมการ 

         กรรมการ 
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แบบตรวจเยี่ยมรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบตรวจเยีย่มรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวชิา  แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลจากแหลงประเมิน 

  สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ของโปรแกรมวิชา 
 
สวนที่  1 ขอมูลจากแหลงประเมิน 
  1.  ชื่อโปรแกรมวิชา   ภาษาฝรั่งเศสธุรกจิ 

  2.  ประเมินวนัที ่    5     เดือน    กรกฎาคม    พ.ศ.   2549 

  3.  ขอมูลระหวางวนัที ่     1       เดือน   มถิุนายน        พ.ศ.   2548 

       ถึงวันที่     31  เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2549 

  4.  ผูใหขอมูล 

     ประธานโปรแกรมวิชา 

     รองประธานโปรแกรมวชิา 

     กรรมการโปรแกรมวิชา 

     กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

  5.  สถานที่ประเมิน    หองพกัโปรแกรมวิชาภาษาฝรัง่เศสธุรกิจ 

  6.  ผูประเมินและบันทกึขอมูล 

   6.1  ชื่อ      รศ.จันทรพร      สกุล      นวลแพง 

   6.2  ชื่อ      ผศ.วาสนา  สกุล ลิ่มเจริญกิจ 

   6.3  ชื่อ         สกุล  

  7.  ผูสังเกตการณ 

   7.1  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 

   7.2  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 
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สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของโปรแกรมวิชา 
  พิจารณาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา  ม/ีทาํ  ส่ิงตอไปนีห้รือไม   

ถาม/ีทาํ  ใหกาเครื่องหมาย   

 
1.  หนาปก 
             1.1  มีชื่อโปรแกรมวิชา/คณะ/สถาบัน 

 1.2  มีระยะเวลาที่รวบรวมขอมูล 

 1.3  มวีัน/เดือน/ป  ที่รายงาน 

 1.4  มกีารระบุวาเปนการนาํเสนอเพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศึกษา 

 
2.  คํานํา 
  2.1  มีคํานาํจากประธานโปรแกรมวิชา 

 2.2  ระบุชื่อ – สกุล (พรอมลายเซน็)  ตาํแหนงของผูรายงาน  (ประธานโปรแกรมวิชา) 

 2.3  มกีารระบุเหตุผล/ความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

 2.4  ระบุจาํนวนองคประกอบ 

 2.5  ระบุจํานวนมาตรฐาน 

 2.5  ระบุชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.  ขอมลูทั่วไปของโปรแกรมวชิา 

 3.1  ประวัตโิปรแกรมวิชา 

 3.2  โครงสรางการบรหิารงาน 

 3.3  การจัดการเรียนการสอน 

 3.4  มีขอมูลอ่ืนๆ  ของโปรแกรมวิชา  ตอไปนี ้

    จํานวนอาจารยและบุคลากรผูรวมสอนและสนับสนนุการสอน 

    จํานวนนกัศึกษา 

    งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา  2548 

    ครุภัณฑและอาคารสถานที ่

    ปรัชญาวสิัยทัศนของโปรแกรมวิชา 
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4.  เนื้อเรื่องรายงาน 
    สวนที่ 1   องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.1  ระบุองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิา 

 4.2  มีดัชนี  เกณฑตัดสิน  และหลักฐานแสดงของแตละองคประกอบ 

 4.3  มีผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบ 

 4.4  มีผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.5  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.6  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

             4.7  มีรายการหลักฐานแสดงทกุองคประกอบที่รายงาน 

 
     สวนที่ 2     มาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของ สมศ. 

 4.8   ระบมุาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา 

             4.9  มีตัวบงชีร้วม และ/หรือตัวบงชี้เฉพาะ ของมาตรฐานทัง้ 7 มาตรฐาน 

 4.10 มีการสรปุผลการดําเนนิงาน และแนวทางในการพฒันาในแตละตัวบงชี ้

 4.11 มีเอกสารหลักฐานแสดงในแตละตัวบงชี ้

 4. 12 มีรายชือ่คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
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ผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวชิาภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 

ประเมินวันที่   5   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ 1.1  การกําหนดปรัชญาฯ 5  

     วัตถุประสงค  และแผนงาน 1.2  แผนงาน 5  

 1.3  การประเมินแผนงานฯ -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

2.  การเรียนการสอน 2.1  หลักสูตร 5  

 2.2  อาจารย 5  

 2.3  กระบวนการเรียนการสอน 5  

 2.4  การคัดเลือกนักศึกษาฯ 3  

 2.5  การติดตามและประเมินคุณภาพฯ -  

 2.6  การวัดและประเมินผล 4  

 2.7  ปจจยัเกือ้หนนุ -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

3.  การพฒันานักศึกษา 3.1  กจิกรรมการพัฒนาเพื่อสงเสริมฯ 3  

 3.2  ระบบอาจารยที่ปรึกษา -  

 3.3  การใหบริการแนะนําอาชีพ -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

4.  การวิจยั 4.1  นโยบายแผนงานและการวิจยั 2  

 4.2  ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย 3  

 4.3  ผลงานการวิจัย 3  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

3.33 

2.67 

3.14 

1 
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องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

5.  การบริการทางวิชาการสู 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   -  

     ทองถิ่นและสังคม 5.2  การดําเนนิงาน -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   -  

 5.2  การดําเนนิงาน -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

7.  การบริหารจัดการ 7.1  โครงสรางและระบบการบริหาร -  

 7.2  ระบบการสรรหาพัฒนาประเมินฯ -  

 7.3  อํานาจหนาที่ของผูบริหารฯ -  

 7.4  ระบบสารสนเทศฯ -  

 7.5  การมีสวนรวมในการบริหาร -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 8.1  แหลงเงินงบประมาณ -  

 8.2  การจัดสรรและตรวจสอบ -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

9.  การประกนัคุณภาพ 9.1  การประกนัคุณภาพภายใน 3  

 9.2  การประกนัคุณภาพภายนอก 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

3.5 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 

โปรแกรมวชิาภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
จํานวนดัชนตีามระดับคะแนน 

องคประกอบที่ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

คาเฉลี่ย 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค   2 - - - - 3.33 

     และแผนงาน       

2.  การเรียนการสอน 3 1 1 - - 3.14 

3.  การพฒันานักศึกษา - - 1 - - 1.00 

4.  การวิจยั - - 2 1 - 2.67 

5.  การบริการทางวิชาการสูทองถิน่ - - - - - - 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - - 

7.  การบริหารจัดการ - - - - - - 

8.  การเงนิและงบประมาณ - - - - - - 

9.  การประกนัคุณภาพ - 1 1 - - 3.50 

รวม 5 2 5 1 -  
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สรุป   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงจุดออน  เสริมจุดแข็ง 
 

.................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................. ............................................................................................... 

.................................................................. ............................................................................................... 
 

 
ลงชื่อกรรมการผูประเมิน     ประธานกรรมการ 

     รศ.จันทรพร  นวลแพง  กรรมการ 

     ผศ.วาสนา  ลิม่เจริญกิจ  กรรมการ 
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ผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสมศ. 
โปรแกรมวชิาภาษาฝรั่งเศสธุรกิจ 

ประเมินวันที่    5  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

     

     

     

  

 

   

  

 

   

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ตัวบงช้ีรวม 
1.1  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ 

       การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง 

       สาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 

1.3  เงินเดอืนเริ่มตนของบณัฑิต 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 

       ผูใชบณัฑิต 

1.5  จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน  

       3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 

       วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง  

       วิชาการหรือ ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน 

       ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวชิาการของนกัศึกษาที่ 

       ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาขาติภายใน 

       รอบ 3 ปที่ผานมา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
1.7  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที ่

        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก      

        ทัง้หมด   

  

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีรวม 
2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  

       เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

       และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2   เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน 

        ตอจํานวนอาจารยประจํา 

     



 

 

113 
 

 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

 

 

  

 

  

     

  

 

 

   

2.3  เงินสนบัสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 

       ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

       ประจํา 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายนอกบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation)  

       ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ 

       ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 

       ทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  

       5 ปที่ผานมา 

     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

 
 

   

3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีรวม 
3.1  รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนา และ 

       เสริมสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน  

       ประเทศชาต ิและนานาชาติตออาจารยประจํา 

3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 

       วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

       และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 

       นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจาการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

       การสอนและการวิจัย 

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

  

 

   

  

 

   

ตัวบงช้ีเฉพาะ 
3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ 

        การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

3.7  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        ตามพันธกิจของสถาบัน 
     

  

 

 

   

  

 

   

  

 

 

  

 

 

 

 

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.1  รอยละของกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 

       สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ 

       จํานวนนักศกึษา 

4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริม เอกลกัษณ ศิลปะ และ 

        วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.3  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และ  

        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

       เอกลกัษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

     

  

 

 

   

 

5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงช้ีรวม 
5.1  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่น 

       พันธกิจ และสามารถสะทอนถงึนโยบาย  

       วัตถุประสงค  และนําไปสูเปาหมายของการบรหิาร 

       จัดการที่ดี มีการบริหารแบบมสีวนรวมเนนการ 

       กระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทัง้มี 

       ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถ 

       แขงขันไดในระดับสากล 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 

       การประเมินจากภายในและภายนอก 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

     

     

     

     

5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตร 

       ชาติ 

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 

       เรียนการสอน และการวิจัย 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

       หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ 

       ตางประเทศ 

5.10 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 

        และตางประเทศตออาจารยประจํา 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 

        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 

        ประเทศและตางประเทศ 

     

 

 

 

  

 

 

  

     

     

     

     

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีรวม 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 

       ทั้งหมด 

6.2  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 

       เทียบเทาตออาจารยประจํา 

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

       (Professional Ethics) 

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

       ประสบการณจริงและศูนยสารสนเทศตอจํานวน 

       นักศึกษา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการ 

       สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.8  รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ 

       พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนกัศึกษา 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร      

 

 

 

  

 

 

  7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรวม 
7.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ 

       กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 

       ตอเนือ่ง 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
     

 
สรุปโดยภาพรวมแตละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
 
 



 

 

117 
 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
   
มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน     ประธานกรรมการ 

     รศ.จันทรพร  นวลแพง  กรรมการ 

     ผศ.วาสนา  ลิม่เจริญกิจ  กรรมการ 
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แบบตรวจเยี่ยมรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบตรวจเยีย่มรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวชิา  แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลจากแหลงประเมิน 

  สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ของโปรแกรมวิชา 
 
สวนที่  1 ขอมูลจากแหลงประเมิน 
  1.  ชื่อโปรแกรมวิชา   ศลิปกรรม 

  2.  ประเมินวนัที ่    6     เดือน    กรกฎาคม    พ.ศ.   2549 

  3.  ขอมูลระหวางวนัที ่     1       เดือน   มถิุนายน        พ.ศ.   2548 

       ถึงวันที่     31  เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2549 

  4.  ผูใหขอมูล 

     ประธานโปรแกรมวิชา 

     รองประธานโปรแกรมวชิา 

     กรรมการโปรแกรมวิชา 

     กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

  5.  สถานที่ประเมิน    หองพักโปรแกรมวิชาศิลปกรรม 

  6.  ผูประเมินและบันทกึขอมูล 

   6.1  ชื่อ      รศ.จันทรพร      สกุล      นวลแพง 

   6.2  ชื่อ      ผศ.วาสนา  สกุล ลิ่มเจริญกิจ 

   6.3  ชื่อ         สกุล  

  7.  ผูสังเกตการณ 

   7.1  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 

   7.2  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 
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สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของโปรแกรมวิชา 
  พิจารณาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา  ม/ีทาํ  ส่ิงตอไปนีห้รือไม   

ถาม/ีทาํ  ใหกาเครื่องหมาย   

 
1.  หนาปก 
             1.1  มีชื่อโปรแกรมวิชา/คณะ/สถาบัน 

 1.2  มีระยะเวลาที่รวบรวมขอมูล 

 1.3  มวีัน/เดือน/ป  ที่รายงาน 

 1.4  มกีารระบุวาเปนการนาํเสนอเพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศึกษา 

 
2.  คํานํา 
  2.1  มีคํานาํจากประธานโปรแกรมวิชา 

 2.2  ระบุชื่อ – สกุล (พรอมลายเซน็)  ตาํแหนงของผูรายงาน  (ประธานโปรแกรมวิชา) 

 2.3  มกีารระบุเหตุผล/ความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

 2.4  ระบุจาํนวนองคประกอบ 

 2.5  ระบุจํานวนมาตรฐาน 

 2.5  ระบุชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.  ขอมลูทั่วไปของโปรแกรมวชิา 

 3.1  ประวัตโิปรแกรมวิชา 

 3.2  โครงสรางการบรหิารงาน 

 3.3  การจัดการเรียนการสอน 

 3.4  มีขอมูลอ่ืนๆ  ของโปรแกรมวิชา  ตอไปนี ้

    จํานวนอาจารยและบุคลากรผูรวมสอนและสนับสนนุการสอน 

    จํานวนนกัศึกษา 

    งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา  2548 

    ครุภัณฑและอาคารสถานที ่

    ปรัชญาวสิัยทัศนของโปรแกรมวิชา 
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4.  เนื้อเรื่องรายงาน 
    สวนที่ 1   องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.1  ระบุองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิา 

 4.2  มีดัชนี  เกณฑตัดสิน  และหลักฐานแสดงของแตละองคประกอบ 

 4.3  มีผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบ 

 4.4  มีผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.5  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.6  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

             4.7  มีรายการหลักฐานแสดงทกุองคประกอบที่รายงาน 

 
     สวนที่ 2     มาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของ สมศ. 

 4.8   ระบมุาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา 

             4.9  มีตัวบงชีร้วม และ/หรือตัวบงชี้เฉพาะ ของมาตรฐานทัง้ 7 มาตรฐาน 

 4.10 มีการสรปุผลการดําเนนิงาน และแนวทางในการพฒันาในแตละตัวบงชี ้

 4.11 มีเอกสารหลักฐานแสดงในแตละตัวบงชี ้

 4. 12 มีรายชือ่คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

121 
 

ผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวชิาศิลปกรรม 

ประเมินวันที่   5   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ 1.1  การกําหนดปรัชญาฯ 5  

     วัตถุประสงค  และแผนงาน 1.2  แผนงาน 5  

 1.3  การประเมินแผนงานฯ 5  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

2.  การเรียนการสอน 2.1  หลักสูตร 3  

 2.2  อาจารย 5  

 2.3  กระบวนการเรียนการสอน 5  

 2.4  การคัดเลือกนักศึกษาฯ 4  

 2.5  การติดตามและประเมินคุณภาพฯ -  

 2.6  การวัดและประเมินผล 4  

 2.7  ปจจยัเกือ้หนนุ 2  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

3.  การพฒันานักศึกษา 3.1  กจิกรรมการพัฒนาเพื่อสงเสริมฯ 5  

 3.2  ระบบอาจารยที่ปรึกษา 3  

 3.3  การใหบริการแนะนําอาชีพ 1  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

4.  การวิจยั 4.1  นโยบายแผนงานและการวิจยั 3  

 4.2  ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย -  

 4.3  ผลงานการวิจัย -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

5 

1.00 

3.28 

3.00 
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องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

5.  การบริการทางวิชาการสู 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   3  

     ทองถิ่นและสังคม 5.2  การดําเนนิงาน 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   4  

 5.2  การดําเนนิงาน 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

7.  การบริหารจัดการ 7.1  โครงสรางและระบบการบริหาร 3  

 7.2  ระบบการสรรหาพัฒนาประเมินฯ 4  

 7.3  อํานาจหนาที่ของผูบริหารฯ 4  

 7.4  ระบบสารสนเทศฯ 3  

 7.5  การมีสวนรวมในการบริหาร 1  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 8.1  แหลงเงินงบประมาณ -  

 8.2  การจัดสรรและตรวจสอบ -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

9.  การประกนัคุณภาพ 9.1  การประกนัคุณภาพภายใน 5  

 9.2  การประกนัคุณภาพภายนอก 3  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

3.50 

4 

3.00 

- 

4 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 

โปรแกรมวชิาศิลปกรรม 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
จํานวนดัชนตีามระดับคะแนน 

องคประกอบที่ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

คาเฉลี่ย 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค   3 - - - - 5 

     และแผนงาน       

2.  การเรียนการสอน 2 2 1 1 - 3.28 

3.  การพฒันานักศึกษา 1 - 1 - 1 3.00 

4.  การวิจยั - - 1 - - 1.00 

5.  การบริการทางวิชาการสูทองถิน่ - 1 1 - - 3.50 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม - 2 - - - 4.00 

7.  การบริหารจัดการ - 2 2 - 1 3.00 

8.  การเงนิและงบประมาณ - - - - - - 

9.  การประกนัคุณภาพ 1 - 1 - - 4.00 

รวม 7 7 7 1 2  
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สรุป   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงจุดออน  เสริมจุดแข็ง 
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
 

 
 
ลงชื่อกรรมการผูประเมิน     ประธานกรรมการ 

     รศ.จันทรพร  นวลแพง  กรรมการ 

     ผศ.วาสนา  ลิม่เจริญกิจ  กรรมการ 
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ผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสมศ. 
โปรแกรมวชิาศิลปกรรม 

ประเมินวันที่    5  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

  

 

 

   

  

 

   

     

     

     

  

 

   

  

 

   

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ตัวบงช้ีรวม 
1.1  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ 

       การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง 

       สาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 

1.3  เงินเดอืนเริ่มตนของบณัฑิต 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 

       ผูใชบณัฑิต 

1.5  จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน  

       3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 

       วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง  

       วิชาการหรือ ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน 

       ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวชิาการของนกัศึกษาที่ 

       ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาขาติภายใน 

       รอบ 3 ปที่ผานมา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
1.7  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที ่

        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก      

        ทัง้หมด   

  

 

   

  

 

 

  

 

 

 2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีรวม 
2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  

       เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

       และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2   เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน 

        ตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

  

 

 

 

  

     

  

 

 

   

2.3  เงินสนบัสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 

       ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

       ประจํา 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายนอกบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation)  

       ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ 

       ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 

       ทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  

       5 ปที่ผานมา 

     

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

 
 

   

3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีรวม 
3.1  รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนา และ 

       เสริมสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน  

       ประเทศชาต ิและนานาชาติตออาจารยประจํา 

3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 

       วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

       และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 

       นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจาการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

       การสอนและการวิจัย 

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

  

 

   

  

 

   

ตัวบงช้ีเฉพาะ 
3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ 

        การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

3.7  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        ตามพันธกิจของสถาบัน 
     

  

 

 

   

  

 

   

  

 

 

  

 

 

 

 

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.1  รอยละของกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 

       สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ 

       จํานวนนักศกึษา 

4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริม เอกลกัษณ ศิลปะ และ 

        วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.3  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และ  

        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

       เอกลกัษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

     

  

 

 

   

 

5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงช้ีรวม 
5.1  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่น 

       พันธกิจ และสามารถสะทอนถงึนโยบาย  

       วัตถุประสงค  และนําไปสูเปาหมายของการบรหิาร 

       จัดการที่ดี มีการบริหารแบบมสีวนรวมเนนการ 

       กระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทัง้มี 

       ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถ 

       แขงขันไดในระดับสากล 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 

       การประเมินจากภายในและภายนอก 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

     

     

     

     

     

     

5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตร 

       ชาติ 

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 

       เรียนการสอน และการวิจัย 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

       หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ 

       ตางประเทศ 

5.10 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 

        และตางประเทศตออาจารยประจํา 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 

        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 

        ประเทศและตางประเทศ 

     

  

 

 

   

     

     

     

     

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีรวม 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 

       ทั้งหมด 

6.2  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 

       เทียบเทาตออาจารยประจํา 

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

       (Professional Ethics) 

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

       ประสบการณจริงและศูนยสารสนเทศตอจํานวน 

       นักศึกษา 
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ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

     

     

6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการ 

       สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.8  รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ 

       พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนกัศึกษา 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร      

  

 

 

   7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรวม 
7.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ 

       กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 

       ตอเนือ่ง 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
     

 
สรุปโดยภาพรวมแตละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
 
 



 

 

130 
 
มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
   
มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน     ประธานกรรมการ 

     รศ.จันทรพร  นวลแพง  กรรมการ 

     ผศ.วาสนา  ลิม่เจริญกิจ  กรรมการ 
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แบบตรวจเยี่ยมรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
--------------------------------------- 

 
คําชี้แจง   แบบตรวจเยีย่มรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวชิา  แบงออกเปน 2 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลจากแหลงประเมิน 

  สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเอง  (SAR)  ของโปรแกรมวิชา 
 
สวนที่  1 ขอมูลจากแหลงประเมิน 
  1.  ชื่อโปรแกรมวิชา   สังคมศึกษา 

  2.  ประเมินวนัที ่    5     เดือน    กรกฎาคม    พ.ศ.   2549 

  3.  ขอมูลระหวางวนัที ่     1       เดือน   มถิุนายน        พ.ศ.   2548 

       ถึงวันที่     31  เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2549 

  4.  ผูใหขอมูล 

     ประธานโปรแกรมวิชา 

     รองประธานโปรแกรมวชิา 

     กรรมการโปรแกรมวิชา 

     กรรมการและเลขานุการโปรแกรมวิชา 

  5.  สถานที่ประเมิน    หองพักสาขาประวัติศาสตร 

  6.  ผูประเมินและบันทกึขอมูล 

   6.1  ชื่อ      อ.สุชีลา        สกุล     เตชาภิวัฒนพันธุ 

   6.2  ชื่อ      ผศ.จีรวรรณ  สกุล มิตรสุวรรณ 

   6.3  ชื่อ      อ.วารดา  สกุล พุมผกา 

  7.  ผูสังเกตการณ 

   7.1  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 

   7.2  ชื่อ...........................................................สกุล................................................. 
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สวนที่  2  เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของโปรแกรมวิชา 
  พิจารณาเอกสารรายงานการประเมินตนเองของโปรแกรมวิชา  ม/ีทาํ  ส่ิงตอไปนีห้รือไม   

ถาม/ีทาํ  ใหกาเครื่องหมาย   

 
1.  หนาปก 
             1.1  มีชื่อโปรแกรมวิชา/คณะ/สถาบัน 

 1.2  มีระยะเวลาที่รวบรวมขอมูล 

 1.3  มวีัน/เดือน/ป  ที่รายงาน 

 1.4  มกีารระบุวาเปนการนาํเสนอเพื่อรับการประเมนิคณุภาพการศึกษา 

 
2.  คํานํา 
  2.1  มีคํานาํจากประธานโปรแกรมวิชา 

 2.2  ระบุชื่อ – สกุล (พรอมลายเซน็)  ตาํแหนงของผูรายงาน  (ประธานโปรแกรมวิชา) 

 2.3  มกีารระบุเหตุผล/ความสําคัญของการประกันคุณภาพ 

 2.4  ระบุจาํนวนองคประกอบ 

 2.5  ระบุจํานวนมาตรฐาน 

 2.5  ระบุชวงเวลาที่เก็บรวบรวมขอมูล 

 
3.  ขอมลูทั่วไปของโปรแกรมวชิา 

 3.1  ประวัตโิปรแกรมวิชา 

 3.2  โครงสรางการบรหิารงาน 

 3.3  การจัดการเรียนการสอน 

 3.4  มีขอมูลอ่ืนๆ  ของโปรแกรมวิชา  ตอไปนี ้

    จํานวนอาจารยและบุคลากรผูรวมสอนและสนับสนนุการสอน 

    จํานวนนกัศึกษา 

    งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษา  2548 

    ครุภัณฑและอาคารสถานที ่

    ปรัชญาวสิัยทัศนของโปรแกรมวิชา 
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4.  เนื้อเรื่องรายงาน 
    สวนที่ 1   องคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 4.1  ระบุองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวชิา 

 4.2  มีดัชนี  เกณฑตัดสิน  และหลักฐานแสดงของแตละองคประกอบ 

 4.3  มีผลการประเมินตนเองในแตละองคประกอบ 

 4.4  มีผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.5  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

 4.6  มกีารสรุปผลการประเมินเปนรายองคประกอบและคาเฉลี่ย 

             4.7  มีรายการหลักฐานแสดงทกุองคประกอบที่รายงาน 

 
     สวนที่ 2     มาตรฐานการประกันคณุภาพการศกึษาของ สมศ. 

 4.8   ระบมุาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา 

             4.9  มีตัวบงชีร้วม และ/หรือตัวบงชี้เฉพาะ ของมาตรฐานทัง้ 7 มาตรฐาน 

 4.10 มีการสรปุผลการดําเนนิงาน และแนวทางในการพฒันาในแตละตัวบงชี ้

 4.11 มีเอกสารหลักฐานแสดงในแตละตัวบงชี ้

 4. 12 มีรายชือ่คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

134 
 

ผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 
โปรแกรมวชิาสังคมศึกษา 

ประเมินวันที่   5   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ 1.1  การกําหนดปรัชญาฯ 5  

     วัตถุประสงค  และแผนงาน 1.2  แผนงาน 5  

 1.3  การประเมินแผนงานฯ 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

2.  การเรียนการสอน 2.1  หลักสูตร 5  

 2.2  อาจารย 4  

 2.3  กระบวนการเรียนการสอน 5  

 2.4  การคัดเลือกนักศึกษาฯ 5  

 2.5  การติดตามและประเมินคุณภาพฯ -  

 2.6  การวัดและประเมินผล 5  

 2.7  ปจจยัเกือ้หนนุ 4  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

3.  การพฒันานักศึกษา 3.1  กจิกรรมการพัฒนาเพื่อสงเสริมฯ 4  

 3.2  ระบบอาจารยที่ปรึกษา 4  

 3.3  การใหบริการแนะนําอาชีพ 3  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย  

 

4.  การวิจยั 4.1  นโยบายแผนงานและการวิจยั -  

 4.2  ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการวิจัย -  

 4.3  ผลงานการวิจัย -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

4.66 

- 

4.00 

3.66 
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องคประกอบ ดัชนี 
ผลการประเมิน 

(ระบุคา) 
เหตุผลในการตัดสิน 

5.  การบริการทางวิชาการสู 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   -  

     ทองถิ่นและสังคม 5.2  การดําเนนิงาน -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1  วัตถุประสงค  แผนงานฯ   -  

 5.2  การดําเนนิงาน -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

7.  การบริหารจัดการ 7.1  โครงสรางและระบบการบริหาร -  

 7.2  ระบบการสรรหาพัฒนาประเมินฯ -  

 7.3  อํานาจหนาที่ของผูบริหารฯ -  

 7.4  ระบบสารสนเทศฯ -  

 7.5  การมีสวนรวมในการบริหาร -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 8.1  แหลงเงินงบประมาณ -  

 8.2  การจัดสรรและตรวจสอบ -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

9.  การประกนัคุณภาพ 9.1  การประกนัคุณภาพภายใน 4  

 9.2  การประกนัคุณภาพภายนอก -  

 
                    

                                  คาเฉลี่ย 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

2 
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สรุปผลการประเมินจําแนกตามองคประกอบ 

โปรแกรมวชิาสังคมศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
จํานวนดัชนตีามระดับคะแนน 

องคประกอบที่ 
ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 

คาเฉลี่ย 

1.  ปรัชญา  วสิัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค   2 1 - - - 4.66 

     และแผนงาน       

2.  การเรียนการสอน 4 2 - - - 4.00 

3.  การพฒันานักศึกษา - 2 1 - - 3.66 

4.  การวิจยั - - - - - - 

5.  การบริการทางวิชาการสูทองถิน่ - - - - - - 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม - - - - - - 

7.  การบริหารจัดการ - - - - - - 

8.  การเงนิและงบประมาณ - - - - - - 

9.  การประกนัคุณภาพ - 1 - - - 2 

รวม 6 6 1 - -  
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สรุป   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงจุดออน  เสริมจุดแข็ง 
  หนาที่ของอาจารยคือการสอนและงานวิจยั  ดงันัน้ ควรมีการทาํวจิัยเพื่อจะไดทําหนาที่ของ

อาจารยอุดมศกึษาอยางสมบูรณ  และเมือ่มีการนาํไปดําเนนิการแลว  ควรมีการประเมินผลและนําผลในการ

ประเมินมาปรบัปรุงแกไข  เพื่อใหเกิดผลสมัฤทธิ์ตามที่ตองการ 
 

 
 
ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.สุชีลา  เตชาภิวัฒนพันธุ ประธานกรรมการ 

     ผศ.จีรวรรณ  มิตรสุวรรณ  กรรมการ 

     อ.วารดา  พุมผกา  กรรมการ 
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ผลการประเมินจําแนกตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสมศ. 
โปรแกรมวชิาสังคมศึกษา 

ประเมินวันที่    5  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ตัวบงช้ี  หลักฐานแสดง มาตรฐาน 

มี ไมมี สอดคลอง ไมสอดคลอง 

หมายเหต ุ

  

 

 

   

  

 

   

     

     

     

  

 

   

  

 

   

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
ตัวบงช้ีรวม 
1.1  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ 

       การประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

1.2  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรง 

       สาขาทีส่ําเร็จการศึกษา 

1.3  เงินเดอืนเริ่มตนของบณัฑิต 

1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และ 

       ผูใชบณัฑิต 

1.5  จํานวนนักศกึษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน  

       3 ป ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน 

       วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทาง  

       วิชาการหรือ ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน 

       ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.6  จํานวนวิทยานิพนธและงานวชิาการของนกัศึกษาที่ 

       ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาขาติภายใน 

       รอบ 3 ปที่ผานมา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
1.7  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

1.8   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที ่

        ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก      

        ทัง้หมด   

  

 

   

  

 

 

  

 

 

 2.  มาตรฐานดานการวจิัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงช้ีรวม 
2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ  

       เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

       และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.2   เงินสนับสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบัน 

        ตอจํานวนอาจารยประจํา 
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หมายเหต ุ

     

  

 

 

 

  

     

  

 

 

   

2.3  เงินสนบัสนนุงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก 

       ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย 

       ประจํา 

2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองาน 

       สรางสรรคจากภายนอกบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
2.6  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation)  

       ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ 

       ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด 

       ทะเบียนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ  

       5 ปที่ผานมา 

     

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

 
 

   

3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีรวม 
3.1  รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนา และ 

       เสริมสรางความเขมแขง็ของสงัคม ชุมชน  

       ประเทศชาต ิและนานาชาติตออาจารยประจํา 

3.2  รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 

       วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

       และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 

       นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.3  มีการนําความรูและประสบการณจาการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

       การสอนและการวิจัย 

3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ 

       วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจาํ 
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ตัวบงช้ีเฉพาะ 
3.5  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ 

        การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

3.6  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ 

       วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

3.7  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        ตามพันธกิจของสถาบัน 
     

  

 

 

   

  

 

   

  

 

 

  

 

 

 

 

4.  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.1  รอยละของกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 

       สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ 

       จํานวนนักศกึษา 

4.2   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  

        พัฒนาและสรางเสริม เอกลกัษณ ศิลปะ และ 

        วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
4.3  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และ  

        สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

       เอกลกัษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

     

  

 

 

   

 

5.  มาตรฐานดานการพฒันาสถาบันและบุคลากร 
ตัวบงช้ีรวม 
5.1  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลือ่น 

       พันธกิจ และสามารถสะทอนถงึนโยบาย  

       วัตถุประสงค  และนําไปสูเปาหมายของการบรหิาร 

       จัดการที่ดี มีการบริหารแบบมสีวนรวมเนนการ 

       กระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทัง้มี 

       ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถ 

       แขงขันไดในระดับสากล 

5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผล 

       การประเมินจากภายในและภายนอก 
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5.3  มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตร 

       ชาติ 

5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 

5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การ 

       เรียนการสอน และการวิจัย 

5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา 

       เทียบเทา) 

5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธติองบดําเนินการ 

5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ 

       หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ 

       ตางประเทศ 

5.10 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ 

        และตางประเทศตออาจารยประจํา 

5.11 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ 

        การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 

        ประเทศและตางประเทศ 

     

  

 

 

   

     

     

     

     

6.  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีรวม 
6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตร 

       ทั้งหมด 

6.2  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

6.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ 

       เทียบเทาตออาจารยประจํา 

6.4  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 

6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  

       (Professional Ethics) 

6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

       โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 

       ประสบการณจริงและศูนยสารสนเทศตอจํานวน 

       นักศึกษา 
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6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาตอคุณภาพการ 

       สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.8  รอยละของนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม / โครงการ 

       พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนกัศึกษา 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  7.  มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีรวม 
7.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ 

       กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 

       ตอเนือ่ง 

7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน      

 
สรุปโดยภาพรวมแตละมาตรฐาน 
 
มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 2  มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 3  มาตรฐานดานการบริการวชิาการ 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐานที่ 4  มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
   
มาตรฐานที่ 5  มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 ไดจัดทํา  3  ตัวบงชี้  ตามที่โปรแกรมไดเขียน  แตไมตรงกับเอกสารการตรวจของคณะ  ดังนั้น  เหตุการณเชนนี้เกิดจาก

โปรแกรมวิชาหรือคณะ  ไมสามารถทราบได 

 
มาตรฐานที่ 7  มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

 ไดจัดทํา  2  ตวับงชี ้ แตเอกสารเขียนไมไมถูกตอง  ควรแกไข 
 
 
 
 

ลงชื่อกรรมการผูประเมิน อ.สุชีลา  เตชาภิวัฒนพันธุ ประธานกรรมการ 

     ผศ.จีรวรรณ  มิตรสุวรรณ  กรรมการ 

     อ.วารดา  พุมผกา  กรรมการ 
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รายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินตนเอง 
ของโปรแกรมวิชา 

 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2548 

 
วันที่  5 - 12  กรกฎาคม  2549 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

โดย 
คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 


